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DATOS GENERALES

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE QUE ENTREGA: Maria Camila Diaz Casas
CARGO: Viceministra de Talento y Apropiacion social del conocimiento

ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 24/07/29

FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 23/10/20

CONDICION DE LA PRESENTACION: Renuncia aceptada mediante decreto 0817 del 4 de julio, notificada el
5 de julio de 2024 a las 20:22.

FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 24/07/08
AREA O PROCESO: Viceministerio de Talento y Apropiacién Social del Conocimiento

PERIODO DE LA GESTION: DESDE 23/10/20 HASTA  24/07/08

2. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

El Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion fue creado a partir de la Ley 2162 de 2021 en calidad de
ente rector del Sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del pais. En esta ley se establece que el Ministerio
generard capacidades, promovera el conocimiento cientifico y tecnologico, contribuird al desarrollo y
crecimiento del pais y se anticipara a los retos tecnoldgicos futuros, buscando el bienestar de los colombianos
y consolidando una economia mas productiva y competitiva, y una sociedad mas equitativa.

Para dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley anteriormente mencionada, el Gobierno Nacional expidié el
Decreto 1449 de 2022 "Por el cual se adopta la estructura del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y se dictan otras disposiciones". En el articulo tercero de este decreto se indicaron como funciones del
Ministerio:

1. Disefiar, formular, coordinar, promover la implementacion y evaluar la politica pablica, los planes,
programas y estrategias que se encaminen a fomentar, fortalecer y desarrollar la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, para consolidar una sociedad basada en el conocimiento.

2. Formular y coordinar el disefio, ejecucion y evaluacion del Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

3. Dirigir y coordinar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI).
4. Impulsar la formacién e insercién de capacidades humanas, la cooperacion internacional, la

apropiacién social de CTel y la infraestructura, para el desarrollo cientifico, tecnoldgico y la
innovacion de la Nacién.
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Fomentar acciones y condiciones para que los desarrollos cientificos, tecnolégicos e innovadores se
relacionen con los sectores productivo y social, y que favorezcan la equidad, la productividad, la
competitividad, el emprendimiento, el empleo y el mejoramiento de las condiciones de vida de los
ciudadanos.

Establecer vinculos con otros sistemas administrativos, orientados al avance de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Orientar la creacion de espacios y mecanismos para fomentar la coordinacion, fortalecimiento,
articulacién y mutua cooperacion de las entidades que integran el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SNCTI).

Establecer los lineamientos que deben adoptar las entidades e institutos publicos y demas
organismos para el desarrollo de actividades en ciencia, tecnologia e innovacion.

Definir las areas del conocimiento, su composicion, organizacion, funcionamiento y las lineas
tematicas, focos y misiones que orienten las acciones y los espacios de interfaz que Permitan la
articulacién .de los actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI).

Fomentar la creacién y el fortalecimiento de instancias e instrumentos financieros, de diferentes
fuentes, para el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion en el pais.

Consolidar las relaciones entre Universidad, Empresa, Estado y Sociedad para la generacién de
conocimiento, desarrollo tecnoldgico, innovacion y la capacidad de transferencia de la tecnologia y el
conocimiento entre estos.

Fortalecer las capacidades regionales en materia de ciencia, desarrollo tecnolégico e innovacion,
para el logro de los objetivos y de las politicas publicas formuladas por el Ministerio.

Promover y articular, en el marco del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SNCTI), las instancias regionales, departamentales y municipales de ciencia, tecnologia e
innovacion, para la coordinacién de esfuerzos nacionales y regionales en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (CTel).

Promover la cooperacion interinstitucional, interregional e internacional entre los actores del SNCTI,
a través de politicas, planes, programas, proyectos y actividades, para la consecucion de los
objetivos y de las politicas publicas formuladas por el Ministerio.

Administrar el Fondo Nacional de Financiamiento para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
"Fondo Francisco José de Caldas" y cumplir las funciones que en relaciéon con los demas fondos y
recursos que tiene asignadas o se le asignen por la Constitucion y la ley.

Definir y reglamentar los sistemas de informacion a cargo del Ministerio.

Proponer y desarrollar, en el marco de sus competencias, estudios técnicos e investigaciones para la
formulacion, implementacidn y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos para el sector.

Asesorar técnicamente en materias de competencia del Ministerio a las entidades u organismos de
orden nacional y territorial.

Las demés que le sefiale la Constitucion y la ley.

i Ciencias
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Igualmente se adoptd una estructura organizacional, que se puede observar en el diagrama que se muestra a
continuacién
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El sistema de gestion integral del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion denominado GINA, se
encuentra en el mapa de proceso que se presenta a continuacion:
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21. Viceministerio de Talento y Apropiacion Social del conocimiento

De acuerdo con el organigrama presentado en la pagina 5 del presente informe, el Viceministerio de Talento y
apropiacién social del conocimiento tiene dos direcciones a su cargo: la direccion de Capacidades y
apropiacién del conocimiento y la direccion de Vocaciones y formaciéon. En cuanto al sistema de gestion
integral del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién GINA, es posible observar que los procesos que
corresponden al Viceministerio estan enmarcados en la Orientacion del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y son: Disefio, formulacién, seguimiento y evaluacion de la Politica de CTel y el
disefio de instrumentos y mecanismos de CTel.

Las funciones del Viceministerio de Talento y apropiacién social del conocimiento se encuentran estipuladas
en el articulo 17 del Decreto 1449 de 2022 "Por el cual se adopta la estructura del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y se dictan otras disposiciones". Dichas funciones son:

1. Asesorar al Ministro en el proceso de formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de las
politicas de CTel, relacionadas con capacidades en CTel en las regiones, formacion de capital
humano de alto nivel, redes y apropiacién del conocimiento.

2. Coordinar el disefio de las politicas de CTel relacionadas con capacidades regionales, formacion de
capital humano de alto nivel, redes y apropiacion del conocimiento y hacer seguimiento a su
implementacion y evaluacion.

3. Proponer y asistir al Ministro, en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica, en la elaboracion y
seguimiento a proyectos de actos legislativos y de ley ante el Congreso de la Republica,
relacionados con las materias de su competencia.

4. Liderar y elaborar, con el apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional, el
disefio de herramientas e instrumentos para la evaluacién de las politicas, planes, programas y
proyectos del Ministerio, relacionados con capacidades regionales, formacion de capital humano de
alto nivel, redes y apropiacion del conocimiento.

5. Impartir lineamientos, en coordinacién con la Direccion de Gestion de Recursos para la CTel, para el
disefio de instrumentos y mecanismos que permitan financiar los programas, proyectos y actividades
de CTel relacionados con las capacidades regionales, formacion de capital humano de alto nivel,
redes y apropiacion del conocimiento.

6. Liderar el disefio e implementacién de los instrumentos y mecanismos para la ejecucion de los
programas, proyectos y actividades de CTel relacionados con las capacidades regionales, formacion
de capital humano de alto nivel, redes y apropiaciéon del conocimiento con el apoyo de las
dependencias del Ministerio.

7. ldentificar y proponer areas, focos y misiones para promover las capacidades regionales, la
formacion de capital humano de alto nivel, redes y apropiacién del conocimiento, que conduzcan a la
construccién e implementacion de agendas para el desarrollo estratégico del pais.

8. Articular, con los Ministerios de Educacién Nacional, de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y del Trabajo, la formulacién e implementacion de la politica integral de innovacion
educativa.

9. Articular, con el Ministerio de Educacién Nacional, las estrategias, planes, programas y proyectos
que, en tematicas relacionadas con el fomento de la formacién de capital humano de alto nivel,
disefien las direcciones adscritas al Viceministerio.
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10. Articular, con los Ministerios de Educaciéon Nacional y del Trabajo, el desarrollo de vocaciones,
formacion y capacidades en CTel, en la educacion basica, profesional y para el trabajo.

11. Liderar y coordinar la definicion de estrategias para la conformacion y consolidacion de alianzas y
redes entre la Universidad, Empresa, Estado y Sociedad, que favorezcan la cultura y la apropiacion
del conocimiento en el pais.

12. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

En los articulos 18 y 19 del mismo decreto se exponen las funciones de las dos direcciones técnicas que se
encuentran adscritas al Viceministerio de Talento y apropiacion social del conocimiento. Por un lado, en el
articulo 18, sobre la Direccion de Capacidades y Apropiacion del Conocimiento se estipula:

1. Disefiar, formular y evaluar la politica de CTel en materia de capacidades regionales y apropiacién
del conocimiento y los instrumentos y mecanismos definidos para su ejecucion.

2. Disefar y desarrollar estrategias encaminadas a la generacién de capacidades regionales para la
identificacion y gestion de programas, proyectos y actividades de CTel, articulados con los hechos y
vocaciones regionales, en el marco de la politica publica.

3. Asesorar a las instancias departamentales en la formulacion, adopcion e implementacién de las
herramientas de planeacién en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través de los
Consejos Departamentales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - Codecti.

4. Fomentar el desarrollo de capacidades regionales en la generacion, uso y apropiacion del
conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacién, para promover el desarrollo integral sostenible de
las mismas y fortalecer la relacion entre Universidad, Empresa, Estado y Sociedad.

5. Promover la inversién en CTel en las regiones impulsando la generacién de conocimiento, desarrollo
tecnolégico e innovacion, que se encaminen al crecimiento econdmico, productivo y social.

6. Disefar y promover, en coordinacién con la Direccién de Gestion de Recursos para la CTel, planes,
programas, proyectos o estrategias que permitan generar una cultura que valore, gestione y apropie
el conocimiento y la innovacién, para su comprensién, uso, aplicacion y utilidad, considerando la
diversidad y los saberes regionales.

7. Disefar y ejecutar estrategias para la divulgacion y apropiacion del conocimiento en la Universidad,
Empresa, Estado y Sociedad, que permitan consolidar una sociedad y economia basadas en el
conocimiento.

8. Proponer y desarrollar, planes, programas y proyectos que incentiven la participacion ciudadana con
un enfoque inclusivo en la CTel y promover el dialogo de saberes, en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional.

9. Gestionar y promover, en coordinacion con la Direcciéon de Gestion de Recursos para la CTel,
instrumentos y mecanismos de financiacion para el desarrollo de actividades de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, relacionados con las funciones de la Direccién de Capacidades y apropiacion del
conocimiento.

10. Emitir conceptos técnicos de CTel en las tematicas relacionadas con Capacidades y apropiacién del
conocimiento.
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11. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Durante las fechas que cumpli las funciones en el cargo de Viceministra de Talento y Apropiacion social del
conocimiento realicé diversas gestiones que me permitieron cumplir las funciones del Viceministerio, a partir
de articulaciones internas entre las distintas areas técnicas. Entre ellas destaco el disefio de las hojas de ruta
de las Politicas de Investigacion e Innovacion orientadas misiones (en adelante PIIOM), el acompafiamiento
en el disefio y ejecucion de mecanismos que han hecho posible la implementacién de las hojas de ruta con
enfoque territorial, étnico, participativo y de género, pilares fundamentales para la territorializacidon y
democratizacion de la Ciencia, la tecnologia y la innovacion en Colombia. Los detalles sobre este asunto se
presentaran méas adelante en el presente informe.

3. FUNCIONES O RESPONSABILIDADES A CARGO

Mediante Decreto No. 1713 del 19 de octubre de 2023 fui nombrada y posesionada con Acta No. 109 del 20
de octubre de 2023 en el empleo de Viceministro, Cadigo 0020, Grado 00 de libre nombramiento y remocion
con funciones en el Despacho del Viceministerio de Talento y Apropiacién Social del Conocimiento. Este
nombramiento tuvo vigencia hasta el 8 de julio de 2024.

De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, establecido mediante
Resolucion No. 2795 del 2022, las funciones del cargo de Viceministra de Talento y apropiacién social del
conocimiento fueron las siguientes:

1. Proponer y asistir al Ministro, en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica, en la elaboracién y
seguimiento a proyectos

de actos legislativos y de ley ante el Congreso de la Republica, relacionados con las materias de su
competencia.

2. Liderar y elaborar, con el apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional y demas
dependencias del ministerio, el disefio de herramientas e instrumentos para la ejecucidn y evaluacion de las
politicas, planes, programas y proyectos y actividades del Ministerio, relacionados con capacidades
regionales, formacion de capital humano de alto nivel, redes y apropiacién social del conocimiento.

3. Impartir lineamientos, en coordinacién con la Direccion de Gestién de Recursos para la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion (CTel), para el disefio de instrumentos y mecanismos que permitan financiar los
programas, proyectos y actividades de CTel relacionados con las capacidades regionales, formacion de
capital humano de alto nivel, redes y apropiacion social del conocimiento.

4. |dentificar y proponer areas, focos y misiones para promover las capacidades regionales, la formacion de
capital humano de alto nivel, redes y apropiacion social del conocimiento, que conduzcan a la construccion e
implementacidn de agendas para el desarrollo estratégico del pais.

5. Articular y fomentar, con el Ministerio de Cultura, estrategias, planes, programas y proyectos en tematicas
relacionadas con la investigacion-creacion como proceso de generacion de conocimiento, para el avance y el
desarrollo, entre otros, de las

industrias creativas y culturales y la apropiacion social del conocimiento.

6. Articular, con los Ministerios de Educacion Nacional, de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones y del Trabajo,
la formulacién e implementacién de la politica integral de innovacion educativa.
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7. Articular, con el Ministerio de Educacién Nacional, las estrategias, planes, programas y proyectos que, en
tematicas relacionadas con el fomento de la formacién de capital humano de alto nivel, disefien las

direcciones adscritas al Viceministerio.
8. Articular, con los Ministerios de Educacion Nacional y del Trabajo, el desarrollo de vocaciones, formacion y

capacidades en CTel, en la educacion basica, profesional y para el trabajo.

9. Liderar y coordinar la definicién de estrategias para la conformacién y consolidacién de alianzas y redes
entre la Universidad, Empresa, Estado y Sociedad, que favorezcan la cultura y la apropiacion social del

conocimiento en el pais.
10. Orientar las acciones que en materia de cooperacién internacional sean requeridas entre el SNCTI y

actores internacionales estratégicos, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia (APC).
11. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

4. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Después de haber expuesto de manera general la estructura, organigrama, funciones y otras caracteristicas
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y del Viceministerio de Talento y apropiacién social del

conocimiento, es pertinente enunciar la misién y visién del Ministerio, que se articulan a lo escrito en las
paginas anteriores y a la descripcion de las gestiones a mi cargo como Viceministra de Talento y Apropiacion

social del conocimiento que se presentaran en paginas siguientes.
El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion tiene la siguiente mision: ‘como rector del sector y del

SNCTEI formula y articula la politica publica para la generacion de conocimiento, la innovacion, la apropiacion
social y la competitividad. Potencia las capacidades regionales y sectoriales de investigacién e innovacion
para la consolidacion de la sociedad del conocimiento. Igualmente, promueve el bienestar social, el desarrollo
econdmico, productivo, sostenible y cultural del territorio y de sus pobladores”. En consecuencia, como visién
a 2030 “El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién sera reconocido como el propulsor de la

transformacién de Colombia hacia una Sociedad del conocimiento y por enfrentar los retos y desafios de la
cuarta revolucién industrial. Igualmente sera identificado por su liderazgo e impacto en las regiones y por

promover su desarrollo sostenible desde la investigacion y la innovacién, a través de la articulacion
Universidad, empresa, estado y sociedad”. Fuente: Vision y Mision | Minciencias www.minciencias.gov.co

El Plan Estratégico Sectorial e Institucional PEI 2023-2026, construido en articulacién con los pilares y
transformaciones planteados en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la

Objetivos Estratégicos

vida”, presenta los siguientes objetivos estratégicos:
Plan Estratégico Sectorial e Institucional PEI 2023-2026
Retos para el direccionamiento de
politicas de investigacion e innova-
cion orientadas por misiones
1. Garantizar la soberania alimentaria y
Adoptar enfoques de politicas publicas de
investigacion e innovacion para resolver

Transformaciones y ejes Transversa-
les del PND
el derecho a la alimentacion

grandes desafios sociales, econémicos y

ambientales del pais

2. Garantizar la seguridad sanitaria, la
salud y el bienestar de la poblacion en el
territorio nacional.

Pilares del Gobierno
Ejes Transformaciones: 1. Ordenamien-
to del territorio

3. Asegurar la generacion, acceso y uso
de energias sostenibles para todos los

2. Seguridad humana y justicia social
colombianos.

3. Derecho humano a la alimentacion
4. Internacionalizacion, transformacion
productiva para la vida y accion climatica

5. Convergencia Regional

| Justicia Ambiental
II. Justicia Social
[II. Justicia Economica

IV. Paz total
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Ejes Transversales:
6. Actores Diferenciales para el Cambio
7. Paz Total e Integral

4. Aprovechar sosteniblemente la biodi-
versidad, sus bienes y servicios ecosis-
témicos
5. Poner fin a todas las formas de vio-
lencia en Colombia

% - L
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|. Justicia Ambiental
II. Justicia Social
[II. Justicia Economica
IV. Paz total

Ejes Transformaciones:

2. Seguridad humana y justicia social
3. Derecho humano a la alimentacion
4. Internacionalizacién, transformacion
productiva para la vida y accion climatica
5. Convergencia Regional

Ejes Transversales:
6. Actores Diferenciales para el Cambio
7. Paz Total e Integral

1. Garantizar la soberania alimentaria y
el derecho a la alimentacion
2. Garantizar la seguridad sanitaria, la
salud y el bienestar de la poblacion en el
territorio nacional.

3. Asegurar la generacidn, acceso y uso
de energias sostenibles para todos los
colombianos.

4. Aprovechar sosteniblemente la biodi-
versidad, sus bienes y servicios ecosis-
témicos
5. Poner fin a todas las formas de vio-
lencia en Colombia

Fortalecer la gobernanza del SNCTI y sus
capacidades a través de las politicas
publicas, planes y programas de CTel

|. Justicia Ambiental
II. Justicia Social
|V. Paz Total

Ejes Transformaciones:

1. Ordenamiento del territorio
alrededor del agua y justicia ambiental
2. Seguridad humana y justicia social

5. Convergencia regional

Ejes Transversales:
6. Actores Diferenciales para el Cambio
7. Paz Total e Integral

1. Garantizar la soberania alimentaria y
el derecho a la alimentacion
2. Garantizar la seguridad sanitaria, la
salud y el bienestar de la poblacion en el
territorio nacional.

3. Asegurar la generacidn, acceso y uso
de energias sostenibles para todos los
colombianos.

4. Aprovechar sosteniblemente la biodi-
versidad, sus bienes y servicios ecosis-
témicos
5. Poner fin a todas las formas de vio-
lencia en Colombia

Reducir las brechas territoriales, étnicas y
de género en CTel

|. Justicia Ambiental
II. Justicia Social
[II. Justicia Economica
IV. Paz total

Ejes Transformaciones:
1. Ordenamiento del territorio
alrededor del agua y justicia ambiental
2. Seguridad humana y justicia social
3. Derecho humano a la alimentacion
4. Transformacion productiva, interna-
cionalizacién y accién climéatica
5. Convergencia Regional

Ejes Transversales:
6. Actores Diferenciales para el Cambio
7. Paz Total e Integral

1. Garantizar la soberania alimentaria y
el derecho a la alimentacion
2. Garantizar la seguridad sanitaria, la
salud y el bienestar de la poblacion en el
territorio nacional.

3. Asegurar la generacion, acceso y uso
de energias sostenibles para todos los
colombianos.

4. Aprovechar sosteniblemente la biodi-
versidad, sus bienes y servicios ecosis-
témicos
5. Poner fin a todas las formas de vio-
lencia en Colombia

Gestionar recursos para el SNCTI
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II. Justicia Social

Ejes Transformaciones:
5. Convergencia Regional

1. Garantizar la soberania alimentaria y
el derecho a la alimentacion
2. Garantizar la seguridad sanitaria, la
salud y el bienestar de la poblacion en el
territorio nacional.
3. Asegurar la generacion, acceso y uso
de energias sostenibles para todos los
colombianos.

)}/ Ciencias

Fortalecer la institucionalidad del ministerio
a través de la gestion del talento humano,
la calidad y la innovacion en la gestion
publica

4. Aprovechar sosteniblemente la biodi-
versidad, sus bienes y servicios ecosis-
témicos
5. Poner fin a todas las formas de vio-
lencia en Colombia

En concordancia con las funciones del Viceministerio de Talento y Apropiacién social del conocimiento y de
quien ocupe el cargo de Viceministra, articuladas con la mision, la vision, las funciones y el PEI 2023-2026 del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a continuacion, se presentan las gestiones realizadas entre el
20 de octubre de 2023 y el 8 de julio de 2024 para el cumplimiento de las funciones y de los objetivos
estratégicos de la entidad.

41. Politicas de CTel: Politicas de Investigacion e Innovacion Orientadas por Misiones PIIOM

En el articulo 226 del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida”, titulado
Politicas de Investigacién e Innovacion orientadas por misiones se estipula que “La Politica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion estara basada principalmente en el enfoque de politicas de investigacion e
innovacion orientadas por misiones, encaminadas a resolver grandes desafios sociales, economicos y
ambientales del pais, asociados a la transicion energética, el derecho humano a la alimentacion, la innovacién
agropecuaria, la salud de la poblacion, el desarrollo de la bioeconomia, la gestion del riesgo de desastres, el
reconocimiento de la diversidad natural, cultural y territorial, la Paz Total, entre otros, que articule las ciencias
y los saberes diversos para sustentar una Colombia potencia mundial de la vida. Para su puesta en marcha,
el Gobierno Nacional liderara e implementara politicas orientadas por misién a partir de articulaciones
interinstitucionales”. Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida”
extension://ngphehpfehdmjellohmlojkplilekadg/pages/pdfiweb/viewer.html?file=https %3A%2F %2F colaboracio
n.dnp.gov.co%2FCDT%2FPrensa%2FPublicaciones%2Fplan-nacional-de-desarrollo-2022-2026-colombia-
potencia-mundial-de-la-vida.pdf

De acuerdo con lo anterior, desde 2023 los equipos del Ministerio empezaron a trabajar en espacios internos
para determinar la metodologia y las caracteristicas de las misiones que se iban a implementar para el disefio
de las hojas de ruta de las PIIOM. Desde mayo de 2923, en el cargo de Asesora grado 13 cddigo 1020 del
Viceministerio de Talento y apropiacién social del conocimiento que ocupé entre el 18 de julio y el 19 de
octubre de 2023, empecé a liderar el disefio de las hojas de ruta con los equipos del ministerio, con asesores
externos y con representantes de distintas entidades publicas que participaron activamente en talleres y
espacios de co-construccion.

Para finales de octubre de 2023, fecha en la que empecé a ejercer funciones como Viceministra de Talento y
Apropiacion social del conocimiento, continué liderando los espacios de co-construccion, participacion vy
socializacién en el marco del disefio de las hojas de ruta de las PIIOM. En el mes de enero de 2024 las PIIOM
se expusieron a consulta ciudadana en la pagina web del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para
ser retroalimentadas por parte de la ciudadania en general. A partir de los comentarios recibidos, se hicieron
ajustes a las hojas de ruta. Para el final de mi gestién como Viceministra, el equipo del Viceministerio de
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Talento y Apropiacion social del conocimiento, se estaba esperando el borrador de acto administrativo de la
Oficina Asesora Juridica, para continuar con la gestién. Para estructurar de manera ordenada el trabajo
realizado bajo mi liderazgo en el marco del disefio de las hojas de ruta de las Politicas de Investigacién e
Innovacién Orientadas por Misiones PIIOM, me permito relacionar las actividades con base en el

procedimiento M501PR01 “Disefio y formulacion documentos de politica de CTel” existente en la plataforma
GINA.

1.1. Cumplimiento del Procedimiento M501PR01 “Disefo y formulacién documentos de politica de
CTel”

Estado: Hasta la fecha, se ha dado cumplimiento al procedimiento en conformidad con el apartado “6.1
DISENO Y DESARROLLO DE DOCUMENTOS DE POLITICA BAJO LIDERAZGO DEL MINISTERIO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION” en los siguientes apartados:

6.1.1 Identificar la Necesidad de Elaborar un Documento de politica
Los documentos de registro que respaldan la realizacién de este paso son:
- Acta de comité ministerial No. 25 (03 de octubre de 2022) y No. 26 (25 de octubre de 2022).
- Carpeta de alistamiento, que incluye el documento M501PR0O1MO2 POM - Disefio hoja de ruta
de la primera presentacion a lideres de misiones, insumos de metodologia de las demandas
territoriales, evidencias del taller 1 del documento resumen de la problematica y el taller 2 de la
definicién de las misiones.

6.1.2 Elaborar el Documento Base de Disefio para Politicas de CTel
Los documentos de registro que respaldan la realizacién de este paso son:
- M501PR01MO2 Documento Base Disefio de Politicas de CTel (Politicas orientadas por misiones), que
incluye:
1. Problemética a resolver.
2. Antecedentes.
3. Justificacion.
4. Objetivo de la Politica.
5. Alcance de la Politica.
6. Beneficiarios de la Politica.
7. Recursos.

6.1.3 Revisar la Pertinencia Técnica y Estratégica del Documento de Politica en la
Instancia Correspondiente
Los documentos de registro que respaldan la realizacion de este paso son:

- Acta de comité ministerial sesion No. 2 del 23 de enero de 2023.

- Acta de comité CONACTI del 25 de enero de 2023.

- Plan Nacional de Desarrollo.

- Documento de sintesis de las Politicas Orientadas por Misiones elaborado por el ministerio.

6.1.4 Elaborar el Cronograma de Trabajo
Los documentos de registro que respaldan la realizacién de este paso son:

- Version 1 M501PR0O1F02 Cronograma de trabajo Politica de CTel, que detalla la actividad del
proyecto, responsable, equipo de apoyo, fecha de ejecucién, instancia de presentacion, etapa

de disefio y desarrollo, seguimiento y control de cambios del disefio y desarrollo, y
evidencias/soportes.

6.1.5 Revisar el Cronograma de Trabajo o Plan de Trabajo para la Construccion del Documento
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Los documentos de registro que respaldan la realizacién de este paso son:
- Version 2 M501PR01F02 Cronograma de trabajo Politica de CTel.
- Acta de reunion de definicion de la hoja de ruta de la politica orientada por misiones del 29 de
junio de
2023.

6.1.6 Aprobar la Inclusion del Documento de Politica como Iniciativa Estratégica del PAI
Los documentos de registro que respaldan la realizacién de este paso son:

- Plan Estratégico 2023-2026 y Plan de Accién Institucional 2023.

- Ficha técnica programa estratégico PE1 del 31 de enero de 2023.

- Acta de comité ministerial sesion 3 del 31 de enero de 2023.

6.1.7 Alineacion de Actividades para el Seguimiento a la Construccion del Documento de Politica
Los documentos de registro que respaldan la realizacion de este paso son:
- Correo sobre la reunién "Metodologia para el disefio de hojas de ruta de las misiones" del
5 de diciembre de 2022.
- Correo sobre la reunién 2 - Metodologia hojas de ruta del 17 de diciembre de 2022.
- Guia metodolégica para el disefio de hojas de ruta de politicas de investigacién e innovacion
orientadas por misiones, version del 16 de febrero de 2023 y la version del 23 de marzo de
2023.

6.1.8 Ejecutar el Cronograma para la Construccion del Documento
Los documentos de registro que respaldan la realizacién de este paso son:

- Carpetas correspondientes de cada mision, que incluyen todas las evidencias de la realizacion
de la etapa 1 de definicién y alcance, etapa 2 de linea base, etapa 3 de vision, objetivo y metas,
etapa 4 de rutas de innovacion y etapa 5 de rutas de politica, y las socializaciones territoriales.

- Carpetas del gjercicio de costeo de las misiones, seguimiento y monitoreo.

6.1.9 Aprobar Consulta al Documento Borrador de Politica
Los documentos de registro que respaldan la realizacién de este paso son:
- Documentos borradores de cada una de las cinco misiones.
- Correo de trazabilidad de solicitud de verificacion para aprobacién OAPII - Hojas de ruta PIIOM
para aprobacion para consulta ciudadana.
- Acta del comité viceministerial del 19 de diciembre de 2023.

6.1.10 Consulta del Documento de Politica Preliminar con Actores del Sistema
Los documentos de registro que respaldan la realizacién de este paso son:
- Documentos de politica para consulta.
- Version 2 M501PR01F02 Cronograma de trabajo Politica de CTel.
- Evidencia de la publicacion en la pagina web de Minciencias sobre la apertura a consulta
ciudadana.
- Memoria justificativa para publicacion del 29 de diciembre de 2023.
- Copia del formulario de consulta.

6.1.11 Preparar la Presentacion ante Comité Viceministerial o Ministerial
Los documentos de registro que respaldan la realizacién de este paso son:

- Formato D101PR0O3F04 Inscripcion de temas en el comité ministerial del 24 de junio de 2024
para aprobacion de los documentos de politica de las Politicas de Investigacion e Innovacion
Orientadas por Misiones (PIIOM).

- Formato M501PR01MO2 Documento Base Disefio de Politicas de CTel, que presenta los
datos de consulta publica, resultados obtenidos, observaciones y ajustes realizados.
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- Revisidn y visto bueno de la OAPII, que verifica la coherencia de la politica con el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) y otros documentos de politica complementarios, asi como el
despliegue de acciones y lineamientos de politica con estrategias e indicadores para su posterior
medicion en el contexto del modelo de gestion publica orientada a resultados (GPOR).

6.1.12 Aprobar el Documento de Politica

Los documentos de registro que respaldan la realizacién de este paso son:
- Carpeta con la organizacién de los comentarios de la consulta ciudadana.
- Carpeta de la version comparada, que evidencia los cambios realizados entre las

versiones de consulta ciudadana y los ajustes efectuados posterior a la consulta.

- Gestiones de correccion de estilo de los documentos de politica.
- Documentos de politica en su version final con sus respectivos planes de accion.
- Extracto del acta de comité ministerial del 24 de junio de 2024, sesién No. 17 del comité
ministerial, en la que se aprobd, entre otros, el punto No. 3.2: “Documentos de Politica de las
Politicas de Investigacion e Innovacion Orientadas por Misiones (PIIOM)", desde el Viceministerio de
Talento y Apropiacion Social del Conocimiento.
- Resumenes ejecutivos en espariol, inglés y francés.

6.1.13 Redaccion del Instrumento Juridico
Los documentos de registro que respaldan la realizacién de este paso son:
- Proyeccion del acto administrativo.
- Borrador de memorando para solicitar el visto bueno del acto. En la medida en que se radique
y la OAJ realice su respectivo pronunciamiento, se podria publicar el acto "Por la cual se
adoptan las Politicas de Investigacion e Innovacién Orientadas por Misiones (PIIOM) 2023-2033
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién".

Las acciones de 2024 estuvieron enfocadas a trabajar los resultados de la consulta ciudadana, la cual estuvo
abierta desde el 29 de diciembre del 2023 al 22 de enero del 2024 en el sitio web de Minciencias. Durante
este periodo, se recibieron 53 formularios completos via web y un aporte de una institucion, especificamente
de la ANDI, a través de radicado en ORFEO. La invitacién a participar en esta consulta fue extendida a
diversas entidades, incluyendo las instituciones vinculadas a la Red Colombiana de Informacion Cientifica,
diferentes areas de Minciencias, vicerrectores y directores de &reas de investigacion, investigadores, expertos
que participaron en los espacios de discusion de formulacion de la politica tanto a nivel nacional como
internacional, entidades publicas y de gobierno, demas actores del SNCTI, sociedad civil y el sector
productivo.
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Gestiones realizadas frente a la consulta ciudadana de enero de 2024

) Ciencias

i

2.1. Participacion en la consulta por 2.2. Participacion por departamento
paises
Cordoba B
Caldas B
Guajira B
' Bolivar _— 1
Arauca —
Pa Is Meta B
- [ Magdalena =1
Colombia 50 Huila m—
Alemania 1 Tolima f— {
Atlantico j—
Argentina it Quindio — )
Norte de Santander J—m?
Reino Unido 1 Cauca —
Cesar [ 3
Total 53 Risaralda — 3
Santander [
Antioquia P

Valledel Cauca | §
Cundinamarca | 2

0 2 4 6 8 10 12 14

BRegistros participacion por departamento

2.3. Porcentaje de retroalimentacion por 2.4. Estructura del Formulario

misiones

Se estructurd segun cada uno de los pasos
del Documento Base Diseno de Politicas de
CTel (M501PR0O1MO2):

® Biosconomia y Terrorio 1. Introduccion

@ Derecho Humano a la Alimentacion 2. Antecedentes y justificacion

© Transicién Energética 3. Marco conceptual de la politica
@ Soberania Sanitaria y Bienestar Social 4. Diagnostico

@ Ciencia para la Paz 5. Definicion de la politica

5.1. Objetivo General

5.2. Objetivos Especificos

5.3. Plan de Accion

6. Mecanismos de seguimiento y evaluacion
7. Recursos relacionados
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Seccion
Introduccion

Antecedentes y
Justificacion

Marco Conceptual de la
Diagnostico

Definicién de la Politica

Plan de Accion

Recomendaciones
Adicionales

Ajuste Sugerido

especificos.
+ Ampliar la informacion sobre la escasez de agua a nivel mundial y sus causas.
* Integrar un glosario de términos clave, especialmente "Bioeconomia”.

i Ciencias

Observaciones de Bioeconomia y Territorio:

Enfatizar la importancia de la innovacién y la tecnologia con ejemplos

Ampliar la informacién sobre grupos de investigacién en bioeconomia.
Detallar los tipos de incentivos efectivos para promover la investigacion en
bioeconomia. Integrar el concepto de sostenibilidad en los objetivos|
generales.

Brindar mas detalles sobre la implementacién de la estrategia pedagogica
Detallar la metodologia para el inventario de manantiales y la medicion de
su estado de conservacion. Ampliar la descripcion de la identificacion de
familias microbianas en la fermentacién.

Consultar referencias documentales recientes para enriquecer el
diagndstico.

Incluir indicadores para medir el impacto de las iniciativas.

Considerar la descentralizacion de recursos hacia instituciones de

educacion superior en regiones descentralizadas.

Detallar estrategias, metas e indicadores para cada objetivo especifico.
Fortalecer la gobernanza multinivel y multi-actor con mejores sistemas de
monitoreo. Involucrar activamente a actores no gubernamentales en la
implementacién de la politica.

Establecer acciones especificas para cada objetivo.

Incluir indicadores para medir el progreso de cada accion.

Asignar responsabilidades para la implementacion de cada accion.

Asegurar que la politica sea sensible al género, inclusiva y accesible para
todas las partes interesadas.

Observaciones DHA:

Seccion

Ajuste Sugerido

Introduccion

Ampliar la conceptualizacion del hambre, proporcionando una com-
prension mas completa de su significado y sus implicaciones en los dis-
tintos sectores y territorios.
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®  Realizar un analisis mas detallado del estado del arte del hambre, considerando sus causas,
consecuencias y posibles soluciones desde una perspectiva intercultural y comunitaria.

Antecedentes y Justificacion

®  Detallar la problematica de salud existente en el territorio, incluyendo malformaciones congénitas,
retraso mental y desnutricion, y su impacto en la poblacion, especialmente en los nifios.

®  Hacer referencia a los departamentos con mayores indices de desnutricion, como la Guajira y el
Chocd, para contextualizar la magnitud del problema en el territorio.

Marco Conceptual de la Politica

®  Explorar cdmo se articularan los saberes ancestrales y locales con otros conocimientos en los
procesos de innovacion.

®  Especificar como se abordaran las tensiones o conflictos que pueden surgir entre tradiciones de
pensamiento y concepciones de produccion y alimentacion.

Diagnéstico

Introducir una mirada territorial y reconocer la diversidad de sistemas productivos:
® Incluir una mirada territorial mas cercana a las realidades historicas, geogréficas, politicas,
ambientales y alimentarias de las regiones y departamentos en Colombia, y cémo esto puede influir
en las politicas y programas alimentarios.
®  Describir de manera mas detallada los sistemas productivos utilizados en las diferentes regiones, asi
como las tecnologias agricolas empleadas y las escalas de produccion predominantes.

Definicién de la Politica

Ejes de Accion y Recomendaciones:

Verificar las estrategias de educacién y formacién en agroecologia y proponer medidas para
fortalecerlas y ampliar su alcance.

®  Investigarlas razones detras del bajo apoyo y reconocimiento de la multifuncionalidad de la agricultura
campesina, familiar, étnica y comunitaria, y proponer acciones para promover su reconocimiento y
valorizacion.

®  Analizarlos proyectos de investigacion y la participacion de las empresas en cadenas o clisteres para
promover el manejo de residuos y la distribucién de productos de la agricultura campesina, familiar,
étnica y comunitaria.

®  Incluir un Objetivo de Fortalecimiento de Relaciones: Agregar un objetivo especifico que se enfoque
en fortalecer las relaciones entre los actores de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTl) y las comu-
nidades de agricultura familiar, comunitaria, campesina y étnica (ACFEC).

Plan de Accion

Especificacion de Montos y Estrategias de Gestion: Es fundamental especificar el monto o porcentaje
esperado de otras fuentes de financiamiento, como la cooperacion internacional o el sector productivo.

Mecanismos de Seguimiento y
Evaluacion

®  Reconocer el Papel de las Mujeres Rurales y Campesinas:

®  Subrayar el papel histérico de las mujeres rurales y campesinas en el sostenimiento de la alimen-
tacion, tanto a nivel mundial como en el pais.

®  Destacar la importancia de reconocer y valorar el conocimiento y la experiencia de las mujeres en
este aspecto, y la necesidad de incluirlas activamente en las estrategias y acciones relacionadas con
la alimentacion y nutricion.
Definicion de Indicadores y Metas Precisas:
Establecer indicadores y metas precisas para hacer seguimiento a los avances en los diferentes
componentes de la politica alimentaria y nutricional.

Definir claramente qué se entiende por "hambre cero" y elaborar una conceptualizaciéon mas profunda
sobre este término.

Observaciones Transicion Energética

Seccion

Antecedentes y Justificacion

Marco Conceptual de la Politica

Ajuste Sugerido

®  Se propone ampliar el enfoque de la politica de reindustrializacion para incluir no solo acciones de
electrificacion, sino también el uso de energéticos de cero y bajas emisiones. Se sugiere abordar de
manera integral el contenido del CONPES de reindustrializacién, considerando aspectos como la
biomasa, la energia nuclear, la energia mareomotriz y el hidrégeno, entre otros.

® Incluir ejemplos concretos de aplicacion en Colombia y cémo contribuiria a la sostenibilidad y
eficiencia del sistema energético.

® Integrar el enfoque de las PIIOM con teoria del cambio y politica de innovacion transformativa para
enriquecer la comprension de la transicion energética desde diversas perspectivas.

®  Superar un enfoque estatico en las instituciones, adoptando uno dindmico para apoyar la formacién
de mercados y la creacion de valor publico.

®  Contextualizar el avance de la agro voltaica en paises como China, Japén, India, Brasil y Chile
para entender adaptaciones regionales de la transicion energética.
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Diagndstico

®  Relacionar claramente cada problema identificado con el diagndstico presentado para entender los
desafios y oportunidades en la transicién energética en Colombia.

®  Asegurarque los problemas identificados estén estrechamente vinculados con las acciones de politica
propuestas para garantizar soluciones efectivas y relevantes.

®  Complementar el diagnéstico con un estudio detallado de las capacidades en investigacion, desarrollo
e innovacion (I+D+i) relacionadas con la transicion energética para identificar fortalezas y debilidades
y guiar la formulacion de politicas.

Mecanismos de seguimiento y
evaluacion

Definir indicadores de desempefio claros y medibles alineados con los objetivos establecidos. Establecer
evaluaciones ex post para validar la efectividad de las estrategias propuestas.

Recursos relacionados

Identificar fuentes de financiamiento especificas para cada accion para asegurar la viabilidad financiera.
Coordinar acciones entre entidades responsables como UPME y CREG para evitar duplicaciones y mejorar
la eficiencia en la implementacion.

Observaciones Soberania Sanitaria

Seccion

Introduccion
Antecedentes y Justificacion

Marco Conceptual de la Politica

Diagndstico

Definicion de la Politica

Recursos relacionados

Ajuste Sugerido
Incorporar datos actualizados hasta 2022, especialmente sobre la dependencia de importaciones en el
&mbito de la salud debido a la pandemia.

®  FEvidenciar la relevancia local y global de la soberania sanitaria con ejemplos especificos.
Incluir la perspectiva de género en todos los aspectos del documento.

Integrar la perspectiva de género en la investigacion, innovacion y servicios de salud.
Definir claramente la sindemia del COVID-19 para una comprension inicial.

Explorar las razones detras de la escasez de talento humano en areas clave de la salud.

Evaluar el impacto ambiental y social de las intervenciones en biotecnologia y desarrollo sostenible
en salud.

Definir metas cuantificables para medir el progreso y éxito de la implementacion.
Clarificar y desarrollar el objetivo general y los objetivos especificos.

Articular la politica con proyectos de ley existentes para garantizar coherencia.

Integrar la politica con la Infraestructura Nacional de Calidad para asegurar estandares de calidad y
resultados confiables.

Observaciones Ciencia para la paz

Seccion Ajuste Sugerido
Incluir una definicion clara de la violencia en Colombia, abarcando tanto la lucha armada como la
Introduccién delincuencia comun, para contextualizar el problema desde el inicio.

Antecedentes y Justificacion

Incorporar perspectivas de género y étnicas, destacando su relevancia en los Acuerdos de Paz y la
implementacién de politicas publicas.

Marco Conceptual de la Politica

Clarificar los conceptos clave como "paz", "conflicto" y "violencia", asi como la relacién entre ciencia,
tecnologia e innovacion en la construccion de soluciones.

Diagndstico

Realizar estudios empiricos para investigar las causas subyacentes de la violencia y migracién en Colombia,
fundamentando asi el diagnéstico.

Definicion de la Politica

5.1. Objetivo General

Enfocar el objetivo general en comprender las causas del conflicto y construir soluciones sostenibles desde
la ciencia, tecnologia, innovacién y saberes tradicionales.

5.2. Objetivos Especificos

Diferenciar claramente entre los objetivos especificos y los ejes estratégicos para una alineacion efectiva de
las acciones

Plan de Accion

Definir metas y productos de investigacion especificos que sean medibles y alcanzables, estableciendo
indicadores para evaluar el progreso.

Mecanismos de seguimiento y
evaluacion

Incluir indicadores de género alineados con el ODS 5 de la Agenda 2030 para monitorear el impacto en la
reduccion de brechas de género.

Con base a los comentarios previamente resaltados, se realizaron ajustes significativos:

1. En cuanto a la forma:

- Revisién y ajustes en redaccion, correccidn de estilo, ortotipografia, citacion,
referencias y normas APA. Identificar y corregir errores ortograficos, gramaticales, y de
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sintaxis, asegurando que el texto sea claro, coherente, y correctamente estructurado de
las PIIOM.
- Se homogeneiz6 la estructura para mayor coherencia.

2. En relacion con el contenido:
- Se creo una version comparativa de los documentos de politica.
- Se redujeron los documentos.
- Se ajustd la seccion de recursos relacionados.
- Se articul6 con los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional (PEI).
- Se estandarizaron los Planes de Accién.
- Se definieron indicadores:  tipo, descripcion, si se estdn midiendo
actualmente y fuentes de informacion.

3. No se incorporaron:
- Comentarios que estaban fuera del alcance de la politica.
- Informacion que pertenecia a otros apartados del documento.

Para cumplir con el numeral 6.1.11, se solicitd el concepto de la OAPII a las PIIOM con el fin de
verificar lo siguiente:

- Coherencia de la politica en la definicion de acciones para cumplir con los compromisos

establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y otros documentos de politica

complementarios.

- Despliegue de las acciones o lineamientos de politica, con estrategias e indicadores que
permitan su posterior mediciéon en el contexto del modelo de gestion publica orientada a
resultados (GPOR), y los indicadores propuestos para evaluar los insumos, procesos,
productos, resultados e impactos esperados, segun lo acordado en las mesas de trabajo donde
se hayan revisado los mecanismos de medicién a utilizar en el mediano y largo plazo para la
evaluacion de la politica.

En esta medida, los ajustes Documentos de Politica PIIOM a partir del concepto OAPII: se
realizaron los siguientes ajustes segun los comentarios de la OAPII:

1. Fuentes de Recursos:

- Se elimind la mencién de montos especificos y se especificaron las fuentes de financiacién de
manera general, incluyendo fondos publicos, privados e internacionales, como fondos de gobierno
nacional, regional, inversiones de empresas y financiamiento de organismos multilaterales.

2. Articulacion con el PEI:

- Se alinearon los documentos con los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional (PEI)
vigente, asegurando coherencia y claridad en la vinculacion con los objetivos estratégicos
mencionados.

3. Planes de Accién:

- Se estandarizd la presentacion de los planes de accién segun las recomendaciones de la Guia
para la Elaboracién de Documento de Politica de CTel.

- Se determind un horizonte de tiempo para las acciones, estableciendo el periodo en el cual se
adelantaran.

4. Indicadores:

- Se incluyé una tabla clasificando los indicadores por gestién, resultado o producto e impacto,
siguiendo la cadena de valor de los procesos o actividades a desarrollar.
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- Se agregd informacion sobre cada indicador, incluyendo tipo, nombre, descripcién, si se mide
actualmente y las fuentes de informacion.

En la carpeta de “Disefio de Politica” en la subcarpeta No. 18 a cargo del Despacho de la Ministra, se encuentra
la relacion de todas la evidencias con cada uno de los pasos del procedimiento que hasta la fecha se encuentra
actualizado y finalizado el procedimiento hasta el paso 6.1.13. Posterior del VoBo del jefe de la OAJ Diego
Alejandro Restrepo Ramirez, se realizaria la publicacion oficial de las PIIOM mediante radicacién para la firma
de: Ricardo Andrés Oviedo Leon - Secretario General, Claudia Consuelo Cepeda Benito - Viceministra (E) de
Talento y Apropiacién Social del Conocimiento y finalmente por la firma de la Ministra Angela Yesenia Olaya
Requene. En este sentido, faltarian los pasos 6.1.14, 6.1.15 y 6.1.16 que corresponden a la publicacién,
divulgacion y archivo de los documentos de politica. Es de destacar que se realizaron los resumenes ejecutivos
de cada misién, los cuales tienen traduccién en inglés y francés y tuvieron revision de estilo por la profesional
Diana Catalina Moreno.

Nota: Es preciso destacar que en el proceso de elaboracién de las PIIOM que se comprende desde julio
de 2023, se encuentran los informes de reporte al indicador del articulo 226 del Plan Nacional de Desarrollo
que se daban mensualmente al DNP los cuales se encuentran de los meses julio, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2023, en donde se presentaban los Avances Alcanzados en el Disefio de las
Hojas de Ruta y que dan cuenta en forma de sintesis por cada una de las cinco misiones. Esta informacién
se encuentra en el anexo 1.2 y en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/12H3VRwJIt4JNj006tsgUWuSICxzvS- QU?usp=drive_link

CARPETA DRIVE PIIOM:
https://drive.google.com/drive/folders/1xQDdInOpYXxUDJ3VoydCDZqUCSAGN2mF

4.1.1. Armonizacion de PIIOM con el CONPES de Reindustrializacion

En la sesién extraordinaria de junio de 2024 del CONACTI, Consejo Nacional de Politica de CTel, propuse
como invitada a la sesién y con la autorizacién del Ministro Encargado para la fecha, Ricardo Oviedo, que uno
de los temas a trabajar para la sesién extraordinaria del mes de julio iba a ser la armonizacion entre las PIIOM
y el CONPES de Reindustrializacién. Dado que en el CONACTI participan representantes del DNP, de
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de otras entidades, la propuesta fue acogida de manera
conjunta.

Para dar cumplimento a esta armonizacion de politicas publicas, el 4 de julio de 2023 cité a personas
delegadas de las cuatro direcciones técnicas, de los dos viceministerios y de la oficina asesora de planeacion
para iniciar las actividades que permitan identificar las sinergias entre el CONPES 4129 - Politica Nacional de
Reindustrializacién y las Politicas de Innovacion e Investigacion Orientadas por Misiones -PIIOM.

En este reunion, la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional expuso la relacién entre las
apuestas estratégicas que contempla el CONPES y las PIIOM, como se describe a continuacion:

ARMONIZACION CONPES DE REINDUSTRIALIZACION Y PIIOM

POLITICAS DE INNOVACION E INVESTIGACION APUESTAS ESTRATEGICAS CONPES DE
ORIENTADAS POR MISIONES REINDUSTRIALIZACION
Mision Bioeconomia y Territorio
Mision Ciencia para la Paz Reindustrializacion a partir de los territorios y su base empresarial
Misién Derecho Humano a la Alimentacion Agroindustria y Soberania Alimentaria
Mision Transicion Energética Transicion Energética Justa
Mision Soberania Sanitaria y Bienestar Social Reindustrializacion a partir del sector salud
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Sin relacion con Misiones Reindustrializacion a partir del sector defensa y de la vida

Por otra parte, se realizo una socializacion y revisién de las acciones contempladas en el Plan de Accion
y Seguimiento de este CONPES (4129) lideradas por Minciencias. Estas acciones se encuentran
alineadas con la misionalidad de cada area del Ministerio y son:

1. Accion 1.24: Crear lineas de investigacion aplicada sectorial y regional entre centros de
investigacion, instituciones de educacion y empresas de las industrias astillera, aeroespacial, militar y de
tecnologia para la defensa, y seguridad para la vida, asi como, de sus cadenas productivas.

Responsable: Direccién de Ciencia.

2. Accidn 1.29: Disefar una estrategia para el fortalecimiento de las Oficinas Regionales de Transferencia
de Resultados de Investigacion (OTRI) y de su Red Nacional, como instrumento que aporte a la
consolidacién de los ecosistemas regionales de innovacion, a la generaciéon de un mercado dinamico de
transferencia de tecnologia en el pais.

Responsable: Direccidn de Desarrollo Tecnol6gico e Innovacion.

3. Accion 1.30: Incluir dentro de la oferta institucional del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, mecanismos para desarrollar e incentivar actividades de ciencia, tecnologia e innovacion
relacionadas con las apuestas productivas de la Politica de Reindustralizacién, incluyendo el fortalecimiento
de la base empresarial de la economia popular.

Responsable: Direccidon de Desarrollo Tecnoldgico; Direccién de Ciencia

4. Accion 1.42: Implementar un instrumento de financiamiento y apoyo técnico para el alistamiento
tecnoldgico y comercial de tecnologias susceptibles de proteccién por propiedad intelectual (PI), con miras a
su uso, explotacién y/o aprovechamiento por parte del aparato productivo nacional.

Responsable: Direccion de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

5. Accion 4.3: Disefiar una estrategia para vincular retornados y a la diaspora cientifica colombiana de
talento humano de alto nivel en los diferentes procesos y acciones para la reindustrializacién del pais.
Responsable: Internacionalizacién | Direccion de Vocaciones y Formacién.

6. Accion 5.4: Desarrollar una estrategia para la adopcién de infraestructuras y servicios en Ciencia
Abierta para la [+D+i que garanticen el acceso, el uso y la apropiaciéon del conocimiento, los datos y los
resultados cientificos para la productividad, competitividad e innovacion abierta en las diferentes regiones y
territorios del pais.

Responsable: Direccidén de Capacidades.

7. Accion 5.24: Actualizar el marco regulatorio en CTel a cargo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de tal manera que permita agilizar alianzas entre el sector publico y privado y alianzas
Universidad- Empresa- Estado-Sociedad para el fomento de la innovacién en las cadenas productivas de las
cuatro apuestas estratégicas de la Politica de reindustrializacion.

Responsable: Viceministerio de Conocimiento, Innovacion y Productividad.

Se aclara que las acciones descritas son aquellas que lidera el Ministerio, es preciso tener en cuenta que
existen 5 acciones que no son lideradas por Minciencias, pero si se requiere el apoyo por ser co-
responsables:

1.11. Disefiar e implementar los centros de interés en ciencia, tecnologia e innovacion para fortalecer las

vocaciones cientificas en nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el marco de la formacion integral y la
dotacién tecnolégica y de laboratorios STEM de Computadores para Educar/ 1.32. Disefiar y socializar
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planes de |+D+i para la generacion de valor agregado requeridos para la agroindustrializacién de las cadenas
de valor en los nlcleos territoriales de reforma agraria y las demas zonas priorizadas en la Politica de
Desarrollo Rural /5.6. Elaborar una guia para que las entidades nacionales diagnostiquen y fortalezcan a
las instituciones regionales responsables del disefio, monitoreo y evaluacion de intervenciones en
competitividad e innovacion a partir de un piloto/ 5.14. Disefiar e implementar una propuesta para habilitar y
promover el uso de mecanismos exploratorios de regulacién dirigidos a superar barreras identificadas en
sectores como energia, agroindustria, salud y defensa / 5.23. Disefiar e implementar una estrategia para el
registro, la consolidacion y el analisis transversal de los beneficiarios naturales y juridicos de la oferta
institucional del Gobierno Nacional en temas de reindustrializacién, productividad y competitividad para
evaluar la efectividad en el gasto publico y la segmentacién de usuarios).

En el marco de esta reunién, manifesté que aunque las acciones propuestas por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para el CONPES de Reindustrializacion tienen méas relacién con las tareas misionales
de las direcciones que con las PIIOM, en el disefio de las hojas de ruta si se tuvieron en cuenta los objetivos y
acciones del CONPES liderado por MinComercio. En este sentido, programé una reunion para el 11 de julio en
la que se presentaran las apuestas de las hojas de ruta de las PIIOM y su relacién con el CONPES de
Reindustrializacion.

41.2. Mecanismos para la implementacion de las PIIOM
Las PIIOM no solamente se han trabajado en el marco de las hojas de ruta. Particularmente en 2024 se ha
trabajado en la implementacion de las rutas de innovacion, objetivos y otros contenidos de las 5 hojas de ruta
disefiadas. A continuacién presento la informacion de mecanismos que representan la implementacion en
materia de |+D+i de las Politicas de Investigacion e Innovacidn orientadas por Misiones:

CONVOCATORIAS:

1. Convocatoria 933-2023

o Titulo: Convocatoria formacion en doctorados nacionales con enfoque territorial, étnico y de género en
el marco de la Politica Orientada por Misiones.

Objetivo: Conformar un banco de candidatos elegibles con enfoque territorial, género y étnico para la
formacion de profesionales en programas de doctorado en Colombia.

Inversion: $106.816 millones de pesos.

Estado de ejecucion: 309 seleccionados para apoyar su Formacion, de los cuales el 85.43% son mu-
jeres (264 candidatas financiables). De los 309 candidatos financiables 121 (que equivalen al 39%)
acreditaron pertenecer a alguna poblacion diferencial: 39 son indigenas, 1 es palenquero, 79 son
afrocolombianos y 2 son raizales.

A qué mision corresponde: Bioeconomia y Territorio, Derecho Humano a la Alimentacién, Transicién
Energética, Soberania Sanitaria y Bienestar Social y Ciencia para la Paz.

2. Convocatoria 934-2023

o Titulo: Convocatoria de estancias posdoctorales orientadas por misiones

¢ Objetivo: Conformar un banco de doctores elegibles para realizar Estancias Posdoctorales en entida-
des que hagan parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en la cual desarro-
llen un proyecto de investigacion relacionado con los retos establecidos en la Politica de Investiga-
cion e Innovacion Orientada por Misiones.

e Inversion: $54.439 millones de pesos.

o Estado de ejecucion: 202 Doctores seleccionados para apoyar su vinculacion.
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A qué mision corresponde: Bioeconomia y Territorio, Derecho Humano a la Alimentacién, Transicién
Energética, Soberania Sanitaria y Bienestar Social y Ciencia para la Paz.

3. Convocatoria 935-2023

Titulo: Programa Orquideas, mujeres en la ciencia: Agentes para la Paz del 2023.

Objetivos: General: Conformar un banco de propuestas elegibles en las cuales se contemple la reali-
zacion de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico y/o innovacion (1+D+i), que vinculen Doc-
toras para llevar a cabo estancias posdoctorales y Jévenes Investigadora e Innovadoras colombianas,
con el fin de intervenir al menos una de las tematicas establecidas en el reto “Poner fin a todas las
formas de violencia en Colombia” en el marco de la Misién "Ciencia para la Paz", e incrementar el nivel
de desarrollo de vocaciones y capacidades investigativas, cientificas, tecnolégicas y de innovacion de
las mujeres en las diferentes regiones de Colombia.

Especificos:

1.

2.

3.

Contribuir al cumplimiento de los retos planteados en la Misién “Ciencia para la Paz” de la Politica de
Investigacion e Innovacién Orientadas por Misiones.

Fomentar la vinculacion de capital humano con formacién doctoral para la [+D+i en entidades del Sis-
tema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Fomentar el desarrollo y fortalecimiento de vocaciones en ciencia, tecnologia e innovacion en Jovenes
Investigadoras e Innovadoras, contribuyendo asi a la generacion de una cultura que gestione, valore
y apropie el conocimiento.

. Promover el fortalecimiento de las capacidades institucionales y humanas en Colombia a través del

desarrollo de proyectos de 1+D+i en los que se vinculen Doctoras a través de estancias posdoctora-
les y Jovenes Investigadoras e Innovadoras.

. Implementar estrategias que permitan reducir brechas de género en materia de ciencia, tecnologia e

innovacion.

Inversion: $20.611 Millones de pesos.

Territorios: A nivel nacional pero se consideran en puntaje las propuestas que se desarrollen o impac-
ten municipios que hagan parte de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET o las
Zonas mas Afectadas por el Conflicto Armado-ZOMAC.

Beneficiarios: La presente convocatoria cuenta con un enfoque diferencial en donde los beneficiarios
incluyen: mujeres, poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, rom (gitano), y po-
blacién victima del conflicto armado.

Estado de ejecucion: 107 Jovenes Investigadoras e Innovadoras vinculadas. 107 Doctoras seleccio-
nadas para apoyar su vinculacion.

Duracion Proyectos: Doce (12) meses.

A qué mision corresponde: Ciencia para Paz.

4. Convocatoria 936-2023

Titulo: Convocatoria ecosistemas en Bioeconomia, ecosistemas naturales, territorios sostenibles.
Objetivos:

General: Conformar un banco de propuestas elegibles de Programas de I1+D+i tipo Ecosistema de
Investigacion e Innovacion dirigidos a desarrollar soluciones a problematicas en teméticas de bioeconomia,
que permita validar productos y procesos de alto valor agregado en el mercado, basados en la gestion
eficiente de la biomasa y el aprovechamiento sostenible de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, y
con esto aportar al desarrollo socioecondmico sostenible del Pais, desde y para las regiones.

Especificos:
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1. Impulsar el desarrollo de productos y procesos de alto valor agregado y las cadenas de valor asocia-
das, a partir del uso del conocimiento y el aprovechamiento sostenible de la biomasa y la biodiversi-
dad y sus bienes y servicios ecosistémicos.

2. Fomentar actividades de CTel para impactar positivamente en las comunidades locales y mejorar su
calidad de vida a mediano y largo plazo.

3. Promover y/o generar alianzas entre actores publicos, privados, nacionales e internacionales y recono-
cidos del SNCTI, para la ejecucién de programas de I+D+i que conduzcan al desarrollo de productos
y procesos de alto valor agregado, logrando dinamizacion y habilitadores organizacionales en las ca-
denas de valor en Bioeconomia.

4. Contribuir al cumplimiento de las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 en lo referente a la
Economia productiva a través de la reindustrializacién y la bioeconomia, y las Politicas Orientadas
por Misiones para la solucién de grandes desafios del Pais.

Inversion: $1.000 millones de pesos.

Territorios: Litoral Pacifico y de la Amazonia colombiana.

Estado de ejecucion: 18 Jévenes Investigadores e Innovadores vinculados.

A qué mision corresponde: Bioeconomia y Territorio.

| Ciencias

5. Convocatoria 938-2023

e Titulo: Convocatoria Ecosistemas en Energia Sostenible, Eficiente y Asequible-2023.

o Objetivo: Conformar un banco de propuestas elegibles de Programas de 1+D+i tipo Ecosistema de In-
vestigacion e Innovacién enfocados en el desarrollo, adopcién y adaptacién de tecnologias para
apoyar el proceso de transicion energética del Pais, basadas en la aplicacion de resultados de inves-
tigacidn o la adopcidn o adaptacion de tecnologias convergente.

e Inversion: $7.000 millones de pesos.

o Estado de ejecucion: 25 Doctores seleccionados para apoyar su vinculacion. 32 Jévenes Investiga-
dores e Innovadores vinculados.

¢ A qué mision corresponde: Transicion Energética.

6. Convocatoria 943-2023

e Titulo: Fomento a la innovacidn y desarrollo tecnoldgico para contribuir a resolver los retos asociados
con el derecho a la alimentacion “SENAINNOVA” por un campo productivo y sostenible.

Objetivo: Fomentar el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacién en las Microempresas y Organizaciones
Productivas Rurales, mediante la financiacién de proyectos de CTel que contribuyan a la disponibili-
dad, acceso, uso y estabilidad en la produccién de alimentos, asi como al fortalecimiento de capaci-
dades regionales que permitan el desarrollo de un campo productivo y sostenible.

Inversion: Recurso del aliado “SENA”.

Estado de ejecucion: 27 Jovenes Investigadores e Innovadores vinculados.

A qué mision corresponde: Derecho Humano a la Alimentacion.

7. Convocatoria Minciencias Fulbright 2023/2024

o Objetivo: Otorgar créditos educativos condonables como un incentivo a la formacion. Los beneficia-
rios, que recibiran crédito educativo condonable al 100%, deben regresar a Colombia por al menos
dos afios después de sus estudios para aplicar sus conocimientos adquiridos.

e Inversion: $18.430 Millones de pesos.

o Estado de ejecucion: 40 profesionales colombianos en proceso de realizar su doctorado en Estados
Unidos. 52.50% son muijeres y el 47.50% son hombres, lo que demuestra el compromiso con la in-
clusién y la equidad de género en el ambito cientifico y tecnoldgico, el 37.50% son primera genera-
cion, es decir, son las primeras personas de su familia en realizar estudios universitarios,y 2 indica-
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ron tener una discapacidad Psicosocial (mental). Los 40 profesionales nacieron en los departamen-
tos de Antioquia, Atlantico, Bogota, Boyaca, Cauca, Cérdoba, Meta, Narifio, Norte de Santander, Ri-
saralda, Santander y Valle del Cauca.

A qué mision corresponde: Bioeconomia y Territorio, Derecho Humano a la Alimentacién, Transicidn
Energética, Soberania Sanitaria y Bienestar Social y Ciencia para la Paz.

8. Convocatoria 35-2024

Titulo: Convocatoria para la asignacién para la ciencia, tecnologia e innovacion del sistema general de
regalias para la formacion de capital humano de alto nivel para las regiones.

Objetivo: Conformar un listado de proyectos estratégicos de formacién de capital humano a nivel de
doctorado para responder a los retos en Ciencia, Tecnologia e Innovacién establecidos en el plan
bienal de convocatorias 2023-2024.

Inversion: $400.000 millones de pesos.

Estado de ejecucion: En proceso de evaluacion de propuestas, para la seleccién de 19 proyectos que
beneficiaran a 1000 profesionales colombianos que iniciaran su formacién doctoral.

A qué mision corresponde: Bioeconomia y Territorio, Derecho Humano a la Alimentacién, Transicién
Energética, Soberania Sanitaria y Bienestar Social y Ciencia para la Paz.

9. Convocatoria 948-2024

o Titulo: Convocatoria Orquideas: Mujeres en la Ciencia 2024.

¢ Objetivos: General: Conformar un listado de propuestas elegibles con un Eje Nacional y un Eje Paci-
fico, para la seleccion de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico, y/o innovacion, que sean
realizados como una estancia postdoctoral, que contribuya al desarrollo de las rutas de innovacion
planteadas en las Misiones: “Bioeconomia y Territorio”, “Derecho Humano a la Alimentacién” y “Cien-
cia para la Paz’, en el marco de la Politica de Investigacién e Innovacién Orientada por Misiones. Lo
anterior, mediante la vinculaciéon de una Doctora colombiana a una entidad del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion; que a su vez, vincule a una Joven Investigadora e Innovadora co-
lombiana, en calidad de estudiante de pregrado o recién graduada de un programa técnico, tecnoldgi-
co o profesional.

Especificos:

1. Aportar a la reduccidn de brechas de género en materia de ciencia, tecnologia e innovacion, mediante
el desarrollo de vocaciones cientificas, tecnolégicas y creativas de mujeres jévenes investigadoras e
innovadoras colombianas; y el fomento a la vinculacién de mujeres con formacion a nivel doctoral en
entidades del SNCTI.

2. Promover el fortalecimiento de las capacidades institucionales de las entidades que conforman el Sis-
tema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidén en Colombia, mediante el desarrollo de proyec-
tos de investigacion, desarrollo tecnoldgico, y/o innovacion que aporten al fortalecimiento de la go-
bernanza y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién colombiana.

e Inversion: $28.702 millones de pesos

o Territorios: La convocatoria cuenta con un Eje Nacional y un Eje Pacifico (Chocé, Valle del Cauca,
Cauca y Narifio).

¢ Beneficiarios: Doctora y/o joven investigadora e innovadora perteneciente a poblacién diferencial y
proyectos con enfoque diferencial a través de las categorias: Poblacién victima del conflicto armado
0 en situacion de extrema vulnerabilidad, Poblacion en reincorporacion, pueblos y comunidades étni-
cas, territorial, poblacion en condicion de discapacidad.
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o Estado de ejecucion: En validacidn de requisitos y evaluacion de 444 propuestas recibidas, a partir
de las que se financiara la participacion de 119 jovenes investigadoras e innovadoras.

o Duracion de proyectos: Doce (12) meses.

¢ A qué mision corresponde: Bioeconomia y territorio, Derecho Humano a la Alimentacién y Ciencia
para la Paz.

10. Convocatoria 949-2024

o Titulo: Convocatoria: Misidn soberania sanitaria y bienestar social - Territorios garantes de salud (FIS
2024).

o Objetivos:

General: Contribuir a la generacién y/o fortalecimiento de las capacidades territoriales en salud, mediante el
fomento de estrategias sectoriales e intersectoriales para el desarrollo, apropiacion y/o validacién de
tecnologias en salud en Colombia con enfoque territorial y de diversidad.

Especificos:

1. Impulsar el desarrollo de productos y procesos de |+D+i que fortalezcan modelos de atencidn integra-
lese

11. integrados en salud para los territorios con enfoque territorial y de diversidad.

2. Promover y/o generar alianzas entre actores publicos, privados, nacionales e internacionales y recono-
cidos del SNCTI y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, para la ejecucion de progra-
mas de [+D+i.

3. Fomentar estrategias de CTel en salud dentro de los municipios con categoria 4, 5 0 6 con el fin de
contribuir al cumplimiento de las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 en lo referente a
la construccion de un sistema de salud garantista, universal, basado en un modelo de salud preven-
tivo y predictivo.

4. Fortalecer la vocacion cientifica de Jovenes Investigadores e Innovadores a través de su vinculacién
en los programas de 1+D+i.

Inversion: $49.000.000.000

Territorios: Municipios de categoria 4, 5y 6.

Beneficiarios: investigadores pertenecientes a poblacion diferencial y proyectos con enfoque diferen-
cial e interseccional a través de las categorias: Poblacidn victima del conflicto armado o en situacién
de extrema vulnerabilidad, poblacion en condicién de discapacidad, poblacion en reincorporacion,
pueblos y comunidades étnicas, migrantes.

Estado de ejecucion: Se abrié el viernes 5 de abril de 2024 y cerrara el viernes 21 de junio de 2024 a
las 4:00 p.m. Los resultados preliminares se publicaran el viernes 13 de septiembre de 2024, mien-
tras que los resultados definitivos se divulgaran el martes 22 de octubre de 2024.

A qué mision corresponde: Soberania sanitaria y bienestar social.

11. Convocatoria 951-2024

o Titulo: Fortalecimiento del Conocimiento Geocientifico y Tecnoldgico de las Fuentes No Convenciona-
les de Energia y la Captura, Aimacenamiento y Uso de CO2.

o Objetivo: Fortalecer el desarrollo del sector energético colombiano a través de la financiacién de pro-
yectos de |+D+i que contribuyan a la generacién de nuevo conocimiento geocientifico y tecnolégico
en las Fuentes No Convencionales de Energia (FNCE) delegadas a la Agencia Nacional de Hidro-
carburos, tales como energia geotérmica, edlica e hidroégeno, y la captura, almacenamiento y uso de
diéxido de carbono.

e Inversion: $52.500.000.000
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Territorios: A nivel nacional.

Beneficiarios: A nivel nacional.

Estado de ejecucion: La convocatoria esté abierta desde el martes 30 de abril de 2024 y cerrara el
miércoles 3 de julio de 2024 a las 5:00 p.m. Los resultados preliminares se publicaran el miércoles
18 de septiembre de 2024, mientras que los resultados definitivos se publicarén el jueves 24 de oc-
tubre de 2024.

Duracién Proyectos: Dieciocho 18 meses.

A qué mision corresponde: Transicion Energética.

12. Convocatoria 956-2024

o Titulo: Ecosistemas de ciencia y paz para la transformacion territorial.

o Objetivos:
General: Conformar un banco de proyectos elegibles por linea temética con el fin de contribuir a la
implementacién de las misiones de “Bioeconomia vy territorio”, “Derecho humano a la alimentacién” y “Ciencia
para la paz” a través de iniciativas de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion y apropiacion social del
conocimiento desarrollados por Ecosistemas de Ciencia y Paz, entendidos como alianzas entre actores de la
academia, el sector productivo y la sociedad civil.

Objetivos especificos:

1. Incentivar la conformacion de alianzas entre actores de la academia, el sector productivo y la sociedad
civil para el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion en las re-
giones priorizadas.

. Promover la investigacién basica y aplicada sobre usos alternativos, legales y productivos de la planta
de cannabis y la hoja de coca.

. Fortalecer sistemas agricolas y pesqueros a través de actividades de investigacion, desarrollo tecnol6-
gico, transferencia y apropiacién de conocimiento.

. Promover la implementacion de proyectos de CTel que brinden soluciones a problematicas sociales y
fortalezcan la convivencia pacifica en condiciones de equidad y justicia social en el marco de la Mi-
sion de Ciencia para la Paz.

Inversion: $9.098.476.800

Territorios: Regiones de Montes de Maria (departamentos de Sucre y Bolivar), Piedemonte amazéni-
co (departamentos de Caquetéd y Putumayo), Eje Cafetero (Caldas, Quindio y Risaralda) y Pacifico
Sur (Narifio, Valle del Caucay Cauca).

Beneficiarios: Aplicando el enfoque diferencial, el proyecto ha priorizado las siguientes categorias de
poblacion beneficiaria: mujeres, personas de los sectores sociales LGBTIQ+, poblacion victima del
conflicto armado o en situacién de extrema vulnerabilidad, poblacidén en proceso de reincorporacion,
pueblos y comunidades étnicas, personas con discapacidad, y asociaciones campesinas. Estas ca-
tegorias han sido seleccionadas para asegurar que el proyecto aborde de manera inclusiva las nece-
sidades especificas y los desafios particulares que enfrentan estos grupos dentro de la comunidad.

Estado de ejecucion: Convocatoria abierta

Duracién Proyectos: Doce (12) meses.

A qué misién corresponde: Bioeconomia y territorio, Derecho Humano a la Alimentacién y Ciencia
para la Paz.

N

w

~

PROYECTOS FIS

1. Contrato de financiamiento de recuperacion contingente no. 810 — 2023 Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y el Instituto Nacional de Cancerologia
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e Tema: Control integral del cancer.

o Objetivo: Disefiar el Programa “Misiones Transformativas para el Control Integral del Can-
cer Colombia”, mediante acuerdos sectoriales respecto a los grandes desafios y misiones
que tiene el pais en |la materia.

o Poblacioén beneficiaria: pacientes con cancer.

o Estado de ejecucion: a febrero del 2024 Ejecucion financiera: 17% Ejecucion técnica:
6,7%. Sin embargo, el dia de ayer se recibié el Informe por parte del INC, por lo que estas
cifras estan desactualizadas.

o Mision relacionada: Soberania Sanitaria y Bienestar Social.

2. Contrato de financiamiento de recuperacion contingente no. 798 — 2023 Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y el Instituto Nacional de Salud

e Tema: Eventos prioritarios de salud publica en la ocmunidad Wayuu.

o Objetivo: Desarrollar una estrategia con enfoque de una sola salud, interaccién intersecto-
rial y participacion comunitaria para abordar eventos prioritarios de salud publica en comu-
nidad Wayuu del departamento de La Guajira.

o Poblacion beneficiaria; Comunidad Wayuu del departamento de La Guajira.

e Estado de ejecucion: a marzo del 2024, la Ejecucion financiera: 7,6% y la Ejecucion técni-
ca: 13,4%

o Mision relacionada: Soberania Sanitaria y Bienestar Social.

3. Proyecto: Programa para la generacion de capacidad productiva de Vacunas Humanas en Colom-
bia — ColombiaVac

e Tema: Produccion de una vacuna humana.
e Objetivos:
1. Desarrollar los estudios de ingenieria conceptual, de detalle y disefios para la nueva infraestructura re-
querida para la investigacion, produccion y control de calidad de vacunas humanas en VECOL.
2. Implementar un esquema de gestion del conocimiento para la consolidacidn del equipo técnico cientifi-
co iddéneo requerido para la operacion de las plantas de produccion de vacunas en Colombia.
3. Disefar y desarrollar los lotes piloto, estudios de estabilidad natural y disefio de estudios clinicos perti-
nentes para la vacuna antirrabica humana.
e Tiempo de ejecucion:
Fase 1: 12 meses (vigencia 2024)
Fase 2: 36 meses (vigencia 2024-2026)
Fase 3: 36 meses (vigencia 2025-2027)
e Presupuesto aproximado:
Fase 1: $3.500 MCOP
Fase 2: $500 MCOP
Fase 3: $2.000 MCOP

e Mision relacionada: Soberania Sanitaria y Bienestar Social
PROYECTOS ESPECIALES

1. Proyecto Especial “Alternativas economicas para el fortalecimiento de la gobernanza local y auto-
nomia alimentaria en comunidades indigenas de los departamentos de Amazonas, Guainia y Vau-

pés”.
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o Objetivos:
General: Fortalecer la gobernanza local, la autonomia alimentaria y el desarrollo econdémico local de
comunidades indigenas de los departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupés a partir de la caracterizacion
de los sistemas agroecoldgicos tradicionales indigenas- chagras y la exploracién
de los usos alternativos de la coca.

Objetivos especificos:
1. Fortalecer las capacidades locales para el monitoreo de los sistemas agroecolégicos tradicionales.
2. Reallizar la caracterizacion bioldgica y sociocultural de las chagras indigenas para el desarrollo de una

linea base y de la informacion nutricional de sus especies.

3. Fortalecer las capacidades locales, el desarrollo y transferencia de tecnologias, para la generacién de

alternativas de uso de la planta de Erythroxylum coca.

Entidad ejecutora: INSTITUTO AMAZONICO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS SINCHI.
Inversion: $3.888.000.000 (Minciencias $3.360.000.000 y contrapartida Sinchi de $528.000.000).
Fecha inicio / finalizacion: 01 de septiembre de 2023 / 31 de agosto de 2024

Territorios: El proyecto se desarrolla en el departamento de Amazonas con 30 familias co-

investigadoras, incluyendo la Asociacion Zonal Indigena de Cabildos Tradicionales de La Chorrera
(AZICATCH) y CIHTACQYD, que abarca varios pueblos indigenas como Murui-Muina, Bora, Okaina,
Feeneminaa, Yurupari, Ticuna, cocama, y Muiscas. En Vaupés, participan 15 familias co-
investigadoras a través de la asociacién AATIAM y AATAC, compuestas por comunidades como
Mitusefio, Ceima Cachivera, Tucunaré, Macaquifio, Cubeo, Desano, Siriano, y Tucano. En Guainia,
el proyecto involucra 25 familias co-investigadoras de resguardos y comunidades del Sitio Ramsar
de la Estrella Fluvial del Inirida (EFI), con etnias como Puinave, Piraroa, Sikuani, Piapoco, Curripaco,
Yuruti, Piraroas, Yeral, Tucano, Guanano, Desanos, Carapana, y Sirianos.

Beneficiarios: El proyecto desarrolla sus actividades con la participacion de 70 familias co-

investigadoras de los pueblos indigenas asentados en la estrella fluvial de Inirida (EFI), en el depar-
tamento de Guainia, las comunidades cercanas a Mitu en el departamento de Vaupés y en el area
no municipalizada de La Chorrera y el cabildo de CIHTACOY cercano a Leticia en el departamento
de Amazonas.

Estado de ejecucion: Los principales resultados del proyecto hasta la fecha incluyen el fortalecimien-

to de las capacidades locales de 70 familias indigenas co-investigadoras para monitorear sus cha-
gras o sistemas agroecoldgicos tradicionales. Ademas, se ha realizado una exhaustiva caracteriza-
cion bioldgica y sociocultural de estas chagras, avanzando significativamente en la obtencién de da-
tos de linea base y en la recopilacion de informacion nutricional sobre las especies cultivadas. Asi-
mismo, se ha avanzado en la exploracién de alternativas de uso de la planta de coca, destacando la
produccion exitosa de un té de coca y pifia, asi como el desarrollo de una gaseosa elaborada a partir
de la coca, con esfuerzos adicionales en curso para identificar y desarrollar otros potenciales usos.
Estos logros representan avances clave en el proyecto, promoviendo tanto la sostenibilidad ambien-
tal como el fortalecimiento de practicas agroecoldgicas ancestrales entre las comunidades indigenas
participantes.

¢ A qué mision corresponde: Derecho Humano a la Alimentacion.

2. Convenio No. 112721-446-2023 - Ecosistema Intercultural del Pacifico Narifense

o Objetivos:
General: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer procesos productivos y de
emprendimiento a través de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que aporten a la solucién de problematicas
locales en el Pacifico Narifiense en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Objetivos especificos:

1. Fortalecer capacidades econdmicas de las comunidades en temas de biodiversidad, oferta de turismo
de naturaleza y gestién ambiental asociados a iniciativas productivas por medio de procesos de dia-
logo intercultural.

2. Favorecer la implementacién de iniciativas productivas y/o de generacion de ingresos a partir de las

potencialidades desde la biodiversidad.

Entidad ejecutora: Pontifica Universidad Javeriana.

Inversion: $3.312.004.205 (Minciencias aporta en dinero $2.880.000.000 y la Pontifica Universidad
Javeriana aporta en especie $432.004.205).

Fecha inicio / finalizacion: 15 de enero de 2024 / 15 de julio del 2025.

Territorios: municipios de Barbacoas, Roberto Payan MagUi Payan y Tumaco.

Beneficiarios: La poblacion participante seran afrodescendientes, indigenas, jovenes y mujeres de los
municipios de Barbacoas, Roberto Payan Magui Payan y Tumaco los cuales seran concertados con
las organizaciones comunitarias convocadas.

Estado de ejecucion: En ejecucion.

A qué mision corresponde: Ciencia para la Paz.

3. Monitoreo comunitario de la biodiversidad en el resquardo de Yunquillo, Putumayo.

Objetivos:

General: Fortalecer capacidades para el monitoreo comunitario de la biodiversidad en el resguardo Inga de
Yunguillo, Putumayo, mediante la creacion de espacios para el desarrollo de estrategias de apropiacion social
del conocimiento, dialogo de saberes y transferencia de la de la investigacion colectiva y comunitaria de
tecnologias, que fortalezcan la capacidad local de gestionar y aprovechar la innovacién para la conservacion
de la biodiversidad.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer los conocimientos tradicionales de la comunidad indigena del Resguardo de Yunguillo aso-
ciados al uso y manejo de la biodiversidad, mediante la implementacién de un programa integral de
capacitacion y licenciamiento centrado en el desarrollo de habilidades técnicas y conocimientos prac-
ticos, priorizando el uso efectivo de tecnologias especificas.

2. Fortalecer los espacios de apropiacion social del conocimiento y demas actividades de CTel asociadas
a la gestion de los conocimientos tradicionales, para el uso y manejo sostenible de la biodiversidad
del territorio colectivo del Resguardo de Yunguillo, a través de la adecuacién de banco de semillas,
albergue de muestras botanicas, espacios para la divulgacion de los procesos de investigacion co-
munitaria y demas actividades desarrolladas con los equipos tecnolégicos para el monitoreo de la
biodiversidad.

3. Fomentar procesos de innovacion en la implementacién practicas sostenibles, asociadas al uso y ma-
nejo de la biodiversidad, a través de la articulacion de redes de trabajo colaborativo en un dialogo ho-
rizontal entre los conocimientos tradicionales y los conocimientos académicos que permitan fortale-
cer las capacidades locales para la adaptacién frente a los desafios ambientales y sociales del terri-
torio colectivo del Resguardo de Yunguillo.

Entidad ejecutora: Resguardo indigena de Yunguillo.

Inversion: $1'500.000.

Fecha inicio / finalizacion: 24 de mayo de 2024 / 24 de mayo de 2025.

Territorios: Mocoa, Putumayo.

Beneficiarios: La poblacion beneficiaria seré la comunidad Inga de Yunguillo, conformada por cuatro
cabildos: el Cabildo Mayor Yunguillo, Cabildo Menor de Osococha, Cabildo Menor de Tandarido y el
Cabildo Menor de San Carlos.
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o Estado de ejecucion: En ejecucioén.
¢ A qué mision corresponde: Bioeconomia y Territorio.

4.2, Evaluacion de politicas y mecanismos del Viceministerio de Talento y apropiacion social
del conocimiento

En cuanto a la evaluacion de Politicas en materia de CTel, cabe resaltar que el Viceministerio de Talento y
Apropiacion social del conocimiento tuvo una participacién activa en gestionar dichas evaluaciones y en la
revision y aprobacion de documentos que permitiran materializar la Cooperacion técnica que se gestion6 con
el Banco Interamericano de Desarrollo BID.

En cuanto a las gestiones desarrolladas para la materializaciéon del "Apoyo técnico para el disefio de la
implementacién de las PIIOM y de indicadores de impacto” con el BID. El equipo del viceministerio particip6 en
reuniones con Angélica Montes del despacho los dias:

- 11 de junio de 2024

- 09 de mayo de 2024

- 28 de mayo de 2024

Asimismo, se realizaron retroalimentaciones por parte del equipo del Viceministerio y por mi parte, a la
propuesta para el Acompafamiento técnico PIIOM-BID en las siguientes versiones:

- Version 1 del 22.04.24

- Version 2 del 06.05.24

- Version 3 del 09.05.24

El estado actual de este proceso indica que el despacho remitié el 17 de junio de 2024 los Términos de
Referencia (TDR) para la cooperacion técnica relacionada con las PIIOM (Apoyo técnico para la
implementacién de las Politicas de Investigacion e Innovacion Orientadas por Misiones y la generacion de
baterias de indicadores de medicién de impacto). El 27 de junio de 2024 se enviaron los comentarios y
ajustes a los TDR, con mi VoBo como Viceministra de Talento y Apropiacion social del conocimiento.

Por otro lado, el equipo del Viceministerio de Talento y Apropiacién social del conocimiento, junto con la
gestora del Despacho Alexandra Riveros, realizamos una serie de reuniones con el Instituto Independiente
KIT para gestionar la elaboracién de baterias de indicadores que pudieran medir el impacto del programa
Orquideas, mujeres en la Ciencia del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. La primera reunién al
respecto se desarrolld el 4 de marzo, en esta participaron personas del equipo de Internacionalizacién, la
Direccion de Vocaciones y Formacion, el Despacho Ministerial, la Oficina Asesora de Planeacion y el
despacho del VTASC (Amanda Molina, Martha Sierra y Maria Camila Diaz). Este gran avance busca
conformar una propuesta solida para que, mediante la intermediacion de KIT, se generen alianzas y
financiacion de actores internacionales.

Asi, se desarrollaron mesas de trabajo el:

- 21 de marzo: Durante la apertura de la mesa de trabajo, Perla Arrieta de
Minciencias resaltd la colaboracién entre el Ministerio de Ciencias y Tecnologia de
Colombia y el Instituto Real para los Trépicos del KIT. Participaron varios miembros de
ambos equipos, como Carolina Miralles (internacionalizacion-Minciencias), Martha Sierra
Garcia, Amanda Molina (despacho VTASC- Minciencias), Julieth Monsalve (Oficina
Asesora de Planeacion-Minciencias) Laura Guerrero, Sandra Lorena Gémez y Oscar
Alvarez (Direccién de Vocaciones y Formacion-Minciencias). Sandra Lorena Gémez
presentd el programa Orquideas y Lisa de Graaf expuso proyectos de monitoreo y
evaluacién, destacando el enfoque feminista y el fortalecimiento de sistemas de salud
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como antecedentes de KIT. Gomez también presentd un programa para fortalecer la
participacién de mujeres en la ciencia, enfatizando la equidad y la accion afirmativa.
Julieth Monsalve informé sobre los indicadores de ciencia, tecnologia e innovacion, y se
discutié la recoleccion de datos y el portal de informacién, asi como la importancia de la
captura de informacion y la evaluacion de impacto. Finalmente, Laura Guerrero explicé la
convocatoria Orquideas Mujeres en la Ciencia, dirigida a doctoras y jovenes
investigadoras para cerrar brechas de género y promover la paz.

- 10 de abril: Durante la discusidn sobre la propuesta de financiacion para el programa
Orquideas, Diana, Sandra y Amanda se centraron en construir un plan de trabajo,
disefiar la teoria del cambio y desarrollar una herramienta de monitoreo y evaluacion de
impacto del programa, ademas de fortalecer las capacidades del ministerio desde una
perspectiva feminista. Se menciond la ausencia de Ingrid y la posibilidad de buscar
financiacion con la Embajada de Holanda. También se discutié la capacitacion y
participacién en el proceso, con énfasis en compromiso y sensibilizacion. Rebecca y
Sandra acordaron un cronograma y estrategias para buscar fondos, mientras Laura
Guerrero sugirié vincular las direcciones misionales y sensibilizar al equipo en temas de
género. Se propusieron fechas y acciones para el borrador de la propuesta, destacando la
necesidad de identificar contactos clave y documentos relevantes.

- 08 de mayo: Se presentdé una propuesta para fortalecer el sistema de monitoreo,
evaluacion y aprendizaje del programa Orquideas, adaptandola a diferentes donantes. Se
discutio la inclusién del marco juridico y politico de CTl y la importancia de resaltar los
retos presupuestales del ministerio. También se planted revisar la teoria de cambio del
programa para ajustarla a un enfoque transformativo de género, y se acordé ampliar la
comprensién del programa en la préxima reunion. Se exploraron ideas para implementar
el programa, considerando su relacién con otras iniciativas ministeriales y promoviendo el
enfoque de género, con la posibilidad de iniciar desde la direccion de vocaciones y
formacion. La reunién concluy6 coordinando contactos para una asamblea en Tumaco,
demostrando la colaboracién entre los participantes.

- 06 de junio: Se realizé la socializacién de la propuesta final entre KIT y Minciencias con
el propdsito que la puedan revisar y al contar con su concepto y aval, se puedan dar los
tramites respectivos.

El equipo del Viceministerio de Talento participé en:
- 03 de mayo: Retroalimentacion a la propuesta.

- 29 de mayo: Revision propuesta final KIT y se realizaron las gestiones de
correccion de estilo.

- 30 de mayo: Se remite version final al despacho para el envio
correspondiente a KIT.

- 13 de junio: Edna Lizeth Higuera del Despacho, remite formalmente por correo
la carpeta con la version final.

Con el documento final a la fecha, presenta la propuesta desarrollada por el KIT para disefiar e
implementar el sistema de monitoreo, evaluacién y aprendizaje (MEA) del programa Orquideas del
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Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Colombia, desde una perspectiva de género
transformadora. Esta propuesta busca trabajar en equipo con los profesionales del Ministerio para
cocrear un sistema de MEA con un enfoque transformativo de género (ETG) que permita visibilizar el
impacto del programa, y se convierta en una base para un sistema institucional de MEA feminista.

4.3. Gestiones frente a la articulacion de la Reforma laboral con la insercion laboral de talento
humano de alto nivel

Segun instruccion recibida por la Ministra en diciembre de 2023, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién se debia articular con el Ministerio del Trabajo para lograr que se incluyera en el proyecto de ley
de Reforma laboral un apartado sobre insercién laboral de Talento Humano de Alto Nivel. EI 18 de diciembre
de 2023 se elabord una primera propuesta por parte del equipo técnico del Viceministerio de Talento y
apropiacién social del conocimiento y de la direccion de Vocaciones y Formacioén.

Dicha propuesta fue revisada por el enlace del Congreso del Despacho de la Ministra Javier Guido y por la
OAJ, en ese momento dirigida por la Dra. Andrea Carolina Alvarez. Se elaboraron varias versiones revisadas
por las respectivas areas hasta que el 16 de febrero de 2024 se envidé un documento con la propuesta del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al Ministerio del Trabajo.

El 7 de marzo de 2024, Lizeth Torres, asesoras de asunto legislativos del Despacho de la Ministra del
Trabajo, respondio6 a la propuesta del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién afirmando que iban a
estudiar la propuesta para estudiar su viabilidad.

El 31 de marzo de 2024 reiteré la solicitud al Ministerio del Trabajo, de responder sobre la propuesta enviada
por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

El 24 de abril de 2024 se recibieron los comentarios a la propuesta del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién por parte del Viceministerio de empleo y pensiones del Ministerio del Trabajo. Se revisaron los
comentarios, se prepard un nuevo documento con los ajustes y se citd a reunion a delegados del Ministerio
del Trabajo. El Ministerio del Trabajo tom¢ varias semanas en confirmar la reunion.

El 4 de junio de 2024 se sostuvo una reunidn con delegados del Ministerio de Trabajo (Ligia Carrero, Juan
Simbaqueba y Judy Caldas) y el equipo del Viceministerio de Talento y apropiacion social del conocimiento, la
OAJ y Luisa Robayo del Despacho de la Ministra. En esta se reviso la propuesta del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, los comentarios enviados por el Ministerio del Trabajo y la propuesta de ajuste por
parte de Minciencias. En la reunién se acordd que los delegados de MinTrabajo iban a enviar material para
terminar de delinear la propuesta de Minciencias, no obstante, no se tuvo respuesta.

Es necesario que se siga insistiendo al equipo del Ministerio del Trabajo sobre este espacio de dialogo.
Ultima versién documento del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion:
PROPUESTA INSERCION LABORAL - TALENTO HUMANO DE ALTO NIVEL

Justificacion Técnica

El gobierno del presidente Gustavo Petro, en su Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia Potencia
Mundial de la Vida, se ha comprometido a trabajar arduamente en cerrar brechas de desigualdad,
reconociendo y protegiendo los derechos de los trabajadores, garantizando seguridad y justicia. Esto en el
marco de una apuesta interinstitucional, que tiene como proposito principal mejorar las capacidades humanas,
enfocadas principalmente en la educacion para el trabajo, el desarrollo humano, la formacién dual y la
educacion superior. También, busca promover el uso y adopcién de tecnologias avanzadas y fomentar la
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generacién de capacidades en el aparato productivo que impulsen la investigacion, el desarrollo y la
innovacion (1+D+i), buscando una articulacion en las iniciativas de cuatro sectores: educativo, laboral,
productivo y cientifico.

Es asi como el Ministerio del Trabajo ha venido liderando la estructuracion y defensa de una reforma laboral
integral que garantice la participacién de los actores gubernamentales, la sociedad civil, y la empresa. En
cumplimiento de este proposito, el reconocimiento de las necesidades de los profesionales con formacién de
alto nivel, se convierte en un capitulo complementario a la propuesta inicial de reforma laboral, pues se sabe
que a pesar de haber dedicado un tiempo considerable, recursos y esfuerzos a su cualificacion, los
profesionales se enfrentan a escasas garantias para lograr una insercion laboral justa y eficaz, aun cuando,
es indudable la importancia de este grupo para el desarrollo del pais.

Una mirada a la situacion de los profesionales con formacion de alto nivel permite entender que, en términos
de diagndstico, para 2015, en Colombia, el 90% de las personas con formacidén doctoral se encontraba
vinculada laboralmente a la academia, el porcentaje restante contaba con vinculacién al sector productivo,
publico y organizaciones sin animo de lucro. (DNP, 2015). De acuerdo con el DANE (2022), a diciembre, el
46% de los profesionales con maestria y el 45% de los doctores se encontraban trabajando. Llama la atencién
que, de acuerdo con este mismo reporte, el 17% de los profesionales con maestria, y el 14% de profesionales
con doctorado, se dedicaban a labores de cuidado y oficios del hogar. Adicionalmente, el 22 % de los
profesionales con maestria y el 23% de los doctores estaban en busca de trabajo.

Estudios recientes afirman que, el 30 % de los graduados de doctorado en los paises de la OCDE estaban
empleados en trabajos no relacionados con su formacion de alto nivel, o incluso por debajo de sus niveles de
cualificacion, a este fenémeno se le conoce como sobre-cualificacidn, y se refiere al desbalance entre las
posiciones laborales y la formacién y cualificacién del trabajador (Booman et al, 2021, Bender y Heywood
2009, 2011, Gaeta Lavadera y Pastore, 2022). El desbalance en términos de sobre-cualificacion de los
graduados de doctorado es mayor en comparacion con la poblacién en otros niveles educativos. En este
sentido, los trabajadores sobrecalificados ganan menos que sus pares empleados en trabajos alineados con
su nivel educativo.

Al respecto, la teoria de la movilidad ocupacional argumenta que los trabajadores asumen cargos en los que
estan sobrecalificados porque necesitan adquirir experiencia laboral y habilidades para mejorar su movilidad e
ingreso (Mavromaras et al, 2013). Para evitar las penalidades salariales, es preciso regular la escala salarial
del talento humano de alto nivel. Dicha escala salarial de los investigadores, sin importar el area del
conocimiento, ha sido un factor para que los profesionales de alto nivel busquen oportunidades en el
extranjero (incluido el pais de origen si el doctorado se realizé en un pais diferente a este), y especialmente,
oportunidades laborales fuera del mundo académico, por los retornos en términos salariales que ello implica
(Marini, 2019). La ausencia de una escala salarial, que regule las penalidades por sobre- cualificacion en el
mercado laboral, es fundamental para atraer y consolidar la fuerza laboral de alto nivel al servicio del
desarrollo socioecondmico, cultural y ambiental del pais.

La inestabilidad laboral que reflejan las cifras anteriormente relacionadas, es uno de los factores que ha dado
lugar a un fendmeno que se mantiene vigente y que viene afectando directamente al desarrollo econémico y
social del pais, como lo es la Migracion Altamente Calificada (MAC) también llamada “fuga de cerebros”. Este
tipo de migracién amplia las brechas de desigualdad entre los paises, en tanto los mas ricos aumentan su
potencial cientifico-tecnolégico, beneficiandose del trabajo altamente calificado de los migrantes de paises
empobrecidos. El Banco Mundial sefialé que entre los afios 1961 y 2002 méas de 1 millén 200 mil personas
altamente cualificadas de Latinoamérica emigraron masivamente hacia tres paises: Estados Unidos de
América, Canada y Reino Unido (Ozden y Schiff, 2005).
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Este fendmeno de caracter regional revela la necesidad de articular estrategias para mejorar las condiciones
laborales que requiere el personal altamente calificado, permitiendo al pais de origen hacer uso productivo de
ese conocimiento y capital humano para la edificacién de una sociedad del conocimiento. Uso productivo que
tiene particular relevancia en la generacion de soluciones sostenibles a los desafios socioecondmicos,
culturales y ambientales que actualmente presenta el pais.

En este mismo sentido, es importante resaltar el desarrollo econémico, productivo y social intrinsecamente
vinculado a los procesos de generacion de conocimiento, en ciencia, tecnologia e innovacion (ACTI) y la
adopcion de programas y politicas que promuevan la ciencia, como un pilar estratégico nacional que
contribuya al cierre de brechas de oportunidades laborales. Entre los factores que fomentan una sociedad del
conocimiento se encuentran la inversion en investigacién y desarrollo como porcentaje del Producto Interno
Bruto, y la disponibilidad de investigadores. Este ultimo en particular, desempefia un papel central, siendo un
recurso imprescindible para liderar la investigacion, el desarrollo y la innovacion (1+D+i) y para cumplir el
compromiso de consolidar el pais como una sociedad del conocimiento.

La propuesta de insercién laboral de personal con formacién de alto nivel se alinea y viabiliza a la Politica
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2022-2031 (Conpes 4069 de 2021). En esta se resalta el déficit
en insercion de capital humano en CTel en el mercado del trabajo pues “en el afio 2017, sélo el 2,62 % de los
investigadores colombianos se encontraban vinculados a empresas mientras que en promedio en América
latina y el Caribe esa cifra alcanzaba el 16,60 %” (DNP, 2021, p. 30). De la misma manera, el DNP (2021)
indicé que "El Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién, con el apoyo del Departamento Administrativo
de la Funciéon Publica, estructurara un borrador de proyecto normativo que reglamenta la carrera
administrativa de investigador para el personal cientifico y tecnolégico de los centros e institutos publicos de
investigacion” (p. 55). En respuesta a esta necesidad se propone una linea de accién para “Incrementar la
insercion de capital humano en CTel y con formacion de alto nivel en el mercado laboral”, dentro de la que se
incluye la implementacién de un plan de accion para el fomento a la vinculacion doctoral en los diferentes
instrumentos de intervencién del SNCTI y del SNCI.

En Colombia, las estancias posdoctorales son entendidas como la estrategia inicial de insercién laboral de
talento humano de alto nivel. Diversos estudios han comprobado que, como instrumentos de politica, las
estancias generan impactos positivos en la insercién laboral de alto nivel (Jacob y Lefgren, 2011), a través de
la productividad cientifica, es decir garantizan la integracién de las dimensiones de formacion e insercion con
la de generacion, uso, transferencia y apropiacion del conocimiento. Los resultados obtenidos a partir de
estimaciones econométricas arrojaron que el recibir una beca postdoctoral genera aproximadamente una
publicacion adicional durante los siguientes cinco afios al otorgamiento de la beca, lo que refleja un
aproximado del 20% en el aumento de la productividad en investigacion. De esta manera, se reconoce el
canal por el cual un investigador que desee realizar una estancia postdoctoral, llega a tener un impacto
positivo en la investigacion y desarrollo de una empresa o entidad que lo vincule.

Esta propuesta alinea a Colombia con las buenas practicas en insercion laboral de talento humano de alto
nivel de otros paises y permite reconocer los avances industriales de Corea del Sur, quien ha se ha
destacado por comprender los beneficios de consolidar una sociedad del conocimiento. Esto ha sido posible
por la intensificacion de actividades en ciencia, en especial, dos muy pertinentes: La generacion y
comercializacién de propiedad intelectual y la creacién de nuevos empleos basados en ciencia (Labra Lillo y
Myrna, 2017). Todo esto, desde la vinculacién de politicas de desarrollo productivo, tales como crear sistemas
de entrenamiento que atienden las demandas del mercado laboral, de acuerdo con las necesidades de cada
region (Chang-Won, 2005), la ampliacion en términos de becas y la formacién de su recurso humano.

A través de estos mecanismos, Corea del Sur consolidé distintos institutos de investigacion para resolver las

necesidades sectoriales y forjo una articulacién con el sector privado mediante incentivos tributarios y
financieros (Acosta Puertas, 2020). De hecho, la insercién laboral del talento humano hacia el sector
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productivo es lo que actualmente permite identificar su entorno de negocio dinamico, sumergido en grandes
procesos de I+D+i, a tal punto, que en la actualidad enfrenta retos para encontrar el equilibrio de la
innovacion, al tener una diversificacién de su inversién concentrada en grandes empresas y una creciente
disparidad entre industrias. En especial, las industrias que utilizan intensivamente el conocimiento son las que
ofrecen mayor valor agregado (OECD, 2023).

Otro ejemplo para revisar es el que se materializa a partir del afio 2008, en Chile con la implementacion de su
programa de becas, que buscaba aumentar el nimero de profesionales con grado de doctor en el pais, con el
fin de generar una mayor y mejor investigacion cientifica. De acuerdo con Gonzélez y Jiménez (2014), las
politicas de fomento a la formaciéon de nuevo talento humano de alto nivel no son suficientes sin su
contraparte en términos de insercion laboral del mismo. El esfuerzo de Chile por la formacién de alto nivel en
el pais, es una leccion aprendida que muestra la necesidad de articular politicas publicas entre el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion y el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a través de
politicas integrales que incorporen tanto la formacion como la inserciéon laboral de talento humano de alto

nivel en el sector educativo, laboral, productivo y cientifico.

Como ente rector del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Ministerio se articula con
diversos actores, en el marco de esta labor, ha realizado diversas consultas publicas, con redes de
profesionales, académicos y agremiaciones. De otra parte, Este Ministerio ha trabajado de la mano con los
Consejos Departamentales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y ha identificado en consultas publicas méas
de 17.000 problematicas en CTel, para dar respuesta a los retos de las grandes transformaciones
socioecondmicas, politicas, ambientales y culturales. En estos espacios, se ha manifestado una preocupacion
profunda por la formacién y sobre todo la insercion laboral del talento humano de alto nivel, que dé respuestas
a estas problematicas.

Por estas razones y aunque el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ha enfocado sus esfuerzos en
fortalecer estrategias como el programa de formacién de alto nivel, incluyendo apoyos para maestrias y
doctorados tanto a nivel nacional como internacional, se reconoce la necesidad de una reglamentacion que
incluya la insercién laboral de estos profesionales. Es por eso que el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién considera esencial incluir en la propuesta de reforma laboral un capitulo dedicado al
reconocimiento del trabajador de alto nivel, en el que quede regulada su insercién laboral a través de
instrumentos normativos que sean parte de una politica publica integral. La insercion laboral de personas con
formacion en maestrias y doctorados es crucial para el desarrollo humano, socioeconémico, cultural y
ambiental del pais.

Justificacion Juridica y Normativa

El Ministerio considera fundamental que la regulacion propuesta se implemente a través de una reforma
laboral. Esta reforma debe enfocarse en identificar la calidad del trabajo y establecer las condiciones para la
creacion de instrumentos que generen mejores ingresos y favorezcan la empleabilidad de toda la mano de
obra que requiere el pais.

De ahi nace la necesidad de crear un capitulo en el cual se refuerce lo propuesto por este ministerio, en
cuanto al talento humano con formacion de alto nivel generando la posibilidad de una mejor condicion laboral
acorde con la inversidn que se realiza en el desarrollo de estos estudios. El capitulo relacionado en el marco
de la reforma laboral que se adelanta deberéa presentar el contenido y desarrollo del trabajo presentado como
de alto nivel en linea con el fomento de la insercidn laboral y los objetivos que persigue la instancia
posdoctoral.

Asi mismo, se debe precisar acerca de la importancia de la reforma laboral, pues este proyecto de ley busca

implementar las modificaciones que pueden generar la adopcién de la nueva reglamentacion, para lo cual en
lo que corresponde a las leyes de caracter general que son de obligatorio cumplimiento, se establece la
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importancia de que su aprobacién se realice por el poder legislativo ante el congreso y surtir su fase
parlamentaria, que estaria sujeta a la Constitucion Politica Articulos 154,156, y Ley 974 de 2005 Articulo 13,
entre otros. Es asi que adoptar este tipo de reglamentacién por Decreto sera un caso eventual ya que los
mismos son expedidos por el poder ejecutivo en el ejercicio legitimo de sus funciones y sus competencias
conforme al tema que se requiere implementar. Ejemplo de ellos son los que sefiala para el presidente de la
Republica la Constitucién politica en el articulo 189 numerales 10 y 11, los cuales tienen un alcance limitado y
especifico.

Como referente de ello, se puede revisar lo que compete a la Ley 30 de 1992 en sus articulos 10° y 11° donde
refieren los programas académicos, de tal forma que el articulo 12° sefiala a la estancia de posdoctorado
como: Los programas de maestria, doctorado y post-doctorado tienen a la investigacion como fundamento y
ambito necesario de su actividad. (negrilla es nuestra). Lo cual resulta acorde a la creacion de un perfil de
formacion de alto nivel el cual logre desarrollar conforme a sus conocimientos y experiencia las actividades
acordes a los objetivos que persigue su realizacion.

Lo anterior implica que dentro del tramite legislativo y para efectos de la nueva denominacion que podria
incorporarse en este proyecto en cuanto a la designacion de empleo, se debe tener en cuenta la Ley 909 de
2004 la cual sefala en el articulo 19: ESTRUCTURA DEL EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 19. EI empleo publico.1. El empleo publico es el nucleo basico de la estructura de la funcion
publica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
se asignan a una persona Yy las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer
el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado. Lo que implica que las competencias y su
nivel jerarquico del cual se obtiene una contraprestacion debe ser adecuada y proporcional al empleo que
pueda desarrollar.

En ese mismo sentido, es necesario traer a este documento, lo que establece el Decreto 770 de 2005 - el
sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles
jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional dentro de los cuales se
encuentran los Ministerios. Niveles que comprenden los de orden directivo, asesor, profesional, técnico y
asistencial.

Lo anterior debe estar acorde a lo sefialado en el Articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, la cual
establece, entre otros, que no habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y
que para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. Razén por la cual se considera que el
profesional con formacién de alto nivel estaria acorde con los niveles de directivo y asesor, alienado con lo
que sefiala la ley 30 de 1992 de acuerdo con la formacién profesional sobre la cual se establece una posible
propuesta de insercion laboral.

Propuesta de inclusion de articulado al Proyecto de Ley Reforma Laboral “Trabajo por el Cambio” Proyecto
De Ley 367-C El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion tiene dentro de sus competencias el fomento
a la formacion a nivel de maestria y doctorado en Colombia y en el exterior, y la realizacién de estancias
posdoctorales para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a
continuacion, se propone la inclusién de un capitulo especifico para el reconocimiento del trabajo de alto nivel
en Colombia:

CAPITULO NUEVO PROPUESTO TRABAJO DE ALTO NIVEL

Nuevo articulo: Definicion del trabajador de alto nivel. Se entiende por trabajadores de alto nivel aquellas
personas con formacion a nivel de maestria y/o doctorado.
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Nuevo articulo: Fomento a la insercion laboral de alto nivel: Estancias posdoctorales. Las estancias
posdoctorales no constituyen un programa de estudios y por ende no conduce a la obtencién de titulo
reconocido en el sistema formal de educacion. La estancia posdoctoral se fundamenta en la investigacion y
esta es centro integral de todo su desarrollo. Pretende incrementar y fortalecer los conocimientos para la
resolucion de problemas disciplinarios, interdisciplinarios y conferir al doctor habilidades especificas para la
investigacion en un area de las ciencias, las tecnologias o profundizar en los campos de las humanidades y
las artes.

La estancia posdoctoral corresponde a la etapa final del proceso de formacién académica y la inicial de la
insercion laboral de un investigador, en la cual se tiene la oportunidad de desarrollar de forma auténoma un
proyecto de investigacién, en condiciones dptimas que garanticen la ejecucién exitosa de la propuesta de
investigacion.

Nuevo articulo

Objetivos de la estancia posdoctoral. Son objetivos de la estancia posdoctoral:

° Incrementar la productividad cientifica de los actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion donde se lleven a cabo estancias posdoctorales.

e  Articular el conocimiento derivado de la investigacién con las necesidades y requerimientos del sector
productivo, publico y comunidades.

e Incrementar la calidad de los Programas de Doctorados nacionales.

e  Aprovechar el capital humano altamente formado para fortalecer los Centros de Desarrollo Tecnolégico.
e  Fortalecer y consolidar las habilidades de investigacion cientifica de los doctores en ambientes reales de
investigacion.

e Impulsar la carrera investigativa de los doctores.

e  Fomentar la insercion laboral de personas con formacion doctoral en todos los @mbitos de desarrollo y
en todos sectores.

Paragrafo. El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en coordinacion con el Ministerio del Trabajo, y
el Departamento Administrativo de Funcion Publica reglamentaran en los siguientes 12 meses el
funcionamiento de las estancias posdoctorales.

Nuevo articulo: Escala indicativa salarial para profesionales con formacion en maestria y doctorado.

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en coordinacién con el Ministerio del Trabajo y respetando
el fuero y autonomia institucional, establecera una escala indicativa salarial, acorde con su nivel de estudios,
experiencia profesional, experiencia laboral, experiencia relacionada y sus equivalencias, para la contratacion
de servicios de profesionales de colombianos, que realicen actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién —
ACTI y/o Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion — 1+D+i en el pais, en el marco de proyectos y
programas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, que sirva de referente a las entidades del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SNCTI, para su contratacién laboral.

Articulos propuestos a modificar

Finalmente, como parte de la propuesta entregada por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y
luego de una revision a profundidad del articulado inicial, se recomienda la modificacion del articulo
correspondiente a contrato de aprendizaje. Esta modificacion, en linea con la propuesta de capitulo
presentada con anterioridad, aclara que el contrato de aprendizaje no incluye a profesionales con formacion
de alto nivel, es decir maestria y/o doctorado, y, por tanto, debe dejar por fuera las estancias posdoctorales, al
no ser consideradas un nivel de formacion:

CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULO 21. Modifiquese el articulo 81 del Cédigo Sustantivo del trabajo, el cual quedara de la siguiente
forma:
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ARTICULO 81. CONTRATO DE APRENDIZAJE. El contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial y
a término fijo, que se rige por las normas del Cadigo Sustantivo del Trabajo, mediante el cual una persona en
formacion técnica, tecnoldgica o universitaria desarrolla un aprendizaje tedrico practico como estudiante de
una institucién educativa autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios
para adquirir formacién profesional metddica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupacién, y esto le
implique desempefiarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propio del giro
ordinario de las actividades de la empresa.

Son aspectos especiales del contrato de aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar el aprendizaje del estudiante - aprendiz para las ocupaciones que requiera el
sector productivo.

b) Se ejecutara estrictamente en el tiempo estipulado por los disefios curriculares o planes de estudios, que
no podré exceder de treinta y seis meses en dos etapas, lectiva y practica.

c) Laformacion se recibe a titulo estrictamente personal.

d) Durante toda la vigencia de la relacién, la persona recibira de la empresa una remuneracion que, en
ningun caso, serd inferior al salario minimo legal vigente, o del estipulado en convenciones colectivas o fallos
arbitrales.

e) El estudiante de educacion formal universitaria solo podra suscribir su contrato en etapa practica, salvo
que se trate de un programa de modalidad dual.

f) En los contratos de aprendizaje celebrados con estudiantes menores de edad, debera mediar
autorizacion del Inspector del Trabajo.

g) Las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social se realizaran conforme a lo dispuesto en las
normas que regulen la materia.

h)  El contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semicualificadas que no requieran titulo o
calificadas que requieran titulo de programas de formacién complementaria ofrecidas por las escuelas
normales superiores, programas de educacién superior pregrado, programas de educacién para el trabajo y
desarrollo humano, programas del Subsistema de Formacion para el Trabajo, asi como la oferta de formacion
profesional integral del SENA.

i) Las funciones y actividades objeto del contrato de trabajo deben enmarcarse o estar directamente
relacionadas con el proceso y los fines del proceso de aprendizaje del trabajador — aprendiz.

BIBLIOGRAFiIA
Acosta Puertas, J. (2022) Cambio estructural en Europa, Asia y América Latina. Aprendizajes para Colombia.
En: J. Ocampo y M.F. Valdés (Eds) Politicas en desarrollo productivo: Una agenda para el futuro. FESCOL

Bender, K., y Heywood, J. (2009) Educational mismatch among PhD’s: Determinants and Consequences. In
Science and Engineering Careers in the United States: An Analysis of Markets and Employment, 229-255.
University Chicago Press.

Bender, K., y Heywood, J. (2011) Educational mismatch and the careers of scientists. Education Economics,
19(3), 253-274.

Booman,J., Beeson, H., Sanchez, M., y Ristoru, M. (2021) What comes after PhD? Findings from the
DocEnhance Survey of Doctorate Horlders on Their Employment Situation, Skills Match, and the Value of the
Doctorate. European Science Foundation.

Brian A. Jacob, Lars Lefgren (2011) The impact of NIH postdoctoral training grants on scientific productivity,
Research  Policy, Volume 40, |Issue 6, 2011, Pages 864-874, ISSN  0048-7333,
https://doi.org/10.1016/j.respol.2011.04.003.

Pagina 39 de 62


https://doi.org/10.1016/j.respol.2011.04.003

oA DELA '
(@' VIDA () Ciencias

Chang-Won, J. (2005). Human resources development system, policy and the contributions of HRD to
economic growth in South Korea. Korea Research Institute for Vocational Education & Training (KRIVET) &
World Bank.

DANE (2022) Gran Encuesta Integrada de Hogares, Diciembre DNP (2015) Documento Conpes 3981:
Declaraciéon de importancia estratégica del proyecto "Capacitacién de Recursos humanos para la
investigacion nacional”.

DNP (2021) Documento Conpes 4069: Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2022 - 2031.

Gaeta, G., Lavadera, G., y Pastore, F. (2022) Overeducation wage penalty among PhD holders: An
unconditional quantile regression analysis on ltalian Data. International Journal of Manpower.

Gonzélez, H., y Jiménez, A. (2014). Inserciéon laboral de nuevos investigadores con grado de doctor en Chile.
Journal of technology management & innovation, 9(4), 132-148.

Labra Lillo, R., y Myra, J. (2017). El sistema de ciencia y tecnologia de corea del sur: ;un ejemplo de
colaboracion internacional para Europa?. Revista De Estudios Empresariales. Segunda Epoca, (2).
Recuperado a partir de https://revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/REE/article/view/3750

Marini, G. (2021) The employment destination of PhD-Holders in ltaly: Non-academic funded projects as
Drivers of Succesful Segmentation. European Journal of Education, 57(2), 289-305.

Mavromaras, K., McGuinnes, S., O'Leary, N., Sloane, P., y Wei, Z. (2013) Job mismatches and labour market
outcomes: panel evidence on university graduates. Economic Record, 89(286), 382-395.

OECD. (2023). OECD Reviews of Innovation Policy: Korea 2023. OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/bdcfI685-en&#8203; [oaicite:0] &#8203;.

Risopatron Lemaitre, C. M. (2018). Insercién laboral de profesionales con grado de doctor: desafios a diez
afos de Becas Chile.

Seung Won Yoon, Doo Hun Lim y Daeyeon Cho (2015) Human resource development in South Korea, Human
Resource Development International, 18:5, 441-445, DOI: 10.1080/13678868.2015.1084129

Uruefia-Lopez, A., e Hidalgo-Nuchera, A. (2013). La informacién en la economi-a del conocimiento: retos y
oportunidades para Espafia. Profesional De La informacién Information Professional, 22(4), 339-345.
https://doi.org/10.3145/epi.2013.jul.10

4.4, Reglamentacion de la ley 2314 “Por la cual se promueve la participacion de nifas,
adolescentes y mujeres en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas”

La ley 2314 quedd incluida en la agenda regulatoria del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a
finales del 2023, de acuerdo con solicitud del Viceministerio de Talento y Apropiacion social del conocimiento.
De esta manera se inicid 2024 con el trabajo de las contratistas del Viceministerio Amanda Molina, Martha
Sierra, Mdnica Rodriguez y la gestora del Despacho Alexandra Riveros.

Durante el primer trimestre del 2024 el equipo técnico elaboro los siguientes insumos:

a) Disefio de la propuesta de reglamentacion de la Mesa Interinstitucional de la Mujer en la Ciencia y la
Tecnologia.
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b) Disefio de una propuesta metodoldgica para la reglamentacion por medio de la conformacion de comités y
cronograma.

c) Gestion de informacion interinstitucional para la conformacién de la mesa, convocatoria a la sociedad civil,
y conformacion de los comités proyectados.

Igualmente, se llevaron a cabo reuniones internas de trabajo en el Ministerio para la socializacion de la ley, de
los insumos construidos y la conformacion del equipo de trabajo con las areas técnicas.

A continuacion se detallan las gestiones mas recientes en el avance de la reglamentacion de la ley 2314:

Abril 26 de 2024: Primera reunién interinstitucional con la participaciéon de los ministerios de Educacion,
Trabajo, TIC, Igualdad, Ciencias y un asesor de la Senadora Soledad Tamayo. Desde Minciencias
participaron el Despacho de la Ministra, el VTASC y los jefes de la Oficinas Asesoras Juridica (OAJ) y la
OAPII. Se llegd a un primer acuerdo de hacer un decreto conjunto para la reglamentacién y se programaron
reuniones interinstitucionales para la viabilidad juridica.

Mayo 7 de 2024: Realizacion de mesa técnica para definir el proceso para convocar la participacion de la
sociedad civil.

Mayo 21y 22 de 2024: Gestora del Despacho y equipo del Viceministerio de Talento y Apropiacion social del
conocimiento envian borrador de decreto de reglamentacion de la ley 2314 para revision de la OAJ.

Mayo 31 de 2024: Organicé y presidi una reunién con el equipo directivo del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para revision de los avances en la reglamentacion de la Ley 2314

PARTICIPANTES

Nombres Cargo Dependencia
1 |Maria Camila Diaz Casas Viceministra Viceministerio VTASC
2 |Diego Alejandro Restrepo Ramirez Jefe Oficina Asesora Juridica
3 |Jineth Katherine Méndez Contratista Oficina Asesora Juridica
4 |Helberth Antonio Lopez Pedraza Contratista Oficina Asesora Juridica
5 |Santiago Bermudez Gomez Asesor Despacho de la Ministra
6 |Viviana Guerrero Asesora Despacho de la Ministra
7 |Alexandra Riveros Rueda Gestora en Cienciay Tec | Despacho de la Ministra
8 |Juan Ricardo Mamian Benavides Contratista Despacho Ministra
9 |Lorena Roa Ovalle Contratista Despacho Ministra
10 |Lizeth Higuera Castro Contratista Despacho Ministra
11 | Amanda Molina Contratista Viceministerio VTASC
12 |Martha Alejandra Sierra Contratista Viceministerio VTASC
13 | Ménica Johanna Rodriguez Contratista Viceministerio VTASC
14 | Cesar Fabian Gémez Vega Jefe Oficina de Planeacion e Innovacién (OAPII)
15 | Stephanie Elena Pérez Contratista OAPI|
16 | Julieth Monsalve Silvia Contratista OAPII
17 | Claudia Cepeda Directora Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
18 |Lady Julieth Garzon Prieto Contratista Desarrollo Tecnolégico e Innovacién
19 | Perla Arrieta Contratista Equipo Internacionalizacion
20 | Juan Camilo Hernéndez Contratista Equipo Internacionalizacion
21 |Diana Parra Contratista Direccion de Vocaciones y Formacion

Se discutié sobre los mecanismos de participacion de la sociedad civil y se acordd que la OAJ y el equipo del
VTASC revisaria el mecanismo. Sobre la conformacion de las mesas de trabajo por articulo, para discusion
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amplia con entidades y actores involucrados, se establece que cada mesa sera liderada por una direccion
técnica Minciencias, con participacién de la OAJ. La direccién técnica debe definir actores que participan,
convocar, motivar la discusion, y lograr que al término haya una propuesta de reglamentacion que debe incluir
en el borrador de decreto reglamentario elaborado por la OAJ y dispuesto en el drive:

https://docs.google.com/document/d/1XW9 fGiJA2h5JO5F36D4HSjb2GWP3Kge/edit

Junio 7 de 2024: Reunion con participacién de la OAJ, del Despacho Ministerial (Juan Mamian, Viviana
Guerrero, Lorena Roa y Lizeth Higuera), del Viceministerio de Talento y Apropiacion social del conocimiento
(Amanda Molina, Martha Sierra, Monica Rodriguez), de la OAPIl, de la DDTI, del equipo de
internacionalizacién y de la direccion de vocaciones y formacion. Se presentaron los avances de las mesas de
trabajo por cada articulo. La informacion se ha sintetizado de acuerdo con el acta:

o Articulo 5 — Orientaciones para la adecuada promocién de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas para nifias y adolescentes en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y la
practica educativa comunitaria. Lidera la Direccion de Vocaciones y Formacion. Participan ademéas Juan
Mamian por el despacho, y el delegado de la OAJ.

La DVF reporta que el MEN avanza en discusiones internas. Quedaron de enviar propuesta de articulado a
Minciencias en fecha aun por definir. Minciencias, por su parte, incluyé elementos de la Ley 2314 de 2023 en
el documento técnico que soporta el nuevo mecanismo de contratacion para el disefio y ejecucion de los
Centros de Interés en ciencia, tecnologia e innovacion. Esto, luego de declararse desierta la convocatoria 947
de 2023 en el marco del Convenio 855 de 2023. Amanda Molina resalta la importancia de realizar la reunion
de discusion técnica y concertacidn con el MEN, lo antes posible.

e Articulo 6 — Estrategia de empleabilidad una estrategia de empleabilidad con la finalidad de garantizar las
condiciones de acceso y vinculacion laboral. Lidera la Direccién de Vocaciones y Formacion. Participan
ademas Juan Mamian por el despacho, y el delegado de la OAJ.

Juan Mamian informa que reunién interna Minciencias para discutir el tema, se llevara a cabo la préxima
semana. Juan tuvo ya conversacién preliminar con la DDTI, y Andrea Franco en el marco de la Politica de
Formacion de Alto Nivel. Surtida esta etapa, se espera concertar reunion con MinTrabajo, y demas actores
relacionados con el tema. Fecha ain por definir. Amanda Molina insiste en la importancia de llevar a cabo
esta reunidn cuanto antes.

e Articulo 7 — Beneficios: el Gobierno Nacional podra conceder beneficios a las empresas que patrocinen a
las mujeres para el estudio de carreras STEM... que promuevan la apropiacion de estas areas por parte de las
nifias en etapa escolar...generen una mayor inclusion laboral. Lidera por MinCiencias: DDT, DFV, y DGR.
Participan ademas Lorena Roa por Despacho, y el delegado de la OAJ.

La DDTI, junto con Lorena Roa, y delegado OAJ, elabord propuesta de reglamentacion de este articulo. Aln
por definir fecha para reunion con demas entidades participes. Pendiente también acercamiento con la DGR.
Se espera concertar reunién intersectorial para su realizacion la semana préxima. A la mesa se llevara
propuesta de reglamentacién elaborada por Minciencias, para discusion y consenso.

e Articulo 8 — Alianzas y cooperacién internacional...aunar esfuerzos con los actores de la cooperacion
internacional, a la academia, el sector privado y la sociedad con la finalidad de promover la participacién de la
mujer en las areas de Ciencia y Tecnologia. Lidera Internacionalizacion. Participa ademas el delegado de la
OAJ.

Juan Camilo Hernandez informa que la propuesta de reglamentacién de este articulo ya fue revisada por la
OAJ, y cargada en el drive dispuesto por esa Oficina. Esta pendiente la reunion con entidades contraparte,
para discutir y consensuar la propuesta. La realizacién de esta reunion se espera la préxima semana.

e Articulo 9 — Reconocimiento al Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia: realizar actividades
para crear conciencia en la sociedad sobre la importancia del acceso y la participacion plena y equitativa en la
ciencia para las mujeres y las nifias. Lidera la DVF e internacionalizacion. Participa ademas el delegado de la
OAJ.
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La mesa de trabajo interna aun no ha sido definida. Esta pendiente que Internacionalizacion y DFV discutan
de forma preliminar el tema, y citen a entidades contraparte para iniciar concertacién. Amanda Molina resalta
la importancia de avanzar prontamente en una propuesta de reglamentacién para este articulo.

e Articulo 10 — Operaciones estadisticas y estudios cualitativos...implementar y fortalecer los instrumentos
técnicos para la obtencidn y produccién de informacién confiable que sirva de insumo en la formulacion de
politicas, planes, programas y proyectos nacionales y territoriales pertinentes para las nifias, adolescentes y
mujeres en STEM. Lidera OAPII. Participan ademas el delegado de la OAJ y Nicolas Ortega por el equipo de
Internacionalizacion.

La OAPII informa que adelanté la primera mesa de trabajo con el DANE y Minlgualdad. Ain no hay consenso
sobre el trabajo a realizar, responsables y tiempos. Segun el DANE es necesario identificar qué informacion
es de interés, quién la produce, y cdmo se consolida. A su juicio, son varias las entidades que pueden ser
fuente de informacion en los campos STEM. EI DANE, dicen, puede apoyar el proceso a seguir, pero en
ningun caso liderar la reglamentacién del articulo. Se ha previsto nueva reunién con la participacién de otros
actores institucionales (Ej. DNP, MinTic y MEN), ademas de los ya registrados). Fecha Junio 14. En
preparacion, corresponde a Minciencias revisién preliminar de fuentes de informacién disponibles, al DANE
concepcion de ideas base para guia o lineamiento sobre captura de informacion estadistica en el tema, y a
Minlgualdad identificacion de fuentes informacién o estudios cualitativos que sumen al proceso.

Junio 19 de 2024: Correo de consulta a la Oficina Asesora Juridica sobre el contenido del informe de la mesa
de la Ley 2314 debe presentar ante la Comision legal para la equidad de la mujer del Congreso de la
Republica.

Junio 28 de 2024: Reunién con representantes del Ministerio de Educacién Nacional, del Ministerio del
Trabajo, de la Juntanza Nacional, de organizaciones de victimas del conflicto, del despacho de Minciencias
(Juan Ricardo Mamian) y del despacho del Viceministerio de Talento y Apropiacion social del conocimiento
(Amanda Molina, Martha Sierra, Monica Rodriguez).

A esta reunién solamente asistieron 3 de los 5 Ministerios invitados ya que no se contd con delegacion de
Minigualdad y de MinTic; igualmente faltaron delegados de comunidades indigenas, campesinas y de la
academia. Se presentaron las funciones de la mesa:

1. Hacer seguimiento a las acciones que se deriven del decreto reglamentario.

2. Promover el trabajo coordinado y concertado para lograr el cierre progresivo de brechas de género en
STEM.

3. Aportar ideas, y formular recomendaciones, atendiendo la misionalidad del sector o colectivo representado.
4. Apoyar la divulgacion de los planes, programas y proyectos definidos.

5. Las demas que correspondan a su naturaleza y/o atiendan al objeto de su creacioén.

Finalmente se acordd realizar una nueva reunidn con los miembros faltantes.

Julio 5 de 2024: Envio de cartas solicitando representantes de las “organizaciones de mujeres, redes de
mujeres y academia, grupos asociativos de mujeres, campesinas, comunidades étnicas y victimas del
conflicto, de acuerdo con el articulo 4 de la citada ley.

Sintesis: El proceso de reglamentacion de la Ley 2314 avanzo, aunque no con la celeridad deseable. Con el
liderazgo de MinCiencias, se conformaron mesas de trabajo por articulo a reglamentar, para lograr la
participacién y aporte de los ministerios contraparte (Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y la
Telecomunicaciones, Ministerio de Educacion, Ministerio de Trabajo, y Ministerio de la Igualdad y la Equidad).
A estas mesas, MinCiencias llevo propuesta de reglamentacion por articulo, y esperaba de los Ministerios
andlisis, retroalimentacion, o contrapropuesta. En la mayoria de los casos, esa respuesta esta aun pendiente,
y en otros ha sido irregular o dispersa (no hay pronunciamiento unificado o unidad de criterio por parte de las
areas técnicas de los ministerios que participan).
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Por ahora, el equipo técnico, en coordinacion con el Despacho y la Oficina Asesora Juridica, trabaja para
acelerar el proceso de consulta y construccion del decreto. Se espera lograr borrador consolidado al término
de Julio 2024. El documento con avance a la fecha puede ser consultados en el link:

https://docs.google.com/document/d/1XW9 fGiJA2h5JO5F36D4HS|b2GWP3Kge/edit

4.5

Gestiones frente a las convocatorias del Sistema General de Regalias Bienio 2023-2024

El equipo del Viceministerio de Talento y Apropiacion social del conocimiento participd de manera activa en la
coordinacion del proceso de evaluacion de la convocatoria 36 y en el disefio de los términos de referencia de

la convocatoria 39.

Sobre la convocatoria 39 “Reto 5. Poner fin a todas las formas de violencia”. El tema de esta convocatoria es:

- PAZ: Convocatoria de la asignacién para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema
General de Regalias para la conformacién de un listado de proyectos elegibles que
contribuyan a la erradicacion de la violencia para la construccion de sociedades més
seguras, justas y equitativas de la poblacion en el territorio nacional en el marco del reto 5
del plan bienal de convocatorias 2023-2024 “poner fin a todas las formas de violencia”.

De acuerdo con la citacidn realizada por la Ministra, el 15 de mayo a una Reunién Presencial se asignd a
Martha Sierra como lider para la convocatoria No. 039 “Reto 5. Poner fin a todas las formas de violencia”.

APOYO DIRECCIONES TECNICAS
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(Misiones) Moreno | Clara Diaz Amaris Rodriguez | Loépez (DDTI- Propiedad
Intelectual)
39 Paz Martha Sierra José Estephania Pablo Carlos
(VTASC) Angarita Cano Moreno Cao Irina Arroyo (SGR)
40 Energia Andrés Garcia Pablo . Karen Sandra Carlos Cleves
sostenible DC Ceballos Miguel Tobar Navarrete | Moreno
42 Convergencia y&%;gl \szr?éﬁg Bzis'gfa Andrea Karen Nidia
Regional (Capacidades) Nelly Lugo Franco Navarrete Lopez
Johana Regino Natalia Juan Pablo o Carlos
43BIO (Capacidad Comba Cuenca Ingrit Pineda Cao
es)
Fernando Rubé . Ménica Aranguren
. Lorena Juan Carlos | Diana
41 Agro Gonzalez n Go R s
(Capacidades) Dari omez amos erano | | yis Fernando Ricaurte
0 (Juridica SGR)
Ortiz

I Ciencias



https://docs.google.com/document/d/1XW9_fGiJA2h5JO5F36D4HSjb2GWP3Kge/edit

COLOMBIA
(«. POTENCIA DELA Ciencias
VIDA &y e

Fecha Actividad

15/05/24 Envio del correo electronico a cada una de las personas con los Términos de Referencia (TdR)
en su version preliminar, en donde los citaba a reunién de 11:00 a.m. a 12:.00 p.m. y los insumos
principales a considerar como las demandas territoriales y la Misién de Ciencia para la Paz.

16/05/24 y Reunién de trabajo con el equipo para asignar, distribuir trabajo, retroalimentar, corregir y tener las

17/05/24 discusiones técnicas de cada area para estructurar cada uno de los apartados que hubiese ha lugar.

17/05/24 Se asiste a la reunion de todos los equipos de las convocatorias de la 38 a la 43 con las direcciones
técnicas para revisar, comparar y articular los productos MGA con los de la Medicién de grupos.

17/05/24 Se realiza el envio al abogado Diego Guzman (DDTI- Propiedad Intelectual) para la revision de la
convocatoria 039.

17/05/24 Envio de la version de entrega de la convocatoria 039 por correo a los directivos y a la secretaria
técnica.

18/05/24 Desde la OAJ, la Secretaria Técnica del OCAD y del Despacho se remiten los comentarios a los
TdR para subsanar en forma online, los cuales se ajustan.

20/05/24 Se asiste a la reunién para ver como se construy6 la metodologia de distribucién inicial de recursos
SGR por Regién

21/05/24 Se remite a la Secretaria Técnica del OCAD, la propuesta de los criterios a considerar para hacer las

estimaciones correspondientes del apartado de financiacién, la cual seria el cruce de las demandas
territoriales, los territorios PDET y ZOMAC y el nimero  de eventos de desplazamiento
forzado (hecho victimizante) por departamento que es como se encuentra en la pestana "General"
del excel, los cuales fueron datos del Registro Unico de Victimas (RUV) a corte del 30 de abril del

2024,

22/05/24 Se participa en la reunion de revisidn de distribucién de recursos convocatoria paz propuestos por el
OCAD con base a los criterios remitidos

22/05/24 La Secretaria Técnica del OCAD informa que el plazo para la entrega de las revisiones y

ajustes realizados por parte de las areas técnicas es el dia de mafiana
23 de mayo a mas tardar a las 11:00am. Asi se realiza la entrega en la fecha indicada de los TdR.

27/05/24 Reunion Presencial-Despacho Sra. Ministra para revisar los ajustes realizados. Se nos indicé que se
acogian los ajustes realizados a excepcion de las proyecciones realizadas por la Secretaria Técnica
del OCAD de financiacion y distribucion de regiones.

29/05/24 Remision del acta respectiva con las modificaciones realizadas, entregadas y las subsanaciones
efectuadas la version del 18 de mayo.
07/06/24 Se realiza la socializacidn con el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) sobre la Convocatoria

39 “Convocatoria 39 “Reto 5. Poner fin a todas las formas de violencia”.

11/06/24 Remision al equipo de Propiedad Intelectual del acta firmada de la revision realizada a la clausula de
Propiedad intelectual de las convocatorias de Regalias realizadas por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

4/06/24 La Secretaria Técnica del OCAD de Minciencias, continuando con el proceso de estructuracion de los
términos de referencia de las convocatorias de la Asignacién para la CTel del Sistema General de
Regalias, y como resultado de las mesas de trabajo llevadas a cabo con el Departamento Nacional de

17/06/24 Se remitié el correo con los ajustes en el documento en linea, el documento word en control de cambios
para su revision, se consolidaron dos nuevos anexos los cuales son: Anexo 12. Relacion Lineas
tematicas y Demandas territoriales 2023-

26/06/24 La Secretaria Técnica del OCAD de Minciencias, se remiten las observaciones de los miembros del
OCAD de CTel, en donde se debia diligenciar un Excel de los comentarios acogidos y no, dando una
justificacion técnica de la decisién y ajustando directamente por documento compartido en linea los

28/06/24 Con base a la solicitud anterior, se remitié el Excel con la justificacion técnica del porqué si o no se
acogieron cada una de las observaciones. Se adjunta un documento de andlisis y un Excel de analisis
de correlacion entre demandas territoriales y cada una de las lineas tematicas

03/07/24 Se participa en la mesa previa de la sesion del OCAD de CTel No. 44 en la cual se pondran a
consideracion de los miembros del érgano colegiado las convocatorias de la 38 a la 43. En donde se
sustenta la convocatoria y se toma atenta nota de las observaciones realizadas.
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04/07/24 La Secretaria Técnica del OCAD de Minciencias, remite las observaciones del vértice de universidades
- Fundacién Maria Cano.

04/07/24 Se efectuan los ajustes respectivos de la Fundacién Maria Cano, al documento en linea de los TdR.

05/07/24 Se realiz6 la sustentacion en la sesion del OCAD de CTel No. 44 con cada uno de los vértices de la
convocatoria No. 39 el viernes 5 de julio.

En cuanto a la Convocatoria 36, por encargo de la Ministra, la asesora Merfi Montafio del Viceministerio de
Talento y Apropiacion Social del conocimiento coordind el proceso de evaluacién de la Convocatoria 36:
“Convocatoria de la Asignacién para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias
para la conformacién de un listado de proyectos elegibles en ciencias basicas y del espacio para mover la
frontera del conocimiento en el pais y fortalecer capacidades en los territorios.” En el desarrollo del proceso
adelant¢ las siguientes actividades:

a. Coordinar un equipo de 14 personas asignadas para apoyar el proceso de evaluacién de la convocato-
ria 36, siguiendo las indicaciones del procedimiento M801PR02 Evaluacién de programas, propues-
tas o proyectos de CTel

b. Participar y aportar en la estructuracién en el procedimiento M801PR02 Evaluacion de programas,
propuestas o proyectos de CTel

c. Participar y aportar a la construccion del instructivo para la evaluacion mediante panel de expertos
M801PR02102.

d. Definir las palabras claves, area, gran area y disciplina para la identificacién anonimizada de evaluado-
res

e. Clasificar las propuestas asignadas de cinco lineas teméticas:

e Ciencias de la computacion/informacioén/del espacio

e Energia
e Medio ambiente
e Salud

e Sistemas productivos agropecuarios
f. Seleccionar de manera anonimizada de evaluadores
g. ldentificar a los posibles evaluadores
h. Coordinar la invitacién, aceptacion, asignacion y seguimiento a las evaluaciones de las propuestas.
i. Coordinar la realizacion de paneles de evaluacién
j. Consolidar la entrega de los resultados de evaluacién a la secretaria técnica del OCAD, a través del
memorando Radicado:20240001631M. En este se indica la entrega de informacién de la siguiente
manera:
e Elcronograma y la rubrica de evaluacion disefiada para adelantar el proceso
La invitacidn enviada a los posibles evaluadores
La manifestacion de los evaluadores de su deseo de participar
La asignacion de las propuestas a cada uno de los evaluadores seleccionados.
La relacion de Declaracion Conflicto de Intereses, Acuerdo de Confidencialidad y Respon-
sabilidad del Evaluador.
Las actas y compendios de paneles
Las evidencias de realizacién de cada uno de los paneles (grabacion y lista de asistencia)
Las bases de datos suministradas y elaboradas en el desarrollo del proceso
Las evaluaciones de cada propuesta descargadas del SIGP
La manifestacion de confidencialidad de cada una de las personas del grupo de apoyo par-
ticipante en el proceso de evaluacion.
e Modelo Consolidado de Resultados Proceso de Evaluacion M801PR02MO3, completamen-
te diligenciado.
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Los resultados de la evaluacion de esta convocatoria fueron publicados de acuerdo con las fechas estipuladas
por la Secretaria Técnica del OCAD. A la fecha de la aceptacidn de mi renuncia al cargo de Viceministra de
Talento y Apropiacion Social del conocimiento, la asesora Montafio se encontraba coordinando con la
Secretaria Técnica del OCAD la gestion de los PQRS derivados de la convocatoria.

4.6. Articulacion entre las direcciones técnicas y los viceministerios para COP 16

Teniendo en cuenta que las delegaciones para los espacios interinstitucionales para la planeacién del papel
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en la COP 16 fueron realizadas por el Despacho, cité a
una reunion de articulacion interna para que las distintas areas técnicas conocieran los espacios propuestos
por los organizadores de la COP 16 y empezaran a trabajar en sus propuestas técnicas al respecto. En este
sentido, gracias al espacio se construyeron una serie de propuestas para la zona verde que reposan en el
siguiente link: https://drive.google.com/drive/folders/1PcXKEGRGJi-
MPSCBY6mgwSED78EHEOhN?usp=drive_link

Maria Camila Diaz Casas £ Todo el...am
& Solicitud dreas de propuestas para la COP 16

Para: Claudia C 0 [ jina RGa Patino y 12 mas

Buenos dias,

En miras a la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Biodiversidad, programada del 21 de octubre al 1 de noviembre de 2024 en la ciudad de Cali,
extiendo una cordial invitacion a todas las areas para que envien sus propuestas para la COP 16. Por favor, les solicito que estructuren las propuestas
utilizando la ficha adjunta a este correo electrénico.

El plazo establecido para el envio de las propuestas es hasta el jueves 9 de mayo, a los correos electronicos: masierra@minciencias.gov.co y
magutierrez@minciencias.gov.co.

Agradezco de antemano su colaboracion en remitir la informacion y compromiso con este importante evento.

Cordialmente,

Viceministra de Talento y Apropiacion Social del Conocimiento
Maria Camila Diaz Casas

mcdiazc@minciencias.gov.co
%?F'LQIAM&'Q Teléfono: 6016258480 Ext.
(0 ~ AV. Calle 26 No. 57-83 Torre 8. Piso 2 al 6

V| DA Bogotéa, Colombia

www.minciencias.gov.co

4.7. Asuntos pendientes

4.71. Galedn San José: El martes 16 de enero de 2924, el DNP citd a la Viceministra de Talento y
Apropiacién social del conocimiento para que el Almirante Herman Le6n de la Armada Nacional
presentara el trabajo de investigacion cientifica que se realiza en el marco del proyecto Galedn
San José.

Tras conocer las caracteristicas del proyecto, sostuve una conversacion con la Ministra de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién quien me autorizé a buscar recursos para que MinCiencias se sumara a este

proyecto que se lleva a cabo entre el Ministerio de Cultura y el Ministerio de Defensa. Adicionalmente,

desde la Direccion de vocaciones y formacion se propuso que el evento anual del comité nacional de

Ondas se realice articulando las vocaciones cientificas tempranas con la investigacién en torno al

Galedn. Sobre el Campus 48 del Galedn San José, se encuentra encargada la Directora Diana Rua que

ha continuado las gestiones pertinentes con Claudia Cepeda, Viceministra encargada de Talento y

Apropiacion social del conocimiento.

Por otro lado, la Ministra y yo asistimos en el primer trimestre a un evento cientifico alrededor del Galedn

organizado por la Armada Nacional y el Ministerio de Cultura. Falta formalizar la participaciéon de
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MinCiencias en el proyecto de investigacion cientifica, por lo tanto, esta pendiente ubicar los recursos con
los que el Ministerio se sumaria a la iniciativa y realizar las gestiones para concretar un mecanismo de

colaboracion.

4.7.2.

Conferencia CLACSO 2025

El 30 de mayo de 2024 fui citada por la Ministra a una reunion con Pablo Vommaro, director de
investigaciones del Consejo Latinoamericano para las Ciencias Sociales CLACSO. En dicha reunién, recibi la
instruccion de apoyar la Conferencia 2025 de CLASCO que tendra lugar en Bogota.
En conversacion con Pablo Vommaro se identificaron temas comunes como la Ciencia Abierta, la apropiacion
social del conocimiento y los mecanismos de evaluacion de la investigacion.
Es importante continuar la conversacion con Pablo Vommaro para seguir gestionando la participacién del
Ministerio en dicho espacio. Pablo Vommaro +5491159543003

5. RECURSO HUMANO

El viceministerio de Talento y Apropiacidn Social del conocimiento cuenta con el siguiente equipo humano:

Relacion del personal de planta a cargo de la Direccién u Oficina

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

TIPO DE VINCULACION

Merfi Raquel Montafio Sinisterra

Asesora grado 06

Libre nombramiento y remocion

Maria Alejandra Gutiérrez

Asesora grado 06

Libre nombramiento y remocion

Ana Maria Mosquera

Técnico

Libre nombramiento y remocion

Hilda Patricia Arenas

Secretaria ejecutiva

Carrera Administrativa

Fabian Urrea

Conductor

Carrera Administrativa

Carlos Guerrero*

Asesor grado 13 codigo 1020

Libre nombramiento y remocién

* El cargo de asesor grado 13 codigo 1020 fue asumido por Carlos Guerrero el 25 de abril de 2024.
Desde esta fecha se encuentra realizando sus funciones en el Despacho de la Ministra a partir de

solicitud realizada mediante la Oficina de Talento Humano.

Relacion de contratistas a cargo de la Direccion u Oficina

NOMBRES Y APELLIDOS

PERIODO 2024

OBJETO CONTRACTUAL

Martha Alejandra Sierra Garcia

16/01/24 a 15/07/24

El confratista se obliga a prestar a
la Entidad, con plena autonomia,
técnica administrativa  los
servicios profesionales para apoyar
al Viceministerio de ~Talento” y
Apropiacion Social =~ dél
Conocimientp en el disefio e

implementacién  de planes,
programas proyectos
relacionados con las politicas

publicas del Viceministerio y sus
direcciones técnicas.
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Ménica Rodriguez Tinjaca

17/01/24 a 16/07/24

El contratista se obliga a prestar a
la entidad, con plena aytonomia,
técnica y  administrativa, los
servicios * profesionales _ para
apoyar al Viceministerio de Talento
CY, Apropiacion  Social  del
onocimiento en materia de
gestion juridica y apoyo legal en los

planes, programas y proyectos del viceministerio y

sus direcciones técnicas.

Héctor Camilo Trivifio

04/03/24 a 03/09/24

El confratista se obliga a prestar a
la entidad, con plena autonomia,
técnica administrativa | los
servicios profesionales para brindar
aPokl/Q, acomparamiento y soporte
al Viceministerio de Talento y
Apropiacion Social del
~Conocimiento en  la gestion
financiera, seguimiento y ejecucion del
presupuesto, asegurando el
cumplimiento. eficiente de
programas y proyectos de CTel, asi

como la optimizacion de los
recursos asignados al

Viceministerio.

Yamile Lorena Parra Gémez

13/03/24 a 12/09/24

El contratista se obliga a prestar a
la entidad, con plena autonomia,
técnica 'y administrativa  los
servicios profesionales para apoyar
el cumplimiento de la agenda del
Viceministerio de Talento vy
Apropiacion Social | del
Conocimiento y la articulacion con
las &reas estratégicas en cuanto a

la graficacidn, disefio. y contenidos digitales que

requieran el mismo.

Yasmith Camargo

06/02/24 a 05/08/24

El contratista se obliga a prestar a
la entidad, con plena autonomia,
técnica  y  administrativa, los
servicios profesionales para apoyar
al Viceministerio de Talento” y
Apropiacion Social del
Conocimiento como enlace con la
Oficina  de  Control  Interno,
particularmente en lo relacionado

con seguimiento de calidad para la revision y
ajuste de los procesos y procedimientos

_ relacionados con.
los instrumentos, mecanismos y

politicas del Viceministerio.

Amanda Molina

05/02/24 a 04/08/24

El confratista se obliga a prestar a
la entidad, con plena autonomia,
técnica y administrativa, los
servicios prafesionales para apoyar
al Viceministerio de Talento” y
Apropiacion Social = del
Conocimiento en materia de

transversalizacién de la equidad de género y

reglamentacion de politica.

Como Viceministra de Talento y Apropiacién Social del conocimiento, fui supervisora de dos contratos que se

realizaron por medio del rubro 0-Misiones de Tecnalia

T Ciencias

Tecnalia | 167-2024] Diana Catalina Moreno dcmoreno@minciencias.a /] 315 05/09/2024 | Link 167-2024
Correa edicionlibrosyrevistas@g 3434910 -

mail.com
Tecnalia [ 110-2024] Maria Camila Gdmez mcaomez@minciencias.aov.c | 315 07/08/2024 | Link 110-2024
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Chavarria

gmaricamila08@gmail.com

5360405 ‘ ‘

Los documentos relativos a estos contratos se encuentran en CARPETA DRIVE SUPERVICION OPS 2024
PRIMER SEMESTRE: https://drive.google.com/drive/folders/1_iKbazuZJQzzUkVVQLzfD1UwJLxuG5KC

6. DOCUMENTOS Y SOPORTES

Relacion de archivos, soportes expedientes que se encuentran en medio magnético

RUTA
NOMBRE DE NOMBRE DEL
UBICXCI ON LA CARPETA ARCHIVO TIPO CONTENIDO
https://drive.
g_g_dqo le.com/ 107-2024 Documentos relativos a los
rive/folders . 129-2024 .
/INPkcRe26 |  Coniratacion 330-2024 doc, | Contratos delos contrafistas del
TP OPS Primer ’ Viceministerio de Talento y
Jjazbt_hxYF 320-2024 pdf, xls o .
PavJaiJB3z semestre 2024 3022024 Aproplamo_n §OC|aI del
_gy_q__ . conocimiento
xTS?usp=dri 434-2024
ve_link
Jornada de
conocimiento de
fuentes no
convencionales de
energia
hitns://drive Lanzamiento del
_13700 ie com) portafolio BIO de
g_g_d = Fichas de MinCiencias . - ,
driveffolders propuestas de Democratizando la Fichas .d(.a Ias_dlstmtgs areas del
% las direcciones Ciencia .doc, Tecw(;rl]c;f;t; rlg lc:] ioc\;gzi(gz,con
MPSCBY6m técnicas para la Sistemas de paf, xis propuestas para participar en el
"WWSEDT8E. zona verde de la conocimientos 4rea verde de la COP16
Hg—EOhN'?us COP16 traqigionales
4Q=drive .Iink Expediciones BIO:
E— Colombia viva
Diade las vocaciones
cientificas para la
biodiversidad
Territorializacion de las
PIIOM
https://drive.
google.com/
drive/folders Acta comité 19/12/23
/11QQmaY Comités Acta comité 1/12/23 .doc, Actas de los comités
mPNt0_fizR | viceministeriales | Acta comité 17/11/23 | pdf, xIs viceministeriales
5DBTi260Jk Acta comité 10/11/23
SOWpij?usp
=drive_link
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https://drive.

google.com/
drive/folders

[12H3VRwJ
9t4JNj006ts
gUWuSICxz
vS-
QU?usp=dri
ve_link

Informes de
reporte al
indicador del
articulo 226 del
Plan Nacional de
Desarrollo que
se daban
mensualmente al
DNP los cuales
se encuentran
de los meses
julio, septiembre,
octubre,
noviembre y
diciembre de
2023

Informe julio, informe
agosto, informe
septiembre, informe
octubre, informe
noviembre

https://drive.
google.com/
drive/folders

[1xQDdInOp
YXxUDJ3Vo

ydCDZquC
SAGN2mF

Carpeta drive
PIIOM

Archivos relacionados
con los pasos del
procedimiento de
politica, segun se

detalla en el punto 2

.doc,
pdf, xIs

Archivos relacionados con los
pasos del procedimiento de
politica, segun se detalla en el
punto 2

https://docs.

google.com/
document/d/

1XW9 fGiJ
A2h5JO5F3

6D4HSjb2G

WP3Kge/edi
t

Proyecto de
decreto de
reglamentacion
Ley 2314

Proyecto de Decreto .doc

Proyecto de decreto de
reglamentacion Ley 2314

https://drive.
google.com
[drive/folder
s/1Ggs_AJ
QzbUhwW7
DcC471Bgp
dbvMIUadi?
usp=drive_li
nk

Actividades
proceso de
reglamentacion
Ley2314

Documentos relativos a
actividades del proceso de
reglamentacion Ley2314

https://drive.
google.com
[drive/folder
s/1dwpdXq5
kGSm7rpp_
hLWQLn3F
GelKr-
Dx?usp=driv
e_link

Disefio de
propuesta de
cooperacion con
KIT

Propuesta KIT

AN .doc
Minciencias junio

Documento de proyecto
elaborado entre Minciencias y el
Instituto Real para los Trépicos
KIT
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https://drive.

google.com/
drive/folders

[11QQmaY
mPNt0_fizR
SDBTi260Jk

SOWpij?usp
=drive_link

Listas de
asistencia y
grabaciones

comités

viceministeriales

doc,
pdf, xIs
y MP4

Listas de asistencia y
grabaciones comités
viceministeriales

7. BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El dia 8 de julio de 2024 se remitio el formato de Traslado o devolucion de bienes y elementos informaticos

A203PRO1FO07

Relacion de los bienes muebles e inmuebles

Placa No. Descripcidn Cantidad
16700201796 | Computador portatil HP 1
16700201278 | Computador portatil HP 1
10700201459 | Monitor HP 23.8” 1

Adicionalmente cabe aclarar que la segunda semana del mes de julio de 2024 se hizo entrega de la tarjeta de
proximidad y el carnet del cargo de Viceministra de Talento y Apropiacion social del conocimiento.

8. REPRESENTACION EN JUNTAS, COMITES Y DEMAS CUERPOS COLEGIADOS

INTERINSTITUCIONALES

Se debe hacer una relacion detallada de las representaciones realizadas a nombre de la Entidad.

Relacién de representaciones realizadas a nombre de la Entidad

. Cargo del funcionario
. Instancia de . Norma que regula la
Entidad/ iy que asiste en 2 .
No. N representacion o iy representacion o Observaciones
Organizacion o representacion de o
delegacion e delegacion
MinCiencias
Entre finales del 2023 y
hasta el 8 de julio de 2024,
participé de manera
alternada con la Directora
L S de vocaciones y formacion
M|n|ster.|f) de Consejo Superior Vlcem.m|§'tra de T alento y Resolucion 0592 de (a quien delegué en
1 | Educacién S apropiacion social del ;
) Universitario CESU o 2024 ocasiones en las que la
Nacional conocimiento
agenda se cruzaba).
Entre varios temas que se
trabajaron con mi
participacién en el CESU se
encuentran:
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No.

Entidad/
Organizacién

Instancia de
representacion o
delegacion

Cargo del funcionario
que asiste en
representacién de
MinCiencias

Norma que regula la
representacion o
delegacion

Observaciones

Presentacion de las PIIOM,
participacién en las jornadas
extraordinarias para
actualizar el sistema de
calidad, presentacion de los
avances de la politica de
formacién e insercion laboral
de talento humano de alto
nivel.

Colfuturo

Junta Directiva

Viceministra de Talento y
apropiacion social del
conocimiento

Resolucion 010 de 2019

Lunes 11 de diciembre de
2023/ martes 27 de febrero
de 2024/ 30 de abril de
2024/ En las participaciones
en las juntas se aprobaron
estados financieros, se
dialogd sobre el interés de
Colfuturo de realizar un
convenio para MinCiencias
en 2026 y Colfuturo solicitd
se revise la condonacion
especial adicional que
Colfuturo solicit6 a
MinCiencias.

Participacion MinCiencias en sesiones Ordinarias del CESU

Sesion ordinaria 27 de febrero
Asistio: Viceministra Maria Camila

En la sesion se dialogd sobre el impacto en la evaluacién integral de la educacion, Rafael Benjumea Hoyos,
Director de Evaluacién del ICFES, expuso el “impacto en la evaluacidn integral de la educacion’. En esta
sesién, el Director amplié algunos puntos de su exposicion y respondié a las inquietudes de los consejeros.
Explico las medidas de valor agregado de las pruebas y, en cuanto a su calidad, destacd que se desarrollan
en co-disefio y co- construccién con personas que pertenecen a universidades y asociaciones, con el fin de
asegurar que reflejen las habilidades de la poblacion, lo que se evidencia en su nivel de dificultad. Ademas,
menciond que las pruebas estan en proceso de adaptacion para comunidades indigenas y otros grupos
poblacionales con necesidad de enfoque diferencial, como personas en condicién de discapacidad auditiva o
visual. Subray6 que el eje ambiental serd evaluado en las pruebas para noveno grado y posiblemente para
quinto grado. Por ultimo, afirmé que la construccion de las preguntas esta en mejora.

Metodologia para la construccion de la nueva Ley de Educacion Superior: El Viceministro expuso que la mesa
de concertacion nacional por la educacion superior constara de cuatro etapas: convocatoria, alistamiento,
foros educativos municipales y departamentales, y concertacion final del articulado del proyecto. La estructura
de la mesa de concertacion incluird una secretaria técnica, un comité especializado de apoyo profesional, un
equipo logistico, operador logistico, un equipo pedagogico y educativo, veedores nacionales y paises
observadores. Se espera la participacion de diversos actores y organizaciones que representen la diversidad
nacional, incluyendo el CESU, cuya participacion se propone sea definida posteriormente.

Informe de la comisién transitoria del CESU y el CNA: propuesta de actualizacion del modelo de acreditacién
en alta calidad. La Dra. Maria Piedad Marin, Consejera del CNA y Coordinadora de la comision, fue la
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encargada de la presentacion. Durante su intervencion, destaco que el 19 de febrero se llevé a cabo el Ultimo
encuentro de la comision, en el cual se presentd una propuesta de actualizacion de los factores y
caracteristicas, asi como de armonizacién con la propuesta de modificacion al Decreto 1330 de 2019, siendo
este el mayor avance.

Sesion ordinaria 11 de abril.

Asistio como delegada Diana Rua

El Viceministro de Educacién Superior, Alejandro Alvarez Gallego, adelanté el procedimiento protocolario de
toma de juramento y firma de las actas de posesion de Eduardo Alfonso Crissien Borrero, designado como
representante de los(as) rectores(as) de las universidades privadas, y de Luis Orlando Aguirre Rodriguez,
quien asumid la representacion de los(as) profesores(as) universitarios(as). Posteriormente, los
representantes se dirigieron al CESU para resaltar los compromisos de esas representaciones.

El Viceministro informd sobre los avances en el proceso de construccion de la Nueva Ley de Educacion
Superior. Sefiald que se tienen previstas unas Mesas Regionales de trabajo y la Mesa Nacional para recibir
aportes sobre diversos ejes tematicos, con el objetivo de elaborar un proyecto de manera concertada entre los
diferentes actores del sector. Ademas, indicd que habra jornadas académicas con expertos nacionales e
internacionales para enriquecer la discusion en las mesas.

El Viceministro indicdé que cualquier miembro del CESU puede colaborar en la convocatoria y apoyar las
mesas regionales. En cuanto a la participacion del CESU en la Mesa de Concertacion Nacional, por
aprobacién del pleno del Consejo, se conformd un grupo de seis (6) delegados para participar en la misma,
con la condicién de mantener un dialogo con el pleno del CESU sobre lo discutido. Las personas delegadas
fueron:

— Diana Rua Patifio, representante del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (D).

— Juan Sebastian Contreras Bello, representante del Departamento Nacional de Planeacion — DNP (D).
— Ivaldo Torres Chévez, representante de los Rectores de las Universidades Estatales u Oficiales.

— Luis Aguirre Rodriguez, representante de los Profesores Universitarios.

— JesUs Alberto Manzano Cafiizares, representante de los Estudiantes Universitarios.

— Rolando Roncancio Rachid, representante de los Rectores de las Universidades Privadas.

Este consejero remiti6 comunicacion previa a la Secretaria Técnica del CESU excusandose por su
inasistencia a la sesion y manifestando su deseo de hacer parte de la Mesa de Concertacion Nacional.

El Consejo en pleno acordd que, los seis (6) delegados para la Mesa Nacional de Concertacién para la
construccién de una Nueva Ley de Educacién Superior, debian escoger tres (3) principales y tres (3)
suplentes. Los suplentes reemplazarian a los principales en caso de ausencia en alguna sesién. Asimismo, el
Consejo determiné que entre los seis (6) delegados se seleccionaria a alguien para pronunciar unas palabras
en nombre del CESU en un evento relacionado con la Mesa de Concertacion programado para el 18 de abril
de 2024.

Se presentd por parte de Min Ciencias la Politica de Formacién e Insercion Laboral de Talento Humano de
Alto Nivel (2024-2034). La presentacién estuvo a cargo de Diana Rua Patifio y Andrea Franco, de la Direccion
de Vocaciones y Formacién del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. La Directora Diana Rua
explico que el programa de formacion de alto nivel fue disefiado hace méas de 30 afios, por lo que se requiere
una redefinicion del mismo acorde con las dinamicas educativas, econémicas y politicas actuales. Destacé
que esa redefinicion esta respaldada por el Plan Nacional de Desarrollo, el Decreto 1449 de 2022 y el
CONPES 4069.
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La propuesta de una nueva politica de formacion e insercion de talento humano de alto nivel tiene como
objetivo consolidar a Colombia como una sociedad de conocimiento, descentralizando el recurso humano de
alto nivel hacia otras regiones del pais. Busca establecer una politica que dialogue con los territorios y sus
comunidades, considerando la formacion inicial, las necesidades sociales, los desafios globales, el sector
economico y otros actores relevantes. Se espera que el resultado sea un documento CONPES. La propuesta
busca su desarrollo por regiones y articular la construccién de conocimiento con la vocacion territorial. Andrea
Franco presenté la ruta metodolégica para esta politica.

Sesion ordinaria 25 de julio
Asisti6 Diana Rua

Eleccion del(de la) designado(a) por el CESU para integrar el Consejo Superior Universitario de la
Universidad Nacional de Colombia: Los(as) tres candidatos(as) realizaron una breve presentacion de su perfil
y candidatura ante el pleno del CESU. Después de evaluar las hojas de vida y escuchar a los(as)
candidatos(as), el Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU eligié y designé al Doctor VICTOR
MANUEL MONCAYO CRUZ para integrar, por un periodo de dos (2) afios, el Consejo Superior Universitario
de la Universidad Nacional de Colombia, conforme a lo dispuesto en el mencionado articulo 11 del Decreto
1210 de 1993.

Informe final de la comision del CESU que trabajé junto con el CNA en una propuesta de actualizacién del
modelo de acreditaciéon y presentacién de la propuesta de actualizaciéon del modelo de acreditacion: La
Secretaria Técnica del CESU informé los integrantes del CESU que participaron en la comisién que trabajé
junto con el Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) en la elaboracién de una propuesta de actualizacion del
modelo de acreditacion en alta calidad.

Informe trimestral del CNA: El informe estuvo a cargo de la doctora Maria Piedad Marin, Coordinadora del
Consejo Nacional de Acreditacion. Durante su intervencion, expuso el trabajo del Consejo en los meses de
enero, febrero y marzo de 2024. Resalto las lineas estratégicas del CNA, los comités estratégicos, las
reuniones conceptuales y las delegaciones en comisiones y juntas. Asimismo, menciond que en lo corrido del
afio 2024 se han evaluado 110 procesos de acreditacién de programas e instituciones. Subrayd la importancia
de los encuentros sobre los sistemas nacionales de informacion y su incidencia en la evaluacién de alta
calidad, asi como los encuentros regionales promueven la acreditacion. Finalmente, presento el informe de
actividades consejero a consejero y el avance en la linea estratégica de internacionalizacién del CNA.

Punto informativo sobre los delegados del CESU en la Mesa de Concertacion Nacional para la construccién
de la Nueva Ley de Educacién Superior: La Secretaria Técnica del CESU informd que, para la participacion
del CESU en la Mesa de Concertacion , por aprobacion del pleno del Consejo en la pasada sesion el 11 de
abril de 2024, se conformd un grupo de seis (6) delegados, con la condicion de mantener un didlogo con el
pleno del CESU sobre lo discutido en ese espacio. También, que el Consejo en pleno acordo que, los seis (6)
delegados para la Mesa Nacional de Concertacién para la construccién de una Nueva Ley de Educacion
Superior, debian escoger tres (3) principales y tres (3) suplentes. Los suplentes reemplazarian a los
principales en caso de ausencia en alguna sesion. Asimismo, indicd que el Consejo determin6 que entre los
seis (6) delegados se seleccionaria a alguien para pronunciar unas palabras en nombre del CESU en un
evento relacionado con la Mesa de Concertacion que programado para el 18 de abril de 2024.

La Secretaria Técnica del CESU informé que los periodos de uno del representante de los Rectores de las
Universidades Estatales u Oficiales (Ivaldo Torres) y de los Rectores de las Instituciones Tecnoldgicas (Omar
Lengerke) finaliza el 1 de julio de 2024. También que, se iniciarian los procesos de convocatoria en los que se
promoveria la participacion de mujeres. Se designd una comisién veedora de las convocatorias con los
siguientes tres (3) integrantes:
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— Diana Rua Patifio, representante del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (D).
— JesUs Alberto Manzano Cafiizares, representante de los Estudiantes Universitarios.
— Maritza Rondén Rangel, representante de los Rectores de las Universidades de Economia Solidaria.

Sesion Ordinaria 5 de junio
Asisti6 Diana Rua

Se hizo la presentacion de del Decreto 529 de 2024 La presentacion estuvo a cargo de Martha Elena
Hernandez Duarte, abogada en la Direccién de Calidad para la Educacién Superior. Durante su intervencién,
expuso las transformaciones que se han dado en el sistema de aseguramiento de la calidad a partir de la
expedicién del Decreto 529 de 2024, el proceso de socializacién de esta normatividad y los elementos
destacados en dicho proceso.

La consejera (D) Diana Rua se uni6 al reconocimiento de los otros consejeros a la modificacion y consultd
sobre las razones para solicitar la validacién de condiciones de calidad desde el 1 de enero de 2028 en la
modalidad virtual que se ha mencionado en la pre-radicacion. Frente a la consulta de la consejera (D) Diana
Rua, la asesora explicd que la razén por la cual se introduce el deber de dar soporte y cumplimiento a
condiciones institucionales para la modalidad virtual es porque, en los procesos de evaluacion de condiciones
institucionales que el Ministerio ha adelantado desde el 2019, se encontr6 que el soporte para la oferta virtual
es diferente y no se ha estado haciendo la precisién y el detalle necesarios frente a cada uno de los
elementos que integran estas condiciones de calidad, como reglamentos, politicas, infraestructura
tecnologica, entre otros. Por lo tanto, se requiere realizar una valoracién de la institucion que tenga en
consideracion todo lo que implica esta modalidad. No obstante, precisé que se ha definido el plazo hasta 2028
para que las instituciones no acreditadas se preparen adecuadamente.

Informe sobre el estado del proceso de actualizacion del modelo de acreditacion en alta calidad, La Secretaria
Técnica del CESU, Dora Lilia Marin Diaz, informd que, tras la presentacién del 25 de abril de 2024 de la
propuesta de actualizacion del modelo de acreditacidén en alta calidad por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA), se recibieron comentarios de los consejeros del CESU, Maria Camila Diaz Casas, Rafael
Benjumea Hoyos, Ximena Duque Alzate y Alejandro Alvarez Gallego. Indicé que las observaciones fueron
sistematizadas por la Direccién de Calidad para la Educacién Superior y contienen importantes aportes que
requieren un dialogo por parte del CESU. Luego de una conversacidn sobre el trabajo realizado en relacién
con la propuesta de actualizacién del modelo de acreditacién en alta calidad, el Consejo Nacional de
Educacion Superior (CESU) en pleno resolvié conformar una comision de integrantes del Consejo para
trabajar, en articulacién y con el liderazgo de la Direccién de Calidad para la Educacion Superior, en los
comentarios de los consejeros del CESU a la propuesta de actualizacion del modelo de acreditacion en alta
calidad presentada por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) al CESU en sesi6n ordinaria del 25 de abril
de 2024. La comision quedo integrada por:

1) El(la) representante de la rectoria de la Universidad Nacional de Colombia.

2) Rolando Roncancio Rachid, representante de los rectores de las universidades privadas.

3) Maritza Rondén Rangel, representante de los rectores de las universidades de economia solidaria.

4) Oscar Garcia Vargas, representante de la comunidad académica de las universidades estatales u
oficiales.

5) Luis Orlando Aguirre Rodriguez, representante de los profesores universitarios.

6) Ivaldo Torres Chavez, representante de los rectores de las universidades estatales u oficiales.

7) Jasson de la Rosa Isaza, representante de los Rectores de las Instituciones Universitarias o Escuelas
Tecnologicas, Estatales u Oficiales.

8) Un(a) delegado(a) de la Ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, como representante del CESU.
9) Dora Lilia Marin Diaz, Directora de Calidad para la Educacién Superior y Secretaria Técnica del CESU.
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Propuesta de calidad y pertinencia - Acuerdo Nacional por la Educacién Superior: La presentacién estuvo a
cargo de Alejandro Alvarez Gallego, Viceministro de Educacion Superior, quien informé que el proceso de
construccién de una nueva ley de educacion superior se encuentra en su Ultima fase y ha recogido todos los
aportes realizados durante afio y medio en relacion con la propuesta de reforma a la Ley 30 de 1992. Indic
que en el proceso han participado alrededor de mil personas en treinta mesas regionales, discutiendo cinco
desafios, siendo uno de ellos la calidad y la pertinencia.

Delegados del CESU en la Mesa de la Concertacién Nacional por la Educacién Superior; La Secretaria
Técnica del CESU rindi6é informe sobre lo consignado en las actas de las sesiones del 11y 25 de abril de
2024, frente a la designacién hecha por el CESU para la participacion, a través de seis (6) miembros, tres (3)
principales y tres (3) suplentes, en la Mesa de la Concertacion Nacional por la Educacion Superior. El
consejero JesUs Alberto Manzano Cafizares solicitdé que se aclarara este asunto en cuanto a la definicion de
los principales y los suplentes. EI Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) en pleno acordo la
realizacion de una reunion entre los seis (6) delegados para la definicion de las tres (3) personas que
participaran en calidad de principales y las tres (3) personas que lo haran como suplentes.

Sesion Ordinaria 25 de junio
No asistimos
Participacion MinCiencias comision actualizacion del modelo de acreditacion del CESU

MinCiencias ha sido participante activo de la comision de actualizacion del modelo de acreditacion, como
parte de su compromiso ha desarrollado las siguientes acciones:

¢ Participacion en las sesiones de la comisién a través de la asesora del VTASC Merfi Raquel Montafio
Sinisterra y la profesional de la Direccion de Vocaciones y Formacién Andrea Franco.

o Se enviaron comentarios al documento Acuerdo 02 de 2020
https://docs.google.com/document/d/1KglLx4TudgcMtz_fQlb-
yMiBOdMI4wun/edit?usp=drive_link&ouid=111725503975516580691&rtpof=true&sd=true

¢ De acuerdo con solicitud de la comision se envié propuesta de reestructuracién de los principios de in-
clusién, equidad y diversidad, se validé con el VCIP, el concepto Innovacion y se propuso el principio
de Apropiacién social del conocimiento.
https://docs.google.com/document/d/1LZfsJJbn2mScczGymaTMPYfGEKe8-
YllpwAalEDr_rs/edit?usp=sharing

Otros:
o Asistencia de Diana Rua en calidad de suplente a las mesas de concertacion por la educacion.

Asuntos pendientes

En las Juntas directivas de Colfuturo y otras mesas de trabajo en las que hemos coincidido con el Director
ejecutivo de Colfuturo Jerénimo Castro se ha manifestado la preocupacién de Colfuturo por la falta de
respuesta del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion frente a la Condonacion Especial Adicional que
se dialogé con varios directivos de MinCiencias.

En correo recibido por Guillermo Mufioz de parte de Cecilia de Huertas, se envia la siguiente linea de tiempo
de las reuniones en las que se traté el tema

7 Ciencias

Fecha Reunion

02-mar-23 | junta Directiva COLFUTURO (Acta adjunta)
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02-mar-23 | junta Administradora Convenio con Minciencias

16-jun-23 | Reunién con Elizabeth Orjuela, se traté el tema de la CEA3 y menciono que en el Ministerio se
estaba trabajando

Reunion con Minciencias, asistieron la Ministra Olaya, Vic Ministro Ariza, Diana Rua, Elizabeth
Orjuela. Entre otros temas se hablé de la CEA3, tema tratado en reuniones anteriores que Eliza-
23-jun-23 | beth ya conocia y para lo cual COLFUTURO tienen el recurso. Al respecto Elizabeth comentd que
Minciencias esta haciendo analisis de sus propios recursos y becarios para definir la viabilidad de
ayudar a los dos grupos.

20-sep-23 | Por carta se solicito cita a la Minsitra Olaya para tratar temas pendientes con COLFUTURO, dentro
de esos la CEA3

03-0ct-23 Reunidn con Minciencias, asistieron Guillermo Mufioz y Alejandra Bernal, tratamos los temas pen-
dientes con COLFUTURO y la CEA3.

Adicionalmente en el acta de la sesién del 30 de abril de 2024 se manifiesta que Jerénimo Castro comenté
que, desde hace mas de un afio, no ha habido ningin avance en el tema de la CEA3. Guillermo Mufioz
respondi6 que para las ayudas entregadas anteriormente se elaboraron otrosies a los convenios. Ya tiene un
concepto juridico interno que dice que debe hacerse un nuevo otrosi.

El Dr. Soto pregunt6 porque se requiere un otrosi. EI Dr. Mufioz respondio que, segun el concepto de los
abogados de Minciencias, se requiere para autorizar los dineros para entregar la ayuda por devaluacion a los
estudiantes. JC aclaré que en las ocasiones anteriores no fue necesario hacer ningln otrosi, pues la estructu-
ra juridica existente permite entregar la ayuda. De todas maneras, esta atento a adelantar de parte de COL-
FUTURO lo que se necesite. Es clave tener un cierre de este tema, pues los beneficiarios llevan meses espe-
rando respuesta. Propuso hacer una reunién, si es necesario, con los abogados para definir la situacion.

El 22 de mayo de 2024, en mesa de trabajo entre Colfuturo y Minciencias, nuevamente Jerénimo Castro men-
ciono el asunto. El Director de Gestion de Recursos Ivan Lancheros afirmé que iba a revisar la informacion
para hacer las consultas internas correspondientes y dar respuesta. Considero que es importante atender
este asunto que lleva mas de un afio en el Ministerio.

Adicionalmente es importante resaltar que Colfuturo ha solicitado el 5 de julio de 2024 por medio de un correo
electrénico de la Directora Administrativa y Financiera Cecilia Huertas, una reunidn para trabajar en un tema
que han mencionado en el desarrollo de las Juntas directivas y es su interés en realizar un convenio con
Minciencias a partir del afio 2026.
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@ Cecilia Salgado de Huertas <cecilia.salgado@colfuturo.org> Fri, Jul 5, 9:51AM ¥ “
o to Maria, archivaremail v

ﬁ] Translate to English X

Estimada Viceministra Diaz,

Espero se encuentre muy bien.

De acuerdo a lo acordado en la tltima Junta Directiva de COLFUTURO, queremos solicitar a usted o a quien delegue, una cita para la conformacion
de una mesa de trabajo. Como se habld, el tema es el programa Crédito beca de COLFUTURO y continuidad del apoyo por parte del gobierno -
Minciencias a partir de 2026.

Cordial saludo

Cecilia

CECILIA SALGADO DE HUERTAS
Directora Administrativa y Financiera
COLFUTURO

Carrera 15 No. 37-15

Tel. 3230976 - 3405394

Bogota, Colombia

De acuerdo con la resolucién 010 de 2019, la Viceministra de Talento y Apropiacién Social del Conocimiento
asiste como representante de la entidad en las siguientes instancias:

| Consejo Nacional de ! Viceministro de Talentoy :  Director de Capacidades

| Bibliotecolagia . Apropigcion Social del | Divuigacién de la Clencia, la

| ! Conocimiento . Tecnologia y la Innovacién
| (CTel)

Comisién Nacional de Becas . Viceministro de Talento y ] Direclor dé Vocacionesy

} Apropiacion Soclal del Formacion en Ciencia,
. ! Conocimiento - Tecnologia & Innovacion
Comité Técnico Nacional de Viceministro de Talentoy | Direccion de Capacidades y
Bibliotecas Publicas Apropiacion Social del  ; Divulgacién de la Ciencia, la
Caonocimiento ¢ Tecnologia y la innavacién
—_— (CTel) .
Fero Educativo Nacional ¢ Viceministrode Talentoy :  Director de Vocaciones y
. Apropiacion Social del | Formacion en CTe!
. Conacimiento i
| Comité Nacional de Seguimiento | Viceministro de Talento y | Direccion de Capacidades y
al Plan Integrado de Desarrollc ~ Apropiacion Socialde! | Divulgacién de la CTel
o Soda (PIDS) | Cowcimeslo .
Consejo Nacional de . Viceministro de Talentoy | Direccion de Capacidades y
i Discapacidad-CND i Apropiacién Socialdel ! Divulgacion de ta CTel
; .+ Conocimiento 3 : —
Junta Directiva del Centro ‘ Viceminisiro de Talentoy ' Direccion de Capacidades y |
interactivo de Ciencia y Apropiacion Social del Divulgacion de ia CTel
_...lecnologia - MALOKA | Conocimiento l
Asamblea Generaldela | - Viceministro de Talentoy | Direccion de Capacidades y
Corporacion Colombia | Apropiacion Social del ‘ Divulgacion de la CTel
Internacional - CCI~ | Conocimienio
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No obstante, muchas de estas instancias ya no existen o no fueron citadas durante el periodo en el que fui
Viceministra de Talento y Apropiacién social del conocimiento. Durante dicho periodo fue citada la Junta
directiva de Maloka, junta directiva a la que fue delegada la Directora de Capacidades y Apropiacion del
conocimiento.

Sobre este asunto cabe anotar que la Viceministra de Talento y apropiacién social del conocimiento hace
parte del comité de condonacion de los convenios entre Minciencias y Colfuturo y del comité de cumplimiento
derivado de la convocatoria 933 de 2023 y del convenio especial de cooperacién no. 112721-193-2023 "aunar
esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para la financiacion de programas y convocatorias orientadas
a la formacién de recurso humano de alto nivel para la ciencia, tecnologia e innovacion. Icetex-Minciencias".

El 24 de junio de 2024 se reuni6 extraordinariamente y por primera vez el Comité de Cumplimiento integrado
por la Viceministra de Talento y Apropiacion Social del Conocimiento, el Director de la Direccion de Gestion
de Recursos y la Directora de la Direccion de Vocaciones y Formacién, tomando las siguientes decisiones:

a. Aceptar las recomendaciones emitidas por el Comité de Seguimiento Técnico, Operativo y Fi-
nanciero sobre cuarenta y ocho (48) solicitudes presentadas por los candidatos.

b. Solicitar la realizacién de una mesa técnica, juridica y financiera que revise las doce (12) solici-
tudes presentadas por los candidatos relacionadas con la modificacion de los apoyos econé-
micos y recomiende al Comité de Cumplimiento la decision a tomar en cada caso.

c. Programar una préxima reunion, para decidir sobre las 12 solicitudes pendientes de respuesta.

TN T

°t7 Ciencias

1 Cambiar de If’rog'rama de Doctorado e No Procedente Una (1)
Institucién Educativa

9 Iniciar Semestre Z%azief;mco en el periodo Procedente Treinta y Cuatro (34)

Iniciar Semestre académico en el periodo
3 2024-2 0 2025-1 Procedente Dos (2)
4 Iniciar semestre az%azdSe_Tlco en el periodo Procedente Tres (3)
5 Iniciar semestre académico en el periodo Procedente Una (1)

2025-2
6 Iniciar Semestre 2%812%?27“00 en el periodo No Procedente Una (1)
Solicitud para mantener el apoyo de .
7 sostenimiento durante la etapa de pasantia Proc_efjente pajo Una (1)
. . condicionamiento
Lizet Vanesa Tello Cifuentes

Retractarse de la renuncia presentada y
8 acceder al beneficio para el periodo 2024-2 No Procedente Una (1)

Iniciar semestre académico en el periodo | Parcialmente procedente y deben
9 2024-2 y revision de los apoyos ser revisadas en detalle por el Tres (3)

econdmicos Comité de Cumplimiento
No Procedente y deben ser
10 Revision de los apoyos econdémicos revisadas en detalle por el Comité Nueve (9)
de Cumplimiento
Formalizar la aceptacion de la
11 Renunciaron al beneficio renuncia y dar por terminado el Dos (2)
beneficio
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No hay respuesta por parte de las Formalizar la terminacién del
12 . . Dos (2)
candidatas beneficio
TOTAL SOLICITUDES SESENTA (60)

9. CONCEPTO GENERAL

Durante el periodo que me desempefié como Viceministra de Talento y Apropiacién social del conocimiento,
entre el 20 de octubre de 2023 y el 8 de julio de 2024 trabajé de manera incansable no solo para la
formulacion de politica en CTel, sino para la implementacion de las politicas existentes en materia de ciencia
Abierta y de Apropiacién social del conocimiento. Particularmente con las Politicas de Investigacién e
Innovacién orientadas por Misiones, se realizd un trabajo de disefio de Politicas de CTel con enfoque étnico,
de género vy territorial para los proximo 10 afios, que permiten orientan la investigacion, la apropiacion, el
desarrollo y la innovacién hacia prioridades nacionales como la conversacion y aprovechamiento sostenible
de la biodiversidad, la transicion energética justa y accesible, la soberania sanitaria y el bienestar social y la
Ciencia para la paz.

Cabe resaltar que las Politicas de Investigacion de Innovacién Orientadas por Misiones se construyeron de
manera participativa, con actores de la cuadruple hélice y en distintas ciudades y municipios del pais. Una vez
finalizadas las hojas de ruta, se realizaron varias socializaciones internas y externas para dar a conocer el
contenido, los objetivos y las rutas de innovacidén de cada una de las misiones. En enero se realizé una
consulta ciudadana en la que se recibieron comentarios de personas que residen fuera de Colombia y de
representantes de diferentes entidades y organizaciones. Asi, las hojas de ruta se fueron construyendo con
una activa participacion de la ciudadania, al mismo tiempo que se planteaban derroteros para su
implementacion.

Como se ha logrado evidenciar en este informe, las PIIOM no solamente estan constituidas por las hojas de
ruta, sino que ya cuentan con una serie de mecanismos que permiten su implementacion, se avanzé en
gestionar posibilidades para la evaluacion de impacto de las mismas y se dieron pasos para empezar a
armonizar esta importante politica de CTel con otros instrumentos de politica como el CONPES de
Reindustrializacion liderado por el Ministerio de Comercio, industria y turismo.

Las PIIOM y la implementacién de otras politicas existentes en el Viceministerio de Talento y Apropiacién
social del conocimiento como la Politica de Ciencia Abierta y la politica de apropiacion social del conocimiento
son una excelente oportunidad para que las direcciones técnicas y ambos viceministerios trabajen de manera
articulada en mecanismos mas interdisciplinares y transversales al quehacer tradicional del Ministerio.
Igualmente, en el marco de estas politica existe un escenario muy prometedor en el trabajo territorial y con los
actores de la cuadruple hélice.

Para mi fue un honor haber podido desempefiarme como Viceministra de Talento y Apropiacion social del
conocimiento. Realicé un trabajo dedicado y constante para avanzar en la democratizacion vy territorializacion
de la ciencia a partir de la creacién de politicas de manera participativa, de la gestién de mecanismos e
instrumentos con enfoque diferencial y territorial y de las constantes interacciones con actores del SNCTel de
diversas regiones. En este sentido considero importante avanzar en el acto administrativo de la adopcion de
las PIIOM y continuar ampliando la participacién del Ministerio en espacios locales, regionales y
departamentales.
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ENTREGA RECIBE
M= Camla D ¢
Firma Firma

Nombre: Maria Camila Diaz Casas

Nombre: Angela Yesenia Olaya Requene

Cargo que entrega: Viceministra de Talento y
Apropiacion social del conocimiento

Cargo: Ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

C.C. 1.020.713.144

C.C. 1.053.797.703
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