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Remitente, YOLANDA ACEVEDO, ROTAS

Bogoté, 4 de agosto de 2023 DestinoGFICINA ASESORA JURIDICA

Doctora

ANDREA CAROLINA ALVAREZ CASADIGO

Jefe Oficina Asesora Juridica encargada de la Direccion Administrativa y Financiera
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Ciudad.

ASUNTO: Entrega de Informe de la Gestion de la Direccién Administrativa y Financiera.

Mediante la Resolucion 0902 del 3 de agosto de 2023 me fue aceptada la renuncia irrevocable presentada,
razén por la cual en aplicacion de la Ley 951 de 2005 adjunto al presente hago entrega del Informe de gestion
correspondiente al periodo comprendido entre el 13 de septiembre de 2017 y el 31 de julio de 2023 tiempo
durante el cual me desempefié como Director Técnico, Codigo 0100, Grado 22, con funciones de Directora
Administrativa y Financiera del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El informe en referencia esta basado en el cumplimiento de:

- Los compromisos gerenciales estan alineados a los Planes estratégicos y Planes de Accion
institucionales durante los afios 2017,2018,2019,2020,2021, 2022 cumplidos en un 100%.

- Con corte a 30 de junio de 2023 se cumplié en un 50% del 100 % de los compromisos
gerenciales suscritos al inicio de la presente vigencia, los cuales estan alineados al PAl'y PEI.

- Estados Financieros del mes de junio de acuerdo con el cronograma establecido por la CGN,
los cuales se encuentran en transito de firma por parte de la ministra.

- Informacion exdgena presentada en su oportunidad: DIAN y Secretaria de Hacienda Distrital.
- Declaracion de RETEICA presentada tercer bimestre (mayo-junio).

- Presentacion de Retencion en la fuente a la DIAN - mes de junio de acuerdo con el calendario.

- Reporte Contaduria General de la Nacion hasta el segundo trimestre del 2023 de acuerdo con
el calendario de la CGN (saldos y movimientos, reciprocas y variaciones trimestrales).

- Reporte de Boletin de deudores morosos del primer semestre.
- Reportes CISA (participaciones accionarias, cartera, bienes en desuso e inmuebles).

- Comportamiento de Ejecucion presupuestal en los afios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y
2023.



El informe va acompariado de todos y cada uno de los anexos que soportan la gestion reahzada durante mi
periodo de desempefio frente al cargo.

I

Cordialmente,

p——

YJYANDA ACEVEDO ROJAS
C\C.60.288.779 !

con copia:

Progcurador Delegado para el sector de ciencia, Tecnologia e innovacion

Contralor Delegado para el sector educacion, ciencia y tecnologia, cultura, recreacion y deporte.
Oficina de Control Interno .

Direccion de Talento Humano
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MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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YOLANDA ACEVEDO ROJAS
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1. DATOS GENERALES -
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE QUE ENTREGA: Yolanda Acevedo Rojas.
CARGO: Directora Administrativa y Financiera.
ENTIDAD: Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion.
CIUDAD Y FECHA: Bogota 03/08/2023
FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 13/09/2017
CONDICION DE LA PRESENTACION: Retiro separacién del cargo.

FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 03/08/2023
AREA O PROCESO: Direccion Administrativa y Financiera

PERIODO DE LA GESTION: DESDE 13/09/2017 HASTA  03/08/2023

2. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2 que son fines del Estado: “... Servir a la comunidaa, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacién...”

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993, dispone que los servidores piblicos al celebrar contratos y con la
gjecucion de los mismos, tendran en consideracion que las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, 1a continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de ios derechos e intereses
de los administrados.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia, la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Mediante la Ley 1951 de 2019, se creo el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion, como ente rector de
la politica de ciencia, tecnologia e innovacién del pais, con el cual se busca generar capacidades, promover el
conocimiento cientifico y tecnoldgico, asi como contribuir al desarrollo y crecimiento del pais.

La honorable Corte Constitucional en estudio de inexequibilidad, afirmé la inconstitucionalidad de la misma, por
atentar contra el articulo 150 de orden superior, estableciendo ademas que el Congreso de la Replblica, tiene
la funcion de determinar la estructura de fos organismos que componen la administracién funcional, ademas de
crear, suprimir y fusionar ministerios y departamentos administrativos.

Codigo; ~201PRO4ITMO2
Yersian 07
Fecna, 20204020
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Asi, para la Corte, el fallo con relacion a la creacién del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se dio
cuando se incumplio la ley 1951 de 2019, pues la regulacion no podria darse por medio del Plan Nacional de
Desarrollo, ya que esta normatividad no tiene el permiso para determinar la estructura de la administracion
publica. A pesar de la decision, esta tendra efectos diferidos, razén por la cual, el MINCIENCIAS podria seguir
operando hasta junio del afio 2023.

Mediante la Ley 2162 de 06 de diciembre de 2021, se crea el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion,
con el objeto de contar con el ente rector de la politica de ciencia, tecnologia e innovacion que genere
capacidades, promueva el conocimiento cientifico y tecnoldgico, contribuya al desarrollo y crecimiento del pais
y se anticipe a los retos tecnologicos futuros, siempre buscando el bienestar de los colombianos y consolidar
una economia mas productiva y competitiva y una sociedad mas equitativa.

Con base en el marco normativo mencionado, la estructura intema del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion se encuentra establecida en el articulo 6 del Decreto 1449 de 2022 y obedece al siguiente esquema:

5% ORGANIGRAMA MINCIENCIAS e

OFICINAS
...................... Oichnn on Tacnataginy
ternns e infabmacisn

« Comité do Gestidn y A rinte b
+ Comité do Coordinacidn del Sisterna do Controf Intorno

» Comisién de Porsonat .
. Ofichs Aveserts —_
g 6 Cotrunbratones
‘Qi s .

- vicaministado de .
" nlonts y Aproptacién
2 det camﬂwemo

Ofktrii do
Controtirmerns

; €@

il

i
35

i

|
®®

V\:om!nlﬂuia dn

v sout

Secretaiin Gonersl

. Ditoccidn Admintstrative
Financhora
e

I s

Gruwo temos Travepde . Dupokmmone
Apoys Finsnciwoy Traulo de Avoyo
Presupents Lopecoy Derumenal

£oa 4. AWM N2
vern Tt
Ferng [520:02-05
Pagina 4 de 78



COLOMBIA

% POTENCIA DE LA 1 Ciencias

3. Articulo 21 Decreto 1449- 2022 FUNCIONES

En cumplimiento a lo sefialado en la mencionada ley, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1449 de 2022,
con el cual se adopta la estructura del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, manteniendo como eje
de la administracion a la Direccion Administrativa y Financiera, a la cual se le asignan las siguientes funciones:

1. Proponer a la Secretaria General la adopcion de politicas, objetivos y estrategias relacionadas con
la administracion de recursos fisicos, financieros y servicios administrativos que requiera el Ministerio.

2. Preparar y presentar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional,
el Anteproyecto Anual de Presupuesto, de acuerdo con las directrices que imparta el Ministerio de Hacienda
y Crédito Pablico, el Departamento Nacional de Planeacion y el Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. Elaborary presentar el Programa Anual de Caja (PAC), de acuerdo con las normas legales vigentes y
las politicas establecidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y solicitar el PAC mensual.

4, Coordinar el presupuesto de funcionamiento, asi como las adiciones, modificaciones, traslados
presupuestales y vigencias futuras.

5. Controlar y hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto del Ministerio, expedir los certificados de
disponibilidad presupuestal, los registros presupuestales y efectuar los demas tramites presupuestales que le
correspondan para el desarrolio de las funciones del Ministerio.

6. Llevar la contabilidad general, asi como elaborar y presentar los estados financieros del Ministerio de
acuerdo con las normas vigentes.

7. Consolidar los estados contables y de ejecucion de presupuesto, de la respectiva vigencia fiscal, para
la rendicion de la cuenta anual con destino a las entidades competentes, de acuerdo con los lineamientos que
se impartan para tal fin.

8. Coordinar y controlar el manejo de las cuentas bancarias y cajas menores que se creen en el Ministerio
y efectuar las operaciones relacionadas con el manejo de los recursos financieros.

9. Garantizar el adecuado registro de las operaciones financieras y presupuestales en los Sistemas que
defina el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico y velar por su correcta aplicacion.

10. Presentar oportunamente las declaraciones sobre informacion tributaria que solicite la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y la Secretaria Distrital de Hacienda.

1. Elaborar los informes de ejecucion presupuestal, financiera y contable requeridos por el Ministerio,
por la Contaduria General la Nacion, por el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico y por los organismos de
control. '

12, Gestionar las solicitudes de comision de servicios y gastos de desplazamiento de acuerdo con las
politicas del Ministerio y las normas legales establecidas, conforme la delegacion que reciba del Ministro.

Pégina 5 de 78
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13.  Planear, gestionar, ejecutar y supervisar los procesos de adquisicion, almacenamiento, suministro,
custodia, mantenimiento, distribucion de los bienes y servicios y baja de bienes, necesarios para el buen
funcionamiento del Ministerio.

14.  Desarrollar y administrar los servicios y operaciones administrativas de servicios generales, almacén
e inventarios de bienes muebles e inmuebles del Ministerio.

15, Garantizar el aseguramiento y proteccion de los bienes patrimoniales del Ministerio.

16.  Coordinar y adelantar fa prestacion de los servicios de apoyo logistico a las diferentes dependencias
del Ministerio.

17.  Definir, ejecutar y administrar los programas relacionados con la gestion documental, los archivos
centralizados de gestion e historico, asi como la gestion de la correspondencia oficial interna y externa del
Ministerio.

18.  Liderar la implementacion y mantenimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PGA) para
mejorar la gestion ambiental, minimizando impactos generados y contribuyendo con la calidad ambiental.

19. Elaborar los estudios precontractuales y demas documentos que correspondan, en el marco de los
procesos de contratacion en los que participe la dependencia.

20. Elaborar los estudios e insumos técnicos gue fundamentan la produccion normativa que le
corresponde expedir al Ministerio, de acuerdo con los temas de su competencia.

VAR Desarrollar las estrategias y acciones requeridas para la implementacion de las Politicas de Gestion
y Desempefio relacionadas con las funciones de la dependencia, en cumplimiento del marco normativo del
Sistema de Gestion contenido en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG y de acuerdo con las
directrices y lineamientos que en la materia emita la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional
del Ministerio

22, Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Resolucion 2795 de fecha 30-12-2022

De igual manera, se encuentran establecidas en el Manual de Funciones las siguientes actividades a cargo de
la Directora Administrativa y Financiera:

1. Proponer a la Secretaria General la adopcion de politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la
administracion de recursos fisicos, financieros y servicios administrativos que requiera el Ministerio.

2. Preparar y presentar el Anteproyecto Anual de Presupuesto, de acuerdo con las directrices que imparta
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, ef Departamento Nacional de Planeacion y el Ministro de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, en coordinacion con las demas dependencias responsables del Ministerio.

Codige: A200PRO401MO2
version (1
Fecha: 202062 €%
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3. Elaborar y presentar el Programa Anual de Caja (PAC) en coordinacion con las dependencias
responsables, de acuerdo con las normas legales vigentes y las politicas establecidas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico y solicitar el PAC mensual.

4, Controlar y hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto del Ministerio, expedir los certificados de
disponibilidad presupuestal, los registros presupuestales, las modificaciones, traslados presupuestales, las
vigencias futuras y efectuar los demas tramites presupuestales que le correspondan para el desarrollo de las
funciones del Ministerio.

5. Llevar la contabilidad general y de ejecucion presupuestal, asi como elaborar y presentar los estados
financieros del Ministerio de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del sector.

6. Llevar la contabilidad general y de ejecucion presupuestal, asi como elaborar y presentar los estados
financieros del Ministerio de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del sector.

7. Garantizar el adecuado registro de las operaciones financieras y presupuestales en los Sistemas que
defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico y velar por su correcta aplicacion.

8. Dirigir la presentacion -oportuna de las declaraciones sobre informacion tributaria que solicite la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y la Secretaria Distrital de Hacienda.

9. Revisar y aprobar los informes de ejecucion presupuestal, financiera y contable réqueridos por el
Ministerio, por la Contaduria General de la Nacion, por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y por los
organismos de control.

10. Revisar y aprobar los informes de ejecucion presupuestal, financiera y contable requeridos por el
Ministerio, por la Contaduria General de la Nacion, por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y por los
organismos de control.

1. Revisar y aprobar los informes de ejecucion presupuestal, financiera y contable requeridos por el
Ministerio, por la Contaduria General de la Nacion, por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y por los
organismos de control.

12. Dirigir el desarrollo y administracion de los servicios y operaciones administrativas de servicios
generales, almacén e inventarios de bienes muebles e inmuebles del Ministerio.

13. Garantizar el aseguramiento y proteccion de los bienes patrimoniales del Ministerio, de acuerdo a la
normatividad vigente.

14, Coordinar la prestacion de los servicios de apoyo logistico a las diferentes dependencias del Ministerio.
15. Definir y administrar los programas relacionados con la gestion documental, los archivos de gestion,

central e historico, asi como la gestion de la correspondencia oficial interna y externa del Ministerio; de acuerdo
a los lineamientos establecidos por los entes técnicos del sector.

16. Liderar la implementacion y mantenimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PGA) para
mejorar la gestion ambiental, minimizando impactos generados y contribuyendo con la calidad ambiental.

17. Elaborar los estudios precontractuales y demas documentos que correspondan, en el marco de los

procesos de contratacion en los que participe la dependencia.
Cotige. AZ0IPREINIMOZ
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18. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Mediante la Resolucion 242 de 2020, derogada por la Resolucion 2372 de 2021, se deleg6 en materia de
ordenacion del gasto y contratacion estatal en la Direccion Administrativa y Financiera, las siguientes
funciones:

7.1 La ordenacion del gasto, adjudicacion, celebracion, adiciones, prorrogas, cesiones, suspensiones,
interpretacion, terminacion, liquidacion bilateral y unilateral y en general cualquier modificacion de los contratos
y acuerdos de voluntades que se deriven con la administracion, funcionamiento del Ministerio, excepto los
delegados a otros servidores plblicos, en los siguientes casos:

7.1.1  Cuando el valor del bien, obra o servicio a contratar sea igual o inferior a la minima cuantia de la
Entidad.

7.1.2  Los Contratos de arrendamiento independientemente de su cuantia y de la naturaleza juridica del
arrendador o arrendatario.

7.1.3  Contratos de comodato, independiente de la naturaleza juridica del comodante o comodatario.

7.14  Contratos relacionados con la enajenacion o compra de bienes muebles e inmuebles, bien sea a titulo
gratuito u oneroso, independiente de su cuantia. La delegacion incluye todas las actuaciones y tramites que se
requieran respecto de la contratacion.

7.15  Ladesignacion del supervisor del contrato, convenio o acuerdo de voluntades objeto de delegacion en
el presente articulo, bien sea en el respectivo acuerdo de voluntades o mediante memorando, sin que sea
necesario modificar el acuerdo.

7.16  Expedir las certificaciones de la contratacion frente a la cual se ejerce como ordenador del gasto.

En cumplimiento a la Resolucion 0083 de 2020 del 29-01-2020 "Por la cual se establecen los comités
estratégicos y de gestion en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion” la Direccion Administrativa y
Financiera participa asi: ' :

Comité de gestion y desempefio sectorial e institucional - con voz y voto.
Comité de cartera — miembro permanente minimo.
Comité técnico de sostenibilidad contable - miembro permanente.

Comité de contratacion — La participacion de los miembros que tengan ordenacion del gasto sera
con voz, pero sin voto, en los asuntos de sus competencias contractuales.

Comité de conciliacion - con voz y voto.
» Comité técnico de inventarios y baja de bienes - con voz y voto.

YVVVYVY
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4. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023-2026

MISION INSTITUCIONAL :

Et ministerio como rector del sector y del SNCTI formula y articula la politica pubfca para la generacion de
conocimiento, ia innovacion, la apropiacién social y la competividad. Potencia las capacidades
regionales y sectoriales de investigacion e innovacidn para la consolidacion de la sociedad del
conocimiento. lgualmente, promueve el bienestar social, el desarrolio econémico, productivo. sostenible y
cultural del territorio y de sus pobladores.

VISION INSTITUCIONAL:

EtMinisterio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion seré reconocido como el propulsor de fa ransfonmacibn
de Colombia hacia una Sociedad del Conocimiento y por enfrentar los relos y desatos de la cuaria
revohicion nduslrial. lgualmente, sera identificado por su liderazgo e inpaclo en las regiones y por
promover su Desarrollo Sostenble desde la investigacion y la innovacion, a través de la adiculacion
Universidad, Empresa, Estado y Sociedad.

VALORES
INSTITUCIONALES

1. Honestidad: Actdo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia,
rechitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. Respeto: Reconozco, valoro y rato de manera digna a todas las personas, con sus vitudes y defectos,
sin imporiar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

3. Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pablico y estoy en disposicidon
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en
mis [ahores colidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

4. Difgencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.
5. Jusiicia: Actiio con imparcialidad garantzando los derechos de fas personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion.

OBJETIVOS MISIONES

Bioeconomia, ecosisternas naturales, teritorios sostenibles: Potenciar el desarrollo temitorial sostenible
mediante el conocimiento, conservacion y aprovechamiento de la biodiversidad y sus senicios
ecosistdmicos

Derecho a la alimentacion. Producir y disponer alimentos y agua de manera eficiente, soberana,
autdnoma y equiatva, por medio de la investgacion yla innovacion

Energia eficiente, sostenible y asequble: Garantizar el acceso y uso de energias seguras y sosienibles
para todos los colombianos, a través del desarrolio, adopcion y adaptacién de tecnologias para la
transicion energética.

Soberania sanitaria y bienestar social: Garantzar la disponibilidad de conocimiento, tecnologias y
servicios innovadores para la salud y el bienestar de toda la poblacion colombiana

Poner in a todas ias formas de violencia en Colombia: Comprender las diversas causas del conflicto
como base para construir soluciones tecnolégicas y sociales que fomenten y fortalezcan 1a convivencid
pacifca en condiciones de equidad yjusticia social

Codigo A201PRIGY S
Version 1
Fecha 2020-02.0
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Desde la Direccion Administrativa y Financiera se aporta al Plan Estratégico Institucional y al Plan de Accion Institucional
con el programa estratégico (PE9) Fortalecer la institucionalidad del ministerio mediante la implementacion,
sostenimiento, mejora de requisitos y buenas practicas en materia de gestion, desempefio y transparencia para
generar la confianza y legitimidad en la ciudadania, el cual busca mejorar el desempefio institucional del Ministerio y
asegurar el cumplimiento de los requisitos legales asociados a su misionalidad, a través de la implementacion de modelos
de referencia para la gestion y la innovacion, que impacten de manera positiva la percepcion de la ciudadania frente a la
integridad y transparencia de la entidad y posicionen a Minciencias como lider nacional en materia de gestion.

El programa se compone de cuatro iniciativas estratégicas:

1. Generar valor publico a través de la implementacion de las politicas de Gestion y Desempefio - MIPG
2. Asegurar la legalidad y transparencia de la gestion administrativa -

3. Mejorar la eficiencia administrativa a través de la innovacion publica

4. Gestion para el cumplimiento del indice de Desempefio Institucional

Que para el caso de la DAF tiene participacion en:
1.Generar valor publico a través de la implementacion de las politicas de Gestion y Desempeiio - MIPG
Aportando al indicador de Innovacion con apuestas de optimizacion de los procesos de la DAF asi:

- Optimizar los servicios y/o actividades de apoyo transversal, impactando el nivel de satisfaccion del
cliente interno. (Proceso de Gestion Administrativa)

- - Modernizacion de servicios financieros priorizados: Redisefiar los procesos financieros aplicando
(Proceso de Gestién Financiera)

¢ Transformando la gestion documental: Redisefiar los procesos de gestion. (Proceso de Gestion
Documental)

2. Asegurar la legalidad y transparencia de la gestion administrativa
Y para esto aporta con tres planes.

- Pian Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR: (Este plan pertenece al proceso de Gestion
Documental).

- Plan de Austeridad y Gestion Ambiental: (Este plan pertenece al proceso de Gestion
Administrativa). :

- Plan Estratégico de Seguridad Vial: (Este plan pertenece al proceso de Gestion Administrativa).

Con estos planes se busca asegurar el cumplimiento de las directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las areas administrativas y estratégicas del
Ministerio, que permitan propender por una entidad orientada al cumplimiento legal y la transparencia en la
gestion.

Codigo AZ01PROIMOZ
sersisn: 91
Fecha: 2020-012.05
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Al cierre del 1er semestre se dio cumplimiento def 50% frente a lo planeado (100% cierre de la vigencia 2023).

La Direccion Administrativa y Financiera por ser un area transversal se ubica dentro del
macroproceso de apoyo institucional y para la vigencia 2023 aporta al PAly al PEl como sigue:

v

Plan de Austeridad y
Gestién Ambiental

Plan institucional de
archivos PINAR

“Plan estratégico de °
seguridad vial 1

Trarstormando 1a gestion Opbmizar 1035 servicios y/o sg&%?gy%gg%e%e
documental: Redisefiar ios actividades de apoyo pricrl"ado'? Renineﬁa:loq
rocesns de gestion tranaversal, impactando el measos NREnClens
ravel de satistaccidn gel L pmLasos TNanclems
] Cliarte Items aplicando esquemas de
: innovacian

documental aplicanda
esquemas de ihnovacitn

Innovacién pablica administrativa
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A continuacion, se relacionan los planes, riesgos e indicadores concertados para la vigencia 2023 en cada uno de los

procesos de la DAF.

Proceso de Gestion Administrativa

PLANES

RIESGOS

INDICADORES

- Programa Estratégico: PE9. Fortalecer la institucionalidad
del ministerio mediante la implementacion, sostenimiento,
mejora de requisitos y buenas practicas en materia de
gestion, desempeio y transparencia para generar la
confianza y legitimidad en la ciudadania - 2023

- Iniciativa Estratégica: 3. Asegurar la legalidad y
transparencia de la gestion administrativa.

- Plan: 17. Plan Estratégico de Seguridad Vial

R10 Posibitidad de afectacién econémica por utilizar los
bienes de la Entidad en beneficio propio o en favor de un
tercero debido a manejos y/o controles inadecuados

R40 Posibilidad de afectacion economica por pérdida del
Efectivo que reposa en la caja menor de gastos generales
debido a falta de seguimiento de los controles
implementados

R64 Posibilidad de afectacion economica por que no se
tomen acciones de mejora en los casos que se evidencien o
reporten fallas en los bienes muebles (muebles y enseres) e
inmuebles de propiedad de la Entidad

R75 Posibilidad de afectacion econémica por pérdida de los
bienes de propiedad de la Entidad debido a la falta de
seguimiento de los controles

A203 Sobrantes o faltantes en el
inventario del Ministerio

A203 Legalizacion del inventario
del Ministerio

A203 Nivel de satisfaccion de los
usuarios del Ministerio frente al
proceso de Gestion Administrativa

Péagina 14 de 78
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PLANES

RIESGOS

INDICADORES

- Programa Estratégico: PE9. Fortalecer la institucionalidad de!
ministerio mediante la implementacion, sostenimiento, mejora de
requisitos y buenas précticas en materia de gestion, desempefio
y transparencia para generar la confianza y legitimidad en la
ciudadania - 2023

- Iniciativa Estratégica: 3. Asegurar la legalidad y transparencia
de la gestion administrativa.

R472023 Posibilidad de afectacion reputacional
por inadecuada implementacion de la gestion
documental debido a que los instrumentos
archivisticos del Ministerio se encuentren
desactualizados

R482023 Posibilidad de afectacion reputacional
por pérdida de la informacion institucional debido

A204 Porcentaje de cumplimiento del
Programa de Gestion Documental -
Ministerio

A204 Implementacion de los planes
integrados al plan de accion - Plan
Institucional de Archivos de la Entidad

PINAR

- Plan: 1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -

de la Entidad

a la inadecuada administracion de los archivos | PINAR - DAF.

Proceso de Gestion Financiera

PLANES

RIESGOS

INDICADORES

N/A

R7 2023 Posibilidad de afectacion econdmica en caso que algin perfil de la cadena
presupuestal cambie un tercero o cambie el valor y se realice un pago no autorizado en
beneficio propio o de terceros o se realicen sin el cumplimiento de requisitos

R8 2023 Posibilidad de afectacion economica por registrar en la contabilidad las actas de
liquidacién, incapacidades o resoluciones de condonacion y demas actos administrativos que
generen una cuenta por cobrar de forma indebida debido a que no se recibe el insumo por
parte de la dependencia o se omite su registro

R9 2023 Posibilidad de afectacion economica por utilizar los recursos de las cuentas
bancarias de la entidad y el efectivo de las cajas menores para beneficio propio o
favorecimiento de terceros debido a la falta de lineamientos y controles para el manejo de los
Tecursos

R32 2023 Posibilidad de afectacion reputacional por quejas del grupo de valor debido af
incumplimiento de compromisos institucionales que implican desplazamientos por comisiones
por inconsistencia en la programacion logistica de! viaje del servidor o contratista

R38 2023 Posibilidad de afectacion reputacional en los casos que las conciliaciones bancarias
sean preparadas y revisadas por la misma persona debido a incumplimiento en los controles
del proceso

R43 2023 Posibilidad de afectacion reputacional debido a que los estados financieros del
Ministerio no se encuentren debidamente soportados o se presente faita de oportunidad en
el reporte de la informacion a través del CHIP de la Contaduria General de la Nacion

R44 2023 Posibilidad de afectacion reputacional en caso de no practicar las deducciones a los
proveedores en las obligaciones presupuestales, de acuerdo a las responsabilidades
tributarias de cada contribuyente

R45 2023 Posibilidad de afectacion economica por registrar actos administrativos que afectan
el presupuesto debido a acciones contrarias a la normatividad o no presentar el anteproyecto
de presupuesto en ios plazos establecidos

R71 2023 Posibilidad de afectacion economica en caso de no realizar la presentacion y pago
de obligaciones tributarias, debido a que se realicen extemporaneamente o que se presente
inexactitud de las declaraciones tributarias presentadas

R72 2023 Posibilidad de afectacion reputacional en caso que los hechos econémicos no se
registren de manera oportuna en los estados financieros de la Entidad debido a
incumplimiento en los tiempos de reporte

A202 Cumplimiento en la ejecucion
de pagos del Ministerio de acuerdo
con el PAC programado

A202 Comportamiento de la
ejecucion del Ministerio

A202 Seguimiento y control
actividades presupuestales,
contables y de tesoreria Ministerio
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° Asuntos en tramite:

Dada la programacion establecida por la OAPII (Trimestral) se realizaron los reportes correspondientes al 2do
trimestre de la vigencia (corte 30-6-2023) con un 50% de cumplimiento sobre el 100% propuesto para la vigencia
2023.

A continuacion se relacionan las actividades a cumplir al cierre del 3er trimestre de la vigencia 2023.

Tabla 2. Asuntos en curso

B Fecha Maxima de
No. Actividad Cumplimiento

Reporte de planes a cargo de cada uno de los procesos de la DAF (Proceso de gestion Administrativa, Proceso .
de Gestion Documental y Proceso de Gestion Financiera) corte 3er trimestre vigencia 2023 30 de septiembre de 2023

Reporte de riesgos a cargo de cada uno de los procesos de la DAF (Proceso de gestion Administrativa, Proceso )
de Gestion Documental y Proceso de Gestion Financiera) corte 3er trimestre vigencia 2023 30 de septiembre de 2023

3 Reporte de indicadores a cargo de cada uno de los procesos de la DAF (Procesc de gestion Administrativa, 13 de octubre de 2023
Proceso de Gestion Documental y Proceso de Gestion Financiera) corte 3er trimestre vigencia 2023

Entrega de insumos a la OAPIl para el reporte relacionado con el plan Avance planes de mejoramiento, .
implementacion politicas de Gestion y Desempefio 30 de septiembre de 2023

En relacién con el Vdetalle del componente de calidad de las vigencias 2017 al 2023 se "Anexo planeacion
institucional 2017-2023".

5. RECURSO HUMANO

La Direccion Administrativa y Financiera cuenta con 20 Servidores publicos de Planta y 45 Contratistas que
conforman el equipo humano distribuido en los tres procesos de la DAF (Proceso de gestion administrativa,
proceso de gestion .documental y proceso de gestion financiera) quienes desarrollan la misionalidad de la
Direccion para el cumplimiento de los objetivos institucionales. En el *Anexo recurso humano DAF” se detalla
la informacion en referencia.

Codige: A201PRO4I0TIMO2
versin, (1
Fecna: 2020-62-05
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Tabla 5. Relacion de documentos del Sistema de Gestién de Calidad

=1 Ciencias

Proceso de: Gestién Financiera
Caédigo Nombre del documento Tipo Version
A202PR01 Ejecucibn presupuestal Procedimiento 16/11/2022 9:53
A202PR05 Gestion Contable Procedimiento 16/11/2022 11:01
Gestion de Cartera, solicitudes de reintegro y - .
A202PR0O7 otras cuentas Procedimiento 24/06/2020 11:19
A202PR02 Gestion de Tesoreria Procedimiento 28/10/2021 18:01
A202PR03 Manejo de cajas menores Procedimiento 23/02/2021 11:10
Procedimiento Viaticos, Gastos de Viaje y . .
A202PR06 Gastos de Desplazamiento Procedimiento 27112/2021 10:58
A202PR04 Tramites presupuestales Procedimiento 27/06/2020 15:21
A202PRO6F03 Autorizacion de gastos de desplazamiento Formato 17/08/2022 15:47
A202PR02F03 Autorizacion endosos Formato 29/01/2020 8:50
A202PRO1F02 Boletin Diario de Tesoreria Formato 4/02/2020 10:40
A202PRO5F 11 Conciliacién Cartera Contabilidad Formato 26/11/2021 17:42
A202PRO5F05 Conciliacion de créditos educativos condonables | Formato 27/02/2020 11:25
A202PRO5F02 Conciiacién de liigios, demandasy | Formato 261112021 16:49
conciliaciones a favor y-en contra de Minciencias
A202PROSFO3 Conciliacion de operaciones reciprocas Formato 3/02/2020 14:19
A202PROSEQ7 Conciljac_ién de pasivos y provisiones inherentes Formato 27/0212020 11:47
alanémina v .
A202PROSFO1 - Conciliacion de saldos de almacén vs saldos Formato 261112021 16:27
contables
A202PROSF08 Conciliacion de saldos recursos entregados en | o, 2710212020 12:02
administracion
A202PROSF10 (S)griilcligacién Saldos Contables S!IF Nacion !l vs Formato 26/11/2021 17:30
A202PROSF09 Concliacion Saldos Contables SPGRvS SIF | Formato 2611112021 17:18
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A202PRO5F06 . Conciliacion saldos de incapacidades Formato 27/02/2020 1136
A202PRO5F04 Conciliaciones Bancarias Formato 29/01/2020 15:01
Constitucion de acreedores varios sujetos a .
A202PRO2F11 devolucian Formato 28/10/2021 18:41
A202PRO6FO1 Cumplido de comision Formato 17/01/2020 14:11
A202PRO2F12 Devolucion acreedores varios sujetos a Formato 29110/2021 10:00
devolucion
A202PR02F05 Devolucion de recaudos e ingresos Formato 28/10/2021 18:21
A202PR02F09 Devolucion deducciones practicadas en exceso | Formato 20/06/2020 17:58
A202PR0O1F03 Ficha técnica de liquidacion y deducciones Formato 22/01/2020 18:30
A202PRO6F04 Informe de gastos de desplazamiento Formato 17/01/2020 14:30
Lista de chequeo / Radicacion de cuentas
contratos de prestacion de servicios .
A202PROTFO1 profesionales y de apoyo a la gestion personas Formato 230312021 9:45
naturales
Lista de chequeo de radicacion de cuentas de i
A202PRO1F04 personas juridicas Formato 23/03/2021 10:31
Lista de chequeo presentacion y pago retencion .
A202PRO2F08 en la fuente - Retencion ICA Formato 9/03/2020 10:38
A202PR02F04 Movimientos FIS Formato 4/02/2020 11:26
A202PR0O2F10 Reclasificacion deducciones practicadas Formato 29/08/2022 13:28
A202PRO1F06 Relacion beneficiario cuenta SIIF nacion Formato 19/12/2018 17:21
A202PRO6F02 Relacion de pagos caja menor Formato 17/01/2020 14:14
A202PROIFO7 Refacion de rubros presupuestales a afectar en Formato 23/03/2021 9:31
la autorizacion de pago '
A202PRO2F02 IFE:e/;enc»ones practicadas por concepto de rete Formato 6/02/2020 13:40
Retenciones practicadas por concepto de .
A202PRO2F01 retencion en la fuente y retencion de IVA Formato 6/02/2020 14:00
A202PR0O2F07 Solicitud de PAC Formato 4/02/2020 9:36
A202PR02F06 Transferencia CUN - Cuenta Unica Nacional Formato 29/01/2020 8:27
Proceso de: Gestion Administrativa
Cadigo Nombre del documento Tipo Version
A203PRO1 Administracion de bienes e inventarios Procedimiento 28/07/2022 11:13
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A203PR03 Manejo de caja menor de gastos generales - Procedimiento 20/10/2020 16:32
A203PR02 Senvicios logisticos Procedimiento 29/03/2023 10:30
A203PRO3F06 Arqueo de caja menor de gastos generales Formato 16/04/2020 12:09
A203PRO2F(2 Asignacién ylo permisos de tarjetas de proximidad Formato 1/06/2023 9:19
A203PRO3F05 Diligencias institucionales - Parqueaderos Formato 16/04/2020 12:08
A203PR0O3F04 Difigencias institucionales - Transportes Formato 16/04/2020 12:06
A203PROAFO4 Entrega de bienes y documentos por finalizacion de Formato 2807/2022 10:31
contrato
A203PRO1FO3 Ficha técnica comité de inventarios y bajas de bienes Formato 28/07/2022 10:02
A203MO2F01 Formato de registro de pesaje de residuos no peligrosos Formato 13/11/2020 14:05
A203MO2F02 Formgtq registro entrega (_ie residugs aparatos eléctricos y Formato 1311112020 14:10
electronicos (RAEE) y residuos peligrosos
A203PRO3F03 Libro auxiliar de bancos - caja menor gastos generales Formato 16/04/2020 12:05
A203PR0O3F02 Libro por rubro Formato 16/04/2020 12:05
A203PRO3FO1 Li‘bro.relagién de gastos generales de la caja menor de Formato 16/04/2020 12:03
MinCiencias
A203M01F01 Matriz de aspectos e impactos ambientales Formato 27/06/2020 20:43
A203PR0O1F05 Novedades de inventario Formato 20/01/2020 15:52
A203PRO1F02 Orden de salida de efementos Formato 28/07/2022 9:52
A203PRO3F07 Recibo de caja provisional Formato 16/04/2020 12:10
A203PRO1F01 Solicitud de bienes o elementos Formato 28/07/2022 9:44
A203PRO1F06 Solicitud de ingreso de bienes o elementos al almacén Formato | 28/07/2022 10:44
A203PRO1F08 Toma fisica de inventario selectivo Formato 20/01/2020 17:45
A203PRO1FO7 Traslado o devolucion de bienes y elementos informaticos | Formato 28/07/2022 10:53
Proceso de: Gestion Documental
Codigo Nombre del documento Tipo Version
Contro! de registros de informacion y - )
A204PRO1 administracion de archivos Procedimiento 26/05/2022 10:21
A204PRO5 Digitalizacion Documental Procedimiento 16/06/2022 14:37
A204PR04 Disposicj()n final de documentos Procedimiento 6/05/2021 17:44

Coigo A20PRONIDTVOZ
Version
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A204PR03 Gestion y tramite de las comunicaciones oficiales | Procedimiento 6/10/2022 18:44

A204PR02 Préstamo y consulta de documentos y Procedimiento 10/05/2021 10:03
expedientes de archivo

A204PRO3F04 A204PRO3F04 Planilla de Recepcion de Formato 611012022 18:48
Paqueteria Minciencias VOO

A204PRO3FO3 Contro! dg devolucion de envios del servicio de Formato 23109/2020 11:47
mensajeria

A204PRO3F02 Control de diligencias del mensajero motorizado | Formato 23/09/2020 11:43
Control de entrega de comunicaciones a .

A204PRO3F01 entidades Formato 23/09/2020 11:30

A204PRO1FO3 Control de préstamo y devolucion de expedientes | Formato 10/03/2020 13:55

A204PRO1GO3FO1 Descripcion de metadatos Formato 20/09/2022 11:58

A204PRO1F04 Formato Testigo Documental Formato 25/06/2020 17:24

A204PRO1TFO1 Formato Unico de Inventario Documental - FUID Formato 1/09/2022 11:48

A204PRO1F05 Hoja de Control Formato 25/06/2020 17:33

A204MO1FO1 Begistro de Activo§ de Informacion doqumental e | Formato 31/07/2020 12:31
indice de Informacion reservada y clasificada .

A204MO3F02 Registro de inspeccion de archivos y mobiliario Formato 5/08/2020 11:20

A204MO3FO1 Registro de limpieza en espacios de Formato 5/108/2020 11:05
almacenamiento documental

A204PRO2FO1 ol y devolucion de expedientes alarchive | Formato 10003/2020 15:43

A204PRO1F02 Tabla de retencion documental Formato 11122021 11:27

A204MO3F03 Verificacion de los sistemas de atencion y Formato 5/08/2020 11:33

prevencion de emergencias de documentacion
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7. ESTADO DE LA CONTRATACION A CARGO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA
El Estado de la contratacion para la vigencia 2023 presenta el siguiente comportamiento:
. ESTADO
MODALIDAD DE |, FECHA
NUMERO DE VALOR DEL DEL
CONTRATACIO CONTRATO FECHA OBJETO DEL CONTRATO FINALIZACIO CONTRATO CONTRAT SUPERVISOR
N INICIO N | 0
Conceder en arrendamiento a MINCIENCIAS el
uso de las areas comunes para la utilizacion de
Contratacion los ductos del Edificio T7/T8 Ciudad . En Luz Adriana
directa 289-2023 10312023 Empresarial Sarmiento Angulo P.H., para 311212023 §3.305.390 Ejecucion Figueroa
garantizar los servicios de conectividad de la
Entidad.
Contratar el arrendamiento de un (1)

"y parqueadero para el vehiculo de placas BAK .
Contratacion 2902023 | 1/03/2023 | 992, de conformidad con los requerimientos | 31/12/2023 | $4.00000000 | EM | LuzAdriana
directa s AV o . Ejecucion Figueroa

que solicite el Ml_msteno de Ciencia, Tecnologia
& Innovacion - MINCIENCIAS
servicio integral de bodegaje, custodia,
préstamo, atencion de consultas y suministros
Contratacion de insumos de archivo requeridos para la En Luz Adriana
directa 3552023 220032023 correcta administracion del acervo documental 311212023 $128.733.086 Ejecucién Figueroa
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - Minciencias
Adaquirir las pélizas del Seguro Obligatorio de
Orden de Accidentes de Transito- SOAT, para los L Luz Adriana
Compra 107864-2023 18/04/2023 vehiculos propiedad del Ministerio de Ciencia, 17/06/2023 $5.514.749 Finalizado Figueroa
Tecnologia e Innovacion- MINCIENCIAS
Suministrar materiales eléctricos, electronicos,
de construccion, carpinteria, ferreteria,
- herramientas y demas insumos necesarios .
Oinma 4192023 | 150502023 | para secutarlas actvidades de mantenimiento | 31122023 | $30000000 | o ET | Luz Advna
preventivo y correctivo en las oficinas de la ) g
Entidad, que permitan mantener en condiciones
optimas la planta fisica de MINCIENCIAS
Suministrar bienes o elementos de papeleria,
Minima ‘ Utiles de escritorio y oficina para el En Luz Adriana
Cuantia 538-2023 20062023 funcionamiento del Ministerio de Ciencia 311212023 $10.000.000 Ejecucion Figueroa
Tecnologia e Innovacion - MINCIENCIAS
Suministrar el servicio de abastecimiento de
Orden de combustible como gasolina corriente, extra y En Luz Adriana
Compra 107222-2023 140472023 ACPM, para el parque automotor de 311212023 $45.000.000 Ejecucion Figueroa
MINCIENCIAS
Prestar el servicio integral de vigilancia y
Seleccion seguridad privada sin armas de fuego, en la ‘
A modalidad fija y mévil, con medios de apoyo En Luz Adriana
@:{:ﬁ:’gﬂi:ﬁa 404-2023 20/04/2023 humano, para la sede del Ministerio de Ciencia, 3112/2023 §238.116.822 Ejecucion Figueroa
Tecnologia e Innovacion - MINCIENCIAS o
donde la Entidad asi lo requiera
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Adquisicion del servicio integral de aseo y

Orden de . T oo En Luz Adriana
Compra 109649-2023 23/05/2023 cafeterla‘ para el lll\lllnisteno de Ciencia, | 31/12/2023 $195.667.340 Ejecucion Figueroa
Tecnologia e Innovacion
' ) Prestacion del servicio de mantenimiento
o | o | s e | o | seaonon | s e
SAS y accesorios, para los vehiculos del Ministerio A d Figueroa
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
MINCIENCIAS
A Presupuesto
Licitacion estimado del Publicado Luz Adriana
LP-001-2023 proceso: Figueroa
et . $786,769,641
Prestar los servicios de correo certificado eh
sus diferentes modalidades, de acuerdo con las
Contratacion necesidades del Ministerio de Ciencia En Luz Adriana

535-2022 3/08/2022 30/09/2023 $3.708.100

Tecnologia e Innovacién - Minciencias y la
propuesta presentada por SERVICIOS
POSTALES NACIONALES SA.S

directa Ejecucion Figueroa

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros entre LA UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION UNP y EL MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION -
MINCIENCIAS, que permitan ejercer |a
adecuada proteccion del (de la) Ministro (a) de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, quien, en
razén a su cargo y funciones presenta un riesgo
extraordinario para su vida, integridad, libertad
y seguridad personal

En Luz Adriana
Ejecucion Figueroa

Contratacién

directa 626-2022 111/2022

31102023 $487.034.614

Suministro de certificados digitales contenidos
en Tokens (dispositivos para la firma digital),

Minima 4682023 | 19052023 | 2companados del software de instalacion con | 400003 | g1847475 | Finalizado Geats
Cuantia ) vigencia de un afio, de conformidad con la R Sénchez
necesidad de ia entidad durante la ejecucion del
contrato.
Prestar el servicio de transporte aéreo de Paula
Contratacion pasajeros bajo la adquisicion de tiquetes aéreos En Andrea
directa ) 253-2023 17/02/2023 | nacionales eintemacionales de acuerdoconlas | 31/12/2023 | $710.000.000 Eiecucion Lozada
necesidades del ministerio de ciencia, ! Suarez
tecnologia e innovacion
Minima Servicio de fumigacion para las instalaciones En Luz Adriana
Cuantia del Mlplsterlo de Ciencia, Tecnologia e $1.600.000 Estrupturacn Figueroa
Innovacion on
Contratar el servicio de monitoreo de
” condiciones ambientales carga microbioldgica . .
Cozti::;at:on e iluminacion en ambientes y superficies de $8.742.424 ;ag'gg%i Llfj:zl /:(i:l:;a
archivo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e S
Innovacion”.
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Estado de las liquidaciones a cargo de la Direccion Administrativa y Financiera

Ciencias

CONTRATO PROVEEDOR . FECHA FINALIZACION
CONTRATO .
495-2021 CENTRO CAR 19 LTDA 31-may-22
560-2021 Unién Temporal AXA Colpatria Seguros S.A.- MAFRE Seguros 25-sep-22
Generales de Colombia S.A.S.

376-2022 COSERVIPP 25-abr-23
382-2022 CENTRO CAR 18 LTDA 31-may-23
581-2022 COMERCIALIZADORA TEF 117 05-11-2022
85930-2022 Mundolimpieza LTDA 22-may-23
90097-2022 SPARTA SHOES S.A.S 01-05-2022
90099-2022 YUBARTA SAS 30-06-2022
90101-2022 INVERSIONES SHAREM DE COLOMBIA S.A.S '31-05-2022
91773-2022 . ORGANIZACION TERPEL SA 31-03-23
3122622 SERVICIO AéREO A TERRITORIdS NACIONALES SA (SATENA) 28022023
468-2023 CAMERFIRMA 18-07-2023
307-202? SOFTWARE HOUSE (SUPERVISION COMPARTIDA) 30;04-2023
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Relacion estado contratacién derivada del Fondo Francisco José de Caldas:

El FFJC estuvo bajo la coordinacion de la Direccion Administrativa y Financiera hasta el ano 2019 fecha en que
se transformd el Departamento administrativo de Ciencia Tecnologia e Innovacidn en Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en virtud del articulo 125 del Decreto 1955 de 2019 PND.

No se tiene a cargo contratacion derivada del Fondo Francisco José de Caldas, por ser una ordenacion del
gasto que corresponde a la Direccion de Gestion de Recurso de la CTel.

8. BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Inventario a cargo de la Directora Administrativa y Financiera:

ELEMENTOS DEVOLUTIVOS ASIGNADOS
TIPO DE BIEN Cantidad Valor del inventario en el sistema

Computador portatil e 7240 1 $2.210.000,00
Computador portatil hp Probook 445 g7 1 $3.137.262,45
Gestor 2 1 $3.775.416,10
Teléfono Avaya iPhone 9608g gry 1 $540.693,40
Monitor 47" do-057 ) 1 $1.505.000,00
Monitor Samsung tamafio 21.5" conexion hdmi, vga, n/p 1 $484.047,12
1s221350fhIxz! )

Monitor Samsung ful hd 24" (Is24{350thixzl) 1 $547.400,00
Celular motorola moto e40 1 $797.900,00
Tablero autoportante Mo-033 1 $2.006.000,00
Silla giratoria directivos Do-033 1 $3.361.000,00
Mesa reunion direcciones Do-025 1 $1.833.000,00
Armario madera blanco 1 $332.657,18
Cajonera delgada Do-007 - 1 x Mo-029; 2 x Mo-031; 2x Mo-028, 1 $780.731,04
Silla interiocutora Do-036 1 $1.226.755,68
Silla interlocutora Do-036 1 $1.226.755,68
Silla interlocutora Do-036 1 $1.226.755,68
Silla interlocutora Do-036 1 $1.226.755,68
Silla interlocutora Do-036 1 $1.226.755,68
Silla interlocutora Do-036 1 $1.226.755,68
Silla interlocutora Do-036 1 $1.226.755,68
Silla interlocutora Do-036 1 $1.226.755,68
Sofa recepcién Do-053 D 1 $1.552.375,80
Valor Total 32.677.528,53

Se anexa informe que contiene el estado del almacén de la entidad con corte a 31 de julio de 2023 en el cual
se evidencia la Ultima toma de inventarios realizada en la vigencia 2022.

9. PROCESOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proceso de Gestion Administrativa

Proceso transversal a la entidad que se desarrolla a través del Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico y
Documental, el cual se encarga de la administracion de bienes e inventarios, la atencién de servicios a la
comunidad Minciencias y la ejecucion y seguimiento de la caja menor de gastos generales.
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PROCEDIMIENTOS RELACIONADQS
1. A203PR01 - Procedimiento de Administracion de bienes e inventarios: su objetivo es “Administrar los

recursos fisicos de la Entidad, identificando las actividades y responsables que hacen parte del procedimiento,
con el fin de garantizar un adecuado manejo, control y seguimiento de los recursos fisicos del Ministerio”.

Nota: Para la custodia de los elementos de la Entidad el almacén cuenta con 5 depositos en los cuales se
almacenan elementos de aseo, cafeteria, papeleria, equipos de computo y comunicacion.

2. A203PR02 - Servicios Logisticos: su objetivo es “Establecer los lineamientos generales para la
solicitud de los servicios prestados por el Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico y Documental del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

CATEGORIA TIEMPOS DE RESPUESTA
Arreglos locativos y reporte de fallas estructurales 8 dias habiles
Revision de camaras 8 dias habiles
Puestos de trabajo 3 dias habiles
Situaciones de aseo y cafeteria 3 dias habiles
Ingreso de fines de semana, festivos y/o fuera de horario laboral 3 dias habiles
- Novedades de parqueaderos 3 dias hébiles
Solicitud de camé y/o tarjeta de proximidad 3 dias habiles
Asignacion de salas y/o auditorios 3 dias hébiles
Ingreso VIP 3 dias habiles
Ingreso de proveedores y/o Eventos 3 dias habiles
Solicitudes de caja menor de gastos generales 3 dias habiles
Tramites de Almacén 3 dias habiles
Salida de bienes o elementos 3 dias habiles

3. ‘A203PR03 - Caja menor de gastos generales: su objetivo es “Establecer los lineamientos generales

para el manejo (ejecucion) de los recursos asignados a la caja menor de gastos generales del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

1. Mantenimiento preventivo y correctivo:

Actualmente se encuentra en ejecucidn el cronograma de mantenimiento preventivo de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad del Ministerio y teniendo en cuenta la ejecucion de las actividades programadas con
corte a 30 de junio, se reporta un avance de ejecucion del 50%.

En relacion con los mantenimientos correctivos, las actividades se van ejecutando de acuerdo a las novedades
reportadas mediante el aplicativo service desk o de acuerdo con los hallazgos efectuados en el desarrollo de
las actividades de mantenimiento preventivo programadas.

2. " Impuestos:

- El pago del impuesto predial de la vigencia 2023, correspondiente a los 93 bienes inmuebles de
propiedad del Ministerio se encuentran al dia.
- El tramite del pago del impuesto vehicular de la vigencia 2023, correspondiente a los 10 vehiculos de

propiedad del Ministerio se encuentra pendiente de pago, dado que se espera la autorizacién de traslado
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presupuestal del Ministerio de Hacienda y Credito Publico para contar con la totalidad de los recursos
requeridos.

3 Administracion Edificio T7-T8:

E! pago del servicio de Administracion correspondiente a los 5 pisos de oficinas del Ministerio se encuentra al
dia y el pago correspondiente al mes de agosto de 2023, ya fue radicado en el Grupo Interno de Trabajo de
Apoyo Financiero y Presupuestal y se encuentra en tramite de pago.

4, Servicios publicos:

- Acueducto: Facturacion mensual. Factura del mes de julio 2023 tramitada, la factura del mes de agosto
esta pendiente de tramite.

s - Aseo: Facturacion bimensual. Factura del mes de julio 2023 tramitada, la proxima factura debe ser
tramitada en el mes de septiembre.

- Energia; Facturacion mensual. Factura del mes de julio 2023 tramitada, la factura del mes de agosto
no ha sido recibida.

- Recobro de avisos: Facturacion mensual. Factura del mes de julio 2023 tramitada, fa factura del mes
de agosto no ha sido recibida.

- Celulares; Facturacion mensual. Factura del mes de julio 2023 tramitada, la factura del mes de agosto
no ha sido recibida.

- Telefonia fija (Movistar): Facturacién mensual. Factura del mes de julio 2023 tramitada, la factura del
mes de agosto no ha sido recibida.

- Servicio de PBX (ETB): Facturacién mensual. Factura del mes de julio 2023 tramitada, la factura del
mes de agosto no ha sido recibida.

5. Gestiones en curso

A continuacion, se relacionan las actividades que se encuentran en desarrollo, y que representan una prioridad
dentro del proceso dado el impacto que pueden tener para la entidad:

ACTIVIDAD CONSIDERACIONES
Actualizacion Plan Estratégico de Seguridad Vial - El documento se encuentra en proceso de actualizacion y se esta en revisién del
avance entregado a la Coordinacion del Grupo.
- Se requiere que la Direccion de Talento Humano remita el insumo que le
corresponde para incluir en el documento final, el cual fue solicitado via correo
electronico desde el 2 de junio de 2023.
- Una vez finalizado el ajuste por la areas debe ser presentado en el Comité de
Gestion y Desempefio Sectorial e Institucional para ser aprobado y posteriormente,
publicado en GINA.
- A la fecha no se cuenta con el profesional especializado que apoyaba el proceso.
Solicitud de traslado presupuestal para pago de impuesto | Se remiti6 al Ministerio de Hacienda justificacion para el traslado presupuestal toda

vehicular vez que el presupuesto asignado en la presente vigencia no es suficiente para atender
la obligacién.
Baja de bienes - Fichas técnicas de baja de bienes correspondientes a los contratos de comodatos:

proyectadas y revisadas por la DAF, pendiente revision y firma de la OTS!.

- Ficha técnica de baja de bienes comespondiente a bienes muebles: proyectada y
revisada por la DAF, firmada por la Coordinacion del Grupo Intemo de Trabajo de
Apoyo Logistico y Documental (incluye los bienes de Regalias que se encuentran
almacenados en la bodega externa).

SAE La gestion de consulta fue realizada y queda para revision la informacion entregada
frente a los procedimientos para la opcion de compra o destinacion provisional.
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Ajuste Vida Util - Equipos de cémputo y comunicacion

Para el proceso de baja de bienes correspondiente a equipos de computo y
comunicacién, es recomendable que la Oficina de Tecnologias y Sistemas de
Informacion efectile la revision y ajuste de la vida util del total de los bienes existentes
en el inventario del Ministerio previamente.

Desagregar Bienes inmuebles en el sistema de

administracion de inventarios

De acuerdo con el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, se debe solicitar la
desagregacion de los 93 bienes inmuebles en el aplicativo de administracion de
inventario WebSafi.

Medidas de proteccion definitivas

La Policia Nacional a la fecha no ha remitido el oficio de notificacion de medidas de
proteccion definitivas para la Ministra, que se requiere para la ejecucion del convenio
interadministrativo suscrito con la UNP (626-2022, vigente hasta 31 de octubre de
2023).

Convenio UNP

- Dado que fa justificacion del convenio obedece a las necesidades de garantizar la
seguridad y la integridad de fa Ministra (0), la supervision del convenio suscrito con la
UNP debe estar en cabeza de un profesional del Despacho, quien tenga acceso a la
informacion de la agenda de la Ministra (0) y facilite las gestiones administrativas que
corresponda.

- En atencién a los cambios administrativos que se presentaron en la implementacion
de las medidas de emergencia de la Ministra, la Directora Administrativa y Financiera
remitio oficio 20230410232971 a ta UNP donde se contextualizan los eventos
sucedidos y se solicita claridad en la informacion relacionada con el convenio vigente
y las medidas actualmente implementadas. A la fecha no se obtuvo respuesta ni
claridad frente a la ejecucion el convenio vigente.

Parque Automotor MINCIENCIAS

Mediante correo electronico del 4 de julio, con asunto “INFORME CONDUCTORES /
VEHICULOS / MANTENIMIENTO" se remitid a la Ministra de acuerdo con lo
solicitado, informe del estado de los vehiculos con informacion de: presupuesto
asignado a los contratos de mantenimiento de los ultimos 3 afios, el estado actual de
los vehiculos, {a asignacion actual de los vehiculos y el recuento de las gestiones
administrativas adelantadas con ta SAE y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Cabe resaltar que el estado actual de los vehiculos afecta la prestacion de! servicio
de transporte para los Directivos de la Entidad y al menos 4 de los vehiculos en
servicio (Chevrolet Optra 2009 y Nissan Xtrail 2014) podrian generar riesgos en la
operacion dadas las reiteradas fallas que han venido presentando en los titimos afios.

Descansos compensados pendientes - Luz Adriana
Figueroa Goémez

Por necesidad del servicio y dadas los compromisos y responsabilidades en cabeza
de la Coordinacion, los 5 dias correspondientes al descanso compensado en
festividades de fin de afio 2022 no fueron disfrutados y se encuentran pendientes. De
igual, forma los 3 dias correspondientes al descanso compensado en semana santa
2023 no fueron disfrutados y se encuentran pendientes.

Proceso de Gestion Documental

Proceso transversal a toda la entidad que desarrolla el Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico
Documental, a través del equipo de gestién documental el cual se encarga de la administracion de las
ventanillas de correspondencia, y de la conformacién de los archivos institucionales; actividades que se
desarrollan a partir de los siguientes subprocesos, describiendo de manera general su alcance y las personas

asignadas.

SUBPROCESO

NO.DE
PERSONAS
ASIGNADAS

ALCANCE

Ventanillas

generados en la Entidad.

Postales Nacionales 472.

Se realiza la radicacion de comunicaciones oficiales que allegan al Ministerio personas naturales 3
ylo juridicas por canales fisicos y electrénicos.
Se realizan procesos de validacion y verificacion (4to VB) de los fisicos y memorandos

Se administra el servicio de mensajeria y correo electrénico certificado, suscrito con Servicios

Organizacion de archivos

Se realizan procesos de clasificacion, ordenacion y descripcion de la informacién fisica y digital 8
del Ministerio, orientada principalmente a:
*Organizacion de los archivos de gestion de! Ministerio
*Organizacion del fondo acumulado
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*Organizacion ordenes de pago

*Proceso de transferencias documentales primarias
Préstamo de expedientes El servicio de consulta se presta de manera general a los usuarios internos del Ministerio 2
conforme a las necesidades de informacion, tanto en formato fisico como digital.
Adicionalmente mediante este servicio, se atienden todos los requerimientos de informacion
realizados por los organismaos de control.

Asi mismo se realiza la administracion de! archivo central del Ministerio el cual se encuentra en
custodia a través del contrato suscrito con Infotic.

Conservacion y | Desarollo de actividades orientadas a: 2
preservacion documental i)la conservacion adecuada de la informacion en soporte papel, ubicada en los nueve (9)
depésitos de las instalaciones del Ministerio,

ii) preservacion de la informacion en ambientes electronicos, que conforman los archivos

institucionales.
Capacitacion y | Realizacion de jornadas de capacitacion en la utilizacion del sistema Orfeo y/o acompaiiamientos 2
acompanamientos a las dependencias en para la adecuada gestion y tramite de comunicaciones, conformacion de

expedientes, organizacion de archivos.

Conforme a los diferentes procesos que componen la gestion documental en el Ministerio, se han desarrollado
a lo largo de los Gltimos seis (6) afios, los diferentes lineamientos, guias, manuales e instructivos y formatos
que soportan los aspectos técnicos que debe desarrollar la comunidad del Ministerio para cada proceso. Estos
documentos se encuentran publicados en el Sistema de Gestion de Calidad GINA.

1.2 Instrumentos Archivisticos

Dando cumplimiento a los lineamientos archivisticos establecidos por ef Archivo General de la Nacion, la entidad
actualmente cuenta con los siguientes instrumentos archivisticos, los cuales se han elaborado y/o actualizado,
conforme a los cambios estructurales y a las necesidades propias de la entidad. A continuacion, se relacionan
el estado en que se encuentra cada instrumento:

Instrumento Archivistico Estado actual corte a julio de 2023 Disponible en:
Cuadro de Clasificacion Documental Actualizado conforme a las Tablas de Retencion | hitps://minciencias.gov.co/sala de prensaftabla

Documental Miniciencias — Decreto 2226 de 2019 | s-retencion-documental

Programa de Gestion Documental con sus | Aprobacion por parte del comité de gestion y | hitps:/minciencias.gov.co/sites/default/files/uplo
programas especificos. desempeio institucional y sectorial Mayo de 2023. | ad/paginas/a204m01 programa de gestion do
. cumental v01.pdf

Formato Unico de Inventario Documental | Actualizacion permanente frente a los archivos de | hitps://minciencias.gov.cofinventarios-

gestion centralizados ' documentales-ministerio

Plan Institucional de Archivos - PINAR Se actualizo el documento en el segundo trimestre
de 2023, queda pendiente la actualizacion en el | GINA/Planes /! timestre vigencia 2023
sistema de gestion GINA
Modelo de requisitos para la ejecucion de | Se encuentra disponible en GINA desde el 28 de | GINA / Documentos / Manual A204M06
un mecanismo de gestion de documentos | marzo de 2022
electronicos de archivo (SGDEA)

Tabla de control de acceso (TCA) Se encuentra disponible en GINA desde el 28 de | GINA / Documentos / Manua! A204M01G01
septiembre de 2021

Teniendo en cuenta la implicacion de recurso humano, tiempo y esfuerzo institucional y la articulacion con el
Archivo General de la Nacién para obtener la convalidacion, se describen con mayor detalle los siguientes
instrumentos archivisticos:

a. Tablas de Retencion Documental

Se realizé un trabajo articulado con el Archivo General de la Nacién conforme a las reestructuraciones
efectuadas en la entidad, con el fin de obtener la convalidacion de las Tablas de Retencidon Documental. A
continuacion, se relacionan las gestiones realizadas durante las vigencias del 2017 al 2023.
Codigu: A201PROIG1MO2
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Documento de aprobacion | certificado de convalidacién | Acto Administrativo
Entidad interno TRD otorgado por AGN Implementacion TRD
Departamento  Administrativo de | Resolucion 1677 Radicado AGN
Ciencia Tecnologia e Innovacion — | (28 de diciembre de 2016) 2-2018-10944
Decreto 849 de 2016- (30 de agosto de 2018)
Ministerio de Ciencia Tecnologia e | Acta 17 del comité de Gestion y | Radicado AGN Resolucion 401 de 2023
Innovacién - Minciencias — Decreto | Desempefio  Institucional  y | 2-2022-11559
2226 del 2019 Sectorial (15 de julio de 2021) {9 noviembre de 2022)

Las Tablas de Retencion Documental asi como loes respectivos certificados de convalidacion se encuentran
disponibles en: https://minciencias.gov.co/sala_de_prensa/tablas-retencion-documental

b.

Tablas de Valoracion Documental

Durante la vigencia 2018 y 2019 la entidad realiz el levantamiento de informacion para la estructuracion de las
Tablas de Valoracion Documental, conforme a la documentacion ubicada en el fondo documental de la Entidad,
dicho proceso permitid identificar los siguientes fondos documentales:

)

i

il

Fondo Colombiano de Investigaciones Cientificas y Proyectos Especiales Francisco José de Caldas

(11-1968 / 12-1991)

1991/ 05-2009)

Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia Francisco José de Caldas (12-

Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e innovacion Colciencias (05-2009 / 2019)

En articulacion con el Archivo General de fa Nacion, se realizaron las mesas técnicas requeridas para obtener
la convalidacion de las Tablas de Valoracion Documental de cada uno de los fondos, como se muestra a

continuacién:
Entidad Documento de aprébacién interno TVD | certificado de convalidacion otorgado por
AGN
Fondo Colombiano de Investigaciones | Acta No.27 del comité institucional de | Radicado AGN
Cientificas y Proyectos Especiales Francisco | gestion y desempefio 12 de agosto de 2021
José de Caldas (12 de septiembre de 2019) Registro de series documental TVD 112
Instituto Colombiano para el Desarrolio de la | Acta No.27 del comité institucional de | Radicado AGN
Ciencia y la Tecnologia Francisco José de | gestion y desempefio 2-2022-1985

Caldas,

(12 de septiembre de 2019)

1 marzo de 2022
Registro de series documental TVD 134

Departamento  Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e innovacion Colciencias

Acta No0.27 de! comité institucional de
gestion y desempefio
(12 de septiembre de 2019)

Radicado AGN

2-2022-1985

1 marzo de 2022

Registro de series documental TVD 135

Las Tablas de valoracién documental asi como los respectivos certificados de convalidacion se encuentran
disponibles en: https://minciencias.gov.cofinstrumentos-gestion-informacion-tablas-valoracion-documental
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1.3 Espacios de Almacenamiento

' Ciencias

a. Archivos de Gestion

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién tiene la mayor parte de sus archivos de gestion centralizados
y administrados por el Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico Documental. No obstante, algunas
dependencias cuentan con espacios de almacenamiento y mobiliario para administrar sus archivos activos.

ARCHIVOS DE GESTION
PISO AREA / GRUPO / DEPENDENCIA
2 Direccién de Talento humano - AG historias (aborales

Direccién de Talento humano - Archivo de gestidn

Grupo Interno de Trabajo de apoyo financiero y presupuestal - costado derecho

Grupo Interno de Trabajo de apoyo financiero y presupuestal - costado izquierdo
Secretaria General ~ Contratos 2018-2019

Direccion de Transferencia y Uso del Conocimiento - Beneficios tributarios

Direccion de capacidades y divulgacion de ls CTel - Centro de Documentacion

Direccion de capacidades y divulgacién de Ja CTel

Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico-Documental - Gestién Bocumental

Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico-Documental - Gestion Bocumental

Secretaria General

Oficina Asesora Juridica

(<2} | n B » B W Wi~

Despacho del Ministro

Como consecuencia de la Pandemia por COVID-19 la generacion de documentos en soporte papel disminuyd
considerablemente, lo que permitié fa disminucion del consumo del papel asi como la liberacion de espacios de
almacenamiento ubicados en los pisos del Ministerio.

b. Archivo de gestion centralizado

El archivo de Gestion -~ Centralizado es administrado por el Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico y
Documental, para ello se dispone de 9 depdsitos distribuidos en los sétanos 2 y 3 de! Edificio donde se
encuentra el Ministerio. A continuacion, se relaciona la capacidad de almacenamiento:

SOTANO NUMERO DE DEPOSITO
8
10
12
13
14
18
20
22
23

»

N W w| Www|| w|w

TOTAL 4510 cajas
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c. Archivo Central

"Ciencias

Atendiendo a que el Ministerio administra los archivos histéricos de la entidad que datan desde 1968, con fa
creacion del Fondo Colombiano de Investigaciones Cientificas y Proyectos Especiales Francisco José de
Caldas, como primera entidad encargada de la politica de ciencia y tecnologia en el pais, actualmente se tiene
suscrito el contrato 355-2023 con la empresa INFOTIC cuyo objeto corresponde: “El servicio integral de
bodegaje, custodia, préstamo, atencion de consultas y suministros de insumos de archivo requeridos para la
correcta administracion del acervo documental del Ministerio. (Contrato 355 de 2023)".

En el marco del contrato 355 de 2023, el Ministerio cuenta con un total de 6.228 cajas referencia X-300, en
bodegaje y custodia, las cuales deben ser sometidas a procesos técnicos archivisticos de clasificacion,
ordenacion y descripcion conforme a lo establecido en las Tablas de Valoracion Documental ya convalidadas
por el Archivo General de la Nacion.

En conclusion, frente al volumen de documentacion fisica que administra el Ministerio, se tiene establecido un
total de 10.738 cajas de las cuales, 6228 corresponden a referencia X-300 y 4510 a cajas referencia X-200; asi
las cosas, se puede establecer un aproximado de 3.200 metros lineales de archivo.

2. PROYECTO SGDEA

Conforme a las necesidades evidenciadas desde la Direccién Administrativa y Financiera — equipo de gestion
documental, en cuanto al incumplimiento de las disposiciones normativas referidas a la creacion, gestion,
administracién y consulta de documentos y expedientes electronicos, en la vigencia 2021, se trazd un mapa de
ruta general denominado “proyecto SGDEA" el cual se dividi6 en varias fases acorde a los recursos
presupuestales que se fueran asignando para su ejecucion, a continuacion se describe de manera general cada
fase. :

. Proyecto SGDEA Fase |. Vigencia 2021

A partir de las falencias evidenciadas desde el proceso de gestion documental frente al incumplimiento de los
aspectos tecnologicos evaluados desde la politica de gestion documental del FURAG y el autodiagnéstico de
MIPG, se vio la necesidad de contratar ta realizacion de un diagndstico integral de archivos orientado no solo
al proceso operativo sino a aspectos tecnolégicos y de documentacion y expedientes electronicos que sirviera
como insumo para la determinaciéon de una actualizacion del sistema de gestién documental Orfeo 6 fa
adquisicion de una herramienta que permitiera la incursion de nuevas tecnologias en la creacion de documentos
electronicos conforme a las necesidades de la entidad.

Para lo anterior, se suscribi6 el contrato 401 de 2021 con el Archivo General de la Nacion, cuyo objeto
correspondié: “Elaboracion del diagnéstico institucional de archivo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, lo cual servira de insumo para el mejoramiento de la infragstructura tecnologica de la entidad en
cuanto a la creacion, uso y administracién de documentos y expedientes electrénicos”. Como resultado de la
ejecucion de este contrato se emitieron algunas recomendaciones y un mapa de ruta para el desarrollo de
aspectos estratégicos y tecnologicos, necesarios para el cumplimiento de las disposiciones normativas.

Después de analizados los resultados obtenidos en el diagnéstico, la Direccion Administrativa y Financiera
mediante memorando 20214110476723 del 18 de noviembre de 2021, solicité a la OTS! la asignacion de
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recursos para la adquisicion y/o mejoramiento de las herramientas tecnologicas que soportan el proceso de
gestion documental del Ministerio, con un andlisis de mercado generalizado frente a los valores asumidos por
otras entidades del sector publico frente a la adquisicion de un Sistema de Gestién Electronica de Documentos
de Archivo (SGDEA) como simple referencia para la asignacion de recursos necesarios.

. Proyecto SGDEA Fase Il Vigencia 2022-Julio 31 2023

A partir de los resultados obtenidos en la primera fase, en la vigencia 2022, los planes de trabajo establecidos
dentro del proceso estuvieron enfocados en la subsanacién de las recomendaciones de los aspectos
estratégicos, que dependian directamente de la Direccion Administrativa y Financiera.

De manera paralela desde el primer trimestre de fa vigencia 2022, la OTS| establecié contacto con la Direccion
Administrativa y Financiera, para abordar el tema de la consecucion de los recursos para mencionado fin. Para
lo cual desde el proceso de gestion documental se inicié con la estructuracidn de los requerimientos funcionales
propios del SGDEA, asi como en la participacion de la estructuracion de la justificacion técnica de los estudios
previos.

Resultado de lo anterior, la OTSI estudio las posibles modalidades de contratacidn del sistema y se determind
que debia realizarse a través de la Tienda Virtual - Colombia Compra Eficiente por instrumento de agregacion
de demanda IAD Software | - fabricantes, y como resultado se suscribi6 la Orden de Compra 92694-2022 con
el proveedor Analitica SAS, con los siguientes items contratados:

‘;’gg R N.L.T. 99999206
i ORDEN DE COMPRA
Ana}llica $A8 Mszeia de s 82694
NiT FHINRG165 o (0 IPstumenty
ccmsa Lo B3 N 14.20 writn 1AD Softwers |
3 Feara dt Lnpwin 200822
<, Fooasda Yosdimicots 3112733
oy Bescdck Atumada Conngumtor Waris Reyes Gomry
d #5 Qeidenador e gaasn  Joso Lugus Gonzaka
DOSL Superdsar Erieh de Jesdy Guarrs Alemin
Toatbme 59430
Detatte do Ervego
Cachmanes accionsies
tajo t» modalidag
cma BaaS (Sartwarn as o Services) ¢e uh sum lmcar»l oe Documentas £Ioeimue» ds Archiva (SGDEA) que
nchsya nalivas pea i e prosasos con Guskans Process Mansgoment - BPNN 2.0y
méd\m the atancite do Paticlones, Qrejas. Reckens, Dynuncias y Supgerencies [PORDS) para o Ministerio
r~Enviar 8 o RS
§ MBISTERIG DE CIENCHA, o nmfrnm B GHNCIA,
§ TEQNOLGGA L RN SECRCAUTIA K INROVACION
i Awr‘x‘a M 208783 T & Sverida Cre 1 5733 Torre 8
H prede
E 69t 5256&317 g‘li(\iﬁ:‘@‘
O Bogms 0.0 0gots 114, Hogtd 136
' { Atz Mario Reyes Gomes A hania Ruyes Gnved
Linea Presupoests Deseripeion Camt, _Uniday Pracio Jotat
COP AT Wl AZD.GW.Z3 AZDqns Seeb por suane: STOEA » PORS  BPHLS Hirvindas Prosedmiertas [Inesie soporte de 1a Lioencia: v BHG Uredad  BASSU600 700 ADC OAS
Minime 3 iisrics  Sisszopcion ke
? COF 2342 At W ¥ it o SGIEA ¢ FCHB « KPME iimatms Pronsdimeion (Ixdiye sapoos de i Losnsi) < L Unvipd 985508 X B RSCOB0DD
Kt 73 e - Suncriogion Amt
a GOPRIZZ WHBL-AZO-SRVT TORscitacksn pora kvt Iry Baskn 20 Pomacas « ALDIGHEAL (SGDTAL FA0 Umdin  LIIAOD M6 20N
% COPAIIZZ sAD-ALERGE LAPIcanen Bors fxitrs Iy Kasts 76) Prmasns « ALOTIAL (STOSA} WU UNded  AMIEO0D 1SRRG
& O L3v 201-A% & £ « e 1 Porsones AZDIGIIAL ISGIR b Ombad £300.4800% 7181050008
& COP 43122 )1 ~AZ DS0058 Loty ¢ g ¢ o6 Froducts ~ R2DGEITAL (SGDEAR) ASEG Unidsd 04,190 {0 4316780003
7 COP #5122 adl-AZD-9RV-25 Contgumcider y parametizacitn de s Prodictos - AZDIGITAL (SGOERY 25430 Uikdsd  94.10X0 245 66160000
¢ COP 3122 MEAZD-SRY-31 fnstatack e Licuncia © Suseripuidn Aoush. © aines - AZEIDITAL 18GCEAY 10 Unidad 16 14300000 SAERIR00CC
‘ COP €3IZE M1 AZO SRYST Migrasién ce ot s s ATDITAL (SHREA} TR0 Ukt RAIIAG 12 ARG
10 COF33122  wia01~AZT-SRESE Bopode erien o lio premsm - AZTIRITAL (SOREAY 10 Umded  RWITZOHSG  NRITZ NG
1 Con &7z 51 SR SRT 360 DAt 140 Il hawin 2 Pestanas - SR IIPMS) RE UG 17000 SIICAUNE
1% COF3NIZ2 wdaBl-SHSRe1S i usuprio e e «hasta 1) Rersceuns SGP BIMGH 22 Umdag 137655002
9% COP 43122 AR SBROSRZS Sl whny Srizaciac de oy Prodns « BGF BRME) WG Unided A BE 50
e coP A2 01337 SRV ingalicion Cb Likreis @ Susergabn AR, @ wivws - BGP (BPMS; 4O Uikl 10 14306000
13 CDP 33122 W1 ~BGP- SRV 5 Soporin 1enkn 63 S promnen - KEP ROMS) 10 Umdsd 330 200000 33 200004
6 COPL3IZZ whoBt 1 18 Undsd  SICTRRIIZAG 370707 e

ELETACPR PN R

En el marco de la supervision de la Orden de compra, se establecié en el item de la supervision, lo siguiente:
‘(...) La supervision de la orden de compra Seré llevada a cabo por EI Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, a través del Jefe de la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion. La supervision consistira
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en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto
del contrato.

Se compartira la supervision del seguimiento técnico con la Directora Administrativa y Financiera, respecto al
cumplimiento de las obligaciones contraidas, referidas a la implementacion de los requerimientos funcionales
del SGDEA.”

Conforme a lo anterior, desde la Direccion Administrativa y Financiera — Proceso de gestion documental, se
viene apoyando la supervisién de la orden de compra mencionada, del sistema A-Z digital para los médulos de:
radicacion, gestion de contenido, archivo fisico, mensajeria, en los cuales se desarrolla principalmente las
funcionalidades del SGDEA. Adicionalmente se establecieron los criterios archivisticos para la informacion que
sera objeto de migracion del sistema Orfeo hacia el sistema A-Z digital.

Las actividades que se han desarrollado en los médulos mencionados, se enlistan a continuacion de manera
general:

Establecimiento del ASIS ~ TOBE de cada uno de los procesos de gestion documental
Definicién de criterios de la parametrizacion del sistema

Mesas de trabajo de entendimiento de procesos propios del Ministerio

Realizacion de pruebas funcionales de cada uno de los médulos

Documentacion de pruebas conforme a los formatos establecidos por la gerencia del proyecto
Estructuracion de insumos para la parametrizacion del sistema

Diligenciamiento de plantillas para el cargue de informacion en el ambiente de pruebas.
Validacién de requerimientos funcionales de la ficha técnica del SGDEA

Alistamiento de la data extraida de Orfeo para el paso al sistema A-Z digital

Reuniones semanales de seguimiento a la Orden de compra

Reuniones semanales de! comité de Migracion

Reuniones de gestion del cambio

Reuniones internas entre la OTS| y gestion documental para el establecimiento y/o entendimiento de
funcionalidades del sistema. ‘

N N N N S SE SRR

Actualmente y conforme al Plan de choque presentado por el proveedor dado 1a necesidad de prorrogar 1a orden
de compra para lograr salir a produccién, el estado del proyecto frente a las responsabilidades de la DAF en
los modulos propios de gestion documental, se encuentra de |a siguiente manera:

MODULO ESTADO ACTUAL

Médulo de radicacion serealizé la aclaracion de inquietudes y/o observaciones establecidas en la matriz de

' choque, con lo cual se cerraron 8 pendientes. Y realizado el cruce con la ficha técnica
se establecio que son cuatro (4) requerimientos pendientes por cumplir.
Maédulo de gestion de contenido se realiz |a aclaracion de inquietudes y/o observaciones establecidas en la matriz de
choque, con lo cual se cerraron 11 casos, y realizado el cruce con la ficha técnica se
establecio que es un {1) requerimiento pendientes por cumplir.
Médulo de Archivo fisico no se avanzo en mesas técnicas para la validacion de las observaciones de la matriz
de choque, se revis la ficha técnica por parte del Ministerio, 128 requerimientos de
los cuales se reportaron 37 observaciones y/o inquietudes para validar en la mesa
técnica establecida para el 3 de agosto de 2023
Médulo de mensajeria previsto para entrega el 15 de agosto.

Migracion Se entreg6 al proveedor la data de un aproximado de 1.062.000 objetos digitales, para
el cargue al sistema A-Z digital

Codigo: AZDIPRO4i M2
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Es importante mencionar que este proyecto no tiene asignado personal de manera exclusiva, sino que se
constituyd como una actividad adicional dentro de las que ya desarrollaba el personal profesional y operativo
(contratista) :

3. Logros Alcanzados

El trabajo realizado desde la vigencia 2017 at primer semestre de la vigencia 2023, ha permitido llevar el proceso
de gestion documental a un nivel de crecimiento que se evidencia en el incremento del cumplimiento de las
variables establecidas en la politica de gestion documental del FURAG y en el autodiagnéstico de MIPG. A
continuacién, se resaltan los principales logros dado el impacto que tienen a nivel institucional y en el
cumplimiento de las politicas e indicadores propios del proceso:

v Finalizacion de! Plan de Mejoramiento Archivistico suscrito con el Archivo General de la Nacién,
(Marzo de 2022) '
v Se obtuvo la convalidacion de las Tablas de Retencion Documental del Ministerio, por parte del

Archivo General de la Nacion ( Septiembre 2022)

v Se obtuvo la convalidacion de las Tablas de Valoracion Documental (Archivos historicos (1968 —
2015), por parte del Archivo General de la Nacién (Diciembre 2021)

v Implementacion del Sistema de Gestion Electronica de Documentos de Archivo SGDEA (Fase de
parametrizacion) '
v La entidad cuenta con el Registro Especial de Archivos de Derechos Humanos (READH) en

cumplimiento a la circular 002 de 2020, conjunta entre Archivo General de la Nacion y Centro Nacional de
Memoria Historica (Diciembre de 2022)

4, Gestiones en curso

A continuacién, se relacionan las actividades que se encuentran en desarrollo, y que representan una prioridad
dentro del proceso dado el impacto que presenta para la entidad:

ACTIVIDAD CONSIDERACIONES

Plan de transferencias documentales secundarias | La entidad tiene suscrito un plan de trabajo para la entrega de la documentacion del
suscrito con el Archivo General de la Nacion. periodo | del Fondo Colombiano de Investigaciones Cientificas y Proyectos Especiales

Francisco José de Caldas, como documentacion de caracter historico en el marco de la
implementacion de las Tablas de Valoracion Documental.

La fecha de entrega esta establecida para el 31 de agosto de 2023, sin embargo,
estamos a la espera que logistica nos haga entrega de los insumos solicitados para
realizar reparacion a los documentos que presentan deterioros fisicos.

Personal de apoyo para el proyecto SGDEA Conforme al plan de chogue presentado por Analitica, desde el proceso de gestion
documental se solicitd la contratacion de tres (3) personas adicionales al equipo con las
cuales se pueda fortalecer ele quipo asignado al proceso y destinar personal exclusivo
para el proyecto. :

La Direccion Administrativa y Financiera remiti6 fos perfiles requeridos el 14 de julio de
2023 a la Secretaria General para su aprobacion.

A la fecha el personal no ha sido autorizado, lo que ha obligado a incrementar tareas al
personal contratista asignado al proyecto para cumplir con los compromisos, retrasando
algunas actividades operativas diarias, que pueden afectar los servicios prestados a los
usuarios internos del Ministerio.
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Espacios de almacenamiento para la implementacion Desde el proceso de gestion documental se solicita a logistica, ta posibilidad de asignar
Tablas de Valoracion Documental un depdsito grande sin estanteria para el almacenamiento de documentacion. Lo anterior
con el propésito de trasladar documentacion del archivo central (infotic) y poder iniciar
actividades de planeacion con miras de la suscripcion de un nuevo plan de trasferencia
documental secundaria con el Archivo General de la Nacion para proximas vigencias.

T Ciencias

Proceso de:Gestion Financiera

El principal objetivo de la gestion financiera y presupuestal del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
es el de administrar los recursos financieros segun las diferentes etapas de la cadena presupuestal en los
diferentes aplicativos destinados para tal fin, en cuanto al Presupuesto General de la Nacion-PGN, en el caso
del presupuesto de regalias el -SGPR. Gestionando adecuadamente los diferentes pasos de la cadena
presupuestal desde el registro de CDP, compromisos, obligaciones presupuestales, pagos, gestion de viaticos
y gestion financiera de cartera, teniendo un adecuado registro en la gestion contable; atendiendo la
normatividad vigente y los diferentes lineamientos establecidos; por lo que, se presenta a continuacion la
gestion adelantada por el Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Financiero y presupuestal:

10. EJECUCION PRESUPUESTAL MINCIENCIAS

> EJECUCION PRESUPUESTAL A 31 DE JULIO DE 2023

Mediante Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022 “Por medio del cual se liquida el Presupuesto General de
la Nacion para la vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, el
Gobiemo Nacional asigné al Ministerio un presupuesto por la suma de $399.961 millones, de los cuales $27.225
millones corresponden a gastos de Funcionamiento, $124 millones a Servicio a fa deuda y $372.611 millones a
presupuesto de Inversion.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico mediante Decreto 1234 del 25 de julio de 2023, efectio una adicion
en el presupuesto de Inversion por la suma de $ 85.000 millones.

Tabla 1 Presupuesto apropiado y ejecutado a 31 de julio de 2023

Apr.sin
: : comprometer o
. : Compromiso i Obligacion Pagos
Concepto Apr. Inicial ‘Apr.Vigente:  CDP P Apr. Vigente () ¢ ¢
% Valor jec. . Valor | %Ejec.

Funcionamiento

‘Senvicio de la Deuda Publica_
Inversion

. Total . -

;5 weTe T 15708 s803% 11407 4157% % 12208 44.84%
457611 349 131726 2879% 131726

87286 6278% 170305 31.20%
484961 375302 3030847 6250% 1818777 3750% - 1439347 2068% 143934

Fuente: SIIF Nacion Il - cifras en millones de pesos

Como se observa en la tabla 1, en la vigencia 2023 se ha comprometido el 62,50% de los recursos asignados
al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se han registrado obligaciones presupuestales por el
29,68%.
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. Tabla2 Presupuesto Funcionamiento apropiado y ejecutado a 31 de julio de 2023

Apr. sin
i . comprometer " .
Concepto . Apr.Inicial Apr.Vigente  CDP Compromiso Apr. Vigente {-) Obligacion Pagos
: : . . . Compromssos |
Lo Ve % Valor | %Ejec. [ Valor %Ejec.  Valor % Ejec.
:Gaslos de personal ‘ 16.810 16.780- 16.765. 8843 5270% 7937 47 30%! 8838 5267% 8838 5267%
[Adqumcon de hienes ¥ 889 8895 8541 6615 7437% 2200 256% 3046 3425% 30460 3425%
%T;aﬁs'fé;éﬁ'&ééﬁbﬁ{"éﬁiég ..... - D T R T S 78,63}@
| Gastos por tibuos, mutas, 1332 1332 152 152 1145% 1179 8855% 152 152 1145%
ciones e intereses de mora : : : . : '
oo Yotal 21205 21225 | 2SB7R: . 157987 5803%: 114277 4197% 12208 4484% 12208 4484%

Fuente: SIIF Nacién Il - Cifras en millones de pésos.

a. Gastos De Personal

En ef presupuesto de Gastos de Personal se cuenta con un presupuesto por valor de $16.780 millones que
corresponde al presupuesto asignado para el pago de los salarios de los servidores publicos vinculados al
Ministerio, como contraprestacion por los servicios prestados; contribuciones inherentes a la némina: Cajas de
Compensacion Familiar, SENA, ICBF, ESAP, Fondo Nacional de Ahorro, Fondos Administradores de Cesantias
y Pensiones, Empresas Promotoras de Salud privadas y publicas, asi como, las administradoras publicas y
privadas de aportes que se destinan para accidentes de trabajo y enfermedad profesional; pago de las
remuneraciones no constitutivas de factor salarial que correspondieron a prestaciones sociales segln definicion
legal y otras remuneraciones no constitutivas de factor salarial.

b. Adquisicion de bienes y servicios

En el rubro de adquisicion de bienes y servicios se cuenta con un presupuesto por valor de $8.896 millones,
presupuesto que comprende los recursos requeridos por el Ministerio para asumir los gastos de funcionamiento
tales como servicios publicos, administracion, aseo, vigilancia, uso de areas comunes, polizas de seguro, caja
menor, cintas LTO 7, certificados digitales; incluye adicionalmente el presupuesto requerido para la asuncién
de compromisos por concepto de combustible, ferreteria, papeleria, arrendamiento parqueadero,
arrendamiento de los médulos de inventarios, némina y cartera, correo certificado, servicio integral de bodegaje,
publicacion diario oficial, adquisicién de elementos: del programa de medicina preventiva, bienestar social,
auxilios educativos, créditos condonables, recursos para el programa del sistema de gestion de seguridad, salud
en el trabajo, evaluaciones médicas, cursos, esquema de seguridad ministro, los recursos requeridos para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y lo demas gastos recurrentes.

c. Transferencias Corrientes

En el concepto de transferencias corrientes se cuenta con un presupuesto por valor de $218 millones que se
encuentra asignado las transferencias al Centro Internacional de Fisica (Decreto 267 de 1984), Centro
Internacional de Investigaciones Médicas CIDEIM (Decreto 578 de 1990) y el pago de incapacidades y licencias
de maternidad y paternidad.
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d. Gastos Por Tributos, Multas, Sanciones e Intereses De Mora

En el concepto de impuestos y tasas se cuenta con un presupuesto de $183 millones que corresponde a los
recursos para el pago del impuesto predial de los bienes de propiedad del Ministerio y los derechos de
semaforizacion de los vehiculos de propiedad del Ministerio y $1.148 millones con destino al pago de la cuota
de fiscalizacién y auditaje a la Controlaria General de la Republica.

> REZAGO PRESUPUESTAL CONSTITUIDO Y EJECUTADO A 31 DE JULIO DE 2023

Teniendo en cuenta las disposiciones generales del Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021 por el cual se
liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal 2022, en la Circular Externa 033 del 18 de
noviembre de 2022 de la Direccion General de Presupuesto Plblico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y en la Circular Externa 039 del 15 de noviembre de 2022 de la Administracion SIIF Nacion del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y en el Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022, la entidad al cierre
de la vigencia fiscal 2022 constituy6 rezago presupuestal por concepto de cuentas por pagar por la suma de
$8 millones y reservas presupuestales por la suma de $37.252 millones asi:

Tabla 3 Rezago presupuestal

i - . No ejecutado/ .
Descripcion Constituido Ejecutado liberado % ejecutado
Cuentas por pagar 8 8 - 100%
Reservas presupuestales 37.252 12.822 24.430 34,42%
Total Rezago Presupuestal: \ 37,260 12830 - - 24430 34,43%

Fuente: SIIF Nacion It - Cifras en millones de pesos.
Como se evidencia en la Tabla 21, del rezago constituido las cuentas por pagar se encuentran ejecutadas en
un 100% y las reservas presupuestales en un 34,42%.

Del total de la reserva presupuestal constituida el 65,33% corresponden a Convenios con el Fondo Francisco
José de Caldas, de los cuales su ejecucion es del 0%.

Se realizo acta de cancelacion de reserva, en la cual se efectud la liberacion por la terminacion del contrato
075-2022.

Es necesario indicar que la Direccion Administrativa y Financiera constantemente realizo6 seguimiento
presupuestal con los administradores de rubro y se les di6 a conocer la ejecucion presupuestal de los recursos
asignados y de las reservas presupuestales con saldos por ejecutar.

Gestion presupuestal Gastos SGR

EJECUCION DE RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO DEL SGR PARA EL BIENIO 2023-2024
La Comision Rectora del Sistema General de Regalias desde el afio 2012, ha realizado las siguientes

asignaciones de recursos del SGR al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el cumplimiento de
las funciones asignadas en la normatividad del Sistema General de Regalias
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Asignacion de recursos por la Comision Rectora para el funcionamiento de MINCIENCIAS durante el

periodo 2012-2024
Tabla 4 Asignacion de recursos SGPR 2012 a 2024 por proyectos de inversién
) N ‘ ) VALOR ACTO VALOR
PERIODO/BIENI | ACTO ADMINISTRATIVO ASIGNACION COMISION ASIGNADO E ADMINISTRATIVO DESAGREGADO
0 RECTORA INCORPORADO INCORPORACION ENLA
COLCIENCIAS INCORPORACION
Resolucion 1138 de
2012 Resolucion 001 de 3 de julio de 2012 $6,500,000,000.00 | 4 de septiembre de $6,500,000,000.00
2012
$ Resolucion 1244 de $
2013-2014 Resolucion 006 de § de agosto de 2013 10,000,000,000.00 5de segg;egwbre de 10,000,000,000.00
Resolucion 1177 de 30 de abrit de 2015
Asignacion funcionamiento: 11.324.324.000,00
2015-2016 Asignacion en forma directa por el DNP para el $ | Resolucion 423 de $
fortalecimiento de la secretaria técnica del OCAD 13,054,324,000.00 | 22 de junio de 2015 13,054,324,000.00
nacional (CTl): 412.000.000,00
Asignacion Sistema de informacion y estrategias
de capacitacion: 1.318.000.000,00
Resolucion 1064 de 19 de abril de 2017 con la
asignacion de funcionamiento:8.862.913.480,00
20172018 | Resolucién 1145 de 25 de abril | de 2017 con la $9,274,913,480.00 | Resolucion 582de - gq 57 913 48000
e " 23 de junio de 2017
asignacion en forma directa por et DNP para el
fortalecimiento de la secretaria técnica del OCAD
nacional (CTI): 412.000.000,00
Resolucion 0750 de 22 de marzo de 2019 con la
asignacion de funcionamiento:9.500.000.000,00 .
20192020 | Resolucién 1089 de 3 de mayo de 2019 cona § | Resoucén521de | ¢ ¢ 466399 19143
A . y 10,000,000,000.00 | 10 de mayo de 2019 PSRRI
asignacion en forma directa por el ONP para el
fortalecimiento de la secretaria técnica del OCAD
nacional (CTI): 500.000.000,00
Resolucitn 0599 de 11 de marzo de 2021 con la Resolucion 0745 de
asignacién de funcionamiento: 6.895.042.436,00 9 deabrilde 2021 | ° >916.033.943.00
Ley 2155 de 14 de septiembre de 2021, que establecit §6.895,042:436.00 Resolucién 2290 de
en el articulo 35, el desbloqueo del 10% de la 28 de octubre de $689,504,243.60
asignacion asignada en la Resolucion 0599 de 2021 2021
2021-2022 Resolucion 0991 de 5 de mayo de 2021 con el trasiado Resolucién 3195 de
de recursos de fortalecimiento de la secretaria técnica $429,894,216.00 | 30 de diciembre de $ 386,904,794.40
del OCAD por parte del DNP. 2021

Resolucion 1717 de 6 de agosto de 2021 con la
asignacion de recusos de la disponibilidad inicial
establecida en el decreto de cierre del bienio 2019-
2020

$1,194,527,416.00

Resolucion 1743 de
3 de septiembre de
2021

$1,194,527,416.00
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VALOR ACTO VALOR
PERIODO/BIENI | ACTO ADMINISTRATIVO ASIGNACION COMISION ASIGNADO E ADMINISTRATIVO | DESAGREGADO
0 RECTORA INCORPORADG | 'NCORPORACION EN LA

COLCIENCIAS INCORPORACION

Resolucion 0557 de 31 de marzo de 2023 con la
2023-2024 asignacion de funcionamiento: $17.877.681.231 y de
fortalecimiento: $7.971.199.326

$ | Resolucién 513 de $
25,848,880,557.00 18 de abril de 2023 20,679,104,446.00

$

L $
Total asignacién 83,197,582,105.00 75,461,641,520.43

Fuente: SGPR

> DISPONIBILIDAD INICIAL PARA EL FUNCIONAMIENTO Y LOS RECURSOS ASIGNADOS POR
LA COMISION RECTORA DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA EL BIENIO 2023-2024

El valor incorporado de la disponibilidad inicial de los recursos sin girar del bienio 2021-2022 es de mil
seiscientos ochenta y cinco millones quinientos veinte mil novecientos treinta y seis pesos con 65 centavos
' ($1.685.520.936,65), y corresponde a los siguientes valores:

a. El valor correspondiente al saldo por pagar de los compromisos celebrados a diciembre 31 de 2022
es de setecientos treinta y un millones setecientos diez mil seiscientos cincuenta y tres pesos con 24 centavos
($731.710.653,24)

b. El Valorcorrespondienté al saldo sin comprometer a diciembre 31 de 2022 es de novecientos cincuenta
y tres millones ochocientos diez mil doscientos ochenta y tres pesos con 41centavos ($953.810.283,41).

A este valor se suma el presupuesto aprobado por la Comision Rectora mediante Resolucién No. 0557 de 31
de marzo de 2021, "Por medio de la cual se distribuye y asigna parcialmente la apropiacion destinada al
funcionamiento, operatividad y administracion del Sistema y evaluacion y monitoreo del licenciamiento
ambiental a los proyectos de exploracion y explotacion del Sistema General de Regalias para el bienio 2023 -
2024’, en el articulo 2. Asignacion de los recursos para el funcionamiento, operatividad y administracion de!
SGR para los érganos del Sistema General de Regalias, en la cual se asigna al Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion; un valor de diecisiete mil ochocientos setenta y siete millones seiscientos ochenta y
unos mil doscientos treinta y uno pesos Mcte. ($17.877.681.231,00) y en el articulo 3. Asignacién de los
recursos para el funcionamiento, operatividad y administracion del SGR para las Secretarias Técnicas de los
OCAD; un valor de siete mil novecientos setenta y un millones ciento noventa y nueve mil trescientos veintiséis
pesos Mcte. ($7.971.199.326.00).

La incorporacién de los recursos asignados para el funcionamiento del SGR y recursos de fortalecimiento de
secretaria técnica, el cual se desagrego hasta el 80%, considerando el bloqueo del 20% de las apropiacion
establecida en el articulo 7 de la Resolucion No. 0557 de 2023 - limite para el uso de los recursos para el
funcionamiento, operatividad y administracion del sistema general de regalias, de esta forma se obtiene un
valor total de la apropiacion disponible del presupuesto de funcionamiento por veintidés mil trescientos sesenta
y cuatro millones seiscientos veinticinco mil trescientos ochenta y dos pesos con 65 centavos
($22.364.625.382,65).

Tabla 5 Asignacion de recursos SGPR 2012 a 2024 por proyectos de inversién
CONCEPTO VALOR

(+) Disponibilidad Inicial 2023-2024 (Saldo 2021-2022) $ 1,685,520,936.65

Codigo A 2104 3410
Yo s 0
Ferba, 2020 (2.7
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(+) Asignacion recursos de funcionamiento Comision Rectora 2023-2024

$17,877,681,231.00

{+) Asignacion recursos de fortalecimiento Secretaria Técnica OCAD CTel del SGR 2023 -

2024

$7,971,198,326.00

-) Blogueo.del 20% - Limite para la ordenacion del gasto

$5,169,776,111.00

TOTAL PRESUPUESTO VIGENCIA 2021-2022

22,364,625,382.65

Fuente: SPGR

De acuerdo con la desagregacion presupuestal establecida en los actos administrativos de incorporacion de
recursos de la asignacion correspondiente a recursos de funcionamiento y fortalecimiento del Sistema General
de Regalias, se presenta la Ejecucion Presupuestal detallada por rubro, con corte a 31 de julio de 2023.

Tabla 6 Desagregacidn SGPR 2012 a 2024 por proyectos de inversién

%
vr. vr. vr. vr. %

RUBRO | DESCRIPCION | \ioente | DISPONIBLE |  CDPS RPS COMPR(?MET'D PAGADA | & jecuTADO

MAQUINARIA
a2 | DE
pu | INFORMATICA
0201 ysus 120.176.593 | 120.000.000 176.593 176,503 0.15% 0 0,00%
o, | PARTES

PIEZAS Y

ACCESORIOS
A2 | SERVICIOS
0202 | DE
0202 | O NSTRO | 8985664033 | 680.476.200 | 178.467.743 | 178.467.743 2078% 0 0,00%
00303 | DE COMIDAS

SERVICIOS

DE ALQUILER

0

ARRENDAMIE
A2 | NTOCONO
02-02- | SINOPCION 15.982.86
007- | DECOMPRA | 96236509 | 62863622 | 33372977 | 27497515 2857% | 159288 16,61%
002:01- | RELATIVOS A
1 BIENES

INMUEBLES

PROPIOS O

ARRENDADO

s
A2
0202 | SERVICIOS | 1.458.991.89 142.050.8
A A 3| s2302650 | 51668903 | 195577917 13.41% 8 9.74%
002-01
A2 | SERVICIOS
0202- | DE 9'729'780'42 5'859'472'83 3'860'3074'2 129.780.456 1,33% 0 0,00%
008- | CONSULTORI
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RUBRO | DESCRIPCION | .V o v Ve | Coupromend | eacana | %
'VIGENTE | DISPONIBLE |  CDPS | - RPS . | EJECUTADO
00301 | AEN
1 ADMINISTRAC
ION Y
SERVICIOS
DE GESTION
0TROS
SERVICIOS
DE GESTION
EXCEPTO
AG2 | LOS
0202- | SERVICIOS :
008 | DE 160.000.000 | 160.000.000 0 0 0,00% 0 0,00%
003.01- | ADMINISTRAC
9 ION DE
PROYECTOS
DE
CONSTRUCCI
ON
OTROS
bon> | SERVICIOS
Dor | DEAPOYOY | 821379165 | 53465032 | 2867.197.3 | 20006684 sage | 945.2028 1519
o0 . | DE 7 7 2 % : 58 :
S INFORMACIO
NNCP.
SERVICIOS
A02 ) DE 172699097 | 1.276.990.97 3129355
0202 | TRANSPORTE | 172899057 | 12763905 | 450000000 | 150500590 gr1gp | 3129358 1,81%
006.004 | DE
PASAJEROS
SERVICIOS
DE
A02- | TECNOLOGIA
0202~ | DELA
008- | INFORMACIO 13.477 0 13477 13477 100,00% 0 0.00%
003-01- | N(T)DE
3 CONSULTORI
AYDE
APOYO
: 223646253 | 144584008 | 79062245 | 26826824 o | 1134530, N
Totales 3 il " 4 1200 | 133 5,07%

Fuente: SPGR

De la Ejecucion el 12% de los recursos estan comprometidos, y el 5.07% de los Recursos de Funcionamiento

del SGR se han ejecutado, en el entendido que el presupuesto del SGR es Bianual (2023-2024).

Durante el periodo del 01 de enero al 31 de julio de 2023 se expidieron:

Codiger A201PROIINGOY
Versinn 0
Fecha 2020-02-0%
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> EJECUCION DE RECURSOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL SGR PARA EL BIENIO
2023-2024

* Ciencias

Los recursos de los Proyectos de Inversion corresponden a los proyectos aprobados por el OCAD donde
Minciencias es ejecutor y/o supervisor de los recursos ejecutados por entidades de naturaleza juridica privada.

Minciencias es ejecutor de proyectos de inversion a partir de la vigencia 2015-2026 con 9 proyectos, a 31 de
julio de 2023, cuenta con 248 proyectos asignados al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para e
cumplimiento de fas funciones establecidas en la normatividad del Sistema General de Regalias.

De acuerdo con la desagregacion presupuestal establecida en los actos administrativos de incorporacion de

recursos de la asignacion correspondiente a recursos de los Proyectos de Inversion del Sistema General de
Regalias, se presenta la Ejecucion Presupuestal detallada por BPIN, con corte a 31 de julio de 2023.

> RESUMEN DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL AL 31 DE JULIO DE 2023 DE LOS RECURSOS
DEL SGR

En la siguiente tabla se muestra el total de los recursos del SGR asignados al Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

Tabla 7 Desagregacion SGPR 2022 a 2024

APRO. POR

COMPROMISO COMPROMETER OBLIGACION
TIPO DE APR APR. APR. VIGENTE (-)
GASTO | vieentE() | C°PP@ D'Ssz?ﬂ'g'f COMPROMISOS

VALOR | % | VALOR | % | VALOR | %

Funcionami | 22.364.625.38 | 7.906.224.508, | 14.458.400.87 | 268268242 | 12, | 19.681.942.95 | 88, | 1.134.530.142, | 51

ento 264 57 4,07 724 | 0% 540 | 0% 0| %
Proyectos | 53.383.42491 | 8.032.283.405, | 4535114150 | 572205226 | 10, | 47.661.37264 | 89, | 2460544609, | 4.6
de Inversion 3,02 00 8,02 8,00 7% 5,02 3% 00 %
Totales | 7574805029 | 1593850791 | 5980954238 | 840473460 | 11, | 6734331560 | 88, | 3505074751, | 47

566 357 2,00 524 | 1% 042 | 9% 00 | %
Fuente: SPGR

Gestion presupuestal Ingresos

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 643 de 2001, el 7% de los recursos obtenidos por
la explotacion del monopolio de juegos de suerte y azar diferentes del fotto, la loteria preimpresa y la
instantanea, se destinan al Fondo de Investigacion en Salud-FIS.!

! Decreto 1437 de 2014, articulo 1°. Naturaleza del Fondo de Investigacion en Salud. EI Fondo de Investigacion en Salud (FIS) al que

se refiere el articulo 42 de la Ley 643 de 2001, es una cuenta sin personeria juridica, ni planta de personal propia, administrada por el
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Colciencias) cuyos recursos se asignaran a través del Ministerio de

Salud y Proteccion Social y Colciencias, mediante el Comité que se establece en el presente decreto.
Coign: A20PROINTIMO?2
Version' 01
Fecha: 2020-02-05
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De igual manera, el Decreto 2265 de 2017 establece que de los recursos provenientes de la operacion directa
y através de terceros del juego de loteria tradicional, la operacion del juego de apuestas permanentes o chance,
la operacion de las rifas y la operacion de juegos promocionales locales, se destina un 7% al FIS, cuenta
administrada por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.2

Ciencias

A 30 de junio de 2023, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion cuenta con un recaudo por la suma de
$ 49.890 millones, los cuales son trastadados al portafolio de la Direccién del Tesoro Nacional - DTN, a través
de la Cuenta Unica Nacional; dichos recursos tienen a fin efectuar los pagos de los contratos de financiamiento
que se suscriban en la ejecucion del presupuesto asignado para la vigencia 2023 del proyecto C-3902-1000-5
‘MEJORAMIENTO DEL IMPACTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN EL SECTOR SALUD.
NACIONAL".

La ejecucion presupuestal de ingresos con corte a 30 de junio de 2023, para el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, fue la siguiente:

Tabla No. 8 Ejecucion Presupuesto Ingresos a 30 de junio de 2023

RECAUDO RECAUDO EN
EN RECAUDO EN DEVOLUCIONES EFECTIVO SALDO DE
Niv EFECTIVO EFECTIVO PAGADAS ACUMULADO AFORO POR
1 Descripcion MES ACUMULADO ACUMULADAS NETO RECAUDAR
1 | INGRESOS CORRIENTES - 1.214 1 1
DE LA NACION
2 | RECURSOS DE CAPITAL 555 3535 3535
DE LA NACION 353
6 | FONDOS ESPECIALES DE 4753 46.354 21.566
LA NACION 46.380 :

Fuente: SIIF Nacion Il - cifras en millones de pesos

Con corte a 30 de junio de 2023, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion cuenta con un recaudo total
de 49.890 millones, correspondientes a los ingresos establecidos normativamente teniendo pendiente por
recaudar un aforo de 18.029 millones segun lo proyectado en el anteproyecto de presupuesto para la vigencia
2023, de 55.198 millones de pesos, atendiendo lo recaudado histéricamente.

El cierre contable de ingresos para el mes de Julio de 2023 es el dia 15 de agosto de 2023, por lo cual se
presenta la ejecucion con corte a 30 de junio de 2023.

Gestion Contable

> SITUACION SISTEMAS DE INFORMACION QUE SOPORTAN EL PROCESO CONTABLE

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion maneja el siguiente aplicativo, el cual es auxiliar del
macroproceso contable del SIIF Nagién y SPGR:

2 El articulo 16 de la Ley 2162 de 2021 establece “a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, todas las referencias que
hagan las normas vigentes o aquellas que las modifiquen, sustituyan o adicionen al Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, se entenderan efectuadas al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.
Codigo. A20TPROJTIM2
Version {7
Fecha; 2020-02-05
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Webhsafi: En el cual se registra el movimiento de los bienes de uso devolutivo que conforman la Propiedad,
Planta y Equipo e Intangibles, se efectlan las depreciaciones y amortizaciones de estos, de igual forma, a
través de este se liquida la nomina, prestaciones sociales, etc., y apoya la administracion y gestion integral del
Talento Humano. No obstante, se encuentran en proceso de desarrollar herramientas complementarias en este
aplicativo para generar reportes e informes que contribuyan a la adecuada elaboracion y presentacion oportuna
de notas bajo el nuevo marco normativo, a los informes y estados financieros de la entidad.

" Ciencias

En cumplimiento del articulo 5 del Decreto 2674 de 2012 compilado en el Decreto 1068 de 2015. Que establece

“Obligatoriedad de utilizacion del Sistema. Las entidades y drganos ejecutores del Presupuesto General de la
Nacion, las Direcciones Generales del Presupuesto Publico Nacional y de Crédito Publico y Tesoro Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y la Contaduria General de la Nacion, o quienes hagan sus veces,
deberan efectuar y registrar en el SIIF Nacion las operaciones y la informacion asociada con su area de negocio,
dentro del horario establecido, conforme con los instructivos que para el efecto expida el Administrador del
Sistema. :

El Comité Directivo del SIIF Nacion, de que trata el articulo 8° del presente decreto, determinara queé entidades
y Organos ejecutores, por conveniencia de carécter técnico y misional, podrén registrar la gestion financiera
publica a través de aplicativos misionales, los cuales deberan interoperar en linea y tiempo real con el SlIF
Nacion, de acuerdo con el estandar, la seguridad y las condiciones tecnolbgicas que para tal fin defina el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Paréagrafo. Para efectos del presente decreto se entiende por linea y tiempo real, que las aplicaciones se puedan
conectar directamente al SIIF Nacion y que los registros se efectien cuando los hechos econdmicos y
financieros se generen.” Tomado del texto

Estado de actualizacion de los libros de contabilidad principales y auxiliares, documentos y soportes
" contables correspondientes a las transacciones y operaciones registradas.

Con el codigo 39-01-01 el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en concordancia con su estructura
organizacional, agrega la informacién contable de las Unidades Ejecutoras 39-01-01-000 Gestion General, 39-
01-01-002 Fondo de Investigacion en Salud y 39-01-01-007 Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias, para
tal fin ha determinado procedimientos de elaboracion y plazos de rendicion de informacién contable para la
preparacion de Estados Financieros, consistentes con las normas expedidas por la Contaduria General de la
Nacion. :

Figura 1. Estructura PCI SIIF Nacion MinCiencias

Codgo: A201PROA0IMOZ
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Elaborado con base en informacion SIIF Nacion

La informacion reportada por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion es tomada fielmente de los fibros
de contabilidad que reposan en el Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF Nacion, el cual constituye
el sistema oficial cuyas transacciones se encuentran soportadas en cada etapa del proceso contable: tal como
lo establece el articulo 34 del Decreto 2674 de 2012 compilado en el Decreto 1068 de 2015.

> Estado de los reportes de informacion

Segun la Resolucién No 706 del 16 de diciembre de 2016 por medio de la.cual “se establece la informacion a
reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacion”; en su articulo No 7 establece
los reportes que se deben realizar a través del aplicativo CHIP de manera trimestral y en su articulo No 16
establece los plazos para la presentacion de los mismos; teniendo en cuenta dicho calendario el reporte del
trimestre enero- marzo fue trasmitido a la Contaduria General de la Nacion el pasado 28 de Abril de 2023
cumpliendo a cabalidad con los plazos establecidos.

El reporte del trimestre abil- junio fue trasmitido a la Contaduria General de la Nacién el pasado 28 de julio de
2023 cumpliendo con los plazos establecidos.

Los informes de control interno contable fueron transmitidos a la Contaduria General de manera oportuna, antes
del 28 de febrero de 2023 al igual que las notas a los estados financieros de la entidad con corte a 31 de
diciembre de 2022.

Se elaboraron los estados financieros con corte a mes de junio de 2023 los cuales a la fecha del informe se
encuentran en la Secretaria General para firma por parte de la Ministra.

Se presento la informacion de medios magnéticos de caracter nacional €l 06 de junio de 2023 cumpliendo con
los plazos establecidos por fa Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales. Iguaimente se presento ante la
Contaduria General de la Nacion el Boletin de deudores morosos con corte a 31 de mayo; esta informacion fue
trasmitida el 05 de junio de 2023; cumpliendo con los plazos establecidos. Reporte que se realiza de manera
semestral, ‘

Se transmitieron en el portal de Central de Inversiones S.A.- CISA S.A. entidad adscrita al Ministerio de
Hacienda los reportes correspondientes a la informacién de cartera, participaciones accionarias e Inmuebles,
dando cumplimento a lo establecido en el Decreto 1778 de 2016. El Gltimo reporte fue enviado ef 08 de junio
de 2023,

Durante el primer semestre del ano 2023, se realizd comité de cartera el 15 de junio y comité técnico de
sostenibilidad contable el 28 de junio. Se anexan actas.

Se presento la informacion de medios magnéticos de caracter distrital el 24 de julio de 2023 cumpliendo con los
plazos establecidos en la resolucion DDI-015564; se presentaron los dos formatos que le corresponden al
Ministerio como agente retenedor de Industria y Comercio.

> . En tramite

Los estados Financieros con corte al mes de Julio de 2023 se encuentran pendientes de elaboracion y

aprobacion, teniendo en cuenta el calendario del macroproceso contable del Sistema Integrado de informacion
. Codigu, A20IPROJI0TMOZ
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Financiera es el proximo 24 de agosto de 2023 de acuerdo con los lineamientos de la Contaduria General de
la Nacién.

4 Ciencias

Gestion de Central de cuentas

La radicacidn de cuentas se realiza por medio de un formulario desarrollado por iniciativa del GIT Apoyo
Financiero y Presupuestal, donde se reciben y adjuntan los documentos correspondientes para gestionar el
respectivo pago de las diferentes modalidades de prestacion de servicios y adquisicion de elementos tangibles
e intangibles en la entidad, se presentan los siguientes tipos de radicacion: '

Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales/Apoyo a la Gestion (Persona Natural)
Contratos de Recuperacién Contingente / Convenios (Diferentes de FFJC)

Convenios Fondo Francisco José de Caldas

Proveedores / Personas Juridicas (Contrato / Aceptacion de Oferta)

Orden de Compra

Servicios Publicos

RN NN

Teniendo un tratamiento de revision, expresado a continuacion:

Recibido: Documentos recibidos a la espera de ser asignados para revision.

Asignado: Documentos ya asignados a una persona en especifico para ser revisados

Devueito: Documentos que por errores en su contenido son rechazados en la revision.

Repetido: Documentos radicados por segunda o méas veces en el formulario y que su contenido es
igual a documentos ya revisados.

Aprobado: Documentos que al revisarlos no se encontrd ningun error en su contenido.

NN

Teniendo en cuenta lo anterior a continuacion se presenta una descripcion cuantitativa de las cuentas recibidas
del 01 de enero al 31 de julio de 2023, donde se identifica mes a mes el tratamiento de las cuentas radicadas
en el formulario:

Tabla No. 9 Cuentas radicadas por meses 2023

_Tipo de radicacién Recibido | Devuelto | Repetido | Aprobado | Obligado | Con Orden de pago
E Contra‘tos de Prestacién de Servicios . 575 205 51 319 319 116
IProfesionales/Apayo a la Gestién {Persona Natural)
N |Contratos de Recuperacién Contingente / Convenios o 0 0 o o o
E {Diferentes de FFIC) -
R Convenios Fondo Francisco losé de Caldas » 1 0 0 1 1 1
Proveedores / Personas Jurfdicas {Contrato / 2 5 2 18 18 14
O |Aceptacionde Oferta / Ordende Compra}
Serviclos Publicos 11 2 1 8 8 8
TOTAL 612 212 54 346 346 339
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s Tipo de radicacién Recibldo | Dewueito | Repetido | Aprobado | Obligado | Con Ordende pago
Contratos de Prestad 6n de Servicios
7 44 244 142
E Profesionales/Apoyo ala Gestidn (Persona Natural) 405 134 2 2
B R ién Contingent
CO.mratos de Recup gente / Convenios o o o o 0 o
R (Diferentes de FFIC}
E Convenios Fondo Francisco José de Caldas 0 0 0 0 0 0
P Py ! Contrat
roveedores / Personas Jurddicas [Contrato / 10 o o 10 10 o
R |Aceptacién de Oferta / Orden de Compra)
o) Servicios Publicos 8 1 Q 7 7 2
TOYAL 423 135 27 261 261 144
Tipo de radicacién Recibido | Dewuelto | Repetido | Aprobado | Obligado | Con Orden de pago
Contratos de Prestacién de Servicios
458 122 12 324 324 147
M Profesionales/Apoyo a la Gestign {Persona Natural)
|
A |Contratos de Recuperaclén Contingente / Conventos o a o 0 o o
R {Diferentes de FFIC)
Canvenias Fondo Francisco José de Caldas 2 0 1 1 1 0
Z Proveedores / Personas juridicas {Contrato / 2% 5 1 20 20 0
O |Aceptacién de Oferta / Orden de Compra) ]
Servicios Publicos 12 3 [v] 9 9 1
TOTAL 438 130 14 354 354 148
Tipo de radicacién Recibido | Dewuelto | Repetido | Aprobado | Obligado | Con Ordende pago
Contratos de Prestacién de Servicios
14 363 361
A Profesionales/Apoyo ala Gestldn (Persona Natura!) 546 145 » 363
B  [Contratos de Recuperacién Contingente / Convenios o o o o o 0
R (Diferentes de FFiC)
Convenios Fondo Francisco josé de Caldas 30 9 9 12 12 Q
I Proveedores / Personas Juridicas (Contrato / 13 3 1 9 9 1
L |Aceptacién de Oferta / Orden de Compra)
Servicios Publicos 7 [¢] 4] 7 7 2
TOTAL 596 157 48 391 391 364
Tipo de radicaclén Recibido | Dewuelto | Repetido | Aprobado | Obligado | Con Orden de pago
Conh'a‘tos de Prestaciénde Ser.v’icuos 47 120 2 388 388 388
M Profesionales/Apoyo a la Gestidn (Persona Natural}
Contratos de Recuperacién Contingente / Convenlos
A {Diferentes de FFIC) 0 0 0 0 0 0
Y |Convenios Fondo Francisco José de Caldas 5 0 0 5 ] 4
Proveedores / Personas Juridicas {Contrato /
42 6
0 Aceptacion de Oferta / Orden de Compra) 2 14 2 2 * 2
Servicios Piblicos 10 2 0 8 8 8
TOTAL 604 146 31 427 427 420
Tipo de radicacién Recibido | Dewvueito | Repetido | Aprobado | Obligado | ConOrden de pago
Contratos de Prestacién de Servicios
760 2 2 497 497 497
J Profesionsles/Apoyo a la Gestlén (Persona Natural) 3 o 9
U Contratos de Recuperacién Contingente / Convenios
2 1 4] 1 1 o]
N Diferentes de FFIC)
| Convenlos Fondo Francisco losé de Caldas 2 0 0 2 2 2
Proveedores / Personas Juridicas {Contrato /
O [Aceptacién de Oferta/ Orden de Compra) 2 7 0 v v 1
Servicios Publicos 8 1 1 6 6 [
TOTAL 796 243 30 523 523 516
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Tipo de radicacion Recibido | Devusito | Repetido | Aprobado. | Obligado | Con Ordende pago
Contratos de Presiacuén de Servicios | :
) 617 ) 10 417 .7 416
! Profésionales/Apoyo ataGestidn (Persona Natural) ? 190 1 4
U [Contratos de Retupétacitn Contingente / Convenios
S ST R TR 0 [} 0 4] 0 0
L {Diferentes de FFIC)
| ‘Convenios Fondo Francisca José de Caldas L 8 3 0 S 5 5
Proveedores / Personas Jurldicas {Cortrato /. .
. 4 13 18 17 16
O [|Aceptacionde Oferta/Ordende Compra) ~~~ ! 5
Servicios Publicos : 11 0 1 10 10 10
TOTAL N 677 26 16. i 450 - 449 247

Fuente: Formulano

Gestion de Tesoreria

ESTADO DE LA TESORERIA CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y 31 de diciembre de 2022 se gestionaron mensualmente
las solicitudes y modificaciones al PAC de acuerdo con las fechas estipuladas en el calendario PAC establecido
por la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro; asi mismo, se realizé seguimiento a la ejecucion mensual
del PAC y el andlisis de los indicadores de oportunidad en ef pago de compromisos en la Entidad y cumplimento
en fa ejecucion de obligaciones de la Entidad de acuerdo con el Cupo PAC programado.

Se relaciona a continuacién el cumplimiento en la ejecucion de obligaciones del Ministerio de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion, en concordancia con la ejecucion Cupo PAC programado periodo enero — diciembre
2022.

Tabla No.10 Indicador PAC Minciencias periodo 01 de enero a 31 de diciembre de 2022

Vigencia Aotual Indicador Asumuiado 01 de enero a 31 de diciembre de 2022
H jecutadas
No Concepto de Gasto PAc p{ogram?c!o pa'fa o ozleg:::l:;; ::]on PAC %Ejecutado Valor no ejecutado
periodo Ministerio L
programado Ministeri
1 |1 ANG - GASTOS OE PERSONAL NACION CSF 15,963 .405,852,00 18 279.037.769,00 95.59% 704.368 063,00
2 |12 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF $.597.483.000 00 7778846818 16 90,48% 818.636.081.84
3 }1-3 ANC - TRANSFERENGIAS CTES Y GT0OS COMERCIALIZACION NACION CSF 612.821.000,00 222.773.102,00 36 35% 390.047 898 00
4 12-6 BNC - DEUDA INTERNA NACION CSF 15.157.000,00 15.156.800,25 100.00%
5 135 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 239.801.433272.00 202 £98 488 133,01 £4,62% 36.902.845.138 99
6 1432 CUOTA AUDITAJE 1.087.557.000.00 685.752 538,00 63.97% 391.804.461,00
7 {68 CNS- INVERSION OROINARIA NACION SSF 63.000.000.000,00 63 000.000.000,00 100.00% g
TOTAL 329.197.857.124,00 289.990.055.281,42 88,09% 39.207.801.842,58

Fuente: SIIF Nacion Il

ESTADO ACTUAL DE LA TESORERIA

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y 31 de julio de 2023 se gestionaron mensualmente las
solicitudes y modificaciones al PAC de acuerdo con las fechas establecidas en el calendario PAC establecido
por la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro en su circular externa No. 001 de 2023; asi mismo, se
realizo seguimiento a la ejecucion mensual del PAC y el analisis de los indicadores de oportunidad en el pago

de compromisos en la Entidad y cumplimento en la ejecucién de obligaciones de la Entidad de acuerdo con el
Cupo PAC programado.

Lodige: 420 IPROGLTN02
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Se relaciona a continuacion el cumplimiento en la ejecucion de obligaciones del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, en concordancia con la ejecucion Cupo PAC programado periodo enero - julio 2023.

Tabla No.11 Indicador PAC MinCiencias periodo 01 de enero a 31 de julio de 2023.

Indicador acumulado 0t de enero a31de julio de 2023

vigencia actual

¢l periodo Ministerio

programado Ministetio

Obligaciones
PAC Programeado Ejecutadas de .
No Concepto de Gasto para el acuerdo con PAC % Ejecutado valor :?::;:::o Por
periocdoMinisterio Programado !
Ministerio
T |F1ANG - GASTOS DEFERSONAL NACIONCSF 9.127.540 35500 9.029522.737.00 98,926% 980T/.6B.00
12 ANC - GAS TOS GENERALES NACIONUSF
2 :,,' :}N‘ GASTOS GENERALES NACIONEST 3.202.67406,92 3201546 36100 99,967% 106502592
AL
FIANC - TRANSFERENCIAS CTES YGIDS
3 - A 176 60O, ; X 000%
COMIRCIALIZAGIONNACIONCSF 53.176.600,00 183.176.000,00 00.000%

4 [3-8CNC INVERSIONORDINARA NACIONCSE 181.756.603.416,70 131756.278.71185 00.,000% 324.704,85
TOTAL 144.239.931.178,62 144.140.523.829,85 99.407.348,77
Fuente: SIIF Nacion [t
Tabla No.12 Indicador PAC MinCiencias periodo 01 de enero a 31 de julio de 2023.

rezage aile anterior Indicador Acumuiado 01de enero a 30 de junio de 2023
PAC programads para Obligaciones ejecutadas
Ne Concepto de Gasto prog P de acuerdo con PAC % Ejecutado Vailor ejecutado

12ANC ~GASTOS GENERALES

5 5 Y
1 NACION CSF §21530.776,01 $21530.776,01 00,000%
. I3-BUNC - INVERSION ORDINARIA " P
2 NACION CSF R.304.813.899,49 .304.813.899,49 00,000%
TOTAL 12.826.344.675,50 12.826.344.675,50

Fuente: SIIF Nacion Ii

ESTADO ACTUAL DE BANCOS

SALDO DE BANCOS CON CORTE 31 DE JULIO DE 2023 -

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y 31 de julio de 2023, fueron custodiados de manera eficaz
los recursos situados en las cuentas bancarias de Tesoreria del Ministerio de Ciencias, Tecnologia €
innovacion, asi mismo el control respectivo de los recursos abonados por la Direccion General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional, con el fin de amparar las obligaciones presentadas de conformidad con las
necesidades, se presenta e! cierre de bancos con corte 31 de julio de 2023.

Tabla No.14 Estado de cuentas bancarias MinCiencias

- SALDO TOTAL
No Concepto de Gasto BANCO NUMERO DE CUENTA CLASE
31-07-2023
1 |Fondo de Investigacion en Salud - FIS Bancolombia 031-407847-77 Cortiente 48.573.916,22
2 |Gaslos Generales e Inversion Bancolombia 031-407856-37 Corrients . -
3 |Cuenta Regalias Bancolombia 031-407854-02 Cortiente
TOTAL EN BANCOS 48.573.916,22

Fuente: Informacion Portal bancario - Bancolombia

Se presentan los saldos de la cuenta de depésitos judiciales en el Banco Agrario segln los extractos bancarios.
’ Codigo: A201PR04101MU2
Lersion
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Tabla No.15 Estado cuenta Banco Agrario

No COD - DENOMINACION BANCO NUMERO DE CUENTA CLASE SALDO TOTAL
1 [Depositos judiciales Agrario 000 1/6094 Depdsitos Judiciales 271332.088,00
TOTAL EN BANCOS 271.332.088,00

Fuente: Informacién de tesoreria

Con el fin de efectuar la gestion pertinente, por medio del Banco Agrario de Colombia, se logr6 la asignacion
del portal bancario, lo cual permite la desmaterializacion de la cuenta coactiva del Minciencias No.
110019196094. Con corte 30 de junio de 2023, se encuentran los siguientes titulos judiciales en estado
“pendiente de pago”, estos fueron informados a la Oficina Asesora Juridica por medio de los Memorandos No.
20234120043633 del 14 de abril de 2023 y No. 20234120250031 del 15 de junio de 2023:

Tabla No. 16. Depésitos judiciales en Banco Agrario

St

S OFI IDENTIFICA | IDENTIFICA

T CONSEC ELABORACI CION CION

E CIN UTIVO PROCESO CODIGO ON VALOR ESTADO DEMANDAN | DEMANDAD

A

M TE (o]

A
001 | 00079291 | PROCESONO $ PENDIENTE

010 70 REPORTADO 110012031032 20010711 69.232,00 DE PAGO 6 8999992962
001 | 00079296 | PROCESO NO $ PENDIENTE

0 0 59 REPORTADQ 110012041030 20010711 69.231,00 DE PAGO 8989992962 51658904
001 | 00001128 | PROCESONO $ PENDIENTE

4 0 30 REPORTADO 110012041030 20020212 83.794,00 DE PAGO 899999296 51658904
001 | 00001292 | PROCESONO $ PENDIENTE

4 0 50 REPORTADO 110012041030 20020306 83.794,00 DE PAGO 899999296 51658904
001 | 00001484 | PROCESONO $ PENDIENTE

4 0 41 REPORTADO 110012041030 20020402 83.794,00 DE PAGO 899999296 51658904
001 | 00001776 | PROCESO NO $ PENDIENTE

4 0 66 REPORTADO 110012041030 20020508 83.794,00 DE PAGO 899999296 51658904
001 | 00002032 | PROCESONO $ PENDIENTE

4 0 71 REPORTADO 110012041030 20020606 91.060,00 DE PAGO 899999296 51658904
001 { 00002281 | PROCESONO $ PENDIENTE

410 29 REPORTADO 110012041030 20020708 91.060,00 DE PAGO 899999296 51658904
001 | 00025362 | PROCESONO $ PENDIENTE

4 0 19 REPORTADO 250001027001 20090611 9.531,00 DE PAGO 8999992962 | 8600095786
001 | 00072401 | 11001310300920 $ PENDIENTE

4 0 56 010062700 110012031800 20190620 271.250.000,00 DE PAGO 8999992962 51624900
001 | 00072401 | 11001310300920 $ PENDIENTE

4 0 58 010062700 110012031800 20190620 180.000.000,00 DE PAGO 8999992962 17009985
660 | 00012777 | 73001333301020 $ PENDIENTE

4 1 91 180027800 730012045110 20191023 200.000,00 DE PAGO 28681446 8999992962
001 | 00078586 | 11001310300920 $ PENDIENTE

4 0 98 010062700 110012031800 20201118 50.753.396,05 DE PAGO 8999992962 17009985
001 | 00078586 | 11001310300920 $ PENDIENTE

410 99 010062700 110012031800 20201118 9.246.603,95 DE PAGO | 8999992962 17009985
001 | 00085624 | 00000000000000 $ PENDIENTE

4 0 92 000000005 110019196094 20220809 21.775.568,00 DE PAGO | 8999992962 | 8909800408
001 | 00085672 | 00000000000000 $ PENDIENTE

4 0 38 000062022 110019196094 20220817 20.707.136,00 DE PAGO 899999296 890480123
001 | 00085680 | 00000000000000 $ PENDIENTE

4 0 78 020220005 110019196094 20220817 21.775.568,00 DE PAGO 8999992962 | 8909800408
001 | 00085731 | 00000000000000 $ PENDIENTE

410 98 000052022 110019196094 20220824 21.774.568,00 DE PAGO | 8999992962 | 8909800408
001 | 00086408 { 00000000000000 $ PENDIENTE

4 0 27 000000000 110019196094 20221024 21.775.568,00 DE PAGO 8999992962 | 8909800408

Codige A201PRODIMO2
version 07
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001 | 00087666 | 00000000000000 ) $ PENDIENTE

41 0 77 000000000 110019196094 20230207 160.043.680,00 | DEPAGO | 8999992962 | 8001258463
$ 3 PENDIENTE :

20230505 480.000,00 DE PAGO 79691527

Fuente: Banco Agrario de Colombia

yA » &
{4 Ciencias
- é"../

En cuanto a los depositos judiciales que reposan en el Banco Agrario de Colombia, se encuentran los originados
a partir def caso def Abogado Carlos Linares Lopez, los cuales se encuentra pendientes de traspaso a la cuenta
coactiva del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, informacion reportada a la Oficina Asesora Juridica,
mediante memorando No. 20234120087043 del 22 de junio de 2023, remitiendo la trazabilidad de la informacion
que reposaba en la Direccion Administrativa y Financiera, en cuanto a este caso.

Gestion de Cartera

El Grupo Interno de trabajo de Apoyo Financiero y Presupuestal, apoya la gestion financiera de la cartera del
Minciencias, por lo que a continuacion se presenta el total de los documentos expedidos durante el 1er semestre
de la vigencia 2023:

fabla No.17 Consolidado documentos Cartera a corte 30/06/2023

CONSOLIDADOS DOCUMENTOS CARTERA
CERTIFICACION DE RECURSOS 154
PAZ'Y SALVO CONTRATOS 21
ESTADO DE CUENTA CONTRATOS 86
TOTAL 261

Fuente: Informacion Cartera GITAFyP

A 31 de julio de 2023, la cartera del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion asciende a
$1.113.513.078,66 divididos asi: Capital $714.022.573,80 interés $ 399.490.504,85, se compone de 24
obligaciones, de las cuales 20 de ellas cuentan con acta de liquidacion legalizada y 04 se encuentran en acuerdo
de pago suscritos con la Corporacion Calidad y la Fundacién Instituto de Inmunologia de Colombia.

Tabla No.18 Estado de cartera a corte 31/07/2023

Codige: A201PRO4IGI02
yersion 31
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- CONTRATO [ : ENTIDAD CAPITAL INTERES
CORPORACION CENTRO DE LA INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DE LA
& Contrato CF No. 312.2005 CONSTRUCCION - CIDICO - $ 94424.34000| § 50.575.558.00
GENERAL MOTORS COLMOTORES SA Y
£ Contrato CF No. 411-2008 CORPORACION CALIDAD $ 79265331001 % 3123054000
CORPORACION CENTRO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO TEXTIL Y
ZiContrato CF No. 486-2007 CONFECCION DE COLOMBIA - CIDETEXCO $ 224.326.00000] $ 102 965.175,00
- Contrato de Financiacion No. 763-2009 MARIA ODILE IRURITA BARRERA $ 3491295200 $ 16569.105,00
- Contrato de Financiaciéon RC No. 206-2010 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $ - $ 44 696,00
= Contrato de Financiacién RC No. 208-2010 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 3 - $ 8.150.00
UNION TEMPORAL "PROGRAMA NACIONAL DE
INVESTIGACION PARA LAPREVENCION, CONTROL Y
TRATAMENTO INTEGRAL DE LAENFERMEDAD DE
i Contrato de Financiacién RC No. 380-2011 CHAGAS EN COLOMBIA™. $ - $ 521267700
Contrato de Financiacién RC No, 393-2011 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $ - $ 150394100
£ Contrato de Financiacion RC No. 445.2012 UNIVERSIDAD DE ANTIQQUIA $ 3.195000001¢ 162204400
INSTITUTO TECNOLOGICO METRORPOLITANO DE
% Contrato de Financiamiento RC No. 693-2018 MEDELLIN 3 - $ 1.348.393,00
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE
= Contrato de Financiamiento RC No. 910-2015 BOGOTA $ - $ 1582863800
% Contrato de Financiamiento RC No. §31-2013 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $ - $ 490293800
= Contrato de Financiamiento RC No. 816-2018 UNIVERSIDAD ICESH $ - $ 234 305,00
FUNDACION INSTITUTO DE INMUNOLOGIA DE
& Contrato de Financiamiento RC No. 860-2015 COLONBIA- FIDIC 3 5.045.044,00
FUNDACION CARDIOINFANTIL - INSTITUTO DE
ontrato de Financiamiento RC No. 880-2015 CARDIOLOGIA $ 600.00000 | $ 2.700,00
:Contrato de Financiamiento RC No. 905-2015 SYSNET SAS $ 20040422001 %  4.951.347,00
Contrato de Financiamiento RC. No, 802-2017 FUNDACION UNVERSIDAD DEL NORTE 3 - $ 41.217,00
# Contrato No. 012-1996 CEAD (AP. por deuda de arriendo} 3 1.091.89500} § -
= Contrato No. 530-2004 CORPORACION CALIDAD $ 10.145.154001 ¢ 3.997.181.00
CORPORACION PARA INVESTIGACIONES
= Contrato RC No. 032-2002 BIOLOGICAS 3 - $ 143.913.683.00
= Contrato RC No. 399.2008 CORPQRACION CAUDAD 3 243438040019 959145000
FIDUCIARIA LA PREMSORAS A VOCERADEL
PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE
FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA|
onvenio de Aportes No.299-2017 Y LAINNOVACION "FRANCISCO JOSE DE CALDAS" | $ 134.776.03600( $ -
Convenio Especial de Cooperacitn No. 557-2014  [UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO $ - $ 158.127,00
< Convenio Especial de Cooperacion No.636-2016" jJohns Hopkins University $ 81.856595801% 478861085
\Total generaj $ 714022573801 8 399 49050465

Fuente: GITAFyP- Cartera

De acuerdo con Resolucion 0357 de 10 de marzo de 2023 numeral 7.2, la cartera del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia en Innovacién se divide en Ias siguientes edades:

Tabla No.19 Estado de cartera a corte 31/07/2023

CONTRATO CAPITAL INTERES
MENOR A UN ANO 82.456.595,80 $  22.243.863,85
DE 1A 3 ANOS 154.816.458,00 $  4.951.347,00
DE 3A5ANOS 156.907.285,00 $ 73.125.954,00
MAYOR A 5 ANOS 319.842.235,00 _ $ 299.169.340,00
Total general i 714.022.5}3,80 $ 399.490.504,85
Fuente: GITAFyP- Cartera
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La anterior informacién se encuentra registrada en los estados financieros en las cuentas contables 138490

Otras cuentas por cobrar (Capitaf) y 138436 Otros intereses por cobrar (Intereses).

Adicionalmente, se encuentran registrados en cuentas de orden 07 contratos cuyas actas de liquidacion fueron
objeto de la clausula de controversias contractuales y en la cuales las entidades plasmaron salvedades, los

cuales se detallan a continuacion:

Tabla No.20 Estado de cartera liquidacion corte 31/07/2023

, CONTRATO ~ ENTIDAD. B CAPITAL INTERES
&Contrato de Financiacion RC No. 198-2010 {UNVERSIDAD DE ANTIOQUIA $ $ 586332
"Conlrato de Financiacion RC No. 2052010 UNVERSIDAD DE ANTIOQUA S8 4w
ontrato de Financiacion RC No. 3012011 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $ 1326190 ' §
ontrato de FinanciamientoRC No. 439-2012  CORPORACIONCORPOGEN  § 196216314 $ :
‘Contrato de Financiamiento RC No, 483-2014  UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 8 $ 101.283
ontrato de Financiamiento RC No, 532-2012  UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $ 'S 325155
=Contrato de Financiamiento RC No. 598-2013 _UNWERSIDAD DE ANTIOQUIA $ §  183en
Total general $ 137.542.504 § 9.798.471

Fuente: GITAFyP- Cartera

Se encuentran registrados en cuentas de orden 200 contratos de financiamiento de recuperacion contingente o
convenios especiales de cooperacion por un monto de $10.341.600.931,07 66 divididos asi: Capital $9.776.074.670,83
interés $565.526.260,24, sobre los cuales el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién ha realizado la respectiva

solicitud de reintegro de recursos, que se detallan a continuacion:

Tabla No.21 Cartera en cuentas de orden corte 31/07/2023

CONTRATO ENTIDAD CAPITAL INTERES

Acuerdo para la Regulacion de ia

Inversién por parte del Beneficiario del

Apoyo al a Movilidad de Investigadores UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $ 78537200

entre Colombia y Brasil No. 349-2007

Acuerdo para la Regulacion de la

Inversion por parte del Beneficiario del

Apoyo al a Movilidad de Investigadores UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $  669.333,00

entre Colombia y Francia No. 347-2007
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Y COOPERATIVA DE

Contrato CF No. 045-2008 PESCADORES DE TAGANGA $ 3.085.386,00
APEDI LTDA. - ASESORIAS PARA EL DESARROLLO

Contrato CF No. 074-2004 INTEGRAL Y LA FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO 9.964.200,00 $
DEL SOFTWARE

Contrato CF No. 162-2004 gg}l&RO DE RED TECNOLOGICO METALMECANICO - 4.754.593,00 $

v CAMG Y LA CORPORACION COLOMBIANA DE

Contrato CF No. 268-2006 INVESTIGACION AGROPECUARIA - CORPOICA 74.217.032,00 $ -
PRODUCTOS NATURALES DE LA SABANAS.S. -

Contrato CF No. 269-2006 ALQUERIA Y CORPORACION COLOMBIANA DE 101.070.801,98 $
INVESTIGACION AGROPECUARIA - CORPOICA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA -

Contrato CF No. 488-2005 COMFACAUCA Y LA CORPORACION INCUBADORA DE 36.187.521,00 $
EMPRESAS DE SOFTWARE DE POPAYAN
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CONTRATO. . - CAPITAL INTERES
SOLUCION INTEGRAL PARA CONFECCION Y
. MANUFACTURA SERICOM S.A Y LA CORPORACION

Contrato CF No. 507-2003 CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO § 6835691100 $
TECNOLOGICO DEL SECTOR METALMECANICO Y
SIDERURGICO

Contrato de Administracion de Proyectos FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLO $  101.250.000,00 $

No. 126-2006 TECNOLOGICO Y SOCIAL - TECNOS -250.000,

gg;‘gam de Financiacion RC No. 179- | oen 1R INTERNACIONAL DE FISICA - CIF $ $ 10791500

Contrato de Financiacion RC No. 182 | e\ rro INTERNACIONAL DE FISICA - CIF §  69.116.079,00 § 1960200

2010

Contrato de Financiacion RC No. 189-

Sont UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $ $ 2862.199,00
%’;‘gam de Financiacion RC No. 199- UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $ $ 67612900
Contrato de Financiacion RC No. 259- UNIVERSIDAD DE CARTAGENA $ $ 101667900

2010

Contrato de Financiacion RC No. 271-
2010

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA - USCO

$ 2.085.229,00

$ 272422500

Contrato de Financiacion RC No. 272-
2010

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA - USCO

$ 45.047.813,00

Contrato de Financiacién RC No. 335-
2009

CENTRO INTERNACIONAL DE FISICA - CIF

$ 13.324.066,00

Contrato de Financiacion RC No. 351-
2011

UNION TEMPORAL "PROGRAMA DE SALUD MENTAL
CON ENFASIS EN REDUCCION DE LA CARGA, EL
DANO Y GASTO SOCIAL DE LA ENFERMEDAD
MENTAL" "PRISMA UT"

$ 136.442,40

$ 17.468.419,00

Contrato de Financiacion RC No. 360-
2011

UNION TEMPORAL RED MULTIDISCIPLINARIA PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES

$ 97.680.000,00

Contrato de Financiacion RC No. 383-
2011

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD Y LA ASOCIACION
COLOMBIANA PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA -
ACAC .

$ 8.542.722,37

Contrato de Financiacion RC No. 629-

ol UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $ 391275200 $
Contrato de Financiacion RC No. 719- INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E

2009 HISTORIA $  12150.000,00 $
ggggam de Financiacion RC No. 789- UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA - USCO §  120.209344,00 $
Contrato de Financiacion RC No. 801- ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO $ 45.358.091,00 $

2017

GARAVITO

Contrato de Financiacion RC No. 820-
2017

UNIVERSIDAD ESCUELA DE INGENIERIA DE
ANTIOQUIA EIA

$ 6.295.404,00

$ 6.498.599,00

Pagina 54 de 78

i20dige.

A207PROSOIMO?2
yersion: 04
beuna, 2020.02-00




COLOMBIA

2008

7, POTENCIA DE LA " Ciencias
Vi
3 CONTRATO EN‘:TlD:AD CAPITAL o INTERES

Sorketo de Financiacion RC No-820- | \vERSIDAD DEL MAGDALENA $  51.997.234,00 $ 15.042.106,00
gg;‘;’am de Financiacion RC No. 822- | \\1/ERSIDAD ANTONIO NARINO §  76.981741,00 $ 26.049.619,00
gg?gato de Financiacin RC No. 848- |\ 1vERSIDAD DE CARTAGENA § 5163239000 $ 18.402.714,00
Contato de Financiacién RC No-84- | nVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA $ 6521371000 $ 502086800
gg;‘;fa” de Financiacion RC No. 869- |\ yERsIDAD DEL CAUCA $ 540000000 $206.029.039,00
Contato de Financiacidn RC No.899- | \IVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER $ 900.000,00 $

Soriato de Financiacion RC No- 14 601 £610 MAYOR NUESTRA SERORA DEL ROSARIO $ 75251500
oo de Financiamiento RCNo- 375+ | \VERSIDAD NACIONAL SEDE MEDELLIN $ 129.804,00 § 329500
Sonvalo de Financiamiento RC No- 732+ | \VERSIDAD DEL QUINDIO $ 276.656,00 § 1.905332,00
Corvato de Financiamiento RC No- 796- | |\1VERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA $ 928.040,13 $

g'g;‘;’am de Financiamiento RC No. 841- | )\ \eRsIDAD DE LOS ANDES $  60.101.141,00 $ 14.127.038,00
%;?gato de Financiamiento RC No. 856- UNIVERSIDAD ICES! $ 3599999,00 S 82467800
Sontato de Financiamiento RC No. 857 | \\VERSIDAD DEL VALLE - UNIVALLE § 561943600 $ 3.550.399,00
Sonaalo de Financiamiento RC No- 881+ | |)\VERSIDAD DE SANTANDER S 6380450700 $ 4.032.097,00
Contato de Financiamiento RC No. 897- UNIERSIDAD EL BOSQUE $  237.625.386,00 $ 11.056.550,00

CENTRO INTERNACIONAL DE FISICA - CIF, INSTITUTO
Contrato de Financiamiento RC No. 296- | DE INVESTIGACION E INFORMACION GEOFISICA, S 18714828700 ;
2010 MINERO-AMBIENTAL Y NUCLEAR INGEOMINAS E :
ISAGEN SA. E S.P.
Convato de Financiamiento RC No. 55 SSEXSQQEL'SNTSg,ﬁ‘gﬁggég“ﬁfﬁ'f;‘ %OOEFYECGON §  265.300000,00 $
. DE COLOMBIA -CIDETEXCO

Sontato de Finandiamiento RC No- 362 | vERSIDAD DE LA SALLE §  16.299.999,00 § 23.585.839,00
Soreto de Financiamiento RG No. 374 | {\vERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA § 1479207000 § 7291400
Contrato de Financiamiento RC No. 416- CORPORACION CENTRO RED TECNOLOGICO $ 5_500:007'00 $

METALMECANICO - CRTM. Y SOLUCIONES MDS EU

Pagina 55 de 78

Codigo: AZVIPRO4I0 MUY

i

ap. D4

kecha. 202002 05




COLOMBIA
(. POTENCIADE LA

VIDA

&

3‘&_&@ 1
R
A\ % ¥

R

] Ciencias

CONTRATO ENTIDAD CAPITAL INTERES
Conlralo de Finandiamiento RCNo. 533 | £NDACION OFTALMOLOGICA DE SANTANDER §  288.476.050,00 § 7.793.951,00
Sontratode Financiamiento RC No. 630 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA § 443576700 § 24604400
gg:;rato‘de Financiamiento RC No. 633- |, ERSIDAD DE ANTIOQUIA $ 30.628.650,00 $
Conttatode Finandamiento RCNo.671- | \NIVERSIDAD DE ANTIOQUIA §  7.813788,00 $
Conirato de Fnanciamiento RC No. 673- AL UTIA CENTR0 D WVESTIGACION EN ECONOMA | § 29.300,00 § 804900

GESTION Y TECNOLOGIA EN SALUD.
Gontralode Financiamiento RC No. 692 | \ERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA §  31.054077,00 § 10.699.050,00
Contrato de Financiamiento RC No. 895- | ynveRsIDAD DE CORDOBA § 2881046100 § 5990.879,00
gg?gato de Finaniamiento RC No. 705- | | \\VERSIDAD EL BOSQUE $ 6.610.510,00 $
Conrato de Financiamiento RC No. 707- | PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA § 633200
gg?gato de Financiamiento RC No. 716- UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $ 2.904.400,00 $  971.275,00
Sopbrato de Financiamiento RC No. 729- | FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA $ 115700
Sopivato de FinanciamientoRCNo. 731 || UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA § 656941700 § 232924600
gg?érato de Financiamiento RC No. 733- |\ \\ \vERSIDAD DE QUINDIO $  510.822,00
Sontato de Financiamiento RC No. 742 | |NIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $ 176.415,00 $  57.87800
Contato de Financiamienlo RC No. 745- | IVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA § 247250700 $ 0.13
Gonlrato de Financiamiento RC No. 749- | y\IVERSIDAD SURCOLOMBIANA - USCO §  17.297.798,00 $ 30233400
Sontiato de Financiamiento RCNo.756- | \IVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER $  10.799.999,00 $ 161120200
Conlralo de Financiamiento RC No. 76T- | FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE § 2687888000 $ 7.484.24000
%T;rato de Financiamiento RC No. 764- UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $ 1.137.915.00
gg?;rato de Financiamiento RC No. 766- UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $ 415.121,00 $
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CORPORACION BUCARAMANGA EMPRENDEDORA
Contrato RC No. 546-2008 LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - INCUBADORA DE 21.024.434,00 $
EMPRESAS Y RAUL MARTINEZ CARRENO
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
Contrato RC No. 554-2002 FORENSES 4.352.759,00 $
CORPORACION BUCARAMANGA EMPRENDEDORA
Contrato RC No. 560-2008 LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - INCUBADORA DE 8.490.000,00 $
EMPRESAS Y SOLANYE JACQUELINE GUERRA OJEDA
CORPORACION CENTRO DE APOYO DE LA
Conlrato RC No. 574-2003 TECNOLOGIA INFORMATICA - CORPORACION CAT! 74.149.080.00 §
CORPORACION TECNOLOGICA DE EMPRESAS DE
Contrato RC No. 575-2008 BASE TECNOLOGICA DEL EJE CAFETERO Y JUAN 14.302.388,00 $
| FERNANDO LOPEZ LOPEZ
CORPORACION BUCARAMANGA EMPRENDEDORA
Contrato RC No. 576-2008 LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - INCUBADORA DE 1.783.262,00 $
EMPRESAS Y FREDDY ALEXANDER JARA MORA
CORPORACION INCUBADORA DE EMPRESAS DE
Contrato RC No. 580-2008 BASE TECNOLOGICA DEL EJE CAFETERO Y JUAN 150.900,00 $
PABLO TRUJILLO LEMUS
INCUBADORA DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA
Contrato RC No. 667-2008 DEL EJE CAFETERO Y ALEXANDER ROZO PATIRO 49.000,00 $
o ) INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL _
Convenio de Cooperacion No. 206-2005 VALLE DEL CAUCA - INFIVALLE 793.563.590,00 $
Convenio Especial de Cooperacion No, CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS 6.048.000.00 $
106-2007 AVANZADAS - CIBA /048.000,
Convenio Especial de Cooperacion No. CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE 9.800.000.00 $
002-2002 ALIMENTOS, CIAL -800.000,
Convenio Especial de Cooperacion No. CORPORACION TECNOLOGICA DEL EMPAQUE, 9.600.000,00 $
034-2002 EMBALAJE Y TRANSPORTE - CENPACK 600000,
gj;‘"zeo’g‘; Especial de Cooperacion No. |\ /ERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 95.658.332,63 $
OC;’(’)“Q%"(;‘; Especial de Cooperacion No. | cenTR0) INTERNACIONAL DE FISICA - CIF 480.000,00 $
g;’;‘"z‘;“(;‘; Especial de Cooperacién No. | ;\i/ERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 30.240.00000 $
ggg“’;&‘ﬁ Especial de Cooperacion No. | poncH OF MICROSOFT COLOMBIA INC. 400.000,000,00 $
?gg"z%”(;g Especial de Cooperacion No. |y 1vERSIDAD DE ANTIOQUIA 76.916.565,00 $
fgg‘;%"&g Especial de Cooperacion No. | ;1\ ERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 10.300.000,00 $
1022“2%"62 Especial de Cooperacion No. | ;\\ERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 29.908.922,00 $
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Convenio Especial de Cooperacion No. CORPORACION TECNOLOGICA DEL EMPAQUE Y 9.000.000.00 $
160-2005 EMBALAJE Y TRANSPORTE - CENPACK 000.000,

Convenio Especial de Cooperacion No. FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLO 36.476.00 $
162-2007 TECNOLOGICO Y SOCIAL - TECNOS AT6,

fgg";g‘d? Especial de Cooperacion No. |\ 1vERSIDAD DE ANTIOQUIA 21.256.512,00 $
Convenio Especial de Cooperacion No. | CORPORACION COLOMBIANA DE INVESTIGACION 0.965.400.00 ;
182-2008 AGROPECUARIA - CORPOICA -968.400,

Convenio Especial de Cooperacion No. | FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLO 1 255.66161319 ;
222-2005 TECNOLOGICO Y SOCIAL - TECNOS 250.061.615,

Convenio Especial de Cooperacion No. UNIVERSIDAD DEL CAUCA Y CENTRO REGIONAL DE 92 804.948.00 $
224.2005 PRODUCTIVIDAD E INNOVACION DEL CAUCA -804.948,

Convenio Especial de Cooperacion No. BANCO DE COMERCIO EXTERIOR DE COLOMBIA S.A. 1650519 50 $
238-2012 - BANCOLDEX, FIDUBOGOTA S.A 650519,

Convenio Especial de Cooperacion No. CORPORACION INCUBADORA DE EMPRESAS DE 2.683.280.00 $
256-2012 BASE TECNOLOGICA DEL EJE CAFETERO -983.280,

‘33;’;“‘2%"1"2’ Especial de Cooperacion No. 1 o170 TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO 45.000.000,00 s
Convenio Especial de Cooperacion No. | FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLO 15.511.348.00 ;
329-2010 TECNOLOGICO Y SOCIAL - TECNOS 511.348,

g’;’:"z%”;‘z’ Especial de Cooperacion No. | 1yERSIDAD ANTONIO NARINO 4535.089,00 $
Convenio Especial de Cooperacion No. | FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLO 283.170.000.00 ;
3352013 TECNOLOGICO Y SOCIAL - TECNOS 170,000,

Convenio Especial de Cooperacion No. FUNDACI,ON ANDINA PARA EL DESARROLLO 1.074.437 00 $
352-2012 TECNOLOGICO Y SOCIAL - TECNOS DE4431.

Convenio Especial de Cooperacion No. FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLO 5.673.869.00 $
364-2012 TECNOLOGICO Y SOCIAL - TECNOS 673.868,

fgg"z‘;)"()'g Especial de Cooperacion No. | eRSIDAD DE ANTIOQUIA 546.395.839,00 $

. , ) DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, LA
fgg"z‘;’gg Especial de Cooperacion No. | )\/ERSIDAD DEL VALLE Y EL CENTRO NACIONAL 1.396.000,00 $
, DE PRODUCTIVIDAD

e Eopecialde Cooperaddn No. 1 \ivERSIDAD DE ANTIOQUIA 42.932.160,00 $
Convenio Interadministrativo Especial de

Cooperacion No. 087-2007 UNIVERSIDAD DE CORDOBA 12.096.000,00 $
Convenio Interadministrativo No. 124- | FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS £30.000.000.00 s
2010 COMUNICACIONES 000.000,

fggg’em Interadministiatvo No. 185- | £ oNDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL 165.148,00 $

Codigu: A0 PRO4IMU2
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CONTRATO \ ‘ ' ENTIDAD a ' CAPITAL INTERES
ﬁg"é‘;’z"‘;g’(‘)@’m de Cooperacion Técnica | \y\isTERI0 DE TRANSPORTE $ 170.827,00 $
Convenio No. 221-2005 FUNDACION ANDINA PARA TENSARROLLO $ 170827,00 s
Convenio No. 248-2013 OO NACIGOTE S A, - PATRIMONO /(\;Lz\zgzlgmo $ 9396399000 $
ST, OO0 | | | s
Total general ‘ $ 9.776.074.670,83 $565.526.260,24

Fuente: GITAFyP- Cartéra
Gestion de Viaticos

En este procedimiento, se gestiona el registro de las comisiones de servicio y gastos de desplazamiento para
servidores publicos y contratistas, adquisicion de tiquetes, proyeccion de resoluciones, administracion de caja
menor de viaticos, supervision del contrato interadministrativo No. 253-2023; con los siguientes resultados con
corte 31/07/2023:

Entre el periodo comprendido del 01/01/2023 al 31/07/2023, el GITAFyP-Viaticos gestioné un total 607
solicitudes de comisiones de servicios y gastos de desplazamiento de las cuales 543 fueron tramitadas
oportunamente por un valor de $ 961.913.121,00.

Con corte a 31 de Julio de 2023 fueron canceladas 65 comisiones y gastos de desplazamiento, por un valor
total de § 40.194.599,00 de los cuales, los tiquetes aéreos no utilizados a raiz de la cancelacion de comisiones
tuvieron un costo de $ 42.623103.00, siendo cargados al contrato No. 253-2023 celebrado entre Satena y la
Entidad.

Por otra parte, se reporta que con corte a 30 de junio de 2023, se cuenta con una disponibilidad de 53 tiquetes
abiertos, para el desplazamiento de servidores plblicos y contratistas del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

Coligoy A201PRIM I
N n
Faona C02642-Ch
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Tabla No.22 Ejecucion presupuestal de viaticos Minciencias 1er Semestre 2023

VIATICOS ¥ GASTOS DE VIASE

GASTOS DESP LA ZAK IENTO TIQueTES
DEPENDENCR PRESUPUESTO ARO VALOR EJECUTADO % EJECUTA DO VALOR PENDIENTE POR | % SALDO POR PRESUPUESTO aR0 VALdﬂ EJECUTADO | SbEJECUTADD BLOR PENUlEP;TE PdR %SALhO POR
2023 ’ EJECUTAR EJECUTAR 2023 . EJECUTAR EJECUTAR

DESPACHO DELMINISTRO 175904077 170311175 9582% sse2902 |  318% 174.000.000 172908314 | 99.37% 195685 |  053%
ESQUBMADE SEGURIDAD 637H 514 s107827 | 8014% 1265837 |  19.85% 94.000.000 98038715 10930% |- as71s|  -a30%
OF ICINA ASESORA DE PLANEACION £ INNOVACIGN 10.000.000 BT 10000000 |  100,00% 16000.000 31089% |  19.43% 12691004 | 8057%
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIO NES 488%.199 46018570 | 9423% 2817.628|  577% 51.500000 61.480887 | 11938% |- 990887 |  -19,38%
OFICINA ASESORAJURIDICA - - 0,00% - 000% - - 0,00% - 0,00%
gf;’gm%rﬁcml.oﬁlﬂ Y SISTEMAS DE . . 0,00% . 0,00% N . 0,00% . 0,00%
OFICINA DE CONTROL INTERNO . . 0,00% - 0,00% - - 0,00% - 0,00%
ggﬁggﬂfg&%ﬂ,’g,’jﬁi’:ﬁﬁ;’gﬁfg&;‘m LA 10.254.645 70191 |  6852% 3228454 | 31,48% 16.400.000 12594349 |  7679% 2805651 | 2321%
B B a0 DE COROCRMIENTO. 52960150 1936787 | 3657% 35203  6343% 71,000,000 15810002 | 222m% 55185998 | 77.73%
DRECCION OE CIENCIA 34.547.824 20536181 | 59,44% 14011.643 |  40,%% 48.400.000 29| 9858% 7021 | 142%
DIRECCION O DES ARROLLO TECNOLOGICO & 52653749 11952808 | 2270% 40700941 | 77,30% 66.400.000 3761890 |  s500% 30781070 |  4500%
[DESPACHD OEL WCEMINSTERIO DETALENTO ¥ 52,961 506 2649839 |  5003% 26463167 | 49.97% 30,000,000 35623600 | 11875% |- 563680 |  1875%
gﬁ,fgg.ﬁlgffoc” ACIOADES Y APROPIACION DEL 54669563 2317538 |  4238% 51485  5T.62% 97.700.000 51501477 | S271% 46198523 |  47.29%
DIRECCION DE VOCACIONES Y FORMACION 41867672 2353343 | 5618% 18354213  a3.8% 33800000 2455482 | 7255% 95179 |  27,35%
SECRETARIAGENERAL 10000000 4 o00% 10000.000 | 100,00% 24.800.000 A oo 24.800000 |  100,00%
DIRECCION LOMINISTRATIVAY FINANCIERA - - 0,M0% - 0,00% - - 0,00% - 0,00%
DIRECCION DE TALENTO HUMANO - 0,00% - 0,00% - - 0,00% - 0,00%
[RECURSOS PGH 2023 608,431,999 399.498.405 |  65,66% 208933694 |  34.3a% 726.000.000 60953480 | 77,21% 165.016.850 | . 227%

Fuente: Inforfnacibn Viaticos GITAFP




11. ESTADO DE PROCESOS JUDICIALES

Corresponde al resorte de la Secretaria General y la Oficina Asesora Juridica

12. OBRAS PUBLICAS

En las vigencias fiscales de 2017 a 2023, no se contrataron y por ende no se desarrollaron obras publicas en el Ministerio

13. RELACION DE INFORMES QUE LA ENTIDAD DEBE PRESENTAR

La Direccion Administrativa y Financiera tiene a cargo los siguientes informes:

ENTIDAD

DEPENDENCI FUNDAMENT

|. DESTINATARI NOMBRE DEL
apeL - NONBRE  pewsap  RESPONSABLEYIO  FRECUEN OLEGAL  1gsERVACION
R QUE
INFORME A INFORME LE DEL EQUIPO DE APQYO CIA SOPORTA EL ES
PRESENTAR DEL INFORME
SE INFORME INFORME
Direccion
Administrativa y
Financiera consolida el
Qficina anteproyecto de Amepdrgyecto
Asesorade + | presupuesto y cargaen
Planeacion e SIIF Nacion Presupucslo
Innovacion . .
- M - con la circular Radicado
"f";‘;;e;;"aie Anteproyect 'E‘,f]‘\'g‘fs'l‘;':f)" Angltgg’;';%z:arg" mg:zged o | queestabiece | Radicao SITPRE
Crédito ode Planeacion estratéaica: Anual | Ministerio de SITPRES 1-2023-. | 28/03/2023 S1-
gica: a "
Pablico presupuesto Direccion vigencia Haciendayy 025800 223
IS - Crédito 025800
Administrativa Reporte Técnico a Piblicoy
y Financiera cargo de: E
. ) AN statuto
(Funcionamien - Viceministros Oraani
. e rganico del
to) - Direcciones Técnicas Presupuesto
- Direccion de
inteligencia de
recursos
10
primeros G:\Unida
dias des
calendari . comparti
odelos das\Gesti
meses on
de junioy Paragrafo 3 Financier
diciembr del articulo 2 . El reporte a2
Reporte ede de fa Ley 901 Se real‘lz(gi[z:] en correspondient | Cartera
Contaduria Boletin Direccion GIT de Apoyo o cada .. de 2004 I;;res:ri\nz V‘\)I ebde | © at ler Financier
General de la Deudores Administrativa Financiero y Semestral ano, para Resolugion la Eo%ta duria semestredela | a\BOLET
Nacién - CGN Morosos del y Financiera Presupuestal las 037-2018 General de la vigencia 2023 IN
Estado . fechas Contaduria Nacion se realizé e! MOROS
de corte General de la 5/06/2023 0S\BOM
a3lde Nacion E-
- mayoy 2023\8D
30 de ME - fer
noviembr semestre
e 2023\par
respectiv aboletin
_amente.
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GiUnida

des
comparti
30de das\Gesti
abril, 31 on
cZ?epgog?a de julio, ) Financier
defa 3t1bd oy | Resotutn Se di SoNTAB
Contaduria informacion Direccion Representante Legal oclubrey esoucion edo
General de la contable Administrativa y Contador del Trimestral f;é)rgfo g(?rftrazd(ﬂr?a C:‘g‘;ﬁgggf;f:a 28/04/2023 ILIDADS
Nacion-CGN |  piblica- y Financiera Ministerio ) p :
convergenci Qel ano Genera) dela novedad alguna. CONTAB
aenel siguiente Nacion ILIDAD\2
CHIP al det .
periodo MINCIEN
contable CIAS\20
23\CHIP\
ENERO-
MARZO
Contralor Cumghlr;uento
Delegado para —— A28de .
el Sector Informe'qe D’?e,“'m? José Narcizo Guavita febrero Resolucidn
N valoracion Administrativa Anual No. 1084 de
Medio N . ) Huerfano de cada
Ambiente - ambiental y Financiera Vigencia _2918 (:Iel
COR Ministerio de
Ambiente
Enero: ’
G:\Unida
Eneel W0z |
sext0 (6) | pticuio3s | Presentacion 07103/2023 comparti
GIT de Apoyo diahabil Resolucion 42- | realizada meses Marzo: das\Gest
Contraloria SIRECI - Direccion Financiero y yel 2020 Eneroa 10/04 /'2023 on
General de la Ingresos y Administrativa Presupuestal Mensual décimo C . o Financier
by . ARSREN " ontraloria Mayo/2023, Abril:
Republica Gastos y Financiera Secretaria Técnica del (10) dias G ldela | seain 05/05/2023 a8
OCAD def SGR habil de eneral G gun : REGALI
Republica programacion Mayo: «
cada 080612023 | ASWAfo
mes. . 2023\SIR
Junio: £Cl
11/07/2023
Ro! formulador en PIIP-
DNP
José Narcizo Guavita
Proyecto Ef plazo
Administracion SNCT anual es
Proyecto Formacion y la
Vocaciones primera
Proyecto semana
Internacionalizacion de
Proyecto Generacion febrero
de nuevo conocimiento conel
Proyecto Apoyo al Anualy ajuste al
cuando se
proceso dev . requiera por decreto,
Departamento | Actualizacié Areas con gargs;%r{:itzlfg ?;%:‘;‘1 tramites d;(r)nsés Se dio
Nacional de n Proyectos Proyectos de Y S0 c?al P presupuesta - wamites Decreto de cumplimiento sin
PIanDe:‘gon ) dzr:r;;eprilgn Invs;z(:)n a Proyecto Colombia Bio :;ersé::clili(:)?x cuando Liquidacion novedad alguna.
Proyecto Inm}vascién del lo
Proyecto Fi. requiera
Proyecto Capacidades pre:irupgtersg) cada
Regionales. nire oo proyecto
de
Rol Control de inversion
viabifidad técnico yno
OAPII tiene
Rol jefe de planeacion fecha
jefe de la oficina estableci
asesora de planeacion da

Ro! jefe de planeacion

cabeza de sector jefe

de la oficina asesora
de planeacion
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Ro!l formutador en PIIP-
DNP '
José Narcizo Guavita Decreto 111
Proyecto de 1996
Administracion SNCT "Articulo 92:
Proyecto Formacion y El
Seguimint | o Naconads
Depa'rtamento 0 de,, Areas con Internacionalizacion P"mems Planeacion Se realiza ef
Nacional de ejecucion Proyectos de P to Generacid Mensual ¢inco evalvarala seguimiento sin
Planeacion - proyectos Inversion a royecto iseneracion U dias del ual 9
N " de nuevo conocimiento gestion y novedad alguna.
DNP de inversion cargo mes ;
en la PIIP Proyecto Apoyo al realizar el
proceso de seguimiento
transformacion digitat de los
Proyecto Apropiacion proyectos de
social inversion
Proyecto Colombia Bio publica”.
Proyecto Innovacion
Proyecto FIS
Proyecto Capacidades
Regionales.
Gi\Unida
des
comparti
das\Gesti
on
Financier
a3
Central
de
N Cuentas\
Direccion de o .
Informacion L - Se dio 14,
Impuestos y . Direccion GIT de Apoyo Resolucion .

Aduanas Exégena | gministrativa Financiero y Anval | TE/202 | pian gogogg. | CumPimientoala | g nog EXOGE
Nacionales T"bl."a"a y Financiera Presupuestal 3 2020 presentacion sin NAEXO
DIAN Nacional novedad alguna. GENA

NACION
AL ANO
GRAVAB
LE
2022CO
MPROB
ANTES
DE
PRESEN
TACION
G:\Unida
des
Enero: comparti
01/02/2023 das\Gesti
o o Dentro CerTiﬁcado Febrero: ép .
Direccion Certificacion delos epwadg ala 01/03/2023 Financier
oo | o | oin | aTosson o | o | IS | bt | e
Péblico y Nacion en Administrativa Financiero y Mensual primeros Externa 06- Pablico Abril ILIDAD'S
Financiera Presupuestal dias de 2018 ¥ p
Tesoro elPA. y . Tesorero 03/06/2023 .
Nacional FFJC ?:e: Nacional con Mayo: CONTAB
oportunidad. 01/06/2023 ILIDAD\2
Junio: .
04/07/2023 MINCIEN
CIAS\20
23
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- G:\Unida
des
comparti

Enero: das\Gesti
) ) Amis 31/03/2023 on
Direccion Circularizaci tardar el Enviado Febrero: Financier
Gecr:g:‘aitl : € 0 p:?agi?)ne Direccion GIT de Apoyo {ltimo Circular gz)?::a[mente a ;A‘Z 9230/,2023 ?:\(SJNT AB
Publi Administrativa Financiero y Mensual dia de! Externa 06- . .
ublico y S ) N dtndeudareciproc 30/04/2023 {LIDAD\S
R y Financiera Presupuestal mes 2018 . . .
Tesoro Interinstituci respectiv a@minhacienda. Abril: .
Nacional onales o gov.co 31/05/2023 CONTAB
Mayo: iLIDAD\2
30/06/2023 .
MINCIEN
CIAS\20
23
G:\Unida
des
comparti
Enero: das\Gesti
. 31/03/2023 on
Direccion t:r ‘;'::se, Enviado F:br;ro(:) , Financier
General de R i ’ mensualmente al | 14/03/202 as.
Credio Conciliacitn Ad?rlw;e\icsctlrzrt]iva (?;::cli:?syo Mensuat (;]i]:r:gl E)ggr‘i:ga(;& correo Marzo: CONTAB
Pablicoy saldos CUN Financiera Presu uest;l mes 2018 dtndeudareciproc 30/04/2023 ILIDAD\S
Tesoro y P p i a@minhacienda. Abril: .
Nacional es”oec gov.co 310512023 CONTAB
Mayo: ILIDAD\2
30/06/2023 .
MINCIEN
CIAS\20
23
Con
corte a
Traslado de junio 30,
fecursos, los
derivados primeros Durante los
dela 10 dias meses Enero a
N retencion de del mes Junio de 2023 no
Még'jgé?ége la Direccion GIT de Apoyo dejulioy Ley21:1937 de se presentaron
Naci contribucion | Administrativa Financiero y Semestral con corte retenciones por N/A
acional de o Decreto 1075
Colombia del recaudo y Financiera Presupuestal a de 2015 traslado de
Pro - diciembr recursos
Universidad e, los 10 estampilia pro-
es, segun dias del contribucion
Ley 1697 de mes de
2013 enero de
cada
afio.
G:\Unida
des
comparti
das\Gesti
on
Financier
a3l
Central
de
Cuentas\
Secretaria Ingfnzzx:n Direccion GIT de Apoyo ferr?l([)imiento ala &OGE
Distrital de Trit?gtaria Administrativa Financiero y Anual N/A N/A p:esgntacién sin 18/07/2023 NAEXO
Hacienda Distrital y Financiera Presupuestal novedad alguna. GENA
NACION
AL ANO
GRAVAB
LE
2022\CO
MPROB

ANTES
DE
PRESEN
TACION
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Primer

ano del
bienio
A31de
marzo y
30de
junio: 30
de julio
al 30 de
septiemb
re: 30 de .
octubre Sé\sUn|da
Reporte al31de :
Contraloria ejecucion diciembr ;on'\tpeamf
General de la Gastos - ) e:20de Resolucion A 31de (js est
Republica a Ingresos A febrero CGR 0035- Se dio s
través del proyectos A d[r)r:ﬁics(t;lr:rt}va (il;;’:c'i:‘:gyo Trimestral Segundo 2020 cumplimiento a la gﬂoazré? de F\n?gnmer
CHIPola de Inversion Financiera P " tyl ano del Resolucion presentacion sin s ) Sel ;E G AL
herramienta SGR- y resupuesta bienio CGR 0084- novedad alguna. ¢ presento e A
que sefale la Categoria A31de 2021 dia 25/0412023 gg;/;&ou
CGR. CGR SGR - marzo: TEne-
CHIP 30de
. Mar-
abrit 2023
A30de
junio: 30
de julio
A30de
septiemb
re: 30 de
octubre
A31de
diciembr
e: 20de
febrero
Enero:
07/02/2023 G:\Unida
L Febrero: des
D|||g::gam| *seglin Se ha cumplido 09/03/2023 comparti
N calendari *segun L Marzo: das\Gesti
Muestra Direccién GIT de Apoyo i con la solicitud .
. o . . X 0 solicitud , 10/04/2023 on
DANE Trimestral Administrativa Financiero y Trimestral " : DANE, segun las " s
) . remitido realizada por Abril: Financier
de y Financiera Presupuestal fechas
Comercio porel el DANE establecidas, - 09/05/2023 a2
Exterior DANE Mayo: TESORE
08/06/2023 RIA\DAN
Junio: E\2023
07/07/2023
SIRECI -
Cuentae A28 de Resotucion 42-
Contraloria Informe Direccion febrero 2020 Se dio Reporte
General de la Anual Administrativa José Narcizo Guavita Anual de cada Contraloria cumplimiento sin realizado el
Republica Consolidad y Financiera Vigencia General de la novedad alguna. 28/212023
odela Republica
Vigencia
Informacion
integrada
por nivel,
cargoy
Contraloria grado de lo
Generaldela | efectivamen
e | R | Do | nnie | cmwoz | e
CHIP 0 la vigencia del Admlmstrgtiva José Narcizo Guavita Anual cada Resolucion cumplimiento sin
herramienta talento y Financiera Vigencia 032 de 2019 novedad alguna.
que sefale la humano de
CGR. plantae
informacion
de
contratacion
de personal.
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Médulos de o
CISA - Central Direccion -~ 30de Se dio Reporte
de inversiones r;;é) : ? Administrativa G ile;o%%);:e'}gg; stico Anual junio de Deg;e;%: ;78 cumplimiento sin realizado el
S.A. Inmuebles y Financiera cada afno novedad alguna. 26/5/2023
Modulos de
reporte S A
CISA - Central Direccion . 30de Se dio Reporte
de inversiones gi'gr:es. Administrativa G ieDAo;;%);:eLn(g;shco Anua! junio de De;;etz%:gm cumplimiento sin realizado el
SA muebles en y Financiera cada afno novedad alguna. 30/6/2023
desuso
Modulos de . .
CISA - Central renorte Direccion GIT de Apoyo 30de Decreto 1778 Se dio Reporte
de inversiones Sl% A- Administrativa Financiero y Anual junio de de 2016 cumplimiento sin realizado el
SA. Cartera y Financiera Presupuestal cada afio novedad alguna. 716/2023
Modulos de
reporte N .
CISA - Central SIGA - Direccion GIT de Apoyo 30de Decreto 1778 Se dio Reporte
de inversiones Participacio Administrativa Financiero y Anual junio de de 2016 cumplimiento sin realizado el
SA. P y Financiera Presupuestal cada afio novedad alguna. 71612023
Accionarias

En la tabla se relaciona el cumplimiento de cada uno de los informes con corte a 30-junic de 2023, de ofra parte, se anexa el
- memorando No. 20230410110843 de fecha 28-jutio de 2023 remitido a la secretaria general atendiendo los memorandos No.
20210040411113 - “Solicitud de actualizacion datos de informes de fecha del 07 de octubre de 2021” y No. 20210040536023
- “Lineamientos para la presentacion de informes de Ley, respuesta a solicitudes o requerimientos de autoridades
administrativas, legislativas y de 6érganos de control de fecha del 28 de diciembre de 2021 y ta circular No. 02 del 7 de febrero
de 2023 “ASUNTO: Reiteracion de lineamientos para la presentacion de Informes de Ley”.

14. REPRESENTACION EN JUNTAS, COMITES Y DEMAS CUERPOS COLEGIADOS INTERINSTITUCIONALES

De acuerdo con la Resolucion N° 0010 de 2019, la Directora Administrativa y Financiera fue delegada como suplente para
representar al Ministerio ante el Consejo Directivo del Archivo General de la Nacidn, por lo cual hizo presencia activa en cada
una de las sesiones. Se anexan al presente informe las actas de cada sesion, asi como los memorandos mediante los cuales
se remitieron a la Secretaria General los informes de asistencia al Consejo Directivo.

Tabla 15. Relacién de representaciones realizadas a nombre de la Entidad

Cargo del funcionario

. Instancia de . Norma que regula la
No. Org—g:ii :\?:één rep(;eTentapgén 0 re:rlg:::t[:::?éin de rep(;es[)entagjén 0 Observaciones
elegacion Minciencias elegacion
Atendiendo a la delegacion dada, se ha asistido desde el afio
CONSEJO Resolucion No. 0010 de 2019 a la fecha, a cada una de las sesiones def Consejo
ARCHIVO DIRECTIVO DEL DIRECTORA 2019 (o Resolucion 0394 Directivo.

1 GENERAL DE ARCHIVO GENERAL ADMINISTRATIVAY de 2022 que modifico

LA NACION DE LA NACION FINANCIERA parcialmente la 0010 de Para constancia de la participacion, en Secretaria General se

2019) encuentran radicados los diferentes informes que dan cuenta de

la gestion realizada a nombre del Ministerio.
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15. CLAVES PARA ACCESO SISTEMA DE INFORMACION O APLICATIVOS DE REPORTE EXTERNO

St NO

Tabla 16. Relacion de aplicativos a cargo

Entidad o equipo Aplicativo/ informe Contrasefia

Ministerio de Hacienda y Crédito | Sistema Integrado de Informacion
Publico Financiera - SIIF Nacion

. .| Plataforma Integrada de Inversion | Dado que estos usuarios y contrasefias
Departamento Nacional de Planeacion Piblica - PIIP 9 son personales y se asignaron para

adefantar las gestiones y/o tramites
propios del cargo, es importante que
una vez se realice el retiro del cargo se
Bancolombia Bancolombia solicite la desactivacion y
desvinculacién de estos usuarios y se
solicite la activacion del nuevo
responsable de adelantar estas
gestiones.

Ministerio de Hacienda y Crédito | Olimpia iT
Publico Facturacion Electrénica

Banco Agrario de Colombia Depositos Judiciales

16. ESTADO DE EJECUCION DE PLANES DE MEJORAMIENTO

A continuacion, se relacionan las auditorias realizadas a la Direccion Administrativa y Financiera desde el mes de septiembre
de 2017 a julio de 2023 y que se encuentran con planes de mejoramiento ya cerrados con cumplimiento al 100%.

PROCESO Y/O AUDITORIA ' VIGENCIA
EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE - VIGENCIA 2015 2016
AUDITORIA DE CAJA MENCR DE REGALIAS 2016

AUDITORIA REALIZADA POR EL AGN, CON PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO SUSCRITO EN

EL AGN Y CON SEGUIMIENTO HECHO POR LA OCI 2016
AUDITORIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION CAJA MENOR DE GASTOS GENERALES 2016
AUDITORIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION BOME 2016
AUDITORIA DE ADMINISTRACION DE BIENES E INVENTARIOS 2017
AUDITORIA FINANCIERA PRANA A JUNIO 30 2017 2017

Codigo: aZ201PRGA. 1M,
vers i ot
Fecha 2020 2c 1L
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AUDITORIA PROCESO NOMINA ENERO A ABRIL 2017

2017

AUDITORIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION CAJA MENOR GASTOS GENERALES 2017
AUDITORIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION PROCESO CAJA MENOR VIATICOS 2017
INFORME DE AUDITORIA PROCESO DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS: PROCEDIMIENTOS
DE MANEJO DE LA CAJA MENOR (A102PR17- V01), CAJA MENOR DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 2018
(A102PR08- V01) GASTOS DE DESPLAZAMIENTO (A102PR 18- V01)
AUDITORIA PROCEDIMIENTO MANEJO DE CAJAS MENORES - CODIGO A102PR18 E INSTRUCTIVO 2018
CAJA MENOR A103PR01-01 - CAJA MENOR DE GASTOS GENERALES
PROCESO GESTION DOCUMENTAL VIG 2018 2018
PROCESO GESTION DOCUMENTAL VIG 2018 (Actuaciones hasta febrero 28 de 2019 y dada la coyuntura 2019
de Planes de Mejoramiento vigentes, se revisaron las actuaciones hasta el 26 de Abril de 2019)
AUDITORIA ADMINISTRACION DE BIENES E INVENTARIOS 2018
FONDO FRANCISCO JOSE DE CALDAS (Contratos 401-2014 y 661-2018 celebrados con fa Fiduciaria La 2019
Previsora S.A.)
AUDITORIA PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DE BIENES E INVENTARIOS Vig 2019 2019
AUDITORIA GESTION DOCUMENTAL CODIGO A102 VIG 2019 2020
AUDITORIA DEL PROCEDIMIENTO PARA ADMINISTRACION DE BIENES E INVENTARIOS- CODIGO:

2020
A103PR02 -V9
AUDITORIA PROCEDIMIENTO AUDITORIA DE PROCEDIMIENTO GESTION DE TESORERIA CODIGO: 2020
A202PR02 VERSION: 00- VIG 2020
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL VIG 2020 2020
AUDITORIA PROCESO GESTION LOGISTICA PROCEDIMIENTO CONTROL DE REGISTROS DE 20214
INFORMACION Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS A204PR02-V00 VIGENCIA 2020
AUDITORIA PROCESO GESTION FINANCIERA - PROCEDIMIENTO GESTION DE TESORERIA CODIGO 2024
A202PR02 V01 - VIGENCIA DEL 1 DE ENEROQ DE 2020 AL 30 DE ABRIL DE 2021
AUDITORIA PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA - PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DE BIENES 2021
E INVENTARIOS CODIGO A203PR01 VR. 01 PERIODO 01-06-2020 AL 30-05-2021 :
AUDITORIA PROCEDIMIENTO VIATICOS, GASTOS DE VIAJE Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO. 2021
AUDITORIA PROCESO GESTION FINANCIERA - PROCEDIMIENTO GESTION CONTABLE ~ CODIGO: 2021
A202PR05 VERSION: 00- PERIODO: 01-01 al 31-08-2021
PROCEDIMIENTO VIATICOS, GASTOS DE VIAJE Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 2021
AUDITORIA AL PROCEDIMIENTO DE ADMINISTRACION DE BIENES E INVENTARIOS V02 COD. 2022
A203PRO1.
AUDITORIA DE GESTION DOCUMENTAL VIGENCIA 2021 2022
AUDITORIA DE GESTION AL PROCEDIMIENTO A203PR02 SERVICIOS LOGISTICOS 2022
AUDITORIA AL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2021 2022
AUDITORIA IMPLEMENTACION NTC 5047 INFRAESTRUCTURA 2023
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En lo relacionado con auditorias externas se atendio la “AUDITORIA FINANCIERA MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION VIGENCIA 2022’ adelantada por la Contraloria General de la Republica y de la cual se transcribe la opinion
contable y presupuestal relacionada en el informe final de auditoria:

4, OPINION CONTABLE
OPINION SIN SALVEDADES

La Contraloria General de la Repdblica enite opinidn “Sin Salvedades™ sobre Ia
razonabilidad de los Estados Financieros de ta Ministerio de Ciencia, Tecnologia ¢
Innovacion a 31 de diciembre de 2022, por cuanto las ¢ifras se presentan razonablements
en los aspectos significativos y la situacidn financiera, asi como el resultado de sus
operaciones por el afio terminado enfa misma fecha, se presentan de conformidad con los
principios y normas contenidos en el Marco Normativo para Entidades de Gobierno,
prescrito por fa Conteduria General de fa Nacidn.

Fundamento de [a opinién

El examen de los estados financieros presentados por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
€ Innovacion, con corte a 3% de diciembre de 2022, requirid realizar una evaluacion con
base en pruebas selectivas de la evidencia que respalda l1as cifras y datos contenidos en
los mismos, asi como la verificacion al proceso contable en sus etapas de reconocimiento
y revelacién, a partic de. actividades de identificacidn, clasificacion, registros, ajustes v
repartes contables, flujo deta informacién desde ias diferentes areas fuente y conciliaciones
de informacion. Ademas, incluyd ia evaluacion de los principios de coniabilidad utilizados,
de las estimaciones contables significativas: realizadas por la administracion del Ministerio
v [a presentacion de fos estados financieros en conjunto. Gon fundamento en el resuitado

‘de los procedimientos de evaluacion aplicados, se considera que estos proporcionan una

base razonable para expresar una opinion.

5. OPINION PRESUPUESTAL
OPINION PRESUPUESTAL - RAZONABLE

El presupuesto del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacion fue preparado y
ejecutado en todos los aspeclos materiales de conformidad con la normatividad
presupuestal aplicable. Teniendo en cuenta que no se evidenciaron incorrecciones, se
determina que el manejo presupuestal fue RAZONABLE.

Fundamento de {a opinién presupuestal

Como resuitado del examen de las cifras presupuestales repartadas por el Ministerio y de
las pruebas de auditoria realizadas sobre las muestras seleccionadas, se validé la
coherencia y consistencia de las imputaciones presupuestales efectuadas, se analizé la
coherencia de los objetos de los distintos contratos frente a los registros presupuestales y
de los pagos efectuados, estos en su conjunto fueron los insumos bésicos para concluir
sobre el resultado de la ejecucion presupuestal durante fa vigencia 2022 por parie del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, sin que se evidenciaran inconsistencias en
los registros vs {os documentos soporte revisados.

No obstante, se dejé un hallazgo de caracter administrativo el cual se detaila a continuacion:

No. Nombre Hallazgo Descripcion Incidencia
La cuenta 1132 Efectivo de uso restringido, esta subestimada al no
1 Reconocimiento de efectivo | presentar el valor real reportado por el Banco Agrario de Colombia, A
restringido cuenta comiente No.110019196094, segun extracto bancario a 31
de diciembre de 2022.

Producto del hallazgo la Direccién Administrativa y Financiera plante6 la siguiente actividad a fin de ser subsanado.
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Tabla 18. Planes de Mejora - Externos — Entes de Control

Ente de Control / Nro. de hallazgos | % de avance Plan .
Externo Nro. De hallazgos cerrados a de Mejora Observaciones
. Mediante oficio No. 20234120285221 de fecha 6-7-2023 se
Contraloria QeY‘efa' o remitio a la CGN solicitud de concepto para el tratamiento
de la Replblica 1 0 50% . S .
contable de titulos judiciales cuenta coactiva, esto con el fin de
CGR e ; i
dar cumplimiento y cierre a la presente actividad.

17. CONCEPTO GENERAL

Referente al proceso de ejecucion presupuestal, el Decreto 111 de 1996 "Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la
Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto Por el cual se compilan la Ley 38 de
1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto orgénico del presupuesto” establece los principios
del sistema presupuestal y busca ejercer un control efectivo sobre la destinacion del gasto y los recursos. El no cumplimiento
de las normas en materia presupuestal puede acarrear responsabilidades administrativas, fiscales y disciplinarias por parte de
los responsables de la ejecucion; por lo que toda obligacion que afecte las apropiaciones presupuestales debera contar con
los certificados de disponibilidad que garanticen fa apropiacion para atender el gasto, al igual que los compromisos que se
asuman con cargo a estos CDP deben contar con un registro presupuestal que garantice su destinacion. En consecuencia,
ninguna autoridad podra contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes, 0 en exceso del saldo disponible.

Para la ejecucion de compromisos presupuestales es importante indicar que las apropiaciones se entienden legalmente
ejecutadas con la recepcion de los bienes y servicios que se han acordado en los compromisos adquiridos con todas las
formalidades legales y, en los demas eventos, con el cumplimiento de los requisitos que hagan exigible su pago.

Teniendo en cuenta las prioridades de gasto y la directrices impartidas por el Gobierno Nacional en materia presupuestal, el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion como responsable de la ejecucion del presupuesto asignado ha implementado
mecanismos de seguimiento y procedimientos que le permitieran realizar una dptima gestion presupuestal de los recursos de
Funcionamiento, Servicio de la Deuda Piblica e [nversion que le son asignados por Decreto de liquidacion del presupuesto,
seguimiento que se observa desde la asignacion, desagregacion del presupuesto y registro en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera - SIIF Nacion hasta el pago de las obligaciones legalmente contraidas.

La ejecucion de los gastos se hace a través del programa anual mensualizado de caja, PAC; este es el instrumento mediante
el cual se define el monto maximo mensual de fondos disponibles en la cuenta Unica nacional de la Direccién General de
Crédito Pdblico y Tesoro Nacional.

Es importante resaltar que desde la vigencia 2020 se han presentado limitantes de PAC, cuya aprobacion se ha centrado en
que toda solicitud de recursos PAC se realizaran cuando se hayan recibido los bienes y/o servicios o se tengan cumplidos los
requisitos que hagan exigible su pago; para el caso de la transferencia de recursos a fiducias o encargos fiduciarios o
patrimonios auténomos no se puede solicitar recursos sin que se haya cumplido el objeto del gasto. Cuando las fiducias, los
encargos fiduciarios, los patrimonios auténomos o los convenios o contratos interadministrativos utilicen la creacion de
subcuentas, subprogramas, subproyectos, o cualquier otra modalidad de clasificacion, deberan implementar la unidad de caja,
para buscar eficiencia en el manejo de los recursos.

En ese orden de ideas los montos de PAC aprobados en el concepto de Gastos de Inversion se han dado en la medida que
se presentd la reduccion de los saldos de recursos PGN en el Fondo Francisco Jose de Caldas por el manejo de la Unidad de
Caja.

Coao ALCTPROAICINS
Vers
Fecha, 200
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto, teniendo en cuenta esta limitante de PAC, las disposiciones generales en los
Decretos de Liquidacion, al Decreto 111 de 1996 y al Decreto 1068 de 2015, al cierre de la vigencia fiscal se constituyen las
reservas presupuestales con los compromisos que al 31 de diciembre no se hayan cumplido, siempre y cuando estén
legalmente contraidos y desarrollen el objeto de la apropiacion, asi como la constitucion de la cuentas por pagar; dicho rezago
presupuestal se debe constituir través del Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacion mas tardar el 20 de enero
de cada afio.

La Administracion de los recursos financieros de la Entidad para la vigencia mediante el registro de las etapas de la cadena
presupuestal en el sistema SIIF Nacion, se realiza de manera oportuna y de acuerdo con las aprobaciones de PAC que permitan
una adecuada ejecucion presupuestal y financiera.

Presupuestaimente el seguimiento de la ejecucion trata de establecer la capacidad de ejecucion a lo largo de la cadena
presupuestal, la programacion futura de recursos y la adopcién de criterios constantes y oportunos a fin de mejorar el proceso
de programacion y ejecucion presupuestal; por ello desde fa Direccion Administrativa y Financiera de manera periddica se
generaron informes y reuniones de seguimiento presupuestal con los administradores de rubro, responsables del apoyo de la
funcién administrativa para la gestion presupuestal de los recursos asignados por concepto de gastos de Funcionamiento,
Servicio de la Deuda Piblica e Inversion al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién a fin atender la misidn, necesidades,
obligaciones y metas de la entidad.

ENCARGOS:

Encargada de [a Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional: 22 de agosto hasta el 11 de septiembre de 2018,
11 de febrero de 2020 hasta el 04 de mayo de 2020, 04 al 07 de enero 2021

Encargada de la Direccién de Gestion de Recursos de la CTel: 3 de julio de 2020 y hasta el 9 de septiembre de 2020, 4 al 7
de enero de 2021,1 al 9 de junio de 2021, 1 al 20 de julio de 2021 y 2 al 6 de enero de 2023.

Encargada de la Direccion de Talento Humano: 1 de julio de 2021 hasta el 22 de septiembre de 2021, 18 de agosto de 2022
hasta el 17 de octubre de 2022,

Encargada de la Secretaria General: 2 al 4 de abril de 2018, 17 al 19 de julio de 2018, 25 de agosto hasta el 17 de octubre de
2022.

Encargada de la Oficina Asesora Juridica: 26 y 27 de diciembre de 2019

Se anexan los informes de entrega de los encargos los que en todo caso reposan en fa Direccion de Talento Humano.

EVALUACIONES DEL DESEMPENO:

En cumplimiento del Decreto 815 de 2018, por medio del cual *(...) se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica, se realizaron las evaluaciones del desempefio de los servidores plblicos de libre nombramiento
y remocion, de carrera y en provisionalidad, correspondientes al periodo 01 de febrero de 2023 al 31 de julio de 2023.

Se evaluaron por periodo completo a los siguientes servidores publicos que cumplieron su periodo de prueba:

YEISON ORLANDO BUITRAGO RAMIREZ

ANDERSON STIVEN RODRIGUEZ PADILLA

Codigs: A20IPROL

\
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JUAN DIEGO QUEVEDO URIBE
YESID NICOLAS GONZALEZ GRACIA
ANA MARIA JIMENEZ DIAZ

Se emitieron evaluaciones parciales por cambio de Jefe a los siguientes servidores publicos que se encuentran en periodo de
prueba:

CLARK HAMINSON CORDOBA OVIEDO

PAULA ANDREA LOZADA SUAREZ

JORGE ENRIQUE JIMENEZ URIBE

TRAMITES ADELANTADOS PEDIENTES DE FINALIZACION

CASO CARRO DACION EN PAGO:

En el afio 1993, el Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia “Francisco José de Caldas”
Colciencias hoy Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, suscribié el contrato No. 129 con la Empresa Frutales
del Valle del Patia - Frupatia. contrato que fue incumplido por la- mencionada empresa, generando con ello que fuera
entregado en dacion de pago entre otros bienes, el vehiculo de placas BAK 992, el cual a la fecha no ha podido ser dado
de baja por el Ministerio dado a tramites judiciales que no han permitido realizar accion alguna sobre el mismo.

Atendiendo a lo anterior, mediante memorando 202104 10435033 del 21 de octubre del 2021 se remitid a la Secretaria General
el informe detallado de la situacion que se presenta con el vehiculo sefialado, con el fin que contar con el apoyo juridico de la
Secretaria para la solucion del caso. La Secretaria dio respuesta a través de memorando 20220040054023 del 22 de febrero
de 2022, frente a la cual la Direccion se manifestd mediante memorando 20224110086493 del 14 de marzo de 2022, reiterando
la necesidad de resolver la situacion presentada con el vehiculo.

Nuevamente a través del memorando 20220410210413 del 8 de junio de 2022, la Direccion reiterd la necesidad de contar con
una pronta solucién a la situacion del vehiculo dado que mantener en custodia el bien, genera gastos para la entidad por el
pago de parqueadero.

Finalmente, se recibio en |a Direccidn el memorando 20230040052993 del 2-05-23 proveniente de la Secretaria General en el
que se informé que el caso del vehiculo se habia remitido a la Oficina Asesora Juridica, por lo cual a través de radicado
20230410070683 del 30 de mayo de 2023, la Direccion solicitd a la OAJ apoyo para dar solucion pronta a la situacion juridica
~del vehiculo y asi proceder con la baja del mismo.

COMPARENDO
El 28 de febrero de 2017, se impuso comparendo No. 13361696 al vehiculo de placas OBH188, del cual, a la fecha, no se

registra pago. La Direccion Administrativa y Financiera, remitid6 comunicaciones a la Secretaria Distrital de Movilidad para
atender y gestionar la notificacion de “Aviso de inicio de proceso de secuestro — Proceso administrativo de cobro coactivo
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Comparendo(s) 13361696 de 28/02/2017". A la fecha y dado que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico devolvid el tramite
de solicitud del traslado presupuestal para efectuar el pago del comparendo en mencion y teniendo en cuenta que en las
revisiones efectuadas no se pudo identificar quien fue la persona responsable de la infraccion, se remitié a la Oficina Asesora
Juridica mediante memorando 20234110113613, el caso para las gestiones juridicas que correspondan. :

18. ANEXOS

Anexo 1. Se anexa la planeacion institucional de la vigencia 2017 a 2023 en lo que corresponde a la Direccion Administrativa
y Financiera.

Anexo 2. Compromisos Gerenciales con cierre al finalizar la vigencia 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y con corte a 30 de junio
2023

Anexo 3. Recurso Humano, se adjunta la tabla con el detalle de Servidores publicos y contratistas adscritos a la Direccion
Administrativa y Financiera.

Anexo 4. Informe de gestion presupuestal desde la vigencia 2017 al 30-07-2023.
Anexo 5. Contratacion a cargo de la Direccion Administrativa y Financiera.
Anexo 6. Inventario a cargo de la Direccion Administrativa y Financiera.

Anexo 7. Informe de inventarios con corte a 31-07-2023.

Anexo 8. Informe asistencia Archivo General de la Nacion.

ENTREGA(\ /ECIBE

HIUEN

No bre: Yolanda Acevedo Rojas Nombre: Andrea %a Alvarez Casadiego

—

—r

Cargo: Directora Administrativa y Financiera Cargo: Jefe de Oficina Asesora Juridica encargada de la

Direccion Administrativa y Financiera.

C.C. 60.288.779 C.C. 52.864.280

Codigo: Az2HR

Fecha: 2
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Es consistente en su comportamiento, de ejemplo e influye en otros;. es un refefente en su organizacion y trasciende su entorno de gestién.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regutar en los entoriios en los que se desenvuelve. Puede mejorar.
Puede mejorar.

Noes i en su p requiere de

Competencias
comunes
y directivas

aloracion de fos

servidores: publicos

Cohductis asociades

-

Orlentagién.a

Cumple con oportunidad en funcién de

esténdares, abjetives y metas
establecidas por a entidad, las
funciones que e son asignadas

Asume responsabilidad por sus
resultados

Compromete recursos y tiempos para

resuitados mejorar ta productividad tomando fas Io) 00
‘| medlidas neceserlas para minlmizar ios 5 o
rlesgos.
. {Realiza todas Ias acciones necesarlas
para alcanzar tos abjetivos propuestos O
enfrentando los obstéculos que e 5-
presenta
Total Puntaje del-valorador 0,0 0,0 0,0
Atlende y vatora las necesidades y
| peticiones de los usuarios y de 5 .O
el en general
Considera las necesidades de los
usuarlos al disefier proysctos o 50
servicios.
Da respuesta oportuna a fas
o necesidades de los usuarlos de fe)
Orlentacion al  {conformidad con ef servicio que ofrece 5.
ciudadano |l2 entided. 0.0
{Establece diferentes canales de
comunicacién can el usuario pata
sus ¥ prop! 5- O
y responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su 5 O
trabajo y el de otios *
Total Puntaje Evéluador 0,0 0.0 0.0
Propotciona informacién veraz,
objetiva y basada en hechos. 5 o
Facilita el acceso a fa informecion
con sus i
y con e! serviclo a cargo de la entidad 5.0
en que 1abora.
‘3 Tran! rencl
ansparencia Demuestra imparcialldad en sus O 00
decisiones. 5 o
Ejecuta funciones con base en las
normas y criterlos aplicables. 6_0
Utiliza lbs recursos de la entidad para
|e! desarrollo de tas tabores y 5 0
__[prestacién del servicio '
Totai Puntaje Evatuador 0,0 0,0 0,0
Promueve las metas de la
.| organizacién y respeta sus normas. 5.0
Antepone las necesidades de la
. Compromise conié organizaclén a sus propias 5 D
4 00
. Apoya ala organizacion en situaciones |
dificiles. 5-0
Demuestra sentido de pertenencia en 5 O
todas sus actuaciones N
" ‘Total Puntajé Evalue - 00 0.0 0,0
Mantlenc & sus colaboradores
|motivados 50
Formenta fa comunicacién clara,
directa v concreta &0
¢ y grupos de
trabajo con un desemperio conforme a 5,0
5 L os Promueve la eficacia
del equipo.. 00
‘lGenera un clima positivo y de
seouridad en sus 5'0
_[Fomenta la participacién de todos en
.|los que unifica esfuerzos hacia 5‘0
... |obistivos v.metas institucionales.
Total-Puntalé Evaluador A 0.0 00 00
Anticipa sltuaclones y escenarios 50
futuros con acierto.
Establece objetivos cleros y concisos,
estruciurados y coherentes con fas 5 O
metas organizaclonales.
6 +{ Traduce los objetivos estratéglcos en
planes practicos v factibles. 5‘ o 0.0
- |Busca soluciones a los problemas. 6.0
Distribuye e! tiempo con eficencls. 5‘0
Establece planes aiternativos de 6 o
. " [accién. .
" Total Puntaje Evaluador 0.0 0,0 0.0




Efige con oportunidad, entre inuchas
‘| alternativas, los proyectos a realizar.

50

Efectua cambios complejos y

Tomade. - comprometidos en sus actividades o

jentlas que tiene
cuando detecta problemas o -
| dificultades para su realizaclén.

5.0

| Decide bajo presién.

50

| Decide en sitvaciones de sita
complejidad e Indertidumbre.

Total Puntale Evaluddor -

0,0

0.0

0,0

@

Direcclény
Desarrolio de

Personal

capacltacion y propone acciones para

*|dentifice necestdades de formacion y

EO

*Permite niveles de autonomia con el
fin de estimular el desarrollo Integral
.{de! empleado.

&.0

“Delega de manera efectiva sablendo

cuando intervenif y cuando no hacerlo.

50

de su grupo de trabajo para slcanzar
Ias metas y los esténdares de
productividad.

_|*Hace uso de ias habilidades y recurso

“Establece espacios regulares de

Y
tdesempefio y sahe manejar
Ihablimente el bajo desempefio.

det

BO

- | Tlenen en cuenta las opinlones de sus
colaboradores.

5.0

Mantiene con sus colaboradores
relacionas de respeto

5.0

Total Puntaje Evaluador -

00

0.0

0.0

Conocimiento del ‘|claves del sector v dal Estado.

Entorne

Es conclente de las condiciones
del entorno

Esté 8l dla en los acontecimlentos

Conoce y hace seguimiento a las
politicas gubernamentales.

"|1dentifica las fuerzas politicas que
afectan le organizacidn y las posibles
alianzas para cumplir con fos

00

0,0
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da'ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno’de gestion.

E£5 conslstente e su comportamiento y se dastaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Pueda afianzer.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede meforar.  *
No es consistente en su'comportamlento, requiere do acompafiamiento. Puede mejorar.

Competenoiés LT
comunes Conduotas asocladas
y directivas. N .

“valoracion de 108 servidores publicos:
N - f1:8] . E v

* - retroalimentacion.

(]

Cumpte con oportunldad en funcion de
esténdares, objetivos y metas 5
establecidas por la entidad, les
funciones que le son asignadas

Asume responsabilidad por sus 5
resultados
Orfentagitn'a Compramete recursos y tlempos para

resultados mejorar ia productividad tomando las 5
| medldas necesarlas para minimizar los
“{riesgos.

-

30

Reslize todas las acciones necesarias
| para alcanzar fos objetivos piopuestos 5

enfrentando los obstaculos que se
presenta

“Total Puitale delvalorador - - 30 00 | 0,0

Atiende .y velora las necesldades y
|peticiones de tos usuarios y de 5
viudadanos en general

-|Considera tas necesidades de los
usuarios 2l disefiar proyectos o 5
serviclos.

Da respuesta oportuna a las
necesidades de los usvarios de 5
Orlentacién al |conformidad con el sarviclo que ofrece

ciudadano Ia entidad. 30

~N

Establece dlferentes-canales de
-1 comunicacién con ef usuario para 5
conocer sus necestdades y propuestas
y responde a las mismas.

[Reconoce Iz interdependencia entre su 5
trabajo y el de otros

“Tota) Puritaje Evalusdor . | 30 0.0 0,0

|Propoarciona Informactdn veraz,
objetiva y basada en hechos.

o

Facilita el acceso a la informacién

da con sus 5
y can el setvicio a cargo de la entidad
en que labora,

w

Transparenc
ansparencia Demuestra imparcialidad en sus 5 3.0

decisiones.

Ejecuta funciones con base en las il
normas y criterios aplicables.

@

+|Utiliza los recursos de la entlded para
. et desarralio de las |abores y 5
- |prestacion del servicio.

Jotal Puntaje Evaluador — - - | 30 0.0 0.0

|Promueve las metas do ta 5
organizacién y respeta sus normas.

Antepone las necesidades de (3
arganizacion a sus proptas 5
neces
Apoya a la orgenizacion en situaciones 5
dificiles.

Compromlso con la

3.0

Demuestra sentido de pertenencla en 5
todas sus actuaciones

Totl PuntajeEvaluader- . | 30 0.0 [

Wanilens & sus colaboradores 5
motivados
|motiv
_|Fomenta la cormunicacion-clara, 5
directa v concreta .

Constituye y mantiene grupos de
trabajo con un desempefio conforme a 5
5 L los e . Pr Ia eficacla
del eaulpo.

3.0

Genera un clifa positivo y de 5
{seauridad en sus colab

Fornenta la participacién de todos en 5

“Tota 3.0 .60 10

Anticipa situaciones y escenarlos 5
futuros con acierto.

Establece objetivos claros y conclsos,
estructurados y coherentes con las 5
metas organizacionales,

6 i ’ . Traduce fos objetivos estratégices en 5 3.0
planes practicos y factibles. *
Busca soluclones a los problesnas. 5

Distribuye el tiempo con eficlencia. 5

\Estableca planes alternativos de 5
acclén,

Total-Puntaje Evalusdor . 3,0 00 0.0




Ellge con oportunidad. entre muchas
|atternativas, los preyectos a realizar.

Efecttia camblos complejos y
Toma de compromelidos en sus actividades o
iohe “|en tas funci que tiene asig 5

cuando detecta problemas o
dificultades para su realizaclén.

Declde hajo presion. 5

Decide en situaciones de alta 5
{comptejidad e Incertidumbre.

Total Puntale Evaluador . - RN X

0,0

0,0

30

+(dentifica necesidades de formacion y
capacitacidn y propone acciones para 5
satisfacerias.

*Permite niveles de autonomia con el
fin de estimular el desarrollo integral 5
del empleado.

“Detega de manera efectiva sabiendo 5
cuando intervenir y cuando no hacero.

Difeccion y
Desarrollo de
Personal

*Hace uso de las habilidades y recurso
de su grupo de trabajo para alcanzar
1as metes y ios estandares de
productividad.

*Establece espacios regulares de
retroalimentdcion y reconocimiento det 5
désempeno y sabe manejar

hébiimente el bajo desempefio.

| Tienen en cuenta las opiniones de sus 5
colaboradores.

Mantiene con sus coleboradares 5
relaciones de resoeto

Total Purtaje Evaluador

0,0

0.0

3,0

‘|Es conclente de las condiciones
de! entorno org

. . “|Esta el dla en los acontecimientos
Canoctmiento del |claves del sector v del Estado.

Entorno
Conace y hace seguimiento a las 5

|potitices _gubemamenla!es.

Identifica las fuerzes poifticas que
atectan Ia organizaclén y las posibles

alianzas para cumplir con los
i . -{propdsitos organizacionales.

“Total Buntaje Evaluaddr: : 3,0

0,0

TOTAL - —

—
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pedcioes qua permiten
Iz conservacién ds ios
acivos de Cokiencize
qus  impacten;
resavaments con g
med:0 ambieale.

cortsbidad  y fos
Estattos Conables de;
Cokienciox  reflejen;
oicnabicments 3]
reetdad de s Rachos:

ejacacidn presipuosial]
{ 0 fezursas]

ceardnar o trasiados

Tmisnty g2 )

oesagiegacn de las
DPrEPAINES

buengs!

de fa

230

¥ iaj

% . "
du indicador 1er '"I“:“C:? 4 programado a 2*
Semestre semesfic
50% 50%

Descripeion
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~
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i Reposto dzf cmphmvento de i2s scricnes det #on "Caltrencss sostenbie
ipara fedos 2018~

2. Estado de Stuncién Fnanciera y Estado de Resuiiados de fos mases de
uneo 8 noviembre da 2018

32 fecursos azignadss vigenzia 2016
coneo eleetifnicn U tas Direzcidn y Olizna con prastpueste
as:gnado para la vigencia

3. Reumidn seqmiznto ejecusion aresupestal Olicna TIC, FIS, Yaiento
rumano, DAF, Logistica, Femento yC:s it

1. GINAPianes/Comeneas sostentle paes ledos 20187 Depusacién
Y consarvaadn dz selvos

“Depuraciin y cansenatidn dz actves ter rimestre

Pepusacitn y conserveciin de actvos 207 timeste

Depuratisn y conserveckn de actives Se: tamestrs

Depuransdn y consenvacin ce nctvos 2o humesye

2. Pigina web Coltienciss
hitp /i ‘ X

. ion, finasiclera_

comablefistance
3a. C

Direccion de #feriaddsd y Cutra, Bveccidn de Foments, Clicing TIe.
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avancs de s ejecicln % asigrades
Corren envsde desde i ieacis

3b. Lista d= ashtancis arounlonss de fecha 16 ¥ 17 E= jus de 2018,
6, 10y 14 de scptembre, 8 y € de nonembre de 2618, {Gecuinuntss
Ja2 reposan en of Grupo Financiero)

3e.

A DAF a 3t de marzeiB

i b 831 de manzoif8
20i82100100253 Seguiniento a SEGEL a 3§ de marzo!18

Ac Ofinande COPs, y resena por

ejecatar 20102 43
B 20182100384 ¢
i34, R ibnss de bas de las meses ce encro o 201823
novizmbre de 2018

YIC 8 31 d» muwzol18

‘omerio & 5 d
33 Segumiento 5 DAT a § de ostudee/3
itni aTCaSd

20162100363912 Segumizric 2 SEGEL 2 S de octibre/(8
3d. Pagins veeb Colciencas.

tp X i0n_finamvinra,
contstie/oresupuesto

Febrero 113-145-168-189, marzs 150-246, ol 333, mayo 427.522
iuna 613855, ju%o 716, agusto 854-504 y sepfiombeo £64.930,
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2 ' 2 i 5 o
Es consistente en su comportamiento, da-ejemplo e influye en of
trasciende su entorno de gestion.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Pued
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvueive. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acomparamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar.

N @ A m

-

Competencias
comunes
y directivas

valoracion de los servidores
publicos {1-5]

Conductas asociadas

- Superior

Par

Subalterno

60%

20%.

20%

Valoracio
n
anterior

Valoracion actual

Cormentarios para la
retroalimentacian

Orientacion a
resultados

-

Cumple con oportunidad
en funcion de estdndares,
objetivos y metas
establecidas por la
entidad, las funciones que
le son asignadas

Asume responsabilidad
por sus resultados

Compromete recursos y
tiempos para mejorar la
productividad tomando las

- |medidas necesarias para

minimizar los riesgos.

Reallza todas las acciones
necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos
enfrentando los obstéculos
que se presenta

Total Puntaje del valorador

3.0

1.0

1,0

5,0

Orientacion ai
-ciudadano

N

Atiende y valora las
necesidades y peticiones
de los usuarios y de
ciudadanos en general

Considera las necesidades
de los usuarios at disefiar
proyectos o servicios. -

&

Da respuesta oportuna a
las necesidades de los
usuarios de conformidad
con el servicio que ofrece
la entidad.

Establece diferentes
canales de comunicacion
con el usuario para
conocer sus necesidades
y propuestas y responde a
las mismas.

Reconoce la
interdependencia entre su
trabajo y el de otros

Total Puntaje Evaluador

3,0

6,0

3| Transparencia

Proporciona informacion
veraz, objetiva y basada
en hechos.

Facilita el acceso a la
informacion relacionada
con sus responsabilidades
y con el servicio a cargo
de la entidad en que
labora.

Demuestra imparcialidad
en sus decisiones.

Ejecuta funciones con
base en las normas y
criterios aplicables.

(&}

Utiliza los recursos de (a
entidad para el desarrolio
de las labores y prestacion

del servicio.

Total Puntaje Evaluador

3.0

1.0

1,0

5,0




Promueve las metas de la
organizacion y respeta sus
normas.

421

Antepone las necesidades
de la organizacién a sus

Compromiso con N
mpromiso ¢ propias necesidades

la organizacién

H

Apoya a la organizacion
en situaciones dificiles.

[+

Demuestra sentido de
pertenencia en todas sus
actuaciones

Total Puntaje Evaluador

1,0

5,0

Mantiene a sus
colaboradores motivados

Fomenta la comunicacion
clara, directa y concreta

Constituye y mantiene
grupos de trabajo con un
desempefio conforme a
los estandares. Promueve
- {la eficacia del equipo.

Liderazgo

(4]

Genera un clima positivo y
de seguridad en sus
colaboradores.

Fomenta la participacion
de todos en los que unifica
esfuerzos hacia objetivos y
metas institucionales.

Total Puntaje Evaluador

3,0

1,0

1,0

5,0

Anticipa situaciones y
escenarios futuros con
acierto.

Establece objetivos claros
y concisos, estructurados y
coherentes con las metas

Planeacion organizacionales.

| Traduce los objetivos
estratégicos en planes
racticos y factibles.

Busca soluciones a los
problemas.

Distribuye el tiempo con
eficiencia.

Establece planes
alternativos de accion.

Total Puntaje Evaiuador

3,0

1.0

1,0

5,0

Elige con oportunidad,
entre muchas aiternativas,
los proyectos a realizar.

Efectia cambios
compigjos y
comprometidos en sus
actividades o en las
funciones que tiene
asignadas cuando detecta
problemas o dificultades
para su realizacion.

Toma de
7 Decisiones

Decide bajo presién.

Decide en situaciones de
alta complejidad e
incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador

3.0

1,0

1.0

5,0

N
N



Y]
n

[

Direccién y
Desarrollo de
Personal

*identifica necesidades de
formacion y capacitacién y
propone acciones para
satisfacerias.

"Permite niveles de
autonomia con el fin de
estimular el desarrollo
integra!l del-empleado.

*Delega de manera
efectiva sabiendo cuando
intervenir y cuando no
haceno.

‘I*Hace uso de las

habilidades y recurso de -
su grupo de trabajo para
alcanzar las metas y los
estandares de
productividad.

*Establece espacios
regulares de
retroalimentacién y
reconocimiento del
desempefio y sabe
manejar hébilmente el
bajo desempefio.

(&2

Tienen en cuenta las
apinioneés de sus
colaboradores.

Mantiene con sus
colaboradores relaciones
de respeto

Total Puntaje Evaluador

3,0

1,0

1,0

5,0

Conocimiento
del Entorno

Es conciente de las
condiciones especificas
del entorno organizacional.

Esta al dia en los
acontecimientos claves del

sector y del Estado.

w

Conoce y hace
seguimiento a fas politicas
gubernamentales.

ldentifica las fuerzas
politicas que afectan ta
organizacion y las posibles
alianzas para cumplir con
los propésitos

organizacionales.

Tota!l Puntaje Evaluador

1.0

5,0

TOTAL

vaioracion -final

100%)]

FECHA

6/02/2019

VIGENCIA

01/01/2018 - 31/12/12018

YOLANDA ACEVEDO ROJAS

OSCAR JAIRO FONSECA FONSECA

Il
L



Nombre def Geerile Publico:

Area en la que se desempeiia:

{ {
] oo =
YOLANDA ACEVEDO RCJAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Fecha:

6/02/2019

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y
EVALUACION DE COMPROMISOS GERENGIALES

100%

PONDERADO

80%

50

VALORACION DE COMPETENCIAS

20%

NOTA FINAL

100%

|CONCERTACION

YOLANDA ACEVEDOC ROJAS

: 210 Z- 2O\
viGENGiA E)T_?S_TIOE&\ O1-3-\S




Compromisos | , .

{
i
i
i

o def
proceso de
cantratacion
deiFFJC
por medio

dela
integracién

MGI-
ORFEO
Midulo

£85 -

Eslsatégico:
Poruna
Gestion
Administrati
vay

Eficiente e
Innovadors

Actividades

%

Observaciones dei

de Indicador
1er Semestre

Daocumenta de

integracion MGI-
ORFEO Mdduls
de Liguidaciones

H avance process

Informe con los.
resullados

pruebas

ambiente de
pruebas
{integracidn MGI-
ORFEO - M6dulo
de Liquidaciones)

obtenidos enlas ¢

reafizadasen el :

Liquidacion .

Programa

Financicra |

. {uncionamienta
: del desarrollo de
| ta mejora con fas |

Socializacion y
entrada en

dreas de 13
Enlidad

50%

%

avance y op i
de mejora

i
|
i

iEt cumplimiento

:feportade coresponde
-al oblenido en fa
{inicialiva estratégica e
{indicador de gestidn
“tejoramiente det
iproceso de contralacién
del FFJC por medio de
la integracién MGL-
ORFEC Médulo
Liquidaciones”, de
iconformidad con los
‘enlregables y producias
‘pactados

de indicador
2° Semestre

50%

Descripcién

1
H
i

iDe con fas acci ylas
un avance def 56%.

- Para e} pnmev trimestre de fa wgencra 2019, se mlua el procese de infegracién del sistema ORFEQ con el
sisterna MGI en el Mdduila de liqui con SEGEL, miembros del equlpo del FFIC y

Fiduprevisora, en ias que se revisd: i. el de tiquidach it. tos ifi.
Definicién de roles et el sistema, y como de estas se ias sig! id:

8. Se debe unificar ia fista de chequeo y-elmanual operativo det FFJC

b. Dentro del sislema MG, se como -para 1as liquit de
darivados: o N

- El Memorado de solicitud de Hq'uxdacuﬁn

- £l Informe de supervisxén (IFE!) y la copia de ia cédula de ciydadania de! representante legal.
¢. Con los fung deF iaria, se los ausvos pasos que se incluirdn en ef sistema MG! para
las aprobaciones que se deben realizar desde esa entidad, asf:

- Terminacion anticipada

- Liquidado- Acuerdo de Pago

- Liquidade-Acuenfo de Pago - praceso judiciat

- Discriminar, Acla de cierre y Acta de Liquidacién, para los pasos finates.

d. Para la ventana del delalle en et sistema MGI se deben incluir fos siguientes campos:

- Valor a rei por el

- Valor rei por el iari

e, Se incliird la opcidn para que el drea técnica digile los siguientes campos:

- Vator ejecutado

continuar hasta que no se haga efeclivo el cargue del documento,

-Para et segunda trimestre de e vigencta 2019, se inicld ef praceso de inlegracion del sistema ORFEO con el

sistema MGl en el Médulo de qumdacmues. caon ef fin de inclulr Ia totalidad de 1 trazabilidad en cada uno de las
pedi de los d yio que se por €l FFJC a partir de la informacion

que se carga desde ORFEO y el por F en el sistema MG, por tal motivo de manera

conjuata con ef persanial de fa oficina de Tic se lxazo un cronograma de trabajo, dado que esla es una aclividad

definida como un desarruﬂo de afle impacto desde la Secre|ana Generaly las Areas Técnicas.

Para ef periodo las

Abril-03 de 2019: Se nsvé a cabo reunuSn con mxembms de la oficina TIC, ingenicro y personal a cargo des MGl y

'ORFEO, donde se 1as si

Desde el aplicativo MG!, se debe revisar si existe alg('m serviclo que permila

el sisterna con un nembre diferente a los cargados inicialmente, y a su vez se puedan visuslizar en ORFEO, a fin

dz no eliminar los documentas que se cargan y manlener Ia {tazabilitiad.

Se debe habilitar la apcion que muestre el nimero del contrato cuando MG hace la radicacién en ORFEO, en los

1€asas en los cuales no se tenga nimero de corfrato, el nimero que indicara cormesponders af 1D.

iSe deben revisar con gestién documental las TRD a fin de informar a los ingenieros, con cusles se va a irabajar

‘esla inlegracibn,

bril 23 de 2019: Se adefantd reumon con fas dreas icas, en donde se p faj idn que se ests

iHlevando a cabo 2 fin de el proceso de con fos spores de estas, y coma conclusiones

se obluvo:

En fa péslaiia detalles de MGI se deben discriminar los valores finales por rendimientos y per reintegros.

Habilitar opcion para cambiar ef supervisor en 1a pestafia de liquidaciones.

Ajustar ef nombre que se va a inciuir en et paso de coritralo liquidado en proceso judicial, dado que en este punto

no eslarfa liquidado ¢! conlralo.

con corte al fer semestre {304un-19) se registra

- Valor a reil por el

- Valor a sei porel ista/ bi

-~ Valor rei por et fatista/ b i

« Valor do por el ista/ by iari i

f. Se debe habilitar a opcidn para afectar por fuentes segin las cuentas que tenga el contrato/ convenio derivado,
9. En los pasos en los que se cargue de se comp ohli io para que no permita

en

Médulo Planes - GINA

Se concluye que no se hace necesaria realizar ajustes al cronograma planeedo.

De ‘con las acci s y las di
un cumplimiento def 50%.

Para el periado rep: , 58 1as si

-Julio 15 de 2019: Se ad 6 reunion de entre fa oficina de sisiemas ~ ORFEO y MGH, para ef

initio de la e;ecuddn det plan de trabajo de 2 integracion de los sistemas en la que se validen los requerimientes

’es(ableudcs para iniciar la programacion, y se defini6 lo siguiente:

|-Restringir 13 edicion de ORFEOS una vez el ID del MG fue enviado a 1a DAF, a fin de que no se editen los
locumentos con posieroridad al envid ala fiduciaria.

idar que se pueda cealizar edicidn de sin anular el d

lmlzb d'ld correspondten(e

anteror a fin de conlar con la

con corte al 2do semestre (31-dic-18) se registra

Abril 26 da 2019:'Sa adelantd rennidn intema con los colaboradores del FFJC, donde se i fos s iy . 23’,5

ajustes al proceso de integracitn: . intciati 5

Traer 8 MGI Is fraza de lds act que ads {as &reas icas desde la ion del contrato hasla m i tacis fFF JC
salicitud de elaboracién de acta de liquiacidn, i 44 i iepracte MG ORFSD)
Crear nuevo estado i en MGL, i para i 7, en el médulo de dersivados. Médulo Liquidaciones

Junic 18 de 2019: Se definié con ¢! srea de geslitn documenlal las TRO que se manejaian en el proceso de

sintegraci6n de los sistenas. Disponible en:

- Programa Estratégico: Poc una Gestion
Admi " tora Eficients &

det

s=pin-D-1024

In& smVrrauwzmso:n 5&fink=1&mi




Objetivos
institucionales

Compromises

gerenciales

dd/mm/aa

e
Avance

H
i
i
i

Peso % % - Oh i det % " : b
LT ai de avancz:m ejora progmamado a | de indicador | ano
i tersemestre | ter Semestre d 2° semestre 2° Semestre

“ltados los jos intemas y {Fiduciaria) tanto

escripeion

~LENRIr on FIUPIBVISOra en que casos se UEOU’I llﬂﬂllﬂar 10S 3ABX0S (€ 105 (BUILAN0S, ¥ 105 CASUS €0 (VS CUaILs

ise hahili los estados fi de ipada yfa sollcnlud de liquidacidn.
~Julio 16 de 2019: Se entregé al de MG, Ia g para la de los si
en lo comespondiente al médulo de i de ioy {archivo en Excel can las

especificaciones comespondientes),

Julio 18 de 2019: Soficitud sl 4rea documcnlal pafa agmgaf Upos documcula!es para convenios de aportes, asl:
2801, memorando de salicitud de fiqui 2938 . 2017 acta de liquidacién,
2006 acia de cierre, 2023 acta de terminaci6n, 2686 resolur.xbn de aromvn

d. En el mes de agosto, se revisé al cranog inicigl para fa i p en atencion a que, durante
l0s reses de mayo a agoslo, se' debib realizar un de$ en el aplicativo MGI, iente a la unidad de
caja; diche desanolio na se tenia j dentro delas id a realizar, lo que conlieve a un

desplazamiento del cronogramade ia tercera fase de integracion.

€. sepilembre 26 de 2019: se realiz6 reunién en dnnde se validaran fas pantallas y fos nuevos servicios incluidos
para la in(egmaén ios cuales se Bng i6n de PowverPoint.

Es necesario referr que €} Fondo FFJC can ‘su lider funcmnal del WMGH, diatamente brinda apoye y asesorfa a

i como via comreo electrénico para solucionar

dudas e incidentes presentados ton el MGl
Pam ! seguado semesire del afio 2019 es lmponaMe resaltar que, se inicié con dos desanolios pam(elos sia

cién def médulo de fiquidac enel MG, tos cuales son de aflo impacto y requirieton de
Ilempos de dlseﬁo desam)llo pruebes, sjustes y seguimiento una vez fueron puestos en produccitn para la
Cof ¥

“ique Ia i in no se ara.en
ilempaos que debis Invedlirse enlos anles

al médule de 1mjdad de caja y médulo de pélizas, siluacion que aénery.
en e} mes d8 dicteimbre, por ‘encontrarse en pruebas y dados Ios

31/1072019: Se realizo reunién de seguimiento ala integracian y se solicitd revisar € tipo de validaciones que se
requieren al momento de habilitar fa opciéin de modificacién de fos valores y las entidadés.
Nov-2019; Se piblico en ambiente de prucbas ef de i jn de los apl
15/11/2019: Se realizo reunidn de validacién inical sobre el desarrollo publicado en pruebas.
02/12/2019: Se realiza socializacién con el equipo def FFJC, para presentar en pruebas fa integracion. y sobre et
ejercicio se encontrd que:

*Se deben crear resiricciones cuando se digita el valor efecutado del contrato.

“Ajustar ios nombyres de los campos en ios cuadros de informacion del conteato.

~Revisar ia i6gica del valor pagado gue presenta e sistema, dado que se borra al momento

de grabar la infarmacién.

Nov — dic. 2019: Medi coneo ico, se fue i fas i que se vienen realizanda
sobre la integracién publicada en pruebas, y se reatizé ia revision de fos gjustes solicitados y su funcionalidad.
Conclusiones:

De acuerdo con las

MGI - ORFED,

at carte de) ps reporie y las actividades adicionales que se

se hace i0 ajustar las de la lercera fase de 1a integracidn, lo que genera

:Con lo anterior damos por i los

que la 3 en pi dela ion se para el mes de febrero de 2020,

P con un 100% de cumplimiento.

Ubicacién




Compromisos
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Realizar
actividades que

i conduzcan a fa

optimizacion de
1os recursos y
procesos de
COLCIENCIAS
con miras a

| mantener fos

aclivos de la
enlidad en fa
mejores
condiciones; asf
cormo ia

financiacion

! oportuna de los |

\ndi A Peso * % Obser del I o
P ;programado al de Indicador avanc:y v, programado a | de indicador afio Descripcidn Ubicacién
fer semastre | {er Semestre @ mejora 2* semestre 2° Semestre ’
Publicacién de ia :
ejecucion dei !
presupuesto en la | :
Mg“gn;il::d“ ta iDe con {as y tas defi con corte al fer semestre (30-jun-19) se registra
B un avance del 50%.
- En el piimer semesire de 2019 se cumplié con fa Dit 360 de la gestidn pi y en
E;;':g:;i{!’;:" “los tres requisitos de transparencia, con Io cuat se obluva el cumplimiento de) 100% de a mela establecida para el
- -perindo.
establecido con :Ena pégina web de Colclencias (www. calciencias.gov.co) se s I tai i6n que da cuenta
tas dreas idef iento de fos Ires requi de en ejercucitn, publicacion histérica del 6dulo Planes - GINA. -
resupuesto asignado a la Enfidad {vigentia 2013 a 2018} y &j i6n det p en la vigencia - Programa Estratégico: Por una Gestion
T 1 ifiscal (enero a junio de 2010).
Velar porque la - Al cierre del primer trimestre se reponé en e} pfan “Por una Gestién Administsaliva y Financiera Eficlente e r:::::‘::::::lv;g‘f:nanmem Eficiente &
uanlaEhy'ﬁd;: ylos : Innovadora - 2019" el plan de depuracién conceriada con Jes dreas de fa Entidad, et cual incluyd activid. ravhiw: -
Slados i rélacianadas con Cartera; Propiedad, Planta y Equipo, Transferencias y Subvenciones, at clerre del !l lmestre se P an ie
Cantables de obtuve un cumplimiento dej 34% en el Plan de Dapurscitn Contabile. ‘;ai:"::::?: una Colelencias més
Colcientias -Duranie e primer semestre de 2019 se realizd fa sublicacién de los estados contables de los meses de enero a5 ‘;m cién contable
refiejen mayo de 2018, asf como fa i6n de la infor: ie a través del Chip, correspondiente al primer e
razonablemente la trimestre de 2019, Los Estados f ieros se en fa pdgina web de la Enlidad. Disgonible en:
realidad de los -Los dias 7, 8, 9 y 14 de mayo de 201 se acabo las e ala PO -
i hechas con: FIS, Alto Nivef, F Capaci Geslign - di
C°“::"‘Z“'r a ew"gm;éoz“ ia " | Tervlorial, SEGEL-Talento Hurnano, TIC, DAF- L ogistica, innovacién, =pind,_sveVrs=6D45201803158fink=1&mi
na tida i€l cumplimiento . s
¢ mds rep{;rtado carresponde iDe con las ylasd con corte al 2do semestre (34-dic-19) se registra {° =pin-D-1024
al oblenido en ta un cumplimiente det 50%. P i
transparent iniciativa esiralégica e et 150% NP -gov.cor Somo
€ - programalica y #* i- En el 2do semestre de 2019 se cumpli6 con fa DI i6 de la gestion p y en  frodo v
Programa de gestion los ires requisilos de transparencia, can fo cusf se abtuvo e cumplimiento def 100% de la meta establecida para el
Estratégico: 7% 50% 50% - Conlribuir a una 50% 50% 100% 17%  iperiodo. inciencias.gov. somo
Por una Colciencias mds «  'Enla pagina web de (eaw. nnv co) se iai ion que da cuenta | oo T -39 iscuc
Gestion det imiento de fos ires en i6 i istérica del on = - N
Administrati - Depuracién cantable®, {presupuesto asignado & la Entidad (v-genas 20132 2018) ¥ ejecucién det presup en fa vigentia
Fin‘;‘;ée[a Reallzar de conformidad con los fiscal (enero B noviembre de 2019). i
A seguimiento jentregables y productos = -
Eficiente e permanente ala <z |- Al cierre del 2do trimestre se reportd en el plan "Por una Gestion Administrativa y Financiera Eficiente e sf ";: ; \;%\;;5-304520190315“"!( 18mi
Innovadara ejecucion innovadora - 2015 Ias tareas desarrolladas.en.cl plan-de depuracitn conceitada.con las.sreas de la Enlidad e1.. =P
presupuestal de ... Jouat incluyd actividédes Telacionad solicitudes de reintegro, dl
los recussos invenlaiio, Propiedad; Platila 65, 3l cioie del el =2pin&_sveVrs=804520190315 alink=18mi
asignados a 84% en el Plan de Dep comesponde a Iss s=pin-D-1024
Colciencias; ast T dep de fos /e en solicilud de reintegra™ y “Depuracion de valores de
como coordinar los cnnlratoslconvemos registrados en Ia Cactem de 1a Entidad que resullen infericres a los valores en Aoy, somo
los trasiados e} estudio a criterio de fas cuales no se culininaron-teniendo en c : o ; T
presupuestates . documento de"Cost ue e adoptado por el Representante Legal, adi esld denla iy = -
requeridos para IGBACIA 2020; Ul ViaZ $8 Conformen los camités del Ministend de Ciencia, Tecaologia e Innovacién -
garantizar el MINGIENCIAS: O:\Financiera SEGUIMIENTO
normal ORFEQWsistencia
Funcionamienfo ; - i-Durante e} 2do semestre de 2019 sg mahzo {a publicacién detos estados contables de los meses de junio a Reuniones\Presupuesto
de la Entidad y la H noviembre de 2019, asi como la i6n de la i lable a través det CHIP, correspondiente al Il
desagregacién de trimesire de 2019. Los Estados Fi i se i en la pégina web de 2 Entidad.
1as apropiationas. i
H w.ax»> -Se llevaron a caba las afa.gj & cort: FiS,
iFormaclén Atlo Nivel, anal:cnmlemo Capacidades, Gestién Territerial, SEGEL-Talento Humano, TIC, DAF-
: 'logxsm:ﬂ {nnovacién.
ECm\ lo snterior damos por final; los i f con un 100% de cumplimiento.
De con fas i ylas con corte ai 1er semesire {30-jun-19} se registra
un avanca del §0%.
1 St realizd un plan de {rabajo con el apoyo def 4rea de para fa de una de
“isensibilizacign frente s temas de orden, asea y para todsla G Colcienci especial
énfasis eo ef uso de fos bienes e de fa Enlidad. Segin csonegrama establecido, 1z
fia serd ej durante el segund del afio, se adjunta el acta de reunién y el correo
con los temas-que se han venide lrabajando.
Bucnas = iPara el segundo timestre de 2019 se adjunta el de enimi yp delos
préclilcas en misebles a inmuebles de 1a entidad junto con los de tas que son &j enfos
2 H . meses de abril, mayo y junio de 20189, .
canservacio £l cumplimiento : iAdicionalmenle se han venido reali; Ias sigui i para ta eji on de las de orden, f‘ig‘::l;:r::: eEiha(?ilér:{\w Por una Gestion
ndela : feportado carresponde H asea y sequridad de ia Enlidad: Administrativa y Financiera Eficiente @
propiedad t al obtenido en la : .-H1. Se han solicitado ajustes de las piezas de horarios e los bafios a la Oficina de Comunicaciones ¢f dia innovadora - 2018
planta y Mantenimiento g iniciativa estratégica e ™" 12010512019, La pleza serd confa iencias en el mes de julio, mediante comeo ettt ica: Buenas .
euipo do comectivo y i Indicador d gestién jelectrénico. en la conservation de la propiedad planta
Coltiencias preventivo de 7% 50% } 50% "Buenss précticas en ! 50% 506 100% 179% ™ {2, Se adjunia documento propuesto por el Grupo de Apcyo Logislico y Dacumentat, con et apoyo de la Qficina de equipo d e' Colclencias
Programa ! bienes muebles ¢ : ¢ conservacitn de fa ° . 7% " IComunicaciones, en ef cual se establecen los ling tos a terer e 1 et adecuado uso y conservacidn ¥ &4 .
Eslrdicgico: inmusbles : {propiedad planta y ! ide los bienes muebies e inmuebies de ta Entidad. B Disponible en:
Por una ' equipo de Colciencias”, i 3. Se adjunta acla de asistencia de Ia reunion con ta Oficina de Comunicaciones en (a cua! se definen tos isp! g
Gestion de conformidad con fos i icampromisos conceriados para avanzar con {ds lineamientas v fas Campanas de Orden, Aseo y daquese o, .. .. enaal § ontt
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Fecha

Indicador  Inicio-fin Aclividades
dd/mmiaa
va
Financieig
Eficiente e
Innovadora
Elaboracién
Tahlas de
Valoracién
documental -
Fase lll,
imptementacién
Tablas de
tetencién
documental
Elaboracian
implementa - .-
caény
aclualizacié
nde
instrumento
s
archivislicos g:'?;;g:g
- Progtama
Eslratégico
Pos una
Gesiion
Administrati
vay
Financiera
Eficiente ¢
tnnovadora
Desarrollo de)

plan institucional
de atchive PINAR

Peso % %
pregramado @ de Indicador
fersemestre  ter Semestre

% 509 46%

Observaciones del
avance y opartunidad
de inejora

pactadus

€1 cumptimiento
reporiado corresponde
al ebtenido en ia
niciativa estratégica e
ndicador programélico y
de geslion
“-Efaboracién.
implementacién y
actuatizacidn de
inslumentos
archivislicos
-Elaboracién,
implementacién y
actualizacion de
insttumentos
archivisticos y
Desarralio det plan
inslituconal de archive
PINAR" de contormidad
con los enlregables y
praductos paclades.

% 2 %
imi C imi C
programade a  de indicador afio
2° semestre 2° Semestie
50% 50% 98% 7%

Descripcién

De con las i [:{ ylas
un ciimplimiento del 50%.

con carte al 2do semestre {31-dic-19) se registra

Durante el tercer y cuarto tAmesire del aito 2018, se realiz6 ¢l a8l C hs] dz i de
{os bienes muebtes e inmuebles de Ia Entitad, evidenciando que se cjesularon cada unz de las actividades de
manlenimiento previsias en el mismo, Como supurie de fo antesior. se cuenta con fos intormes lrimestrales en los
cudtes se repentan cada una de fas actividades desarroliadas con su respectivo sopode fotogrifico,

Se dio conlinuided a las campaiias de orden; aseo y scguridad al interior de 12 entidad.

Con io anterior damos por finali los can un 100% de cumphmiento.

Uticacion

=Pl _BYCVIS-CUNILV 1TV 1D0IIA- tann

s=pin-D-1024

De con las acci
un avance del 4B%.

das y tas con corte al fer semestre (304§un-19) se registra

- Con corte al primer frimesire de la vigentia 2019, se presenté un avance del 100%, teniento en cuenta que se

il con las para et primer to anterfor rep do er el ! de:
Informe de intplementacion de las Tablas de R tnforme de efab itn de Ias Tablas de Vataracién
Doc yel de i des¢

Se cumpte con las aclividades propuestas y por to lanto no se requieren acciones de mejora,
Respeclo al indicador de transparencia. se da continuidad  [as actividades duraile e; primer trimestre de! 2013,
con las cuates se busca garantizar el acceso a ta informacién de fa entided, por medio de Ia aclualizacion

de los i0s docume ¥ por otso lado i can {as aclivi i con 1a Oficina
de Tecnologia TICS, pama la parametrizacién del sistema O:feo, con el fin de logras 1a implementacién de Ias
Tabtas de Relencién Documental, convalidadas en of mes de agosto del 2018,
- Pars et seg il re de Ia vigencia 2018, se preseno un avance det 80%. con respecio a la meta det 109%,
teniendo en cuenta que se cuniplicron con las aclividedes de: informe de avance de ias Tablas de Valosacién
Documeniai. infarme de avance de la Tablas de Retencitn, informe de avance del glan de implementacion det
SGOEA.
Para et no se logra ef de tadas ias aclivil 3 i en ia difi pata
fa de las i pata la de los hibridos.
- De acuerdo con ef plan de accitn det PINAR, en et periode de enero a marzo de 2019, se realizaron 1as \areas

Kécuto Pianes - GINA
- P Por una Gestion

eslablecidas dentro de a5 aclividades de: Programa de Gestidn O J

. Sistema g de C G0
[ archivisticos. 1as cuales se e de acuerdo con !o planeado,

Admi;lslmtiva y Financiere Eficisnte e
! - 2018

En conclusién. de acuerda con el anafisis se evil in of de las i p 2 inct e!
reporte de un informe de avance de Tablas de Vaforacion Documentat que fenia como fecha de inicla abril. pero
(e, dadas las i i yia del lema pata ta enlidad. se iogré iniciar ef 25 de febrero. por
lo tarto. 8 corte det 28 de marzo ya se evidencia un avance en 13 larea.
- De acuerdo con ef plan de accidn del PINAR, en e periodo de abrif a junio de 2018, se reshzaren las tarcas
establecidas dentro de las actividades de” Programa de Gestién Documental, Sistema {inteyiada de Conservacién
L3t hivisticos. Disefio e § de un Sistema Eiectrénico de Documentes de Archivo Ias
cuates se ejecularon de acueria con lo planeada
&n ¢l ejercicio de fa de il . se fopro que el Archive Generat de 1z Nacidn, no
cuenla con lineamientos generates acerca de ta conformacién de exgedienles hidridos. los cuales se considesan
parala idn del tema en ia Entidad. por lo tanto, 1a elaboracién de este decumento no se
efectud es este lrimesire. a 1a espera de cantar con los fineamientos basicas por parte del AGN.

De do con Ias acciones desar ylas con corte al 2do semestre (31-dle-19) se regisira
un cumplimienta def 50%.

Para e! tercer trimestre de Ia vigencia 2019, se presenta un avance del 80%. con respecia a la meta del 100%.
tenfendo en cuente que sc cumplicron can ias actividades de: informe de avance iablas de valotaeién docomental
(TVD), informe de avance de |a Tablas de Retencién. informe de avance def plan de implementacién. y el

f de disposicién finat de d: 3
Para el tercer (nmesire no se logra et de lodas las . fep en a2 difi
presentads con el contralo 737 de 2019, cuyd objelo era: una ia parala def Pian de

Implsmentacian del Sislama de Gestién de Docuinentos Eleclrénicos de Archivo. en Ia fase | pera e!
D Admini de Ciencla T gla e i i6n Colciencias™

Para el cuarnto trimestre de la vigencla 2018, se presenta un avance del 80% con tespecto a la mela del 100%
tenicndy en cuenta que cumplieron con fas attividades de: informe de avance tabias de vateracién documental
(TVD), informe de implementacién de Tavlas de O ¥ el prog de ia y conirol
asociado ol Programa de Geslion Doecumental. Para este tdimestre no se legra et cumptimicnlo de fa actividad de
Informe det SGOEA. e cual se realizard en ef marce de I8 ejecucién del canlrato de consullosia 737 de 2012, ef
cual tuvo lermiinacion anlicipada por muluo acuerdo durante el tercer trintestre det 2019,

- Iniciativa Estrategica:
-Eleboracidn, implementacién y
actualizacidn de instrumentos
archivisticos

-Elaboracién. implementacién y
actuatizacion de inslasmanlos
archivislicos y Deszrroflo def plan
instilucional de archiva PINAR

D:sponibie en

7504=68 (ndi

=pin&_svevrs=8045201 80315&4nk=iami
=pin.D-1024




Avance

QObjetivos Compromisos , .. N fefh?. N Peso °/' % B
institucionales | gerenciales 7
H es o dd/mmfaa programado a: de Indicador
1er semestre | 1er Semestre
i i
implementacion
de) Programa de
residugs
peligrosos y no
peligrosos
Contribuira
una
Colciencias
mas
modema -
Programa
Estratégico:
N . Por una
. Gestion
Administrati
vay
Financiera :
Eficiente e }
Innovadora |
H
t
01-01-2018
31-12-2019 17% 50% 50%
Plande
Austenidad y

Observaciones def
avance y 6portenidad
de mejora

€] cumplimiento
reportado conresponde
al oblenido en la
iniciativa estratégica e
indicador progeamatico y
de gestién
“-Conlribuir a una
Colciencias mas
rodema
- Implementacion def
Programa de residuos
: peligrosos y no
i peligrosos®,
{ de conformidad con los
; enlregables y productos
H paciados,

!
H
!

programado a
2° semestre

50%

de indicador
2° Semestre

50%

Descripcidn

100%

e 2 con las ylas
un avance del §0%.

zon corte 2 ter semestre {30-jun-13) se registya

Para el primer b se realizaron las sigui ividades, para fa i ibn det
‘peligrasos y no peligrosos:
ES21 de febresof19, en reunién del equipt ambi ias a reslizar en {a vigencia fiscal de
2018, para la implementacién det sisterna de geslién ambmnlal y fa adopcifn de 13 Pofitica de use y ahosro
eficiente del papel.
El 22 de febrerof19, se reallzé capacdambn sobre el Manejo de Residuos Sdlidos, con ¢l objeto de sensibilizara la

de Colci yal | que presla sus servicios de aseo en la entidad para el uso carrecto de la
disposicién final de los resmuos sofidos.
£1 7 de marzo/19, en reunién del equlpo frabajo desi para dar a2 ta Polilica de uso y ahomo

det papel, ; dn 1351 de 2018 y las enlas

que tienen a carge aclividades relacionadas con el Sistema de Gestion Ambiental con el fin de trana]ar
articuladaniente.
iE1 11 de marzo/19, en reunién del equipo de Irabajo para definic el alcance de las responsabilidades de cada drea
que confarma e equipo de trabajo con base en los tineamienlos establecidos en et numeral 8 det anexd da fa
resolucion 1351 de 2018,
E1 28 de marzo/18, en reunion det equipo de trabajo para continuar con el alcance de [as responsabilidades de
icada area que conforma ef equipo de trabsjo con base en los lineamientos establecidos en el numerat 8 del anexo
ide fa resolucién 1351 de 2018.
1E) 28 de marzo/19, se elabord el PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL para la vigencia de
20 19.

ds

yp para 6n en Comité Gestién y Desempeiio Instducional el PLAN DE AUSTERIDAD
E lEN EL GASTC Y GESTION AMB(ENTAL 2019, el cual se encuentra publicado en la pAgina inslitucionat.

-Para el i se Ias s ividadi
€1 9 de mayo/19, en reunidn det equipo de uso eficiente de papel, donde se plsmeamn 1as gestiones a realizaren
1a vigencia fiscal de 2019, para 1o cual se efabord el de para impulsar !a politica de use
eficiente papel.
4 22 de mayo/18, se realizé programé Ia presentacién del avance de las actividades af Comilé de Gestién ¥
:Desempefio Institucional.
{€1 28 de mayo/19, se realiz6 presentacitn def avance de las acuvxdades de fa Poiitica de usg eficiente del papel at
Comité de Geslion y Desempeifio Institucional.
Se sjustt cronograma de! PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL, para la vigencia de 2019
Se presenla para revisidn 1a aclualizacion del MANUAL GESTION AMBIENTAL COLCIENCGIAS, el cual se

itard para i0n y ttémile de p en la tercera semana de julio, con base en lo acordado enef
grspo de trabajo.

De con fas i ylas
un cumplimiento det 66%.

con corte al 2do semestre (31-dic-19) se registra

1%

Se trabajb en los i i con {a gi 6n de resit en la Enfidad, como los siguientes:

Eld io de uni iari io de equipos que consumen energia eléclrca en la Enlidad,

T ias de de papat, El def formato de control operacicnal e Indicadores a través de los
cuales, se realizard al de tas metas que se para cada
programa de 13 aclualizacién del manuat de! sistema de Gestién ambiental y 1a polilica de gesfidn dela

bhlcacién

#Mddulo Planes - GINA
Programa Estratégico: Por una Gestion
Administrativa y Financiera Eficiente e
Innovadora - 2019
- Inicialiva Estratégica:

-Contribuir a una Colclencias mas
modema

- Implementacidn del Programa de

residuos pefigrosos y no peligrosos

Disponible en:

Entidad.
158 actualizé la matriz de ibllidad para el i de i icas y eesid conias
ias qué al se en la Entldad para realizar aclividades de it alos
proguctos quimfcns empleados en fabores de aseo). Es xmpmanle. resaliar que al emp!ear enla Enhdad
alasya i 56 requiere y el
procedimiento de manejo seguro de sustanclas quimicas en ia Enlidad.
----{En coordinacién con Ia Oficina de Comunicaciones se definieron ias plezas grafices pars |as campafias
institucionales de la gestion amblemal en ¢t proceso de sensibilizacion interna. .
... Se atendid Ia visita de fa de Ambilente det Distrito, mediante fa cual se pudo delerminar que Colciencias |
© iviene dando i ata ivid: :
iSe realrzamn reuniones de lrabajo para ‘adetantar | politica de uso eficiente del papei, en fo rafacionado con fos
de cada I
se reatizd cuyo lema fue *Dar lineamientos uso eficiente def agu2, energia y
reciclaje”, corno parte de fas amvndades en la gestién ambxenlal

Se idé el malerial reuli gado a la det edificio, para disposicidn finaf con el geslar
de recursos aprovechables, por I vigencia fiscal de 2018,
Se establecié el consumo de agua por cada de itarios, L Orinafes, L p Pocetas.

Greca; y por cada piso, para determinar el consumo per cépila de agua de Ja entidad.

~.{Se establecid ef consumo de energia por hora de cada Mi ond ina dispy de alimentos, Secador
de Manos, Nevera, Never Samsung, Nevera Mini; Reloj, Dcspensadur de agua; y por cada piso, para detemiinar |

el consume per cApita de energla de equipos de servicios generalés de la entidad. H

Se esableci6 el consumo de energia por hora de cada equipo Portétil, Cornp i é!

imprasoras, Servidores, Televisores, Video Bean, Cdmara de video; y por cada piso, para delerm!nar el consumo

:ger chpita de energfa de los equipos de orcina de 1a entidad.

En conrdinacion con fa Oficina de se tas fias de 1a gestion enel
proceso de sensmﬂizauén interna, para lo cual conlai i Maria F Cadena, Bidtogs de
fa Uni con i en Derecho Ambiental de la Universidad de! Rosario. Con

conaciriento en conservacion ambientdi, bidiversidad, cambic climalice y sostenibilidad ambiental. Se ha
desempefiado como pasante en la Asociacién Inferamericana para la Defensa def Ambiente {AIDA), y ha

=piné._sveVrs=804520190315&fink=1&mi

$=pin-D-1024

en de li como Guardaparamos de la Region istrativa de f én Especial




e Objetivos

01-01-2019
31-12-2019

Gestionar jas

modificaciones de.

aclualizacién at |
Procedimiento di
Verificaciénde -

Requisitos.

Avance o ] o o Evidencias .
_Fecha
X i 1ndi i fin Act Observaci det
institucionales ddimmlaa avance y Descripcitn
de mejora
'(RAPE) y en el Congreso de Jévenes para el D ible. Se ha d i mo ¥
apoya-{a ONG Climatab como Coordinadora Técnica y de investigacion sobre
proy de cambio climético y como la Media Hora Climatica en temas de adaplacién y residuos
solido; en se reali otras actividades an Ia Palitica de uso eficiente del papel.
Con lo anterior demos gor i ios i con un $00% de cumplimiento.
dreas técnicas, las
01-01-2018 rec;::z::szsnes De do con las acci ylas idas con corfe al fer semestre {30-jun-19) se registra
31-12-2019] resultantes de fa un avance del 60%:
revision de los .
‘én:‘i:usede alos de - TdR, de 33 con
rafere \<TdR: ‘en donde se les solicilé a {as dreas técnicas reatizar modificaciones en s TR sobre las observaciones hechas.
- - De olra parte, se revi las porias enti para un total de 29 convacalarias
Verificar dentro de verificadas, dentso de fos plazos establecidos.
Verificar los plazos 5108 prop yp . denlro de {os plazos estabiecidos.
ios establecidos en En asocio con ia’ OAP SEGEL se efectusron mesas de trabajo en donde se revisé ef pracedimiento de verificacién
requisilos fos TdR, et de requisitos, planteéndose realizar los sjustes requeridos en sl def 2019.
idos 01-01-2019 i de il fimieals . . " N "
enlos  31-12-2019] los requisitos de rep?r::z;n:::e‘: onde De do con II:’S i ylas con corte af 2do semastre (31-dic-19) se registra oce o £oocie expediente
términos de los programas y mespl ;un cumplimiento del 50%. 20192030730400001E se encentra toda
referencia proyectos go conformidad con los ta informacion relacionada con estas
de fas participantes en entregables y produclos a los témminos de -TdR, de 3 jas, con
convocalori tas convacatorias. pactados. en donde se les solicild a fas 4reas técaicas real ciones en los TdR sobre Ias observaciones hechas.
as de De otra parte, se fas por ias enti para un lotal de 31 convocatorias
Colciencias. debidamente verificadas, demm de los plazos establecidos.
100%

6830 i . dentro de fos plazos establecidos.

i Rév:sxﬁn de 10 'INVITACIONES" de los ngramas que solmxlamn apoye para la Rev-smn de TdR y requisitos.
Te

para , Se ravi: ¥ & los respectivos
Programas.
iEn asocio con la OAP, SEGEL se efectuaron mesas de iraba;o €n donde se revisé et procedimiento de vem’ cac-én :
“de requisitos, ajustando ef modelo de de L€l de , st
ien GINA,

Con lo anlerior damos por fos con un 100% de cumplimiento.




SRS & g SRR

Es-consistente en su compartamiento, da ejemplo-e

su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede af

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los gue se desenvuelve. Puede mejorar. .

N WA,

No es consistente en-su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

ey

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

* . |... valoracion de:los setvidore: ’:\‘l‘alorééio _
s :publsgos [1-§] S R ' Valora
Superior| -Par . | Subalterno-| anterior |- - -
60% | 20% 20% S
entidad, las funciones que

- |le son asignadas

Asume responsabilidad Sf S’“ 5—

por sus resuitados

Competencia
comunes.
y directivas:

‘Comentarios parala.. ::
Tetroalimentacion:

 Condlictas asociada

Cumple con oportunidad
en funcion de estandares, .

objetivos y metas 5 %”
establecidas por la

Compromete recursos y
tiempos para mejorar la
productividad tomando las
medidas necesarias para
minimizar los riesgos.

0,0

U
&.J%
Y

" resultados

' Realiza todas las acciones
& necesarias para alcanzar
g e . los objetivos propuestos
‘{enfrentando los obstéculos 4
que se presenta

A
o\
N

Total Puntaje del valorador - .| 0.0 0,0 0,0

1Atiende y valora las
necesidades y peticiones
de fos usuarios y de
ciudadanos en general

(V]
—

Considera las necesidades
{de los usuarios al disefar
-, |proyectos o servicios.

Da respuesta oportuna a
las necesidades de los
usuarios de conformidad
con el servicio que ofrece
la entidad.

\
2
S| o

Uy
8

0,0

Establece diferentes
canales de camunicacion £
con el usuario para S

conocer sus necesidades

‘|y propuestas y responde a
1las mismas.

{Reconoce la - I

interdependencia entre su <~)

._{trabalo y el de otros

>untaje Evaluador. 00 0,

Proporciona informacion

lveraz, objetiva y basada <
en hechos. /

‘IFacilita el acceso ala -

informacion relacionada S

con sus responsabilidades {/’ .

y con el servicio a cargo )

de la entidad en que

labora.

Demuestra imparcialidad g

en sus decisiones.

- 1Ejecuta funciones con

base en las normas y g

| criterios aplicables.

|Utiliza'los recursos de la

entidad para el desarralio 5

de las labores y prestacion

del servicio.

TotalPunfaj¢'Evaluador | 00 | 00

“
ol @

=}
o
=}

0,0

N AN D

o
=}
™~

g



Promueve las metas de la
organizacién y respeta sus
normas.

AN

H

N\

‘I Antepone las necesidades
de |la organizacion a sus
propias necesidades

Apoya a la organizacion
|en situaciones dificiles.

|Demuestra sentido de
|pertenencia en todas sus
actuaciones

\:\;\W Ny

1% A

o
©

o

[=]

tal:Puntaje Evaluador

\r

Mantiene a sus
colaboradores motivados

Fomenta la comuhicacién
clara, directa y concreta

N7

VY

Constituye y mantiene
. grupos de trabajo con un _—
Liderazgo desempefio conforme a 7

. los estandares. Promueve
la eficacia-del equipo.

Genera un clima positivo y —
de seguridad en sus b
colaboradores.

Fomenta la participacion -
|de todos.en los que unifica b
esfuerzos hacia objetivos
y metas institucionales.

otal Piinfaje Evaluador 4 .00

Anticipa situaciones y g
escenarios futuros con
acierto.

w
“

Establece objetivos claros —
y concisos, estructurados. 9
y coherentes con las

metas organizacionales.,

Traduce los objetivos
estratégicos en planes
practicos v factibles.

problemas.

| Distribuye el tiempo con
eficiencia.

Establece planes
alternativos de accion.

Busca soluciones a los ;
z
[

ANy

taje Evaluador 00

o

o

Elige con oportunidad, _
entre muchas alternativas, b
. |los proyectos a realizar.

~

\" ‘ Efectua cambios
e ) complejos v —
1. Tomade ] corpprometidos en sus }
71" Decisiones act:v_ldades oen las
funciones que tiene
asignadas cuando detecta
problemas o dificultades
para su realizacion.

\F}
J)

‘I Decide bajo presion. Y “
.|Decide en situaciones de — s
alta.complejidad e 5 3
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador! 0

Do

T



X Dlrecclén y
8 Desar_rqllo de.
Persona

*|dentifica necesidades de

propone acciones para
|satisfacerlas.

formacién y capacitacion y

"y

*Permite niveles de

| autonomia con el fin de

estimular el desarrollo
integral del empleado.

\ni

*Delega de manera
efectiva sabiendo cuando
intervenir y cuando no
hacerlo.

Y

*Hace uso de las
habilidades y recurso de
su grupo de.trabajo para
alcanzar las metas y los
estandares de
productividad.

N\~

*Establece espacios
regulares de
retroalimentacion y
reconocimiento del
desempefio y sabe
manejar habilmente el
bajo desempefio.

o
A

Tienen en cuenta las
opiniones de sus
colaboradores.

i

-

Mantiene con sus
‘| colaboradores relaciones
de respeto

\{7
S

taje:Evaiuador . .. )

o
(=)
o
©

0,0

" |Es conciente de fas

condiciones especificas

del entorno organizacional.

U7

s

Esta al dia en los

sector y del Estado.

acontecimientos claves del

v

" del Entorno

Conoce y hace
seguimiento a las politicas
gubernamentales.

identifica las fuerzas
politicas que afectan la
organizacién y las posibles

* |alianzas para cumplir con

los propésitos
organizacionales.

Total Puntaje Evaluado

0,0

0,0

0,0

0,0

- TOTAL:

0.0

0.0

)

FECHA

3111212018

VIGENCIA

01/01/2019 - 31/12/2019

I 0,0

N

\ 0%]

: valoracion final
5 :

HE

7Y

%&&A&M

//ﬁ//
B e

}/ANDA ACEVEDO ROJAS
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¢

Nonp

su entorno de gestion.

Es. consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede af

Es consistente en su comportamiento, da ejempla e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende

Su comportamiento se evidencia de manera regutar en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacidn directa y acompatiamiento. Puede mejorar.

Competencias
comunes
y directivas

valoracion de los servidores
publicos [1-8]

Conductas asociadas

.| Superior

Par

Subalterno

60%

0%

20%

Valoracio
n
anterior

Valoracion actual

GComentarios para ia
retroalimentacion

=

Orientacién a
resultados

Cumple con oportunidad
en funcion de estandares,
objetivos'y metas
establecidas por la
entidad, las funciones que
le son asignadas

Asume responsabilidad
por sus resultados

Compromete recursos y
fiempos para mejorar la.
productividad tomando las
medidas necesarias para
minimizar l0s riesgos.

Realiza todas las acciones
necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos
enfrentando los obstaculos
que se presenta

Total Puntaje del valorador

3.0

1.0

1,0

5,0

N

Orientacion at
ciudadano

Atiende y valora fas
necesidades y peticiones
de los usuarios y de
ciudadanos en general

" [proyectos o servicios.

Considera (as necesidades
de fos usuarios al disefar

Da respuesta oportuna a
las necesidades de los
usuarios de conformidad
con el servicio que ofrece
la entidad.

Establece diferentes
canales de comunicacion
con el usuario para
conocer sus necesidades
y propuestas y responde a
las mismas.

Reconoce la
interdependencia entre su
trabajo y él de otros

Total Puntaje Evaluador

3.0

1.0

1,0

5,0

Transparencia

Proporciona informacion
veraz, objetiva y basada
en hechos.

Facilita el acceso a la
informacion relacionada
con sus responsabilidades.
y con el servicio a cargo
de la-entidad en que
labora,

Demuestra imparcialidad
én sus decisiones.

ot

Ejecuta funciones con
base en las normas y
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de la
entidad para el desarrollo
de las labores y prestacion
del servicio.

Totai Puntaje Evaluador

3,0

1,0

1.0

5,0




?.Y
.

Promueve las metas de la
organizacidn-y respeta sus
normas.

1Compromiso con

la organizacién

Antepone las necesidades
de la organizacion a sus
propias necesidades

Apova a la organizacion
en situaciones dificiles.

Demuestra sentido de
pertenencia en todas sus
actuaciones

Total Puntaje Evaluador

3.0

1,0

1.0

5,0

Liderazgo

Mantiene a sus
colaboradores motivados

(3]

Fomenta la comunicacién
clara, directa y concreta

Constituye y mantiene
grupos de frabajo con un
desemperio conforme a
los estandares. Promueve
la eficacia del equipa.

Genera un-clima positivo y
de seguridad en sus
colaboradores.

Fomenta la participacion
de todos en los que unifica
esfuerzos hacia objetivos
y.metas institucionales.

Total Puntaje Evaluador

3.0

1.0

1.0

5,0

Planeacion

Anticipa situaciones y
escenarios futuros con
acierto.

Establece objetivos claros
y concisos, estructurados
y coherentes con las
metas organizacionales.

Traduce los objetivos
estratégicos en planes
préacticos vy factibles.

(3]

Busca solucianes a los
problemas.

Distribuye el tiempo con
eficiencia.

Establece planes
alternativos de accién.

Total Pun

taje Evaluador

3.0

1.0

1,0

5,0

Elige con oportunidad,
entre muchas alternativas,
los proyectos a realizar.

Toma de
Decisiones

Efecta cambios
complejos y
comprometidos en sus
actividades o en las
funciones que tiene
asignadas cuando detecta
problemas o dificuitades
para su realizacion.

Decide bajo presion.

Decide en situaciones de
aita complejidad e
incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador

3,0

1,0

1.0

5,0




Direcciony
Desarrollo de
Personal

*identifica necesidades de
farmacion y capacitacion y
propone acciones para
satisfacerlas.

*Permite niveles de
‘autonomia con el fin de
estimular el desarrollo
integral del empleado.

*Delega de manera
efectiva sabiendo cuando
intervenir y cuando no
hacerlo.

*Hace uso de las
habitidades y recurso de
su grupo de trabajo para
alcanzar las metas y los
‘estaridares de
productividad.

5,0

*Establece espacios
regutares de
retroalimentacién y
reconocimiento del
desemperio y sabe
manejar habilmente el
bajo desempefio.

Tienen en cuenta las
opiniones de sus
colaboradores.

Mantiene con sus
colaboradores relaciones
de respeto

Total Puntaje Evaluador

3,0

1.0

1,0

Conocimiento
del Entorno

Es conciente de las
condiciones especificas
det entorno organizacional.

Esta al diaenlos
acontecimientos claves del
sector y del Estado.

[32]

Conoce y hace
seguimiento a las politicas
gubernamentales.

5,0

ldentifica las fuerzas
politicas que afectan la
organizacion y las posibies
alianzas para cumplir con
los propositos
organizacionates.

Total Puntaje Evaluador

TOTAL

3.0

1,0

1.0

valoracion final

FECHA

31/12/2019

VIGENCIA

01/01/2019 - 31/12/2019
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Nombre del Gerente Piblico:

i W A R SR R R 2
YOLANDA ACEVEDQ ROJAS

Areaenla que se desempena:

Fecha:

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

31112/2018

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y

EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES 100% o
0%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5.0 20%
20%
NOTA FINAL 100%
|CONCERTACION 0% 0% ]
100% ]

/ ?Zf\R JAIRO FONSECA FONSECA

PN

N U

(

FECHA: 31/12/201\9
VIGENCIA: 01/01/2018 - 31/12/2018 \

VOUANDA ACEVEDO ROJAS




De rels Ias acciones Y i2s definidas con corte af ter trimestro
(31-03-20) ce registra un svance det 25%.

Parn ¢ 1et trimestte g2 desarroltaron bas siguientes aclividades:
Int def pr do d= las TVD de acuerto atas

mesas tecnicas con ol AGN.
-u«mmmmﬂummmmmmumo«m
qum pian do accién dol PINAR 2020.

De acuerdo con ias acciones desamollzdes y tas defintdns con corte al 2do trimestre
(30-06-20) s& registra un avance dof 25%.

Parn o 20 timestro 5o cumpiié con las actividades planeadas, 1o que se evidencia en:

A

:
i
: a [} idns en of Plan do Archivas PINAR
! vigonda 2020 : Moduto Plancs - GINA
i tnforme do d las Tabies de Vadoracitn Documental. Por una Gestion yFa Efcientce
K - informe de avance de los tramites digitaies en ef sistema Orfeo. Innovedon - 2020
i
: Do acuerdo con Izs acclones desarroltadas y Ias definidas pare el 3o trimestre (1409 Disponile en: '
i 20) £n rogistra un avance dot 10%. j
i 001284 k=1 S mis=pin-D-1024
H Sc ha venido odelmtado en las aclividades plantadas para of 3o7 Limeste (Capacitaciones,
[ 'y oplimizacién del sitoma Orfeo)
i
! De Ies acelones. ¥ Ins definidas pars ¢ dto trimestre (31.12-
H 20) 30 registra un svance del 40%. .
+
i
! |; Parn of 4o trimostro se cumplis con Izs actividades pianendas, to que 5o evidoncia en:
'
| : i i - B do on: Plan Insthuconat da ArcCS PINAR vigencln
i ! : ! 2020.
H 1 -Avmmmmndemmdomedevmmm
N - Avence en 3 de s Tabizs de Re
tmplementacién mmﬁm@mmdmmﬁ
- Avances en ta implementacién del SGDEA.
0= acunrdo con las ecciones desarrofiadaz y ins daflnidas con corte a} er trimestre
(31-03-20) 5e registra un svance des 25%.
Pra e 10s trtnestrn 56 dosarollo b sigents actvidad:
mhmmmﬁmmmh
im:mmﬂnm!mn
Oe scuprdo con las acciones desarrolindas y tas dafinldas con corte at 2do trimostro
(30-06-20) se registra un evonco dei 25%.
Para el 200 tdmestro s¢ cumplid con brs actividades planeadas, o que se evidendia en:
- tnforme actividades roatizadas en o tismestra.
- Menual de Gestidn Amblents! 2020.
- Matriz di Aspectos o impacins Amblentales de Mincieneias.
De acuerdo con lzs acciones dosasrotiadas y Izs definides parn o 3or trimestre (14-09-
20) 0 registra un avanco del 10%,
Se ha X Yy de
| documentos). Mbdulo Planes - GINA
Pos una Gestion ¥ Finantiera Eficients

De scuerdo con tas acciones desamoliades y las definldas para of 4to trimestre (31.12-
20) se rogistra un svance del 40%.
Para ol 4to trimestre se cumplis con tas actividades pinnoadas, lo quo se svidencha en:

Se achunttrd do Reskiues No Peigrosos del
Ministoro o Clencia, Tecnabogin & fovacién - MINGIENGIAS., que ests publicad en GINA.

- Se actualiz ef Procecimiento de Almacenanmionto y Gestion Exema da los Residuos
PW“MM&MTM&M)M MINCIENCIAS, que estd
publicado en GINA.
- Se actuniizd el Formato de Registo Pesajs de Residuas No Pefigrosos, gun estd publicado en
IGINA[AZ0IMO2FD1).
- Se actusilzd el Formato Registro Entrogo de Reskiuns Aperatos EWcricos y Electrinicos
m)ymmmmwmmmnmx
-&mdmmmcumﬂmmnmmmm

trovés del & manua de gestion
arrbientad, en ef $o3 mofives de tas

- Se reafi ; sonbs da b poes de
| senstiizacién.

Inovadon -
+ iniciativa Estrotégica: Contiituir 2 un Mintlensins ambientaimente responsabie
Disponibde en:

0012981ink=18mis=pin-0-1024




De acuerdo con las acciones desarrolladas y tas dafinides con corte al ler trimestre
(31-03-20) s rogistra un avanco dol 25%.

Para ef Ter b s igui vidad:
- det Crong flar en fa vigencia.

De acuerdo con fas acciones desarroltarias y las definidas con corte al 2do trimestre
(30-06-20) 5o reglstra un avance del 25%,

Para el 2do trimestre s¢ cumplid con las activi lo que se evidoncia en:

-SomémmuﬁdmﬁnddewdeGeﬁmMmmlems
M de sgua y energla, que hacen parte de este
lanual.

. Y de ® impecios paael Clencia,
Tecnologla e nnovacidn.
- Con ¢l apoyo de la Oficina de Comunicaclones se reafizaron campafias para generar

i enlos y de it

De acusrdo con (as accionos desarrofladas y fas definidas para el 3er trimestre (14-09-
20) se reglstra un avance dol 10%.
- Moduto Planes - GINA

ingi 6 ha venido dando izaci do . Programa ico: Por una Gestion y Financiera Eficiente
Contibukaun | goono | poooniuidadal i documentds). Y Innovadora - 2020
Minciencizs mas | S1PRIR | ProgE de o 1% 50% 50% 50% 50% i 100% 15% - Iniciativa Estratégice: Contribuir  un Minciencias mds mogemo
modemo. peligrasos. i De acuardo con las acciones desarrolladas y Ias definidas para el 4to trimestra (31-12- L . . Disponible en:
Reatizar actividades : 20) se registra un avance del 40%. hitp:ligina. h
que conduzcan ata 0012988ink=18mis=pin-D-1024
optimizatién de ks
FECUrSOS y IOCeS0s. Para el 4to trimestre se cumplié con les actividades planeadas, lo que se evidencia en:
de la gestén
Fomentar un sdministrativa, | - Se actuatiz de Resituos No Peligmsos del
MinCiencias financieray i 1Ministerio d Ciencia, Tmebgla e Innmaen MINCIENCIAS, que esth publicado en GINA,
fntegrat, Efectvoe | documental de cara | :
Innovador (IE+i) acwrirls H - Se actualz y Geslién Externa de tos Residuos
necesitades de | i Pefigruscs el Miniierio de Clencia, Tecnologia & Inavacion - MINCIENCIAS, que est
serviciodelos publicado en GINA.
usuarios intemos y :
exiemos de i - Se actualizd o Formato de Registro Pessje de Residucs No Pefigrosos, que estd publicado en
MINCIENGIAS. !

GINA{AZOIMO2FO1).

M - Se actualiz el Formato Registro Entrega de Residuos Aparatos Eléctriicos y Electronicos
H (RAEE) y Residuos Pelfigros, que estd publicado en GINA (A203M02F02).

- Se regista el consumo mensuat de energla en kitovatios por cada piso, para hacer
seguimierto do los consumos a través del indicador disefiado en el manual de gestion
ambiental, en el cual so establecen ks motives de las variaciones presentadas.

- Se realizaron i delos i asi como charias de
sensiblizaciin.

Da acuardo con las acciones desarrolladas y las definidas con corte al 1er trimestra
{31-03-20) se registra un avance del 25%.

Pmd1ﬁmsemdbhs@mlum
duﬁnm!llsy4 i Ia vigencia 2020.

De scuerdo con las acclones desarrolladss y las definidas con corte ai 2do trimestre
(30-06-20) 66 rogfstra uni avance del 75%.

Para el i pié con fas planeadas, lo que se evidencia en:
1a da un formulario di la Ul i i gov.co
Mbduto Planes - GINA
Optimizacion “‘“m‘“mm“'”m"*mm”“m° - Programa Estratégico: Por una Gestion Adriristrativa y Fnanciera Eficients o
Geslidn P innovadora - 2020
i Optimizacisn de Conforme con to antertor e reporta que i cerre del  mestre se dio cumplimiento del 100% a | _ ) -
Financier —  § OO12020 | /oo pnancieros % 50% 100% 50% 100% 1% I actvidados astablecidas en e Plan do Accion wgem:a 2020 logréndoso opinizar roceso Infciativa Estratégica: Oplimizaciin Gestion Financiers - Recepeion autorizaciones
Recepcion | 31127020 | WRMES francier o receinda s de pa bl
autorizaciones de rones o paga, esp Disponivte en:
o qt L] 2020. hitpy//gina.mir i

Esta actividade se encuentra cumplida af 100% sin embrago se han venigo reafizando 0012388k=1&ms=pin-D-1024

meijoras en la herramienta.
Para el 4to trimestre so cumplid con las actividades planeadas, b que se evidencia en:

-Semanmmnmﬁnmﬁenhspamlarmepu&nd!wmmsams del formutatio
urt: que fue dada a conocer a

a comunidad de Minclencias.

- Se mantuvo ef seguimiento y se realizaron tas mejoras y ajustes a1 proceso de recepcitin de
cuentas.
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"EBs en su comp

X i g
Es¢ en su

y se deslaca entre sus pares y en los

donde se

Puede afianzar.

Su comportamlento se evidencla dé manera regular.en los entomos en los que se desenvuelve, Puede mejorer.

No es | ensu P to, requiere de

Puede mejorar.

5 )2 2 S
Y i ?ﬁ Cumple con oporlunldad en funclén
2 7{de estﬁndams. objetivos y metas
eatabtecldas por la entidad, las
“funciones que Ie son aslgnadas

TRTaEs R g

T

CaMUNEE T AR

diFectvas e :
Rl 5

iitacdva

AEagt Y J}{

R 106180, omi.pu COB}

,(4

Asume responsabllidad por sus
Hrosultados

.’L' campmmeta recursos y tiempos para
mofnrar ia producllvldad tomando las
para

los riesgos.

B ou| Realiza todas las acelones
g R moesarlas‘ﬁaraalcanurlos

é obsu&culos ue se presenta
E"&i’P&’ ‘T’“Efé “"lb‘ﬁﬁ; 5
G Y tAtlende y valora Ias necesidades y
>rixd peliciones de los usuarios y de

5,0

T

\‘é'

gCnm Atarl

el

Ios
m%pﬁm“f En

5 2 cludadanos en genaral

] Considera-las necesidades de los
usuarios al disefiar proyectos o
serviclos.

Da respuesta oportuna a las
hecesidades de los usuarios de
mnlnrmldad con ! serviclo que
ofract Iz entidad.

#|Estabiace diferentes canales de
‘comunleaci6n con el usuarlo para
conccer sus.necesidades y

¥ fropuestas y responde e las mismas,

Reconoce [a intardependencla entre
Hsu trabsjo y el de otros

Ploparclona informaclén vemz,
#|objetiva y basada en hechos.

50

| Faclllta el acceso a la Informaclén

i retacionada con sus
vesponsebllldadas y coh el servicio a
cargo do l2 entidad en que labora.

8 7| Demuesira imparclalidad en sus
R decislones.
]

"] Ejecuta funciones con base en las
| normas y criterfos aplicables.

Utiilz4 los récursos de la enlidad para
7&:@ el dasamollo de las labores y
%1 prestaclén‘del servicio.

5 W"?{ o PTG

53| Promueve las metas de Ia
organizacién y respeta sus normss.

50

1 Antepone las necesidades de i
é"o Ais , urganlmclor\ a sus proplas
e necesidades

: "'“;‘%‘?\ 6 & Aboya'a la drganizacién en
‘ Slsituaciones diflclles.

% todes sus sctuaciones

&tig}iﬁgﬁ iR
RS nliene a sus colaboradores
imotivados

', 2D santido de p en |

5,0

| Fomenita la comunicacién clara,
“itdirecls y concreta

5] Constituya y'mantiene'grupos de

41 trabajo con;in desempefio conforme
Gi%H 8 los estdndares. Promueve la

338l eficacla del equipo.

Geneéa un clima basltrvo yde

seguridad en sus cotaboradores.




2 Anﬂclpa situaciones y escenarios 5 1 5
(uluras con aclerto.

claros y
e estructumdos y coherentes con las 5 5 5
metas organizaclohales.

Traauce los objetivos estratéglcos en

5,0
3 phanes prﬂcllms y factibles. 5 6 5
5 .
4] Busca soluctones & los problemas. 5 5 5
£ : ,
4| Distribuye o) tiempo con eficiencia. 5 5 5
i Esl@ab?aca‘planes alternativos de
Haccion. . 5 i 5

' Wﬁs‘%ﬁ A\ B G VAR B
:v st
»3 i }9&‘% 38 %] Ellgé con oportunidad, entre muchas 5 5 5
£ £ 2salternativas, los proyacios a reallzar.
f Efecﬁ'ta camblos oomple]os ¥y
en sis o
len Iss funciones que tlene asignadas 5 5 5
cuando detecta problemas o 50
dlﬂcmmdes para su reafizacion.
£ Declde bajo presi6h. 5 5 5
Decide eh'sltuactones de alta ) s 5 5

conplejidad e incertidumbre.
SATenlPine élsviiﬁﬁ’é:g} ey R e

Y , Tt

hrit JEoRmitend YIdeniifice necestidades de formacién

T o o . . .
Sgrat i) para satisfacertas. .

h

3

5

% ¥ gacs o 'Permlle niveles de autonomia con e}
4 ZOGEURE S fn db estimuter el desemollo Integral 5 5 5
£ de! empleado. -

*Daléga de manera efectiva seblendo-
H cuando infervenir y euando no 5 5 5
haceﬂo

e | *Hace uso de las habilldades y
'v | recurso de su grupo de trabalo para 5 5 5 5.0
¢ B alcanzar [8s metas y los estandares !
3 X ’»' 22¢4 de produciividad.

SN N
? 'Establece espacios regulares de

y
3 ‘ de! desemipefio y sabe mansjer
g ;. 4 ‘), hébllmente al bejo desempefio.

Tlenen en cuenta las oplnlones de
sus oo!abomdares

K

S i ¢on sus
e i e relaclones de fespeto . . . ]
AR eV o r AR S 4

{Es com:!enle de las condiciones
espacfficas del entorno 5 5 5

i W 43 organizacional.
AR My
" ,%é 9 T :

3 |Estd al dia en los scontecimientos 5
laves del sector y.del Estado.

58 g
. ;’z ZConoginl

X Enfé o rs] Conoce y hace seguimiento a las
e SRR politicas gubernamentales.

Oy e vicl identifica las fuerzas politicas que .
% iepiisblafectan la organizacién ylas posibles 5 5 5
&3\ allanzas para cumplir con fos

g pmposlkus organlzaclonales

.
M TR L ST CO R TGT Hﬁé‘i‘.’;ﬁ:{/’% g ‘m;&’
-
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FECHA 10/02/2021
VIGENCIA 04/01/2020 - 31/12/2020 Irma del Gerenta Pabllco




2 enlaque,

Nombre del Gerente

Pablica:

NDA ACEVEDO ROJAS
Fil

LAL
. -.DIRECCION ADMINISTRATIVA'

ST 19/02/2021"

CONGERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE

CONCERTACION

irma del Superior Jerfrquico.

c»'}' i

YRV |

FECHA: 19/0212020
VIGENCIA: D1012020 - 31/12/2020

\

YOLANDA ACEVEDO ROJAS
Fifma del Gerente Publico,
11

.
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Puede mejorar,

Su comportamianto se evidencia de manera regular en los entornos en fos que se desenvuelve Puede mejorar.
n su 1eyuiere de

Es consislente en su comportamiento, da ejempto e influye en otros, es un ieferente en su organizacién y trasciends su entorno de gestion.

Es consistenie en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los enlornos donde se desenvuelve. Puede afianzar

- w

Competenclas

y directivas

valoracion de los servidores publicos

51

Superior Par Subalterno

20% 20%

anterior

Valoracion actual

Comentarlog para la
retroalimentacion

Orientacion a
resultados

Cumpte con oportunidad en funcion de
esténdares. objetivos y metas
establecidas por ia entidad, las
funciones que le son asignadas

Asume responsahilidad por sus
resultados

Compromete recursos y tiempos para
mejorar la productividad tomando las
did: para minimizar los

riesgos

Realiza lodas las acclones necesarias
para alcanzar los objetwos propuestos
enfrentando los ohstaculos que se
presenta

W R

Total Puntaje del valorador

00

~

Orlentacién al
cludadano

Atiende y valora las necesidades y
peticiones de los usuarios y de
|ciudadanos en generat

Considera las necesidades de los
usuarts al disefiar proyeclos o
servicios

Da respuesta oportuna a las
necesidades de los usuarios de
conformlidad con et servicio gua ofrece
ia entidad.

|Establece diferentes canales de
comunicacion con el usuario pafa
conocer sus necesidades y propuestas
y responde a las mismas.

|Reconoce la interdependencia entre su
trahajo y el de olros

Totat

Puntaje Evaluador

0.0 0,0 0.0

«

Transparencia

Proporciona mformacion veraz,
objetiva y basada en hechos,

Facilita el acceso a la informacion
con sus

y con el servicio a cargo de la entidad

en que labora

Demuesira imparcialidad en sus
{decisiones.

Ejecuta funciones con base en las
normas y criterias aplicables

Uliliza los recursas de la entidad para
el desarrollo de las fabores y
prestacién del servicio.

Total

Puntaje Evaluador

0.0 0.0 0.0

Compromiso con la

Promueve las metas de la
Jorganizacién y respeta sus normas

Antepone las necesidades de la
organizacion a sus propias
necesidades

Apoya a Ja organizacion en siluaciones
dificiles.

Demuestra santido de pertenencia en
todes sus actuaciones

Totat

Puntaje Evaluador

0 0.0 0.0

2.0

Mantiene a sus colaboradores

Fomenia la comunicaci6n clara,

direcla y cancreta

5
lrabaja con un desempefio conforme a
Liderazgo fos estandares. Promueve |a eficatia

Yotat

Genera un clima-positivo y de

seauridad.en sus.colab

Fomenta la participacion de todos en
los que unifica esfuerzos hacia
objetivos v metas instits

Puntaje Evaluador

0.0 00 0.0

0.0

Anlicipa situaciones y escenarios
futuros con acierto,

Establece objetivos claros y concisos,
estruclurados y coherentes con las
metas vrganizacionales

Traduce los objetivos estratégicos en

Busca soluciones a Ins prohlemas,

Distribuye el tiempo con eficiencia

planes i de

_jaccion,

Total

Puntaje Evatuador

0,0 0.0 0,0

0.0




Elige con oportunidad, entre muchas
aiternativas, los proyectos a realizar.

Efectéa cambios complejos y

Tomade comptometidos en sus actividades o

7 en las i que tiene asi S
cuando detecta problemas o

dificultades para su realizacion,

Decide bajo presion.

Decida en situaciones de alta
- {complejidad e incertidumbre.

oy [

Total Puntaje Evatuador 0,0 0,0 00

*Identitica necesidades de formacion y
capacilacién y propone acciones para
salisfacerlas.

*Permite niveles de autonomia con el
fin de estimular el desarrollo integrat
del empleado

“‘Delega de manera electiva sabiendo
cuando intervenir y cuande no hacerlo

Direcclén y
Desarrolio de
Personal

*Hace uso de las habilidades y recurso
de su grupo de trabejo para alcanzar
tas melas y tos es\andares de
productividad

o

oS B, IR

*Eslahlece espacios regulares de
imi del

[l

desempeifio y sabe manejar
|habiimsnie el bajo desempeio

Tienen en cuenta las opiniones de sus
|cotaboradores.

A\

fMantiene con sus colaboradores
relaciones de respeto
Total Puntaje Evaiuador 0,0 0,0 0.0

Es conciente de ias condiciones
del enlorno izaci

A

Esta al dia en los-acontecimientos
Conocimiento del |claves del sector v del Estado.
9 Entorno

(7o

Conoce y hace seguimiento a las
politicas gubernamentales,

O'\

identifica las fuerzes pollticas que
afectan la organizacién y las posibles
alianzas para cumplir con los
propositos organizacionales.
Total Puntaje Evatuador’ 0.0 0,0 0,0
TOTAL

“n

[ jon_final I [ 0.0 I 0%]

ol Lo A1 e
R T F
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es un referente en su erganizacion y trasciende su enforno de gestion.

5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenviieive  Puede alianzar, 4
Su i se evi ia de m: gutar en los entornos en los que se desenvueive. Puede mejorar 3
No es consistente en su compontaimientu, requiete de acompaiamiento. Puede mejorar 2
1
valoracion de los servidores publicos
Competencias = Valoracion Comentarios para |
comunes Conductas asociadas s " P Subalt anter] Valoracion actual Te:“rempa!’é =
Yy directivas uperior ar ubaiterno erior retroalims lacién
60% 20% 20%
Cunpie con upotlunidad en funcion de
estandares, ubjetivos y melas 5 5 5
establecidas por la entidad, tas
funciones yue la son asignadas
Asume responsabilidad por sus 5 5 5
°"‘%"‘i°“;"“ a Compromete recursos y tiempos para
tesultados mejosar la productividad tomando fas 5 5 5 5.0
id: ias para minimizar los
riesgas,
Realiza todas las acclones necesarias
para alcanzar los objetivos propuéstos 5 5 5
enfrentando los obstacules que se
presenla
Total Puntaje del valorador 3.0 1.0 1.0
Atiende y valora las necesidades y
jpeticiones de los usuarnos y de 5 5 5
tciudadanos en general
Considera las necesidades de los
usuarios al disefiar proyectos o 5 5 5
servicios
Da respuesta oportuna a las
necesidades de los usuarios de 5 5 5
2| Orientaciénal  lconformidad con el servicio que ofrece
citidadano 1a entidad. 50
Establece diferentes canales de
camunicacion con el usuario para 5 5 5
conocer sus necesidades y propuestas
y responde a las mismas
Reconoce |a intérdependencia entie su 5 5 5
trabajo y e de otros
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Proporciana informacion veraz, 5 5 5
ohjetiva y basada en hechos
Facilita of accaso a |a informacién
con sus i 5 5 5
y con el servicio a cargo de |a entidad
en que labura
3 Transparencia N
. {Demuestra timparcislidad en sus 5 5 5 5,0
decistones
Ejecuta funciones con base en las 5 5 5
nortnas y ciiterios aplicables.
Uliliza los recursos de fa entldad para
el desarrotlo de las fabores y 5 Ll 5
prestacion del Servicio
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1.0
Promueves las metas de i3 5 5 5
organizaclon y respeta sus normas.
Antepone las necesidades de la
{arganizacion a sus propias 5 5 5
4 Compronglso con la necesidades 5.0
Apoya 8la organlzacion en situaciones 5 5 5 ’
dificiles.
Demuestra sentido de pertenencia en 5 5 5
todas sus actuaciones
Totat Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1.0
fMantiene a sus colaboradores 5 5
Fomenta fa comunicacidn clara, 5 5 5
directa v concrela
Constltuye y mantiene grupos de
{rabajo con un desempefio conforme a 5 5 5
5 Lid fos ! F la eficacia
del eauino. 50
Geneia un clima:positivo y de 5 5 5
i en sus
Fomenta la participacion de todos en 5 5 5
los que unlfica esfuerzos hacia
obielivos v metas institucionales.
Totai funta e Evaliador 3.0 1.0 10
Anticipa situaciones y escenarios s 5 5
futwros cun acietlo.
Establece objetivos claros y concisos,
estructurados y cohetentes con las 5 5 5
metas organizacionafes,
8 Traduce los objetivos estratégicos en 5 5 5 50
lanes practicos y factibles :
Busca solticiones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el liempo con eficiencia. 5 5 5
Eslablece planes alternativos de 5 5 5
accion.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 10




éﬁ’hm

Toma de
D

Elige con oportinidad, entre muchas
alternativas, los proyectos a realizar.

@

Electia camhias complejos y

en sus

en las que tiene
cuando detecta problemas o
dificultedes para su.reallzacién.

Lecide bajo presion.

Decide en situaciones de alta
complejidad e incertidumbre,

Total

Puntaje Evaluador

3.0

50

o

Direccion y
Desarrollo de
Personal

*Identifica necesidades de formacion y
|capaciiacién y propone acciones para
salislacerlas.

*Permite niveles de autonomia con el
fin de estimutar el desarrolto integral
del empleado,

*Delega de manera efectiva sabiendo
cuando intervenir y cuando no hacerlo,

*Hace uso de las habilidades y recurse
de st grupo dé'trabajo para alcanzar
las metas y los es\andares de
productividad.

“Establece espacios regulares de
io imi del

y
desempefio y sabe manejar
habilmente el bajo desempefio.

Tienen en cuenta las opiniones de stis
colaboradores.

NMantiene con sus colaboraderes
relaciones de respetg

o

Total

Puritaje Evatuador

3.0

Conocimiento det
Entorno

Es conciente de las condiciones
del entorna

Esta al dia en los acontecimientos

claves del sector v del Estado.

Conoce y hace seguimiento a las
politicas gubernamentates.

Identifica las fuerzas politicas que
afectan la organizacion y las posibles
alianzas para cumplir con los

propdsitus orqanizacionales.

Total

Puntaje Evaluidor

3,0

5.0

TOTAL

valoracion final

100%

FECHA

910212022

VIGENCIA

01/0112021 - 3111212021

Firma del Gerente Pubilco

e
José Manudl Luque Gonzalez

Firma Sunerlor
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'Nombre del Gerente Public
-Area enla que se 3

A

AR
YOLANDA ACEVEDO ROJAS

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y. FINANCIERA

Fecha:

_9/02/2022

CONCERTACION, SEGUIMIEN'I.'O,

PONDERADO

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

T00%

VALORACION DE-COMPETENCIAS

PONDERADO )
[NOTA FINAL T
[concerracion l -~ T

105% ]

José Manuel Luque Gonzalez
Firma def Superior Jerdrquico

FECHA:
VIGENCIA:

910212022
01/01/2021 - 31/12/2021

AV N

Yolanda Acevedo Rojas
Firma del Gerente Publico.
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e infliye en olros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestién.

E£s consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regutar en los entarnos en los que se desenvueive. Puede mejorar.
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompahamiento. Puede mejorar.

AN w

valoracion de (o servidores publicos

Competencias 114 Inl, |
comunes Conductas asocladas 4, Valoracion actual Comentarlos para la
y directivas Superior Par Subalterno anterfor retroalimentacién
gow . 1 20% | 20%
Cumpte con oportunidad en funcién de
Jestandares, objetivos y metas 5 5 5
establectdas por fa entidad, las
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus 5 5 5
resultados
Orlentaclén a Compromete recursos y tiempos para
resultados mejorat la productividad tomando las 5 5 5 50
medidas necesarias para minimizar lo§
tiesgos.
Realiza todas las acciones necesarias
para alcanzar tos objetivos propueslos 5 5 5
| enfrentando los obstaculos que se
| presenta
Total Puntaje del valorador 3.0 1.0 1.0
Atiende y valora las necesidades y
i “de los usuarios y de 5 5 5
|ciudadanos en general
Considera las necesidades de los
usuarios al disefiar proyectos o 5 5 5
servicios
Da respuesta oportuna a las
necesidades de los usuarios de 5 5 5
Qrientacidh al  |conformidad con el serviclo que ofrece
cludadano la entidad. 5,0
Establece diferentes canales de
comunicacién con el usuario para 5 5 5
conocer sus necesidades y propuestas
y responde a las mismas.
Reconoce |a interdependencia entre su 5 5 5
trabajo y el de otros
Total Puntaje Evatuador 3.0 1.0 1,0
Proporciona informacidn veraz, 5 5 5
objetiva y basada en hechos.
Facilita e! acceso a la informacién
con sus ili s 5 5
y con el servicio a cargo de la entidad
en que labora.
Transparencia N
Demnuestra imparciatidad en sus 5 5 5 50
decisiones.
Ejecuta funciones con base en las 5 5 s
normes y criterios aplicables
Utiliza los recursos de la entidad para
el desarrollo de las labores y 5 5 S
prestacién det servicio.
“Total Puntaje Evafuador 3.0 1.0 1.0
Promueve las metas de la 5 5 5
organizacion y fespeta sus normas. ;
Antepone las necesidades de la
i i 5 5
Compromiso con la ovgan{zaclbn a sus propias 5
necesk 50
Apoya a la organizacion en situaciones 5 5 5 !
dificiles.
Demuestra sentido de pertenencia en 5 5 5
todas sus actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1.0
. Mantienea sus cofaboradores 5 5
|motivados
Fomenta la comunicacion clara, 5 5 5
directa y concreta
Constlituye y mantiene grupos de
trabajo con un desempefio conforme 8 5 5 5
L fos . Promueve ta eficacia
del equino. 50
Genera un clima posltivo y de 5 5 5
i en sus
Fomenta la participacién de todos en 5 5 5
los que unifica esfuerzos hacia
objetivos v melas institucionales.
. Totdl Puntae Evaluador 3.0 10 10
Anticipa situaciones y escenarios 5 5 5
futures con acierta.
Establece objetivos claros y concisos,
estructurados y coherentes con las Bl 5 5
metas organizacionales.
i Traduca los objetivos estratégicos en
5 s 5 50
planes practicos v factibles.
Busca soluciones a los problemas. 5 5 S
Distribuye el tiempo con eficiencta. 5 s 5
Establece planes alternativos de 5 5 5
accitn.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1.0




"

Elige con oportunidad, entre muchas 5 5 5
alternativas, los proyectos a realizar.
Efectita cambios complejos y
Toma de comprometidos en sus actividades o
7 D: en las funci que tiene asi 5 5 5 50
cuando detecta problemas o N
dificultades para su realizacién.
Decide bejo presion. s 5 5
Decide sn situaciones de alta 5 5 5
|complejldad e incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1.0
*Identifica necesidades de formacién y
capacitacién y propone acciones para 5 § S
satistacerlas.
*Permite niveles de autonomia con el
fin de estimular e! desarrollo integral 5 5 5
det empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo
5 5 5
cuando intervenir y cuando ne hacerlo.
Direccién y N .
R Desarrollo de dHar.:e u'zo :Zl:ts hbatillldsdes ?/ recurso
Personal e su grupt rabs|o para alcanzar
las metas y los estdndares de 5 5 s 5.0
| productividad.
*Establece espacios regulares de
i ion y imi del 5 5
{desempefio y sabe manejar 5
|hébilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus
5 5 s
colaboradores.
Mantiene con sus colaboradores 5 5 5
telaciones de respeto
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 10
Es conciente de las condiciones 5 5 5
icas del entorno izaci
Est4 al dfa en los acontecimientos 5 5 5
Conoclmiento del |claves del sector v del Estado.
9 Entorno .
Conoce y hace seguimiento a las 5 5 5 50
politicas gubernamentales.
Identifica las fuerzas politicas que
afectan la organizacion y fas posibles 5 5 5
alignzas para cumplir con los
propositos organizationalss.
Total Puntsje Evaluador 3,0 1.0 1.0
TOTAL

FECHA

210812022

VIGENCIA

01/01/2022 - 31112/2022

veloracion final

I

| 50

I

g
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Yolanda Acevedo Rojas
Firma del Gerente Pubilco

José ManukilLufue Gonadlez
Firma Syngrior
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380
Nombre de Gerente Public:

YOLANDA ACEVEDO ROJAS

Area en la que se d

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Fecha:’

- 210812022

CONCERTACION, SEGUIMIENTO.

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 50%
PONDERADO . 80%
VALORACI|ON DE COMPETENCIAS 50
PONDERADO 20%
NOTA FINAL

CONCERTACION

José Manuel Luqus

elGohzalez
Firma del Superior fetarquico

FECHA:
VIGENCIA:

JO.C

Yolanda Acevedo Rajas
Firma del Gerente Publico.

2/0812022
01/0172022 - 31/12/2022
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Es consistente en su comportal

ﬁiento. da ejemplo e Influye en otros, es un referente en su organizaclén y trasciende su entorno de gestitn

Es consistente en su comportamienta y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve, Puede afianzar,

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvilelve. Puede mejorar.

No es

en su P

requiere de

Puede mejorar,

o w

Competencias
comunes
y directivas

Condustas asocladas

Valoracion de 108 servidores publcos
f1-5)

' Superior Par Subalterno

60%. . 1 20% | 20%

-

Orlentacién a
resuitados

Cumple con oportunidad en funcion de
estandares, objetivos y metas
establecidas por la entidad, las
funciones que le son asighadas

anterior

Valoracion actual

Comentarios para la
retroalimentacién

\_J’\

Asume responsabilidad por sus
resultados

&P‘{

‘|Compromete recursos y tiempos para

mejorar la productividad tomando las
medidas necesarlas para minimizar los
rlesgos.

wy

Realiza todas las acciones necasarlas
para alcanzar ios objetivos propuestos
enfrentando los obstaculos que se
presenta

o~

Total Puntaje de! valorador

~

Orlentacién al
cludadano

Atiende y valora las necesidades y
peticiones de los usuarios y de
i en general

Considera las necesldades de ios
usuarios al disefiar proyectos o

S &

Da respuesta oportuna a las
necesidades de los vsuarios de
conformidad con el servicio que ofrece
fa entidad.’

i

Establece diferentes canales de

| comunicacion con el usuario para
conocer sus necesidades y propuestas
y responde 3 las mismas,

¥

[\

IReconoce la interdependencia entre su
trabajo y-el de otras

Oy

Total

Puntaje Evaluador

0,0 0.0

0.0

Transparencia

Proporciona informacion veraz,
objetiva y basada en hechos.

'“"\2

Facllita el acceso a la Informacion

i €ON SUs resp i
y con el servicio a cargo de Ja entidad
en que labora.

Demusstra imparcialidad en sus
decisianes.

Y

Ejecuta funciones con base en las
normas y criterios aplicables,

\
Y

Utiliza fos recursos de 1a entidad para
el desarrollo de fas labores.y
prastacion del servicio,

W

Total

Puntaje Evaluador

o
=)

0.0 0.0

0.0

Compromiso con la

Promueve-las metas de ta
organizacitn y respeta sus normas.

]

Antepone las necesidades dela
organizacién a sus proplas
necesidades

‘|Apoya a la organizacién en situaciones

dificiles.

Demuestra sentido de pertenencia en

|todas sus actuaciones

J""\ J\)

Total

Puntaje Evaluador

o
o
o
©°
o
©

0.0

Liderazgo

[Mantiene a sus colaboradores

{Fomenta la comunicacian clara.
di

ta y concreta
IS e e g
trabajo con un desempefio conforme a
los esténdares, Promueve la eficacia

Genera un clima positivo y de
en sus

3 1 [l

Fomenta la particlpacién de todos en
los que unifica esfuerzos hacia
objetivos y metas institucionales.

Total
1

Puntaje Evaluador

S~

0.0 0.0

0,0

Anticipa situaciones y escenarios
futuros con acierto.

-

Eslablece abjetivos clasos y concisos,
estructurados y coherentes con las
metas organizacionales,

Traduce los objetlvos estratéglicos en
planes practicos v factibles.

~

Busca soluclones a los problemas.

¥

Distrihuye et tiempo con eficiencia.

Establece planes alternativos de

accion.

b e

Total

Puntaje Evaluador

o
©

0.0 0,0

0.0




Elige con oporiunidad, entre muchas
alternalivas, los proyectos a reafizar.

Efectia eémbius complejos y
camprometidos en sus actividades o

en fas fun que tiene
cuando detecta problemas o
dificultades pard su reallzacion,

Declde bajo presien,

Decide en situaciones de alta
complejidad e incertidumbre.

Puntsje Evaluador

0,0

0,0

0.0

“Identlfica necesldades de formacion y
capacitacién y propone acciones péra
satisfacertas.

“‘Permite niveles de autonomia con ef
fin de estimular el desarrollo integral
det empleado.

b

*Delega de manera efectiva sabiendo
cuando intervenir y cuando no hacerto.

*Hace uso de [as habilidades y recurso
de su grupo de trabajo para alcanzar
tas metas y los estdndares de
productividad.

“Esteblece espacios regulares de
" o imiento del

Y
|desempefio y sabe manejar
hébiimente el bajo desempefio.

Tienen en cuenta las opintones de sus
colabaradores,

~
Ibi

{Mantiene con sus colaboradores
relaciones de respeto

Puntajs Evaluador-

1.4
=}

0.0

0.0

0.0

Es conclente de las condiciones
det entorno izaci

Esta al dia en fos acontecimientos
claves del sector y del Estado.

Canoce y hace seguimiento & las
politicas gubernamentates.

— -
L A \

{dentifica las fuerzas politicas que
afectan la organizacién y las posibles
elianzas para cumplir con los
propésitos organizacionales.

-

Total Puntaje Evaluador

0.0

0.0

0.0

TOTAL

2/08/2022

01/01/2022 - 31/12/2022

valoracion final

I 0.0 ]

0%)

LA [

Q

T UN

Yolanda Acevedo Rojas

I'_Firma de Gerente Pablico

José ManugijUugue Gonzalez
I

Flrma Superlor




e Speetat
Nombie dei Gerente Pubtico:

YOLANDA ACEVEDO ROJAS -

Areaen 12 que-se

Fecha:

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
. 2/08/2022

CONCERT.ACION, SEGUIMIEF:JTO.

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 50%

PONDERADO . 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 0.0

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 40%
CONCERTACION

45% 1

José Manuel Luque Gonzalez
Firma del Superior Jerarquico

FECHA:
VIGENCIA:

210872022

01/01/2022 - 31/12/2022

Yolanda Acevedo Rojas
Firma def Gerente Pablico.




1. "RECURSO HUMANO

La Direccién Administrativa y Financiera cuenta con el siguiente equipo humano:

Relacion del personal de planta y contratistas a cargo de la Direccion Administrativa y Financiera

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

TIPO DE VINCULACION

LUZ ADRIANA FIGUEROA GOMEZ

2028 19 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

YURIANA BEATRIZ SANCHEZ
SANCI 2028 19 PROFESIONAL ESPECIALIZADO LIBRE NOMERAMIENTO Y REMOCION
CLARK HAMILTON CORDOBA
. 2028 17 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
PIEDAD SANTAMARIA SANCHEZ
2024 15 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
HILDA PATRICIA GUIOTH MARTINEZ
LD. CIA GUIO 2044 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
PAULA ANDREA LOZADA
2044 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
GLADYS ALFARO PINZON :
3100 16 TECNICO CARRERA ADMINISTRATIVA
YEISON ORLANDO BUITRAGO RAMIREZ :
' 3100 15 TECNICO CARRERA ADMINISTRATIVA
EULALIA ALZATE QUINTERO
4044 20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA
ALEXANDRA MOTTA BOTERO
4044 20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA
ANA MARIA JIMENEZ 4044 20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA

VICTOR MANUEL HERNANDEZ RIVERA

‘

4044 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Carrera administrativa

ANDERSON STIVEN RODRIGUEZ PADILLA

4044 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Carrera administrativa

JUAN DIEGO QUEVEDO URIBE

4044 11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Carrera administrativa

Tabla 4. Relacion de contratistas a cargo de la Direccion Administrativa y Financiera

NOMBRES Y APELLIDOS ACTIVIDADES/FUNCIONES OBJETO CONTRACTUAL
Apoyar las actividades requeridas para la formulacion del proyecto
administracion SNCT ’
Llevar a cabo las actualizaciones del proyecto administracion SNCT en .
el aplicativo Plataforma Integrada de Inversion Publica - PIiP El CONTRATISTA se obliga a/pres’;tar'a la
. A L s " ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
Realizar la actualizacion del seguimiento del proyecto administracion i o .
SNCT en aplicativo Plataforma Integrada de Inversion Pablica - PIIP administrafiva, servicios profesionales
) cuando sea necesario ’ especializados a la Direccion Administrativa y
JOSE NARGIZO GUAVITA El:ectuar las actividadés relacionadas con el seguimiento a la ejecucion Financiera, para apoyar la ejecucion asociada a
HUERFANO g ) los temas presupuestales, planeacion estratégica

presupuestal de la contratacion de la prestacién de servicios
profesional y/o de apoyo a la gestion.

Apoyar las actividades de actualizacion y reportar la austeridad del
gasto en el aplicativo que para e! efecto disponga el Gobierno
Nacional.

Apoyar la consolidacion, validacion y realizar la transmision def informe
anual consolidado del SIRECI de la CGR.

y seguimiento de proyectos, especiaimente al
proyecto de administracion SNCT para el
cumplimiento de los objetivos misionales a cargo
de la Direccion




Efectuar el seguimiento a las actividades del proyecto administracion
SNCT de contratistas, viaticos, comunicaciones y politicas del VCIP y
VTASC.

Realizar las actividades que se requieran para asegurar el seguimiento
detallado del presupuesto de adquisicion de bienes y servicios.

Asistir a las mesas de trabajo, reuniones y actividades programadas a
las cuales sea convocado.

Las demas asignadas por el supervisor que tengan relacién con el
objeto

CAROLINA IGUARAN PENA

Proyectar y/o revisar actos administrativos, documentos proyectados
por los funcionarios y colaboradores de la dependencia que deba
suscribir la Directora Administrativa y Financiera.

Llevar a cabo la revision de minutas de contratos, modificaciones,
adiciones, prorrogas, aclaratorios, actos administrativos y documentos
derivados de la gestion contractual, de acuerdo con los asuntos
delegados a la Direccion Administrativa y Financiera.

Apoyar a la Direccion Administrativa y Financiera en el relacionamiento
y frabajo coordinado que deba realizar con los equipos de trabajo
interno y con las diferentes dependencias e instancias al interior del
Ministerio.

Apoyar en la proyeccion o revision de estudios previos y documentos
precontractuales que realizan los grupos internos de la DAF, de
conformidad con lo sefialado en el PAA de la Direccion.

Asistir a las mesas de trabajo, reuniones y actividades programadas a
las cuales sea convocado, asi como revisar las agendas de los
Comités a los que asista la Directora Administrativa y Financiera.

Las demas asignadas por el supervisor que tengan relacion con el
objeto

LA CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, servicios profesionales
especializados como abogada en la Direccion
Administrativa
y Financiera del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacidn, para apoyar juridicamente a los
distintos procesos administrativos y contractuales
a cargo de la Direccion.

GLUDY TATIANA AYALA FLOREZ

Revisar y apoyar la atencion de ios requerimientos de los érganos de
control, en la construccion, seguimiento y ejecucion de los planes de
mejoramiento. :

Llevar a cabo las acciones necesarias para un eficiente seguimiento y
respuesta a los asuntos de caracter administrativo y operativo que
surjan en el desarrollo de las actividades diarias de la Direccion.
Realizar seguimiento y revision frente a la adecuada ejecucion y
reporte del programa estratégico, Planes, Riesgos, Indicadores y
demas tareas del sistema de gestion de calidad GINA; asi como el
seguimiento a las actividades del plan de accion institucional, a cargo
de la Direccion Administrativa y Financiera.

Efectuar las acciones necesarias para la elaboracion de las respuestas
dirigidas a la oficina de Control Interno y Planeacion, de acuerdo con
los requerimientos que se hagan desde estas Oficinas.

Realizar el acompafiamiento, revision y seguimiento de las acciones
requeridas con los documentos (Procedimientos, guias, formatos}
cargados en el sistema de Gestion de Calidad de fa entidad y que
corresponden a fos procesos de la DAF.

Realizar la revision de las agendas de fos comités en los que por
delegacion participa la DAF.

Asistir a las mesas de trabajo, reuniones y actividades programadas a
las cuales sea convocado.

Apoyar la revision y aprobacion de fa facturacion electrénica que se
radica en la Direccion Administrativa y Financiera, a través del sistema
OLIMPIA.

Lievar a cabo |a revision y validacion de las érdenes de pago que
requieren firma de la Direccion Administrativa y Financiera.

Apoyar fa revision y ejecucion de fas actividades que se requieren para
la aprobacion de los viticos y gastos de desplazamiento que se
encuentran a cargo de la Direccion Administrativa y Financiera

Las demas asignadas por el supervisor que tengan relacién con el
objeto.

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena
autonomia, técnica y administrativa, servicios
profesionales especializados en la Direccion
Administrativa y Financiera,
para apoyar la eficiente ejecucién de los
procesos relacionados con la gestion
administrativa y financiera, asi como los
procesos de planeacion estratégica a cargo de la
Direccion.

LUISA FERNANDA ORTIZ CUELLAR

Realizar la expedicion, adicion, reduccion o anulacion de los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y Registros
Presupuestales en el Sistema Integrado de Informacion Financiera -
SIIF Nacion 11, de conformidad con los actos administrativos, contratos
y los documentos recibidos en el Grupo Interno de Trabajo de Apoyo
Financiero y Presupuestal.

Efectuar el registro de la informacion presupuestal y el cargue del
compromiso presupuestal de los contratos suscritos en el sistema
SECOP I

“El CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa por sus propios medios, los
servicios como profesional especializado al
Grupo Interno de Apoyo Financiero y
Presupuestal, en el registro y gestion
presupuestal en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera SIIF Nacion y las que de
éste se deriven de conformidad con el proceso y




Proyectar las resoluciones de los traslados presupuestales de Gastos
de Funcionamiento y efectuar el registro de los traslados
presupuestales de Funcionamiento e Inversion en el sistema SIIF
Nacion I.

Efectuar la revision, registro de las solicitudes, asignaciones y
compromisos presupuestales de vigencias futuras en el sistema SHF
Nacion Il y reaiizar ef cargue de las solicitudes de vigencias futuras de
Gastos de Funcionamiento en la Sede Electronica del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Realizar la creacion de terceros y cuentas bancarias en el sistema SIIF
Nacion il.

Efectuar el registro de las solicitudes de traslado presupuestal de
Gastos de Funcionamiento a nivel Decreto de Liquidacion y realizar el
cargue en la Sede Electronica del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pubtico.

Elaborar los informes de ejecucion presupuestal que le sean requeridos
por parte del Supervisor.

Generar reportes de las ejecuciones presupuestales.

Registro y actualizacion de la "BASE PRESUPUESTAL CONTRATOS -
CONVENIOS Y ORDENES DE COMPRA" para la vigencia 2023
financiados con recursos de presupuesto general de la nacion.
Efectuar la aplicacion de los reintegros presupuestales de vigencia
actuat de acuerdo con la informacion suministrada por la Tesoreria.
Apoyar en el reporte de actividades de planes, indicadores y riesgos en
el Sistema de Gestion de Calidad que le sean asignados.

Apoyar la respuesta a los requerimientos de los entes de control
ademés de usuarios internos y externos que le sean asignados

Apoyar la respuesta a los requerimientos de los entes de control
ademas de usuarios internos y externos que le sean asignados.

Las demas asignadas para el cumplimiento del contrato.

los procedimientos definidos por ef Ministerio y
las normas que regulan la materia”

HENRY MARTINEZ

Realizar la actualizacion de los fiquidadores de los contratos suscritos
por la entidad con personas naturales y juridicos, correspondientes a
la gestion de Recursos Nacién y Recursos Regalias acorde con la
reglamentacion tributaria vigente para la vigencia 2023.

Revisar las autorizaciones de pago que se radiguen en fa Direccion
Administrativa y Financiera - Grupo Interno de Trabajo de Apoyo
Financiero y Presupuestal, verificando que los documentos que se
reciban correspondan a lo establecido en los contratos o actos
administrativos correspondientes.

Efectuar la liquidacion de las deducciones de las autorizaciones de
pago radicadas en el Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Financiero y
Presupuestal, conforme a la clausula del contrato, normas financieras y
tributarias vigentes.

Adelantar e registro en la plataforma SIIF Nacion y y Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) de cuentas por pagar,
obligaciones presupuestales, obligaciones no presupuestales y
acreedores de acuerdo con las autorizaciones de pago radicadas a
conformidad en elGrupo Interno de Trabajo de Apoyo Financiero y
Presupuestal, adelantando la adecuada validacion del cupo PAC mes a
mes aprobado.

Revisar la afectacion contable de cada una de las obligaciones
registradas en e! sistema SIIF Nacion y realizar el registro de los
comprobantes contables manuales, los cuales deberan ser aprobados
por el Contador de la entidad y notificados al supervisor del contrato.
Realizar la conciliacion de las operaciones reciprocas que se reportan
trimestralmente en el SCHIP de la Contaduria General de la Nacién,
solicitar soporte emitido por la entidad, documentar las conciliaciones
con cada una de las Entidades y presentar un informe de la gestion
realizada por trimestre. Efectuar la elaboracion mensual de las
conciliaciones bancarias de la entidad y conciliacion mensual de
demandas y litigos.

Registrar cuando sea requerido las autorizaciones de los endosos en el
SIIF y el registro de las cuentas por pagar no presupuestales en el SHF
Nacion y validacion de las cuentas bancarias de terceros en el SIIF
Nacioén.

Proponer los indicadores financieros que sean requeridos en los
procesos de contratacion que adelante el Ministerio, dar respuesta a
las observaciones de caracter financiero y economico que presenten
los proponentes, y realizar las evaluaciones econémicas-financieras
que le sean asignadas.

“El CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa por sus propios medios, los
servicios como profesional especializado al
Grupo interno de Apoyo Financiero y
Presupuestal en la gestion de las actividades de
central de cuentas y contabilidad, y su respectivo
registro en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera SIIF Nacion y Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias”.




Realizar las revelaciones a los Estados Financieros a 31 de Diciembre
de 2022 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de las
cuentas asociadas a Cartera, Litigios, Demandas y Conciliaciones tales
como provisiones, cuentas de orden y de resultados, de conformidad
con los lineamientos que para tal fin expida fa Contaduria General de la
Nacion.

Elaborar y entregar al supervisor del contrato de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 de la Resolucion 0124 de 2021 el Formato
1001 Version 10 - Pagos o abonos en cuenta - Medios Magnéticos
Nacionales

Prestar el apoyo requerido en los temas relacionados con la
elaboracion de los Estados Financieros de la Entidad, consultas de
caracter tributario y las demas asignadas por el supervisor de! contrato
de acuerdo con el objeto del contrato.

Apoyar y proponer en el mejoramiento de las herramientas gue
permitan la tiquidacion y verificacion de la informacion de los contratos
suscritos con la Entidad. Elaborar y entregar al supervisor del contrato
de conformidad los formatos de los Medios Magnéticos Distritales de
conformidad con la reglamentacion que para tal fin expida la Secretaria
de Hacienda Distrital de Bogota.

Prestar apoyo en el registro de supervisores en la piataforma Olimpia,
segin solicitudes.

Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento del
contrato.

ROSA CECILIA MARTINEZ
BELTRAN

Realizar la verificacion de las solicitudes de comision y gastos de
desplazamiento radicados en el Grupo Interno de Trabajo de Apoyo
Financiero y Presupuestal, y efectuar el registro de la autorizacion,
reconocimiento y ordenacion en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera SIIF Nacion.

Realizar la reserva de los tiquetes aéreos conforme los trayectos
registrados en las solicitudes de comision y gastos de desplazamiento
en la plataforma dispuesta por el proveedor de fa orden de compra o
contrato que tenga vigente el Ministerio y realizar las reservas en el
mecanismo habilitado por el proveedor cuando los tiquetes no puedan
ser expedidos en la plataforma, y remitir para aprobacion al supervisor
del contratoforden de compra Incluir la informacion de los tiquetes
emitidos en la base de datos que le sea suministrada por el supervisor
del contrato/orden de compra de tiquetes y presentar al finalizar el mes
el informe con el detalle de los tiquetes expedidos y el saldo al finalizar
el mes. .

Proyectar las resoluciones por fas cuales se conceden, ampliar o
modifican las comisiones de servicio de los funcionarios.

Efectuar la expedicion de los compromisos presupuestales de las
comisiones y gastos de desplazamiento en el Sistema integrado de
Informacion Financiera y prestar apoyo en la expedicion de
compromisos presupuestales en el SIIF Nacion segun solicitud del
supervisor del contrato.

Efectuar la notificacion de los pagos de los viaticos y gastos de
desplazamientos, bien sea que los mismos se efectien por caja menor
o por cadena presupuestal.

Recibir y verificar los cumplidos de comision e informes de gastos de
desplazamiento de las comisiones y gastos de desplazamiento
autorizados y enviar las alertas a los funcionarios y contratistas que
cumplido el plazo no realicen la entrega de los cumplidos e informes.
Realizar la conformacion de los documentos soporte, autorizaciones,
resoluciones, obligaciones y érdenes de pago presupuestales de los
pagos de las comisiones y gastos de desplazamiento.

Apoyar en la revision del pago de la seguridad social de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo en las plataformas
designadas para tal fin.

Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento del
contrato.

El CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa por sus propios medios, los
servicios como profesional especializado al
Grupo interno de Apoyo Financiero y
Presupuestal, en la gestion de tiquetes aéreos y
registro de la gestion de viaticos y gastos de
desplazamiento en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera de conformidad con el
proceso y los procedimientos definidos por el
Ministerio y las normas que regulan la materia

Proyectar las resoluciones de incorporacion de recursos y de trastados
presupuestales solicitados por el Ordenador del Gasto del presupuesto
de Funcionamiento del Sistema General de Regalias.

Efectuar en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias el registro
de las incorporaciones y desagregaciones de los recursos asignados a
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacion para el seguimiento de
los proyectos de Inversion Ejecutados por Entidades de Naturaleza
Juridica Privada.

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa por sus propios medios, los
servicios como profesional especializado al
Grupo Interno de Apoyo Financiero y
Presupuestal, en el registro de las operaciones
en el Sistema de Presupuesto y Giro de regalias
correspondiente a los recursos de




AMANDA ISABEL GAMBOA
GAMBOA

Realizar la expedicion, adicién, reduccion, modificacion o anulacion de
los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y Registros
Presupuestales en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias, de
conformidad con los actos administrativos y los documentos recibidos
en el Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Financiero y Presupuestal.
Efectuar el registro de la informacion presupuestal y el cargue del
compromisos presupuestal de los contratos suscritos en el sistema
SECOP II.

Efectuar el registro del cronograma de flujos para el bienio 2023-2024
de los proyectos aprobados por el Organo Colegiado de Administracion
y Decision del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en los que
Minciencias sea designado como ejecutor y en funciones de vigilancias
de los proyectos de inversion ejecutados por entidades de naturaleza
juridica y privada.

Verificar los registros contables automaticos generados en el Sistema
de Presupuesto y Giro de Regalias, efectuar el analisis de las cifras
registradas en el SPGR y proponer los ajustes manuales de acuerdo
con el tratamiento contable establecido por la Contaduria General la
Nacion mediante Resolucion 191-2020 y deméas normatividad contable
emitida por la Contaduria General de la Nacion y efectuar el registro de
los comprobantes contables manuales en el SPGR de aquellos
movimientos que no tienen contabilizacion automatica en el Sistema.
Entregar al Profesional especializado con funciones de Contador del
Ministerio los archivos planos corespondiente a los hechos
economicos causados en el SPGR para que sean incorporados en el
SIiF Nacion - Subunidad 390101-007, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Contaduria General de la Nacion y proyectar la
conciliacion mensual de los saldos de la Subunidad 39-01-01-007 del
SHiF Nacion It y los saldos de la Subunidad 01-390100 del SPGR.
Realizar las revelaciones a los Estados Financieros a 31 de diciembre
de 2023 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de las
cuentas asociadas a la subunidad ejecutora 39-01-01-007 (PCI 01-
390100) Sistema General de Regalias ~SGR- que impactan la
informacion agregada de fa entidad, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Contaduria General de la Nacion
Elaborar el informe trimestral de ingresos y gastos y efectuar la
presentacion a través del Sistema CHIP.

Proponer los indicadores financieros que sean requeridos en los
procesos de contratacion que adelante la Entidad, de igual forma dar
respuesta a las observaciones de caracter financiero y econémico que
presenten los proponentes, y realizar las evaluaciones economicas-
financieras que le sean asignadas.

Prestar apoyo en la respuesta de requerimientos realizados por las
dependencias, Entidades y Entes de Control relacionadas con el
presupuesto y contabilidad de los recursos del Sistema General de
Regalias.

Elaborar el reporte mensual de los recursos de funcionamiento del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el Sistema de
Rendicion Electronica de la Cuenta e informes — SIRECI.

Efectuar la entrega de los insumos requeridos en el Plan de manejo de
riesgos del Proceso de Gestion Financiera relacionados con las
actividades de gestion presupuestal.

Realizar la conciliacion de las operaciones reciprocas que se reportan
trimestralmente en el SCHIP de fa Contaduria General de la Nacion,
solicitar soporte emitido por la entidad, documentar las conciliaciones
con cada una de las Entidades y presentar un informe de la gestion
realizada por trimestre.

Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento del
contrato.

Funcionamiento asignados a la Secretaria
Técnica y recursos de Inversion en los cuales sea
designado como Ejecutor el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

FABIAN ANDRES CORTES ORTIiZ

Realizar €] seguimiento a los pagos mensuales de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo, con el fin de alertar a los
supervisores los cobros pendientes de pago.

Revisar las autorizaciones de pago que se radiquen en la Direccién
Administrativa y Financiera - Grupo Interno de Trabajo de Apoyo
Financiero y Presupuestal, verificando que los documentos que se
reciban correspondan a lo establecido en los contratos o actos
administrativos correspondientes.

Efectuar Ia liquidacion de las deducciones de las autorizaciones de
pago radicadas en el Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Financiero y
Presupuestal, conforme a la clausula del contrato, normas financieras y

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa por sus propios medios, los
servicios como profesional especializado al
Grupo Interno de Apoyo Financiero y
Presupuestal en la gestion de las actividades de
central de cuentas y contabilidad, y su respectivo
registro en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera SIIF Nacion y Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias




tributarias vigentes.

Adelantar el registro en la plataforma SIIF Nacion y Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) de cuentas por pagar,
obligaciones presupuestales, obligaciones no presupuestales y
acreedores de acuerdo con las autorizaciones de pago radicadas en el
Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Financiero y Presupuestal,
adelantando la adecuada validacion del cupo PAC mes a mes
aprobado.

Revisar |a afectacion contable de cada una de las obligaciones
registradas en el sistema SiIF Nacion y realizar el registro de los
comprobantes contables manuales, los cuales deberan ser aprobados
por el Contador de la entidad y notificados al supervisor del contrato.
Realizar la conciliacion de las operaciones reciprocas que se reportan
trimestralmente en el SCHIP de la Contaduria General de la Nacion,
solicitar soporte emitido por la entidad, documentar las conciliaciones
con cada una de las Entidades y presentar un informe de la gestion
realizada por trimestre.

Revisar mensualmente el cumplimiento de las politicas contables
adoptadas para los Inventarios, propiedad, planta y equipo e
intangibles y efectuar el correspondiente registro de los movimientos
del almacén reportado por el GIT de Apoyo Logistico y Documental en
el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF Nacion y remitir
para aprobacién del Profesional especializado con funciones de
Contador. Apoyar al profesional especializado con funciones de
Contador en |a realizacion de las revelaciones a los Estados
Financieros del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de las
cuentas determinadas por la supervision de conformidad con los
lineamientos que para tal fin expida la Contaduria General de la
Nacion.

Efectuar los registros en las cuenias contables de transferencias y
subvenciones derivados de los informes financieros aprobados por los
supervisores de los Contratos de Recuperacion Contingente, y remitir
para aprobacion del Profesional especializado con funciones de
Contador del Ministerio. Registrar cuando sea requerido las
autorizaciones de los endosos y en el SIIF Nacion y validacion de las
cuentas bancarias de terceros en el SIIF Nacion.

Proponer los indicadores financieros que sean requeridos en fos
procesos de contratacion que adelante ef Ministerio, dar respuesta a
las observaciones de caracter financiero y econdmico que presenten
los proponentes, y realizar las evaluaciones economicas-financieras
que le sean asignadas.

Apoyar y proponer en el mejoramiento de las herramientas que
permitan la liquidacion y verificacion de la informacion de los contratos
suscritos con la Entidad. Elaborar y entregar al supervisor del contrato
de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Resolucion
0124 de 2021 ef Formato 2276 - Medios Magnéticos Nacionales y los
demas formatos que le sean indicados por el supervisor..

Elaborar y entregar al supervisor del contrato de conformidad los
formatos de los Medios Magnéticos Distritales de conformidad con la
reglamentacion que para tal fin expida la Secretaria de Hacienda
Distrital de Bogota. Realizar de manera trimestral la conciliacion de
cuentas con las entidades privadas, documentando las conciliaciones
con cada una de estas y presentar un informe de la gestion realizada
por trimestre.

Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento det
contrato.

KAREN PRISCILA SERRATO
LOZADA

Proyectar y/o actualizar las certificaciones de recursos de contratos y
convenios registrados en cartera yfo con solicitud de reintegro cuando
se realice el reintegro por parte de la entidad y expedir los paz y salvos
(cuando aplique).

Realizar y/o verificar el calculo de los intereses bancarios, moratorios e
indexacion (cuando aplique) de los contratos y convenios que se
encuentren registrados en la cartera o se encuentren en estado
“solicitud de reintegro”.

Proyectar la conciliacion mensual de cartera y apoyar la elaboracion
del informe mensual de Cartera dentro de los plazos establecidos por
el supervisor del contrato.

Revisar periodicamente fos saldos registrados en la contabilidad por
concepto de cuentas por cobrar y proponer las actividades para su
depuracion.

£l CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa por sus propios medios, los
servicios como profesional especializado al
Grupo Interno de Apoyo Financiero y
Presupuestal en la gestion de las actividades de
cartera y las que se deriven de la gestion
financiera de conformidad con el proceso y los
procedimientos definidos por el Ministerio y las
normas que regulan ta materia.




Prestar apoyo en la elaboracion de informes que le sean requeridos
relacionados con la cartera de la Entidad.

Prestar apoyo en la recopilacién de la informacion y elaboracion de las
fichas técnicas para la depuracion de los contratos que se encuentran
registrados en la cartera del Ministerio o se encuentra registrados en
cuentas de orden por concepto de solicitudes de reintegro para la
correspondiente revision del Contador del Ministerio y del Supervisor
del Contrato.

Apoyar a la supervision de! contrato de software House en lo
concerniente al madulo de cartera.

Efectuar el registro de los contratos y convenios con actas de
liquidacion y/o solicitud de reintegro en la base de datos y el médulo de
cartera dispuesto por el Ministerio, de acuerdo con la informacién
recibida.

Elaborar y/o actualizar las certificaciones de recursos de contratos y
convenios que sean solicitadas en los tiempos establecidos en el
procedimiento.

Realizar seguimiento y llevar el registro de los saldos de incapacidades
y proyectar al cierre del frimestre contable los comunicados a la
Direccion de Talento Humano. Porque no lo realiza un profesional de
central de cuentas como parte de los registros contables en siif nacion.
Apoyar la entrega de los insumos requeridos para respuesta a los
entes de control y Plan de manejo de riesgos del Proceso de Gestion
Financiera relacionados con las actividades de gestion de cartera.
Proponer los indicadores financieros que sean requeridos en los
procesos de contratacion que adefante el Ministerio, dar respuesta a
las observaciones de caracter financiero y econoémico que presenten
los proponentes, y realizar las evaluaciones econdmicas-financieras
que le sean asignadas.

Organizar y actualizar la documentacién producida por el GIT apoyo
financiero y presupuestal de acuerdo a las demas obligaciones
contractuales que se desprenden del presente contrato.

Actualizar la base de cartera para la vigencia 2023

Apoyar en la actualizacion del procedimiento de cartera y los
indicadores que requierean insumos en este tema, a solicitud con fa
supervision del contrato.

Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento del
contrato.

EDNA YAMILE RINCON CHIA

Efectuar el registro de los contratos y convenios con actas de
liquidacion y/o solicitud de reintegro en la base de datos y el modulo de
cartera dispuesto por el Ministerio, de acuerdo con la informacién
recibida. :

Elaborar y/o actualizar las certificaciones de recursos de contratos y
convenios que sean solicitadas en los tiempos establecidos en el
procedimiento.

Actualizar las certificaciones de recursos de contratos y convenios
registrados en cartera y/o con solicitud de reintegro cuando se realice
por parte de la entidad y expedir los paz y salvos (cuando aplique).
Realizar y/o verificar el calculo de los intereses bancarios, moratorios e
indexacion (cuando aplique) de los contratos y convenios que se
encuentren registrados en la cartera o se encuentren en estado
“solicitud de reintegro”.

Realizar seguimiento y llevar el registro de los saldos de los créditos
educativos condonables y proyectar al cierre del trimestre contabie los
comunicados a la Direccion de Talento Humano.

Proyectar los comunicados a la Oficina Asesora Juridica, Direccion de
Inteligencia de Recursos y Entidades para el reporte semestral del
Boletin de Deudores Morosos del Estado.

Validar que la informacién registrada en el modulo de cartera
corresponda a la informacion registrada en la base de datos, solicitar
los respectivos ajustes a la empresa Software House y hacer
seguimiento a la solucion de los ticktes.

Prestar el apoyo requerido en los temas relacionados con las
actividades de cartera y realizar el reporte trimestral de los riesgos
asociados a la Gestion- Cartera, que le sean asignados por el
profesional especializado grado 15 con funciones de cartera y
supervisor del contrato.

Recopilar la informacién, elaboracion y/o revison de las fichas técnicas
para la depuracion de los contratos que se encuentran registrados en
la cartera del Ministerio o que se encuentren registrados en cuentas de

E! CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa por sus propios medios, los
servicios como profesional especializado al
Grupo Interno de Apoyo Financiero y

Presupuestal en la gestion de las actividades de

cartera y las que se deriven de la gestion
financiera de conformidad con el proceso y los
procedimientos definidos por el Ministerio y las
normas que regulan la materia”




orden por concepto de solicitudes de reintegro para la correspondiente
revision del Contador del Ministerio y del Supervisor del Contrato.
Propaner los indicadores financieros que sean requeridos en los
procesos de contratacion que adelante e! Ministerio, dar respuesta a
las observaciones de caracter financiero y econémico que presenten
los proponentes, y realizar las evaluaciones economicas-financieras
que le sean asignadas.

Realizar la revision autorizaciones de pago que se radiquen en la
Direccion Administrativa y Financiera del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innocacion para la verificacion de los documentos
soporte de los pagos de contratos de prestacion de servicios de apoyo
y otros, teniendo en cuenta la nommatividad tributaria y efectuar las
obligaciones de! rezago presupuestal 2023.

Prestar apoyo en el registro de las obligaciones presupuestales de las

autorizaciones de pago recibidas en el Grupo Intemo de Trabajo de
Apoyo Financiero y Presupuestal en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera SHF Nacion y Sistema de Presupuesto y Giro
de Regalias, conforme a las deducciones liquidadas por ei prestador de
servicios de central de cuentas.

Apoyar en la identificacion, Consolidacion y actualizacion de la base
de datos los recaudos del FIS .

Apoyar en la elaboracion y presentacion de informacion exégena
nacional y distrital segun lo solicitado.

Organizar y actualizar la documentacion producida por el GIT apoyo
financiero y presupuestal de acuerdo con las demas obligaciones
contractuales que se desprenden del presente contrato.

Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento del
contrato.

CAROL YINETH BELTRAN ROA

Prestar apoyo en fa revision de la informacion registrada en las
obligaciones presupuestales y la documentacion anexa a las
obligaciones, y efectuar la generacién de las ordenes de pago en el
Sistema Integrado de Informacién Financiera - SHiF Nacion y Sistema
de Presupuesto y Giro de Regalias, a través de la unidad
correspondiente.

Efectuar el registro de las ordenes de pago no presupuestales en el
SIIF Nacion y SPGR a través de la unidad correspondiente, con base
en las deducciones registradas en las 6rdenes de pago
presupuestales.

Apoyar en el diligenciamiento del registro de las 6rdenes bancarias de
las érdenes de pago extensivas en el SHIF Nacion y SPGR.

Apoyar en el desarrollo de la conciliacion de las causaciones y
deducciones de némina y planilla PILA con la Direccion de Talento
Humano y demas conciliaciones que sean requeridas para fa gestion
de la Tesoreria.

Apoyar en el diligenciamiento de fa conciliacion mensual de las
deducciones por concepto de Retencién en la Fuente y Retencion de
IVA y bimestraimente las deducciones por concepto de ICA de acuerdo
con los valores reflejados en el informe de deducciones generado en el
Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacion y Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias.

Realizar la consolidacion del boletin diario de tesoreria con la
informacion de pagos de SIIF Nacion y SPGR, ingresos de FIS y
demas movimientos bancarios, de acuerdo con los movimientos diarios
de Tesoreria y entregar al profesional universitario para su respectiva
revisién y aprobacion.

Gestionar el envio de los certificados de ingresos y retenciones de la
vigencia correspondiente y presentar un informe mensual sobre el
avance de la actividad al supervisor del Contrato.

Registrar en SIIF Nacion traslado CUN, segun la programacion
establecida por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
cuando sea requerido por el Profesional Universitario con funciones de
Tesoreria.

Apoyar en la Revision de la informacion suministrada por central de
cuentas para la presentacién de medios magnéticos tanto nacionales
como distritales.

Efectuar el cargue de ordenes de pago en la plataforma SECOP If,
apoyando la notificacion de pago a los diferentes prestadores de
servicios y proveedores del Ministerio de Ciencia, Tecnalogia e
Innovacion. :

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa por sus propios medios, los
servicios como profesional especializado al
Grupo Interno de Apoyo Financiero y
Presupuestal, en la gestion de las actividades de
Tesoreria y las que se deriven de la gestion
financiera




Proponer el mejoramiento de las herramientas que tenga el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la radicacion de cuentas
atendiendo las actividades de Tesoreria.

Notificar los pagos efectuados por el GIT Financiero y Presupuestal de
manera mensual. -

Proponer los indicadores financieros que sean requeridos en los
procesos de contratacion que adefante el Ministerio, dar respuesta a
las observaciones de caracter financiero y econdmico que presenten
los proponentes, y realizar las evaluaciones econémicas-financieras
que le sean asignadas; ademas de participar en los comités que se le
sea asignado como evaluador.

Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento del
contrato

VIVIAN GABRIELA PEREZ MORENO

Apoyar las actividades encaminadas a la elaboracion de la
circularizacion de saldos con la entidades privadas y publicas
provenientes de la recuperacion contingente.

Efectuar y colaborar en la conciliacion de operaciones reciprocas y de
entidades privadas cuando sea requerido.

Adelantar la revision de cuentas de cobro de contratistas, facturas,
documentos de cobro u cualquier otro documento soporte de pago,
néminas y actuaciones administrativas con el fin de que sean
gestionados por el Grupo de Apoyo, Financiero y Presupuestal.
Adelantar el registro en la plataforma SIIF Nacion y Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) de cuentas por pagar,
obligaciones presupuestales, obligaciones no presupuestales y
acreedores de acuerdo con las autorizaciones de pago radicadas a
conformidad en el Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Financiero y
Presupuestal, adelantando fa adecuada validacion det cupo PAC mes a
mes aprobado.

Efectuar consultas de caracter tributario cuando sea requerido y
colaborar con la liquidacion de retenciones nacionales y distritales o
municipales de caracter mensual de contratos de prestacion de
servicios, proveedores, entre otros, a ser gestionados por el Grupo
Financiero y Presupuestal.

Prestar el apoyo requerido en los temas relacionados con la revelacion
y la elaboracién de los Estados Financieros del Ministerio ademas de
colaborar con el registro de saldos contables en SIIF Nacién y lo
pertinente al y Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias.

Apoyar en la elaboracion, revision y presentacion de informacion
exobgena distrital y nacional cuando sea requerido.

Apoyar en la elaboracion de las conciliaciones bancarias, de aimacén e
inventarios, informes de depreciacion o cualquier otro que sea solicitado
y que cuente con relacion al objeto del contrato.

Apoyar en la preparacion y transmision de la informacion contable
publica en las plataformas destinadas para ello.

Gestionar por medio de la plataforma Olimpia los ‘documentos
equivalentes, para quienes apliquen, conforme a los pagos realizados.
Proponer los indicadores financieros que sean requeridos en los
procesos de contratacion que adelante el Ministerio, dar respuesta a las
observaciones de caracter financiero y econoémico que presenten los
proponentes, y realizar las evaluaciones economicas-financieras que le
sean asignadas.

Gestionar la publicacion oportuna en la pagina web del Ministerio de
Ciencias, Tecnologia e Innovacion de los estados financieros.
Adelantar respuesta a tas PQR que le sean asignadas, en relacion a
temas contables, financieros y tributarios.

Apoyar y proponer en el mejoramiento de las herramientas que permitan
la liquidacion y verificacion de la informacion de los contratos suscritos
con la Entidad.

Prestar apoyo en el registro de supervisores en la plataforma Olimpia,
segun solicitudes.

Las demas obligaciones designadas por el supervisor del contrato y
estén relacionadas con el objeto del contrato.

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa por sus propios medios, los
servicios como profesional especializado al
Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Financiero y
Presupuestal, para apoyar las actividades
derivadas del proceso contable, y su respectivo
registro en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera SiIF Nacion y Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias

SERGIO SUAREZ ESPITIA

Apoyar la gestion en la plataforma de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano - Colombia Compra Eficiente para los tramites del Proceso
de Gestion Administrativa y realizar seguimiento al cargue de
documentacion segun lo requerido en cada etapa.

Apoyar los tramites pre-contractuales y pos-contractuales a cargo del
Proceso de Gestion Administrativa que sean requeridos y asignados

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, los servicios de apoyo a la gestion
a la Direccion Administrativa y Financiera -
Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico y
Documental, en lo relacionado con las




por el supervisor del contrato.

Apoyar la formulacion, socializacion, ejecucion y seguimiento de las
campaiias de comunicacion responsabilidad de! Proceso de Gestion
Administrativa.

Realizar de forma bimestral la revision, frente al procedimiento vigente,
del archivo documental generado desde el Aimacén y entregar un
informe de novedades y/o inconsistencias.

Atender y presentar con oportunidad y calidad los requerimientos o
informes solicitados por el supervisor del contrato, de acuerdo con las
necesidades del grupo y los compromisos del Proceso de Gestion
Administrativa.

Apoyar las actividades operativas y administrativas del grupo
asignados por el supervisor del contrato, de acuerdo con los tiempos y
procedimiento establecidos.

actividades operativas como apoyo en los
procesos de contratacion de bienes y servicios.

ANDREA CAROLINA GONZALEZ
NINO

Apoyar la supervision de los contratos que le sean asignados.

Apoyar los tramites pre-contractuales, contractuales y pos-
contractuales a cargo del Proceso de Gestion Administrativa que sean
requeridos y asignados por el supervisor del contrato.

Realizar las actividades administrativas y financieras para dar
cumplimiento a las obligaciones tributarias correspondiente a
impuestos de la Entidad.

Realizar seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones y el Plan Anual de
Caja derivado de las necesidades y actividades del Proceso de Gestion
Administrativa y reportar mensualmente a Ia supervision de acuerdo
con las fechas establecidas.

Realizar seguimiento a los controles intemos definidos para las
actividades y recursos asignados del Proceso de Gestion
Administrativa.

Apoyar la revision, proyeccion y ajuste de los procedimientos de
acuerdo con ias necesidades identificadas y realizar los reportes
correspondientes al Sistema de Gestion de Calidad asociados al
Proceso de Gestion Administrativa.

Atender y presentar con oportunidad y calidad los requerimientos o
informes solicitados por el supervisor de! contrato, de acuerdo con las
necesidades del grupo y los compromisos del Proceso de Gestion
Administrativa.

Apoyar las actividades operativas y administrativas dei grupo
asignados por el supervisor del contrato, de acuerdo con los tiempos y
procedimiento establecidos.

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica 'y
administrativa, servicios profesionales
especializados para apoyar las actividades de
planeacion, ejecucion y seguimiento al proceso
gestion administrativa de acuerdo con las
necesidades a cargo de la Direccion
Administrativa y Financiera - Proceso de Gestion
Administrativa.

DIANA CAROLINA MORALES CIRO

Apoyar la supervision de los contratos que le sean asignados.

Apoyar los tramites pre-contractuales, contractuales y pos-

contractuales a cargo del Proceso de Gestion Administrativa que sean

requeridos y asignados por el supervisor del contrato.

Atender las gestiones juridicas derivadas de las actividades propias del

Proceso de Gestion Administrativa o que le sean asignadas por

competencia al grupo y realizar seguimiento.

Apoyar los procesos de liquidacion y cierres de contratos, convenios u

drdenes de compra dentro de los tiempos establecidos garantizando la

oportunidad de los tramites.

Revisar y ajustar la ficha técnica para Comité de inventario y baja de

bienes y acompafiar el proceso en sus diferentes etapas.

Atender y presentar con oportunidad y calidad los requerimientos o

informes solicitados por el supervisor del contrato, de acuerdo con las

necesidades del grupo y los compromisos def Proceso de Gestion

Administrativa.

Revisar plataformas de contratacion, expedientes fisicos y virtuales

para garantizar la publicacion de los documentos que hacen parte de

los expedientes contractuales de acuerdo con lo establecido en la Guia

para la supervision e interventoria de contratos, convenios y proyectos.

Apoyar las actividades operativas y administrativas de! grupo

asignados por el supervisor del contrato, de acuerdo con los tiempos y
_procedimiento establecidos.

E! CONTRATISTA se obliga a prestar ala
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, los servicios profesionales
juridicos para apoyar los procesos de
contratacion en sus diferentes etapas, la
administracion de bienes e inventarios y la
atencion de requerimientos internos y externos a
cargo de la Direccion Administrativa y Financiera
- Proceso de Gestion Administrativa .

CAMILO GUERRERO

Apoyar la supervision de los contratos que le sean asignados.

Apoyar los tramites pre-contractuales, contractuales y pos-
contractuales a cargo del Proceso de Gestion Administrativa que sean
requeridos y asignados por el supervisor del contrato.

Hacer seguimiento a los distintos Planes de Mejoramiento cuyas
acciones de mejora estén a cargo del Proceso de Gestion
Administrativa, y proyectar los documentos o realizar las gestiones
pertinentes para dar cumplimiento a los

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, los servicios profesionales
especializados para apoyar la ejecucion de los
procesos
contractuales, encaminados a fortalecer los
servicios prestados desde la Direccion




planes.

Realizar las acciones relacionadas con el componente ambiental con el
fin de dar cumplimiento al mismo, lo que implica dar respuesta
oportuna a los requerimientos que sean realizados por cliente intemo
y/o extemo. .

Revisar, actualizar y realizar las actividades refacionadas con el Plan
Estratégico de Seguridad Vial, de acuerdo con la norma vigente.
Atender y presentar con oportunidad y calidad los requerimientos o
informes solicitados por el supervisor del contrato, de acuerdo con las
necesidades del grupo y los compromisos del Proceso de Gestion
Administrativa.

Apoyar la revision, proyeccion y ajuste de los procedimientos de
acuerdo con Ias necesidades identificadas correspondientes al Sistema
de Gestion de Calidad asociados al Proceso de Gestion Administrativa.
Apoyar las actividades operativas y administrativas del grupo
asignados por el supervisor del contrato, de acuerdo con los tiempos y
procedimiento establecidos.

Administrativa y Financiera - Grupo Intemo de
Trabajo de Apoyo Logistico y Documental.

DUBAN ESTUAR ARIZA AVILA

Conducir el(los) vehiculo(s) que le sea(n) asignado(s) por
MINCIENCIAS, de conformidad con las instrucciones entregadas por el
supervisor y segin las necesidades del Ministerio.

Gestionar y entregar los formatos de control establecidos de acuerdo
con el pracedimiento vigente para garantizar el dptimo funcionamiento
del vehiculo asignado y garantizar la prestacion del servicio de
transporte cuando sea requerido.

Custodiar de manera diligente el(los) vehiculo{s) asignado(s) para el
desarrollo de las actividades de transporte, sus accesorios y las
herramientas entregadas e informar cualquier novedad de manera
inmediata al supervisor del contrato, por escrito, indicando las
circunstancias de modo, tiempo y lugar que den origen a dafios,
rayaduras, y en general, acciones que afecten el vehiculo, en todo o en
parte.

Responder por los dafios, rayaduras, y en general, cualquier accién
que afecte el vehiculo, en todo o en parte y que hayan sido por la falta
de diligencia, cuidado o impericia.

Acompafiar y velar.por el éptimo desarrollo de las actividades
programadas para el mantenimiento preventivo y/o correctivo de
acuerdo con las necesidades de los vehiculos de la Entidad.

Retirar y guardar el{los) vehiculo(s), de las instalaciones de
MINCIENCIAS en el horario establecido y de conformidad con lo
sefalado por la supervision del contrato segiin fa necesidad.

Atender las instrucciones administrativas y operativas notificadas
desde la supervision del contrato y dar cumplimiento a las politicas,
lineamientos y obligaciones establecidas en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial - PESV. )

Apoyar, en caso de requerirse, tramites administrativos a cargo del
Proceso de Gestion Administrativa, como entrega de correspondencia,
consecucion de cotizaciones, actividades de archivo documental y/o
administrativas propias de la Entidad.

Asumir y responder frente a la Direccion de Transito y Transportes, por
faltas e infracciones cometidas en la via y presentar mensualmente al
supervisor, un reporte del estado de comparendos actualizado donde
se evidencie que se encuentra a paz y salvo.

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica'y
administrativa, los servicios de apoyo como
conductor de los vehiculos asignados por
Minciencias, en la Direccion Administrativa y
Financiera — Grupo Interno de Trabajo de Apoyo
Logistico y Documental.

LEIDER YECID LEUDO

Conducir el(los) vehiculo(s) que le sea(n) asignado(s) por
MINCIENCIAS, de conformidad con las instrucciones entregadas por el
supervisor y segtn las necesidades del Ministerio.

Gestionar y entregar los formatos de control establecidos de acuerdo
con el procedimiento vigente para garantizar el dptimo funcionamiento
del vehiculo asignado y garantizar la prestacion del servicio de
transporte cuando sea requerido.

Custodiar de manera diligente el(los) vehiculo(s) asignado(s) para el
desarrollo de las actividades de transporte, sus accesorios y Ias
herramientas entregadas e informar cualquier novedad de manera
inmediata al supervisor del contrato, por escrito, indicando las
circunstancias de modo, tiempo y lugar que den origen a dafios,
rayaduras, y en general, acciones que afecten el vehiculo, en todo o en
parte.

Responder porlos dafios, rayaduras, y en general, cualquier accion
que afecte el vehiculo, en todo o en parte y que hayan sido por la falta
de diligencia, cuidado o impericia.

Acompaiiar y velar por ef dptimo desarrolio de las actividades

El CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, los servicios de apoyo como
conductor de los vehiculos asignados por
Minciencias, en la Direccion Administrativa y
Financiera — Grupo Interno de Trabajo de Apoyo
Logistico y Documental.




programadas para el mantenimiento preventivo y/o correctivo de
acuerdo con las necesidades de los vehiculos de la Entidad.

Retirar y guardar el(los) vehiculo(s), de las instalaciones de
MINCIENCIAS en el horario establecido y de conformidad con lo
sefiatado por ta supervisién del contrato segun la necesidad.

Atender las instrucciones administrativas y operativas notificadas
desde la supervision del contrato y dar cumplimiento a las politicas,
lineamientos y obligaciones establecidas en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial - PESV.

Apoyar, en caso de requerirse, tramites administrativos a cargo de!
Proceso de Gestion Administrativa, como entrega de correspondencia,
consecucion de cotizaciones, actividades de archivo documental y/o
administrativas propias de la Entidad.

Asumir y responder frente a la Direccion de Transito y Transportes, por
faltas e infracciones cometidas en fa via y presentar mensualmente al
supervisor, un reporte del estado de comparendos actualizade donde
se evidencie que se encuentra a paz y salvo.

CONDUCTOR

Conducir el(los) vehiculo(s) que le sea(n) asignado(s) por
MINCIENCIAS, de conformidad con las instrucciones entregadas por e!
supervisor y segin las necesidades de! Ministerio.

Gestionar y entregar los formatos de control establecidos de acuerdo
con el procedimiento vigente para garantizar el dptimo funcionamiento
del vehiculo asignado y garantizar la prestacion del servicio de
transporte cuando sea requerido.

Custodiar de manera diligente el(los) vehiculo(s) asignado(s} para el
desarrollo de las actividades de transporte, sus accesorios y las
herramientas entregadas e informar cualquier novedad de manera
inmediata al supervisor del contrato, por escrito, indicando las
circunstancias de modo, tiempo y fugar que den origen a daios,
rayaduras, y en general, acciones que afecten ef vehiculo, en todo o en
parte.

Responder por los dafios, rayaduras, y en general, cualquier accion
que afecte el vehiculo, en todo o en parte y que hayan sido por la falta
de diligencia, cuidado o impericia.

Acompanar y velar por el optimo desarrollo de las actividades
programadas para €l mantenimiento preventivo y/o correctivo de
acuerdo con las necesidades de los vehiculos de la Entidad.

Retirar y guardar el(los) vehiculo(s), de las instalaciones de
MINCIENCIAS en el horario establecido y de conformidad con lo
sefialado por la supervision del contrato segun la necesidad.

Atender las instrucciones administrativas y operativas notificadas
desde la supervision del contrato y dar cumplimiento a las politicas,
lineamientos y obligaciones establecidas en ef Plan Estratégico de
Seguridad Vial - PESV.

Apoyar, en caso de requerirse, tramites administrativos a cargo del
Proceso de Gestion Administrativa, como entrega de correspondencia,
consecucion de cotizaciones, actividades de archivo documental y/o
administrativas propias de la Entidad.

Asumir y responder frente a la Direccion de Transito y.Transportes, por
faltas e infracciones cometidas en la via y presentar mensualmente al
supervisor, un reporte del estado de comparendos actualizado donde
se evidencie que se encuentra a paz y salvo.

Et CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, los servicios de apoyo como
conductor de los vehiculos asignados por
Minciencias, en la Direccion Administrativa y
Financiera - Grupo Interno de Trabajo de Apoyo
Logistico y Documental.

TOVAR CASALLAS KAREN LIZETH

* Apoyar la supervision de los contratos que le sean asignados

* Hacer parte de los Comités Evaluadores en procesos de seleccion
que le sean asignados.

* Apoyar a la Direccion Administrativa y Financiera, en la elaboracion,
implementacion y control de los planes, programas y proyectos que
sean necesarios gestionar en la Entidad, para el cumplimiento de las
disposiciones normativas en los temas relacionados con la funcién
archivistica :

* Apoyar en la implementacion del Sistema de Gestion Electronica de
Documentos de Archivo SGDEA del Ministerio en el componente
funcional de gestion documental, conforme a los fineamientos
establecidos por el Archivo General de la Nacion

* Apoyar en la elaboracion, actualizacion, e implementacion de
instrumentos archivisticos.

* Desarrollar actividades de capacitacion que se requiera la
transferencia de conocimiento en tematicas relacionadas con la gestion
documental

* Apoyar el seguimiento al equipo operativo del proceso de Gestion

EI CONTRATISTA se obliga a prestar ala
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica'y
administrativa, los servicios profesionales
especializados como archivista, en la
estructuracion y puesta en marcha de los planes
propios del proceso de gestion documental,
orientados a la debida implementacion del
Sisterna de Gestion Electronica de Documentos
de Archivo SGDEA, asi como con la
implementacion de instrumentos archivisticos y
los procesos propios de la Gestién documental
para el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién




Documental e informar de las situaciones que afecten la Gestion de la
entidad a la Directora Administrativa y Financiera.

* Poner en consideracion del supervisor, los temas que se requieran
llevar al Comité de Desarrollo Administrativo de la Entidad o al que
corresponda para aprobacion. )

* Realizar los reportes requeridos en el Sistema de Gestion de Calidad
- GINA - en relacion a los indicadores, acciones de mejora, planes de
Gestion Documental

BARRERA RODRIGUEZ SANDRA
MILENA

* Recepcionar y verificar las comunicaciones oficiales en formato fisico
o digital que ingresan por las ventanillas de correspondencia, 6 a través
de! Sistema de gestion documental del Ministerio, validando que
cumplan fos requisitos establecidos por gestion documental.

* Tramitar y lievar el control de las devoluciones de las comunicaciones
oficiales conforme a los mecanismos dispuestos para tal fin.

* Realizar los acompafiamientos y/o capacitaciones a los usuarios
internos para la orientacion en el cumplimiento de ios procedimientos
propios del proceso de gestion documental, y la implementacion del
SGDEA, como fortalecimiento en la implementacién de la politica de
gestion documental del Ministerio

* Apoyar con la revision de la pre-factura la cantidad de envios y sus
respectivos destinos, de manera mensual, realizados a través de
contratos de correo certificado y/o mensajeria

Diligenciar los formatos establecidos por gestion documental para el
control de las diferentes actividades y los que se encuentren asociados
al proceso de gestion documental

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, los servicios de apoyo a la gestion
como técnico para la atencion de la ventanilla de
correspondencia, orientado a la recepcion,
radicacion, validacion y envio de las
comunicaciones oficiales generadas y recibidas
en el Ministerio.

BARRERO YOHANNA MILENA

*Realizar actividades de busqueda de documentos tanto en soporte

fisico como electronico para la organizacion de los archivos de gestion
centrafizada.

* Realizar procesos de clasificacion, ordenacion de documentos y/o
expedientes en sus diferentes soportes, que se requieran para la
organizacion de los archivos del Ministerio.

*Realizar el levantamiento de inventario en el Formato Unico de
Inventario Documental - FUID, de las series y subseries documentales
asignadas.

* Apoyar en los diferentes procesos de trabajo intemo que se
relacionen con la Gestion Documental de la entidad, cuando asi se
requiera.

* Diligenciar los formatos establecidos por gestion documental para el
control de las diferentes actividades y los que se encuentren asociados
al proceso de gestion documental

El CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, los servicios de apoyo a la gestion
como auxiliar de archivo para que realice las
actividades operativas requeridas para la
atencion de consultas y el proceso de
organizacion de los archivos del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, conforme a fa
normatividad archivistica establecida para tal fin

CALDERON GUERRA MARIA OLIVA

* Recepcionar y verificar las comunicaciones oficiales en formato fisico
o digital que ingresan por la ventanillas de correspondencia, 6 a través
del Sistema de gestion documental del Ministerio, validando que
cumplan los requisitos establecidos por gestion documental.

* Realizar el envio de las comunicaciones oficiales recibidas de las
diferentes dependencias del Ministerio en formato fisico o digital
mediante los mecanismos dispuestos para tal fin.

* Realizar los acompafiamientos y/o capacitaciones a los usuarios
internos para la orientacion en ef cumplimiento de los procedimientos
propios del proceso de gestion documental, y la implementacion del
SGDEA, como fortalecimiento en la implementacion de Ia politica de
gestion documental del Ministerio

* Apoyar en la validacion del tramite de las comunicaciones oficiales
en el sistema dispuesto por el Ministerio, realizados a través de
contratos de correo certificado y/o mensajeria

* Diligenciar los formatos establecidos por gestion documental para el
control de las diferentes actividades y los que se encuentren asociados
al proceso de gestion documental.

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y

“administrativa, los servicios de apoyo a la gestion

como técnico para la atencion de la ventanilla de
correspondencia, orientado a la recepcion,
radicacién, validacion y envio de las
comunicaciones oficiales generadas y recibidas
en el Ministerio.

CARABALLO ACEVEDO DIANA
PATRICIA

* Apoyar en la implementacion de los instrumentos archivisticos para la
organizacion de los archivos de la entidad, acorde con los requisitos
técnicos y normativos.

* Realizar los acompafiamientos y/o capacitaciones a los usuarios
internos para la orientacion en el cumplimiento de los procedimientos
propios del proceso de gestion documental, y la implementacion de!
SGDEA, como fortalecimiento en la implementacion de la politica de
gestion documental del Ministerio.

* Elaborar y/o actualizar los inventarios documentales de los
expedientes de los archivos de gestion y/o gestion centralizado de las
dependencias o series documentales asignadas, aplicando el Formato
Unico de Inventario Documental -FUID.

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, los servicios de apoyo a la gestion
como técnico para el proceso de gestion
documental aplicando los instrumentos
archivisticos para la correcta organizacion y
administracion de los archivos del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, conforme a la
normatividad archivistica establecida para tal fin"




* Realizar procesos de intervencion requeridas para la conservacion
documental de los archivos del Ministerio. ’

* Realizar actividades de alistamiento de expedientes para las
trasferencias documentales y/o traslado de expedientes al archivo
central de la Entidad.

* Diligenciar los formatos establecidos por gestion documental para el
control de las diferentes actividades y los que se encuentren asociados
al proceso de gestion documental

CARRERA DE LA ROSA CARLOS
MARIO

* Apoyar en la implementacion de los instrumentos archivisticos para la
organizacion de los archivos de la entidad, acorde con los requisitos
técnicos y normativos.

* Realizar los acompafiamientos y/o capacitaciones a los usuarios
internos para la orientacion en el cumplimiento de los procedimientos
propios del proceso de gestion documental, y la implementacion del
SGDEA, como fortalecimiento en la implementacion de la politica de
gestion documental del Ministerio.

* Elaborar y/o actualizar los inventarios documentales de los
expedientes de los archivos de gestion y/o gestion centralizado de las
dependencias o series documentales asignadas, aplicando el Formato
Unico de Inventario Documental ~FUID.

*Realizar procesos de intervencion requeridos para la conservacion
documental de los archivos de! Ministerio.

* Incorporar los expedientes de archivo que son devueltos en el marco
de la atencion de consultas , y que se encuentran ubicados en las
instalaciones del Ministerio, ubicandolos en su respectiva caja y
actualizando los diferentes campos en el inventario documental.

* Realizar el acompaiiamiento al personal encargado de las labores de
limpieza en fos depoésitos de archivo, verificando que las acciones
desarrolladas estén acorde a los lineamientos establecidos y
diligenciando los formatos disefiados en €l marco de la implementacion
del Sistema Integrado de Conservacion

* Diligenciar los formatos establecidos por gestion documental para el
control de las diferentes actividades y los que se encuentren asociados
al proceso de gestion documental

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, los servicios de apoyo a la gestion
como técnico para el proceso de gestion
documental aplicando los instrumentos
archivisticos para la correcta organizacion y
administracion de los archivos del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, conforme a la
normatividad archivistica establecida para tal fin"

MORENO RAMIREZ NANCY

* Apoyar la supervision de los contratos que le sean asignados

* Hacer parte de los Comités Evaluadores en procesos de seleccion
que le sean asignados.

* Apoyar en la elaboracion y/o actualizacion de los instrumentos
archivisticos que le sean asignados dentro de! proceso de gestion
documental para Minciencias. :

* Realizar los acompafiamientos y/o capacitaciones a los usuarios
internos para la orientacion en el cumplimiento de los procedimientos
propios del proceso de gestion documental, y la implementacion del
SGDEA, como fortalecimiento en la implementacion de la politica de
gestion documental del Ministerio

* Elaborar y/o actualizar procedimientos, formatos, guias, documentos
técnicos requeridos para la optimizacion del proceso de gestion
documental en fa entidad.

* Elaborar los informes requeridos para el reporte de planes e
indicadores y riesgos propios del proceso.

* Apoyar en el seguimiento a las actividades desarrolladas por el
personal operativo asignado a la ventanilla Gnica de correspondencia.
* Atender y presentar con oportunidad y calidad los requerimientos,
actividades operativas o administrativas, de acuerdo con las
necesidades y los compromisos del proceso de gestion documental.

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, los servicios profesionales para la
elaboracién, actualizacion e implementacion de
instrumentos archivisticos de la entidad,
requeridos para la adecuad gestion y
administracion de informacién del Ministerio y
conforme a los lineamientos normativos
establecidos para tal fin

ORJUELA PENA ELKIN DAYAN

* Realizar fas solicitudes de los expedientes ubicados en el archivo
central con el fin de atender los diferentes requerimientos,
diligenciando los formatos establecidos para tal fin.

* Realizar seguimiento a la devolucion de los expedientes solicitados
por los diferentes usuarios intemnos, llevando los controles respectivos.
* Apoyar en la actualizacién det procedimiento de consulta de
expedientes y los formatos asociados al mismo conforme a las
acciones de mejora adoptadas por el proceso de gestion documental.
* Desarroflar actividades técnico archivisticas de organizacion de
archivos conforme a los instrumentos archivisticos del Ministerio.

* Realizar los acompanamientos y/o capacitaciones a los usuarios
internos para la orientacion en el cumplimiento de los procedimientos
propios del proceso de gestion documental, y la implementacion del
SGDEA, como fortalecimiento en la implementacion de la politica de
gestion documental del Ministerio.

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnicay
administrativa, los servicios de apoyo a la gestion
como técnico para el proceso de gestion
documental aplicando los instrumentos
archivisticos para la correcta organizacion,
administracion y atencion de consultas de los
archivos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, conforme a fa normatividad
archivistica establecida para tal fin




* Apoyar con el andlisis mensuat de los préstamos de expedientes
efectuados, como insumo al reporte del indicador de préstamo de
expedientes. )

* Diligenciar los formatos establecidos por gestion documental para el
control de las diferentes actividades y los que se encuentren asociados
al proceso.

PEDRAZA TELLEZ NIDIAN

* Realizar actividades de busqueda de documentos tanto en soporte
fisico como electronico para la organizacion de los archivos de gestion
centralizada.

* Realizar procesos de clasificacion, ordenacion de documentos y/o
expedientes en sus diferentes soportes, que se requieran para la
organizacion de los archivos del Ministerio.

* Realizar el levantamiento de inventario en el Formato Unico de
tnventario Documental - FUID, de las series y subseries documentales
asignadas. ’

* Apoyar en los diferentes procesos de trabajo interno que se
relacionen con la Gestion Documental de la entidad, cuando asi se
requiera.

* Diligenciar los formatos establecidos por gestion documental para el
control de las diferentes actividades y los que se encuentren asociados
al proceso de gestion documental.

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, los servicios de apoyo a la gestion
como auxiliar de archivo para que realice las
actividades operativas requeridas para la
atencion de consultas y el proceso de
organizacion de los archivos del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, conforme a la
normatividad archivistica establecida para tal fin

PENA ANGY PAOLA

* Apoyar en la implementacion de los instrumentos archivisticos para fa
organizacion de los archivos de fa entidad, acorde con los requisitos
técnicos y normativos.

* Realizar los acompafiamientos y/o capacitaciones a los usuarios
internos para la orientacion en el cumplimiento de los procedimientos
propios del proceso de gestién documental, y la implementacién del
SGDEA, como fortalecimiento en fa implementacion de la politica de
gestion documental del Ministerio.

* Elaborar y/o actualizar los inventarios documentales de los
expedientes de los archivos de gestion y/o gestion centralizado de las
dependencias o sefies documentales asignadas, aplicando el Formato
Unico de Inventario Documental -FUID.

* Realizar procesos de intervencion requeridas para la conservacion
documental de los archivos del Ministerio.

* Realizar actividades de alistamiento de expedientes para las
trasferencias documentales y/o traslado de expedientes al archivo
central de la Entidad.

* Diligenciar los formatos establecidos por gestion documental para el
control de las diferentes actividades y los que se encuentren asociados
al proceso de gestion documental

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, los servicios de apoyo a la gestién
como técnico para el proceso de gestion
documental aplicando los instrumentos
archivisticos para la correcta organizacion y
administracion de los archivos de! Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, conforme a la
normatividad archivistica establecida para tal fin"

PEREZ GALINDO MARTHA IDALI

* Recepcionar y verificar las comunicaciones oficiales en formato fisico
o digital que ingresan por las ventanillas de correspondencia, 6 a través
de! Sistema de gestion documental del Ministerio, validando que
cumplan los requisitos establecidos por gestion documental.

* Realizar el envio de las comunicaciones oficiales recibidas de las
diferentes dependencias del Ministerio en formato fisico o digital
mediante los mecanismos establecidos por el proceso de gestion
documental

* Realizar los acompafiamientos y/o capacitaciones a los usuarios
internos para la orientacion en el cumplimiento de los procedimientos
propios del proceso de gestion documental, y la implementacion del
SGDEA, como fortalecimiento en la implementacion de la politica de
gestion documental del Ministerio

* Apoyar en la validacion del trdmite de fas comunicaciones oficiales
en el sistema dispuesto por el Ministerio, realizados a través de
contratos de correo certificado y/o mensajeria.

* Diligenciar los formatos establecidos por gestion documental para el
control de las diferentes actividades y los que se encuentren asociados
al proceso de gestion documental.

E{ CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, los servicios de apoyo a la gestion
como técnico para la atencion de la ventanilla de
correspondencia, orientado a la recepcion,
radicacion, validacion y envio de las
comunicaciones oficiales generadas y recibidas
en el Ministerio.

RETAVISCA GUEVARA ANA
CONSUELO

* Apoyar en ia implementacion de los instrumentos archivisticos para la
organizacion de los archivos de la entidad, acorde con fos requisitos
técnicos y normativos.

* Realizar los acompaiiamientos y/o capacitaciones a los usuarios
internos para la orientacion en el cumplimiento de los procedimientos
propios del proceso de gestion documental, y la implementacion del
SGDEA, como fortalecimiento en la implementacion de la politica de
gestion documental del Ministerio.

* Elaborar y/o actualizar los inventarios documentales de los
expedientes de los archivos de gestion y/o gestion centralizado de las

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, los servicios de apoyo a la gestion
como técnico para el proceso de gestion
documental aplicando los instrumentos
archivisticos para la correcta organizacion y
administracion de los archivos del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, conforme a la
normatividad archivistica establecida para tal fin




dependencias o series documentales asignadas, aplicando el Formato
Unico de Inventario Documental ~FUID.

* Realizar procesos de intervencién requeridas para la conservacion
documental de los archivos del Ministerio.

* Realizar actividades de alistamiento de expedientes para las
trasferencias documentales y/o traslado de expedientes al archivo
central de fa Entidad.

* Diligenciar los formatos establecidos por gestion documental para el
control de las diferentes actividades y los que se encuentren asociados
al proceso de gestion documental

REYES QUINTERO LUZ GLEIDY * Realizar actividades de busqueda de documentos tanto en soporte
fisico como electronico para la organizacion de los archivos de gestion
centralizada.
* Realizar procesos de clasificacion, ordenacion de documentos y/o E) CONTRATISTA se obliga a prestar a la
expedientes en sus diferentes soportes, que se requieran para la ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
organizacion de los archivos del Ministerio. ) administrativa, los servicios de apoyo a la gestion
* Realizar el levantamiento de inventario en el Formato Unico de como auxiliar de archivo para que realice las
Inventario Documental — FUID, de las series y subseries documentales actividades operativas requeridas para la
asignadas. atencion de consultas y el proceso de
* Apoyar en los diferentes procesos de trabajo intemo que se organizacion de los archivos del Ministerio de
relacionen con la Gestion Documental de la entidad, cuando asi se Ciencia, Tecnologia e Innovacion, conforme a la
requiera. normatividad archivistica establecida para tal fin
* Diligenciar los formatos establecidos por gestion documental para el
control de las diferentes actividades y los que se encuentren asociados
al proceso de gestion documental.

RODRIGUEZ QUIROGA JUAN * Apoyar en la implementacion de los instrumentos archivisticos para la

CAMILO organizacion de los archivos de la entidad, acorde con los requisitos

técnicos y normativos.

* Realizar los acompafamientos y/o capacitaciones a fos usuarios
internos para la orientacion en el cumplimiento de los procedimientos
propios del proceso de gestion documental, y la imptementacion del
SGDEA, como fortalecimiento en fa implementacion de la politica de
gestion documental det Ministerio.

* Elaborar y/o actualizar los inventarios documentales de los
expedientes de los archivos de gestion y/o gestion centralizado de las
dependencias o series documentales asignadas, aplicando el Formato
Unico de Inventario Documental —FUID.

* Realizar procesos de intervencion requeridas para la conservacion
documental de los archivos del Ministerio.

* Realizar actividades de alistamiento de expedientes para las
trasferencias documentales y/o traslado de expedientes al archivo
central de la Entidad.

* Diligenciar los formatos establecidos por gestion documental para el
control de las diferentes actividades y los que se encuentren asociados
al proceso de gestion documental

El CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, los servicios de apoyo a fa gestion
como técnico para et proceso de gestion
documental aplicando los instrumentos
archivisticos para la correcta organizacion y
administracion de los archivos del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, conforme a la
normatividad archivistica establecida para tal fin

RODRIGUEZ SUA MARTHA OFELIA

* Realizar actividades de busqueda de documentos tanto en soporte
fisico como electronico para la organizacion de los archivos de gestion
centralizada.

*Realizar procesos de clasificacion, ordenacion de documentos y/o
expedientes en sus diferentes soportes, que se requieran para la
organizacion de los archivos del Ministerio. )

* Realizar e! levantamiento de inventario en el Formato Unico de
Inventario Documental - FUID, de las series y subseries documentales
asignadas.

* Apoyar en los diferentes procesos de trabajo intemo que se
relacionen con la Gestion Documental de la entidad, cuando asi se
requiera.

* Diligenciar los formatos establecidos por gestion documental para el
contro! de las diferentes actividades y los que se encuentren asociados
al proceso de gestion documental.

E} CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, los servicios de apoyo a la gestion
como auxiliar de archivo para que realice las
actividades operativas requeridas para la
atencion de consultas y el proceso de
organizacion de los archivos def Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, conforme a la
normatividad archivistica establecida para tal fin

TORRES RODRIGUEZ WILLIAM
MAURICIO

* Realizar actividades de bisqueda de documentos tanto en soporte
fisico como electrénico que permita organizacion de los archivos de
gestion centralizado de cada una de las dependencias.

* Desarrollar actividades técnico archivisticas de organizacion de
archivos conforme a los instrumentos archivisticos del Ministerio

* Realizar los acompanamientos y/o capacitaciones a los usuarios
internos para la orientacion en el cumplimiento de los procedimientos
propios de! proceso de gestion documental, y la implementacion del
SGDEA, como fortalecimiento en la implementacion de fa politica de
gestion documental del Ministerio.

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, los servicios de apoyo a la gestion
como técnico para e! proceso de gestion
documental aplicando los instrumentos
archivisticos para la correcta organizacion,
administracion y atencion de consultas de los
archivos de! Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, conforme a la normatividad
archivistica establecida para tal fin




* Realizar la devolucion de los expedientes de las consultas realizadas
al contratista que presta los servicios de bodegaje, custodia y atencion
de consultas del archivo central del Ministerio.

* Apoyar en los diferentes procesos de trabajo intemo que se
relacionen con la Gestion Documental de la entidad, cuando asi se
requiera.

* Diligenciar los formatos establecidos por gestion documental para el
control de las diferentes actividades y los que se encuentren asociados
al proceso de gestion documental

GOMEZ VELASQUEZ ELVIA
PATRICIA

* Presentar el plan de trabajo y el cronograma en el cual se
establezcan las actividades necesarias para dar cumplimiento a los
programas y estrategias que se pretender abordar frente al Sistema
Integrado de conservacion SIC.

* |dentificar los documentos electronicos para la preservacion digital y
presentar un documento con dicha matriz de informacion.

*Apoyar en las jornadas de capacitacion en temas de preservacion
digitat y/o documentos y expedientes electronicos, para fa comunidad
del Ministerio, de acuerdo con la metodologia descrita en ef Plan
Institucional de Capacitacién.

* Apoyar en la implementacion de los programas establecidos en el
plan de conservacion documental establecido en el Ministerio.

* Apoyar en la implementacion de las estrategias establecidas en el
plan de preservacion digital del Ministerio.

* Disefiar directrices en todo lo relativo a la gestion electronica de
documentos y expedientes , con el aval de la Direccion Administrativa y
Financiera. '

* Realizar el seguimiento de las actividades establecidas en los
diferentes programas dei Sistema Integrado de Conservacion.

EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, los servicios profesionales para la
Implementacion del Sistema Integrado de
Conservacion, a partir del desarrollo de los
programas y estrategias establecidas en el plan
de conservacion documental y plan de
preservacion digital a largo plazo del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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~ Referente al proceso de ejecucion presupuestal, el Decreto 111 de 1996 "Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, fa

Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto Por el cual se compilan la
Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto” esta-
blece los principios del sistema presupuestal y busca ejercer un control efectivo sobre la destinacion del gasto y los

- recursos. El no cumplimiento de las normas en materia presupuestal puede acarrear responsabilidades administrativas,

fiscales y disciplinarias por parte de los responsables de la ejecucién; por lo que toda obligacion que afecte las apropia-
ciones presupuestales deberd contar con los certificados de disponibilidad que garanticen la apropiacion para atender
el gasto, al igual que los compromisas que se asuman con cargo a estos CDP deben contar con un registro presupuestal

- que garantice su destinacion. En consecuencia, ninguna autoridad podré contraer obligaciones sobre aproplamones

inexistentes, o en exceso del saldo disponible.

Para la ejecucion de compromisos presupuestales es importante indicar que las apropiaciones se entienden legalmente
ejecutadas con la recepcion de los bienes y servicios que se han acordado en los compromisos adquiridos con todas

_ las formalidades legales y, en los demas eventos, con el cumplimiento de los requisitos que hagan exigible su pago.

La ejecucion de los gastos se hace a través del programa anual mensualizado de caja, PAC; este es el instrumento
mediante el cual se define el monto maximo mensual de fondos disponibles en la cuenta Unica nacional de la Direccion
General de Crédito Publico y Tesoro Nacional.

Es importante resaltar que desde la vigencia 2019 se han presentado limitantes de PAC, cuya aprobacién se ha centrado
en que toda solicitud de recursos PAC se realizaran cuando se hayan recibido los bienes ylo servicios o se tengan
cumplidos los requisitos que hagan exigible su pago; para el caso de la transferencia de recursos a fiducias o encargos
fiduciarios o patrimonios auténomos no se puede solicitar recursos sin que se haya cumplido el objeto del gasto. Cuando

las fiducias, los encargos fiduciarios, los patrimonios auténomos o los convenios o contratos interadministrativos utilicen

la creacion de subcuentas, subprogramas, subproyectos, o cualquier otra modalidad de clasificacion, deberan imple-
mentar la unidad de caja, para buscar eficiencia en el manejo de los recursos.

En ese orden de ideas los montos de PAC aprobados en el concepto de Gastos de Inversion se han dado en la medida
que se presento la reduccion de los saldos de recursos PGN en el Fondo Francisco Jose de Caldas por el manejo de
{a Unidad de Caja.

‘De acuerdo con lo anteriormente expuesto, teniendo en cuenta esta limitante de PAC, las disposiciones generales en

los Decretos de Liquidacion, al Decreto 111 de 1996 y al Decreto 1068 de 2015, al cierre de la vigencia fiscal se cons-
tituyen las reservas presupuestales con los compromisos que al 31 de diciembre no se hayan cumplido, siempre y
cuando estén legalmente contraidos y desarrollen el objeto de la apropiacion, asi como la constitucion de la cuentas
por pagar: dicho rezago presupuestal se debe constituir través del Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF
Nacién mas tardar el 20 de enero de cada afo.

La Administracion de los recursos financieros de la Entidad mediante el registro de las etapas de la cadena presupuestal
en el sistema SIIF Nacion, se realiza de manera oportuna y de acuerdo con las aprobaciones de PAC que permitan una
adecuada ejecucion presupuestal y financiera. :

Presupuestalmente el seguimiento de la ejecucion trata de establecer la capacidad de ejecucion a lo fargo de la cadena
presupuestal, la programacion futura de recursos y la adopcion de criterios constantes y oportunos a fin de mejorar el

~ proceso de programacion y ejecucion presupuestal; por ello desde la Direccién Administrativa y Financiera de manera

periddica se genera informes y reuniones de seguimiento presupuestal con los administradores de rubro, responsables
del apoyo de la funcion administrativa para la gestion presupuestal de los recursos asignados por concepto de gastos
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de Funcionamiento, Servicio de la Deuda Publica e Inversién al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a fin
atender la mision, necesidades, obligaciones y metas de la entidad.

)| Ciencias

La Direccion Administrativa y Financiera del Ministerio de Ciencias, Tecnologia e Innovacion presenta la ejecucion pre-
- supuestal desde las vigencias 2017 al 30 de julio de 2023 y en donde se detalla la gestion y coordinacion realizada en
el presupuesto de funcionamiento de acuerdo a sus funciones delegadas mediante Decreto 1449 de 2022.

1. VIGENCIA 2017

1.1. EJECUCION PRESUPUESTAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Mediante Decreto 2170 del 27 de diciembre de 2016 “Por medio del cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién
para la vigencia fiscal de 2017, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, el Gobierno Nacional
asigno al Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion un presupuesto por la suma de § 359.118
millones, de los cuales $22.120 millones correspondieron a gastos de Funcionamiento y $ 336.998 millones a inversién.

Posteriormente, mediante Decreto 1238 del 19 de julio de 2017 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP),
se recibid adicion al Presupuesto de inversion por la suma de $20.000 millones, los cuales fueron distribuidos entre los
proyectos que inicialmente no habian tenido apropiacion y los que se encontraban en déficit.

Por otro lado, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante Resolucién 3762 del 15 de noviembre de 2017,
efecto una distribucion en el presupuesto de gastos de funcionamiento, adicionando recursos a Colciencias por valor
de $ 1.312 millones en el rubro “Otros Gastos Personales-Distribucion previo concepto DGPPN’.

Finalizando el afio 2017, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante Decreto 2118 del 15 de diciembre de
2017, efecttio una reduccion en el presupuesto de inversion por la suma de $ 144 millones, para lo cual al cierre de la
vigencia fiscal la entidad conto con una apropiacion final por valor de $ 380.331 millones.

‘Tabla 1 Presupuesto apropiado y ejecutado 2017

Apr.sin :
; : «  comprometer :
Concepto Apr.inicial :Apr.Vigente,  COP Compromiso " Apr Vigente (-} Obligacion Pagos
: : ? ey .. i ompromisos : : o
. Valor | % Valor .%Ejec.? alor ;% Ejec. . Valor % Ejec.
T T R R OB R T 12 So B SR 3 i
wersion 336998 356900, 356584, 356684 99.94% 25 006% 356684 99.94% 314709 8818%
otal T 359418, 380331, 378879,  37B8V 9962% 1453 038% 378871 9862% 335847 9352%

Fuente: SIIF Nacidn il - Cifras en millones de pesos.

Como se observa en la tabla 1, en la vigencia 2017 se comprometio el 99,62% de los recursos asignados a la Entidad
y se registraron obligaciones presupuestales del 99,62%, presentando un porcentaje mayor que el obtenido en la
vigencia inmediatamente anterior, siendo la segunda entidad con la ejecucion mas alta del gobierno nacional.

Funcionamiento

Tabla 2 Presupuesto Funcionamiento apropiado y ejecutado 2017
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( P‘:"Eigjx ( ,”'r Ciencias
Aprfsln
. comprometer ;
Concepto Apr. Inicial Apr.Vigente  COP Compromiso Apr. Vigerte {) Obligacion Pagos
o Compromisos

e o o Nalor % Valor %o Valor %Ejec. Valor %Ejec.
Gastos g Personal 18051 19412 18531 iBf}E! 5%: 881! 454% 18523 9544% 17898 6220%
Galos Generales ! 30113 3010 b, 3{)6% 39{)8 9583% 2588 833%%

%1 2862% 852 T3 652 7138%
_ ) 123? 528% ) 22.187 9469% V271‘.1§7§ 90,21%
Fuente SHF Nacncn l! leras en mtllones de pesos.

La apropiacion asignada en el presupuesto de Funcionamiento tuvo por fin atender las necesidades de la entidad y las
obligaciones como son:

Pago de servicios personales asociados a la nomina como lo son los sueldos, prima técnica, vacaciones, horas
extras, dias festivos e indemnizacion por vacaciones y las contribuciones inherentes a la némina de funcionarios.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion administrativa, institucional y
estratégica.

Pago de impuesto predial, derechos de semaforizacién y compra de SOAT de los vehiculos del parque automotor
de Colciencias.

Gastos generales para el normal funcionamiento de la entidad como: servicio de vigilancia y aseo, elementos de
aseo y cafeteria, combustible, dotacién, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, servicios publicos, pago
de administracion de la copropiedad, gastos por impresos y publicaciones, seguros de infidelidad, riesgos
financieros y responsabilidad civil, servicio de correo, bienestar social y capacitacion, auxilios educativos, créditos
condonables, estimulos educativos a funcionarios, todos estos correspondientes a gastos recurrentes de la
entidad.

Caja Menor de Gastos Generales.

Transferencias corrientes como son: la Cuota de Auditaje de la Contranal, sentencias y conciliaciones, aportes al
proyecto especial para la promocion y el desarrollo de las ciencias fisicas, con el fin de promover y financiar la
realizacion de actividades cientificas y tecnoldgicas en el area de la fisica a nivel nacional e internacional y aportes
al Proyecto Especial para la promocion y el desarrollo de la mvestlgamon en enfermedades tropicales propias del
pais o de la region.

Las razones por las cuales no se ejecutd y comprometio ef 100% de los recursos asignados en el presupuesto de
funcionamiento vigencia 2017 fueron por sobrantes por concepto de incremento salarial recibido por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, renuncias en el personal de planta, sobrantes de procesos contractuales adelantados
para la adquisicion de bienes y servicios, apropiaciones sin comprometer en el rubro de sentencias y conciliaciones en
razon a que no se han presentado fallos en contra de la entidad y sobrantes en los recursos del rubro de Cuota de

Auditaje Contranal.

1.2. REZAGO PRESUPUESTAL CONSTITUIDO Y EJECUTADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2017
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De conformidad con las disposiciones generales en el Decreto de Liquidacién, el Decreto 111 de 1996 y al Decreto 1068
de 2015, al cierre de la vigencia fiscal se constituyeron las reservas presupuestales con los compromisos que al 31 de
diciembre de 2016 no se habian culminado; dicho rezago presupuestal se constituyé y ejecutd en la vigencia 2017 asi:

Tabla 3 Rezago presupuestal

- - . No ejecutado/ .
De;cnpc;én Constituido Ejecutado liberado % ejecutado
Cuentas por pagar 57.905 57.903 25 99.99%
Reservas presupuestales 3.281 1.556 1.725 47,42%
Total Rezago Presupuestal 61.187 59.459 - 1.728 97,18%

Fuente: SHF Nacidn Il - Cifras en millones de pesos.

Como se evidencia en la Tabla 3, el rezago constituido fue por la suma de $ 61.187 millones de los cuales el 94,64%
fueron cuentas por pagar ejecutadas en un 99,99% y el 5,36% restante correspondieron a reservas presupuestales
ejecutadas en un 47,42%. Las razones por la cuales no se ejecutd al 100% los rezagos fueron:

» Diferencial cambiario en las cuentas por pagar por la suma de $2.5 millones correspondiente al contrato de
prestacion de servicios 763 de 2016.
« Liberacion de las reservas presupuestales por la liquidacién de mutuo acuerdo del contrato 831 de 2015, contrato
819 de 2015 y fa Orden de compra 7676.
o Liberacion de la reserva presupuestal correspondiente a la modificacion y prorroga del contrato de bienes y servicios
609-2014, como consecuencia de los ajustes a los procedimientos y procesos en el disefio del sistema de
informacion identificados en ef 2015.

Hace parte de este informe los siguientes documentos:

2.

Decreto 2170 de 2016

Anexo Decreto 2170 de 2016 Presupuesto Colciencias
Resolucion 1678-2016 Desagregacion Presupuesto Inversion
Resolucion 1679-2016 Desagregacion Presupuesto Funcionamiento
Decreto 1238 de 2017 Adicion presupuesto inversién

Resolucion 0674 de 2017 Desagregacién adicion inversién
Resolucion 3762 de 2017 Adicion presupuesto funcionamiento
Resolucion 1599 de 2017 Desagregacién adicion funcionamiento
Decreto 2118 de 2017 Reduccion presupuesto inversion
Ejecucion Presupuestal Agregada al 31-12-2017

Ejecucion Rezago Presupuestal ejecutado a 31-12-2017

VIGENCIA 2018

2.1. EJECUCION PRESUPUESTAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Conforme a lo establecido en el Decreto de Liquidacion 2236 del 27 de diciembre de 2017 al Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion le fueron asignados recursos para la vigencia 2018 por valor de
$337.600 millones, de los cuales $23.522 millones correspondian a Gastos de Funcionamiento y $314.078 millones a

Inversion, teniendo una apropiacion bloqueada por la suma de $609 millones en Funcionamiento.
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En el mes de abril, mediante Decreto 662 de 2018, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MVHCP) aplazé del
Presupuesto de la vigencia 2018 la suma de $3.800 millones, de los cuales $800 millones correspondieron a
funcionamiento (cifra que incluia los $609 millones blogueados al inicio de la vigencia fiscal) y $3.000 millones a
Inversion; dicha apropiacion fue reducida por el MHCP al finalizar la vigencia fiscal 2018.

Ciencias

Posteriormente, mediante Resolucion 3573 del 22 de octubre de 2018 del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
(MHCP), se recibié adicion al Presupuesto de funcionamiento por $378 millones correspondiente al incremento salarial;
por lo cual la apropiacion final de la vigencia 2018 fue $334.778 millones: $23.700 millones por concepto de gastos de
Funcionamiento y $311.078 millones por Inversion.

Tabla 4 Presupuesto apropiado y ejecutado 2018

Apr.sin
. . comprometer S
. . Co bl
Concepto ¢ Apr.inicial ‘Apr.Vigente  CDP mpromise Apr. Vigente () Obligacion ) Pagos
' . Compromisos -
: ‘ valor % Valor  %Ejec.. Valor : %Ejec. Valor %Ejec.
‘Funconamienls 23522 23700 22315 22313 9415% 1387 GBS% 21950 9262% 21831 G21i%

34078 311078 308163 30B163. GS06% 2915 064% 247075 7943% 185784 5972%
337600 334778 330478 330476” 8B71% 43027 120% 2680257 B036% 207615 61,50%
Fuente: SHtF Nacion ll - Cifras en millones de pesos.

Como se observa en la tabla 4, enla vigencia 2018 la ejecucion de la entidad ascendid al 98,71% a nivel de compromisos
presupuestales de los recursos apropiados y una ejecucion presupuestal a nivel de obligaciones presupuestales
correspondiente al 80,36%; dicha ejecucion presupuestal efectuada al cierre de la vigencia fiscal 2018, representé una
baja ejecucion para el afio 2018 comparandose con ofras vigencias anteriores, la cual obedece a las siguientes
causales:

~  El Director General del Presupuesto Publico Nacional mediante Circular Externa 025 del 27 de noviembre de 2018
referente al Cierre del Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal 2018 e inicio de la ejecucion de la
vigencia fiscal 2019, establecié en el numeral 6 lo siguiente: “Es importante mencionar que el reconocimiento de
trastados a mecanismos fiduciarios, entre otros, son instrumentos que no constituyen ejecucion real de recursos y
por tanto, no deben registrarse como obligaciones exigibles de fa vigencia 2018"; dicha directriz impidio que la
entidad pudiera obligar al cierre de la vigencia los contratos suscritos con el Fondo Francisco José de Caldas,
constituyéndose como Reserva Presupuestal.

— El Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico (MHCP) mediante Circular Externa 035 de 2017 estableci6 el
calendario de PAC 2018 y ofras consideraciones para su ejecucion, para lo cual COLCIENCIAS realiz las
proyecciones de pagos y las solicitudes de PAC mes a mes dentro de las fechas establecidas de acuerdo al
calendario: referente a dichas solicitudes, es importante resaltar que durante la vigencia fiscal 2018 a la entidad le
fueron aprobados solicitudes con monto cero (0) del PAC, pese a las justificaciones dadas al MHCP respecto de
los servicios y gastos que se requerian cumplir para el funcionamiento de la entidad, némina de funcionarios,
temas misionales y pagos de contratos de prestacion de servicios.

- En los meses de noviembre y diciembre de 2018, la entidad realizé 5 solicitudes de PAC para la vigencia fiscal
2018, aprobadas por valor cero (0}, las cuales tenian como fin:

a. Gastos de Personal: Para el pago de la planilla pila, cesantias, némina de los servidores de COLCIENCIAS

y pago de la prestacién de servicios personales de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo de las diferentes areas de la entidad.
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b. Gastos Generales: Para el pago de teléfono fax y otros, telefonia movil celular, otros servicios publicos,
acueducto alcantarillado y aseo, energia, otros gastos por adquisicion de servicios, productos de aseo y
limpieza, productos de cafeteria y restaurante, servicio de seguridad y vigilancia, mantenimiento de bienes
muebles, equipos y enseres, materiales y administracion, capacitacion, auxilios educativos, software de
mantenimiento y cartera, tarjebtas de proximidad, actividades de bienestar social e incentivos, dirigidas a los
servidores publicos de la entidad y sus familias, contempladas en el marco del plan de bienestar e incentivo
para la vigencia 2018.

: Clencias

c. Inversion Ordinaria: Para el pago de prestacion de servicios personales de los contratistas de prestacidn de
servicios de las diferentes areas de COLCIENCIAS, pago del contrato de tiquetes aéreos, pago para apoyar
a la entidad con el servicio profesional de monitoreo de medios de comunicacién, para el registro de la
informacion CTE! emitida por los diferentes medios nacionales y regionales, pago para los servicios de
implementacion de la herramienta Plainview y proveer el licenciamiento en la nube para gerenciar los
proyectos de CT1, pago adquisicion de construccién del sistema de informacion integrado de COLCIENCIAS
y su puesta en servicio, operacion, mantenimiento y soporte, pago de contratos de TIC de la infraestructura,
pago para la adopcion e implementacion del marco de referencia de arquitectura empresarial para la gestidn
de Ti, pago para el mantenimiento preventivo para el parque tecnoldgico y bolsa de repuestos, pago la
renovacion de la garantia extendida, con soporte especializado para las impresoras Ricoh, pago renovar el
licenciamiento, soporte y bolsa de horas de servicio especializado para la entidad, pago para servicio de
mantenimiento y soporte SIGP, pago para la renovacion y adquisicion de licencias, configuracion de los
productos y soporte tecnico proactivo de Microsoft, pago para la ampliacion de la solucién de convergencia
Hpe de la entidad y realizar la reconfiguracion de esta solucién convergente COLCIENCIAS, pago para la
renovacion licenciamiento solucion integral de seguridad para servidores, para el pago de la ampliacion del
soporte y garantia de la solucion Hitachi (dispositivos de almacenamiento) para COLCIENCIAS, continuar con
el proceso de arquitectura empresarial, adquirir la construccion del sistema de informacién integrado y su
puesta en servicios, operacion, mantenimiento y soporte, adquirir equipos de apoyo tecnoldgico, ampliacion
de garantias y fabricantes y mantenimientos con soportes repuestos € insumos, pago servicio de internet de
128mb nivel oro y traslado del mismo en la sede.

- Enelarticulo 31 de la Ley 1940 del 26 de noviembre de 2018 “Por la cual se Decreta el Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital y la Ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019",
se establecio que “para las cuentas por pagar que se constituyen a 31 de diciembre de 2018 se debe contar con
el correspondiente programa anual mensualizado de caja de la vigencia, de lo contrario deberan hacerse fos
ajustes en los registros y constituir las correspondientes reservas presupuestales.”, razén por la cual pese a haber
recibido bienes y servicios, dichos montos quedaron constituidos en reserva presupuestal, al no contar con PAC
aprobado.

Funcionamiento

Tabla 5 Presupuesto Fqncionamiento apropiado y ejecutado 2018

Apr. sin
; . comprometer N
i . Obiligaci
Concepto ! Apr.inicial Apr.Vigente  CDP Compromiso Apr. Vigente (-} bllgacién Pagos
... . Compromisos S
e el % Valor % Ejec.; . Valor ~ %Ejec.
{Gasios de Pers 188010 19.589: 18686 18686  GH 30%, 503 4, 18353 9364%

iGastos Generales : 71 3164:  28%: 28941 91449 7 856% 2744, 8671%

Transferencias Corrientes | 1550 edr T3 734 TIA%%: 213 2051% T3 T749% 734 774%%

i CTotal . 23522, 23700 22315 223137 9415% 13877 585% 219507 9262% 24831 9241%,
Fuente: SHF Nacién Il - Cifras en millones de pesos.
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La apropiacion asignada y ejecutada al cierre de la vigencia fiscal 2018 en el presupuesto de Funcionamiento tuvo a fin
atender las necesidades y las obligaciones de la entidad como fueron:

Pago de servicios personales asociados a la némina como lo son los sueldos, prima técnica, vacaciones, horas
extras, dias festivos e indemnizacion por vacaciones y las contribuciones inherentes a la némina de funcionarios.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion administrativa, institucional y estratégica
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion administrativa, institucional y estratégica
del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn — COLCIENCIAS.

Pago de impuesto predial, derechos de semaforizacion y compra de SOAT de los vehiculos del parque automotor
de Colciencias. -

Gastos generales para el normal funcionamiento de la entidad como: servicio de vigilancia y aseo, elementos de
aseo y cafeteria, combustible, dotacion, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, servicios pablicos, pago
de administracion de la copropiedad, gastos por impresos y publicaciones, seguros de infidelidad, riesgos finan-
cieros y responsabilidad civil, servicio de correo, servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para los vehicu-
los de propiedad de la entidad, bienestar social y capacitacion, auxilios educativos, créditos condonables, estimu-
los educativos a funcionarios, arrendamiento del software del sistema administrativo y financiero WEBSAF! ERP
SAAS en los mddulos de ndmina, inventarios y mantenimiento de la plataforma, mantenimiento preventivo y co-
rrectivo en los bienes muebles e inmueble de propledad de COLCIENCIAS, todos estos correspondientes a gastos
recurrentes de la entidad.

Caja Menor de Gastos Generales.

Aporte al proyecto especial para la promocién y el desarrollo de las ciencias fisicas, cuya destinacion es apoyar
los temas referentes a: 1) Talento Humano dedicado para apoyar los grupos de investigacion en ciencias basicas
y aplicadas y a la reestructuracién de procesos internos y de gestion del Centro; 2) Apoyo a los proyectos de -
investigacion para el monitoreo de estructuras y Telemedida y 3) Consolidacién del grupo de Biotecnologia en el
area de desarrollo de estudios de impacto Ambiental y Emprendimiento Medioambiental.

Aporte al proyecto especial para la promocion y el desarrollo de la investigacion en enfermedades tropicales pro-
pias del pais o de la region. Estas asignaciones se realizaron con el animo de promover y financiar fa realizacion
de actividades cientificas y tecnolégicas en el area de la salud a nivel nacional e internacional.

Pago tarifa control fiscal vigencia 2018, segiin Resolucién ordinaria de la Contraloria General de fa Nacién No
ORD-80117-0229-2018 del 05 de octubre de 2018.

Las razones por las cuales no se comprometié el 100% de los recursos asignados son las siguientes:

a. Gastos de personal

Apropiacion de recursos de Servicios personales asociados a la noémina y contribuciones inherentes a la
nomina sector privado y publico, sin comprometer por la suma de $ 839 millones de acuerdo al siguiente detalle:
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En el anteproyecto para el afio 2018 se solicitaron los recursos para el pago de la ndmina de los servidores de
Colciencias por la suma de $12.257 millones con la planta aprobada de ciento treinta y dos (132) cargos debido
a que se tenia la expectativa de ocupar todas las vacantes existentes. El Ministerio de Hacienda situd recursos
por la suma de $11.208 millones.

En el mes de agosto de 2018 se realizaron proyecciones presupuestales con el fin de solicitar la diferencia por
el retroactivo del incremento salarial autorizado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 330 del 19 de
febrero de 2018. De acuerdo con esto, mediante oficio 20182100316741 del 27 de agosto, de 2018, se solicit
una adicion presupuestal por la suma de $548 millones. Sin embargo, los recursos adicionados por el Ministerio
en el mes de noviembre ascendieron a la suma de $978 millones superando lo solicitado en agosto de 2018.

lgualmente, en el mes de agosto de 2018 se realizaron proyecciones de cargos vacantes en la planta de
personal de la Entidad, con el fin de realizar encargos a los funcionarios de carrera administrativa que reunieran
las condiciones para ocupar dichas vacantes y realizar nombramientos provisionales en los casos que no
fueran ocupados por servidores de carrera. No todos estos movimientos se llevaron a cabo en razon a que los
recursos correspondientes al retroactivo fueron adicionados al presupuesto de Colciencias en el mes de
noviembre de 2018 y existe una reclamacion por proceso de encargo en curso en la Comision Nacional del
Servicio Civil. Por lo anterior, no se realizaron nombramientos hasta tanto no se contara con los recursos
efectivamente asignados.

Existe dentro de la planta de personal un cargo de Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 19, cuyo
costo anual corresponde a la suma de $102 millones, recursos que se mantienen como respaldo en caso de
que la sentencia salga en contra de la Entidad y se dé el reingreso de la demandante.

Dentro de las proyecciones realizadas se liquidaron las vacaciones a los servidores de acuerdo con e

- cronograma enviado a Talento Humano el cual no se cumpli6, por el cambio de fecha de algunos servidores
para disfrutarias en el afio 2019. De igual forma se proyectaron los periodos pendientes de servidores préximos
a pensionarse, pero ninguno se retiré, por lo que estos recursos no se pudieron comprometer y se presento un
sobrante de apropiacion de la adicion presupuestal para cubrir el pago del incremento salarial que recibio la
entidad por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

Por otra parte, se presenté apropiacion sin comprometer por la suma de $ 63 millones, correspondiente a
Servicios Personales Indirectos, cuyo saldo esta compuesto por $55.8 millones que no se comprometieron
durante la vigencia fiscal y $7.5 millones por liberaciones de los contratos que obedecieron especialmente por
suspensiones, terminaciones anticipadas y disminuciones en el valor registrado durante la vigencia 2018, de
acuerdo con las condiciones del contrato.

Gastos Generales
La apropiacion sin ejecutar por la suma de $271 millones, compuesto por:

- Equipo Audiovisuales. No se pudo realizar la adicion del contrato para la adquisicion de los equipos re-
queridos en la sala de juntas de la Direccién General.

- Equipo de cafeteria. Ante la necesidad de adquirir hornos microondas, se realizo un estudio de mercado,
solicitando cotizaciones a 3 entidades para determinar su costo promedio. A pesar de esto la entidad que
presento la oferta econdmica més favorable manejaba unos precios mucho mas bajos que los valores
cotizados.
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Productos de aseo, limpieza, cafeteria y restaurante . El presupuesto del contrato de aseo, limpieza, cafe-
teria y restaurante se obtiene a través del simulador de precios de la tienda virtual de Colombia Compra
Eficiente. Sin embargo, cuando se abre un proceso, todas las entidades pueden presentar mas bajas que
las obtenidas a través del simulador, justificando asi los saldos presupuestales.

Mantenimiento de bienes inmuebles. Este rubro lo comparten el proceso de mantenimiento de las instala-
ciones de Colciencias, y la adecuacion de la sala de lactancia. Donde para ambos procesos se llevé una
diferencia de menos del 10% frente a los gastos estimados inicialmente y el valor contratado.

Mantenimiento de bienes muebles, equipos y enseres, Para el mantenimiento de bienes muebles, proyecta
sus gastos con base en las necesidades de afios anteriores sumando un porcentaje de inflacion. A pesar
de esto es posible que las entidades presenten propuestas econémicas méas bajas ganar la licitacion,
donde es este caso hubo una diferencia de menos del 1% frente al CDP.

Mantenimiento de Software. La apropiacion no comprometida se debe a que se adjudicod por menor valor
el proceso de renovacion de la solucidn de seguridad para servidores, redes y usuario final, como resultado
de la subasta a la inversa.

Correo. Teniendo en cuenta fa necesidad de contar con este servicio al iniciar la vigencia fiscal de 2019,
se solicitd vigencia futura la cual fue aprobada porla DGPN, con lo cual se liberaron recursos de la vigencia
2018.

Otros Gastos por impresos y Publicaciones. Corresponde al sobrante del contrato interadministrativo con
la Imprenta Nacional de Colombia, y éste fue producto por el menor niimero de actos administrativos a los
proyectados y contratados, con la obligatoriedad de publicarlos en el DIARIO OFICIAL.

Servicios Publicos. Atendiendo fas politicas establecidas por el Gobierno Nacional relacionadas con la
austeridad del gasto, Colciencias logré a través de campafias internas y con la tecnologia de la infraes-
tructura de la sede, reducir notablemente el consumo de servicios pablicos, el cual fue menor al proyectado
para el 2018.

Otros servicios publicos. En la contratacion del servicio de internet para la sede de Colciencias, y como
respaldo del tramite de solicitud de autorizacion de vigencias futuras para suscribir una orden de compra
para dicho servicio desde el 1 de diciembre de 2018 y hasta el 31 de julio de 2019. El valor del CDP de la
vigencia 2018 se obtuvo de la simulacién realizada en fa plataforma de Colombia Compra Eficiente e
incluia el servicio de conectividad, monitoreo detallado por un mes, y la instalacion.

De acuerdo con la autorizacion de vigencias futuras recibida, se realizé el tramite de adicion y prorroga a
la orden de compra 12742 de 2016 desde el 26 de diciembre de 2018 hasta el 25 de abril de 2019. Segun
fo anterior, se liberaron los recursos no comprometidos en el proceso.

Seguros generales. El proceso llevado a cabo por el contratista corredor de seguros es quien se encarga
de abrir ef proceso de licitacion, asi como buscar las mejores condiciones y precios para la entidad. Lo-
grando para el 2018 una disminucion en los costos de las polizas que suscribe la entidad, frente a los
costos proyectados obtenidos a través de cotizaciones.
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- Oftros servicios para capacitacion, bienestar social y estimulos, Obedece en primer lugar, por la declaracion
desierta del proceso de contratacién del sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo y al sobrante
de recursos por concepto de auxilios educativos para los hijos de los servidores y a crédito educativo
condonable, los cuales se contemplaron para los servidores con nombramiento provisional y a quienes no
fue posible otorgar este beneficio.

" Ciencias

- Otros gastos por adquisicion de servicios. Dentro del presupuesto de la vigencia fiscal de 2018, se pro-

yectaron los recursos para el pago def concurso de las vacantes de la planta de personal a realizarse a

~ través de la Comision Nacional del Servicio Civil; sin embargo, por restricciones presupuestales de gastos

de personal, s6lo se pudo gestionar la realizacion del pago concurso de méritos para 39 vacantes, dando
como resultado el saldo arriba sefalado.

¢. Transferencias Corrientes

Correspondiente a una apropiacion total sin comprometer en el rubro SENTENCIAS Y CONCILIACIONES por
la suma de $ 213 millones, en razon a que durante la vigencia no se presentaron fallos en contra de la entidad
durante la vigencia 2018.

2.1, REZAGO PRESUPUESTAL CONSTITUIDO Y EJECUTADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

A continuacion se presenta la informacion del rezago presupuestal constituido a 31 de diciembre de 2017, ejecutado en
la vigencia 2018 asi:

Tabla 6 Rezago Presupuestal 2018

No ejecutado/

Descripcién Constituido Ejecutado liberado % ejecutado
Cuentas por pagar $43.025 $43.021 $4 99,99%
Reservas presupuestales $7 87 $0 100%
‘Total Rezago Presupuestal |~ 3843.032|° —  $43.028 4] E T 99,99%

Fuente: SHIF Nacion Il - Cifras en millones de pesos.

Como se evidencia en la Tabla 6, el rezago constituido fue por la suma de $ 43.032 millones de los cuales el 99,98%
son cuentas por pagar ejecutadas en un 99,99% y el 0,02% restante corresponden a reservas presupuestales ejecuta-
das en un 100%.

El valor no ejecutado de la cuenta por pagar correspondié al diferencial cambiario del crédito educativo condonable de
una funcionaria producto del pago realizado a fa Universidad Arturo Prat.

Hace parte de este informe los siguientes documentos:

- Decreto 2236 de 2017

- Anexo Decreto 2236 DE 2017 Presupuesto Colciencias

- Resoiucion 0002-2018 Desagregacién Presupuesto Inversion

- Resolucion 0003-2018 Desagregacién Presupuesto Funcionamiento

- Decreto 662 de 2018 Aplazamiento Presupuesto

- Resolucion 3573 de 2018 Adicion Presupuesto Funcionamiento

- Resolucion 1378 de 2018 Desagregacion Presupuesto Funcionamiento
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- Ejecucién Presupuestal Agregada al 31-12-2018
- Ejecucion Presupuestal Rezago Presupuestal al 31-12-2018

3. VIGENCIA 2018
3.1. EJECUCION PRESUPUESTAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Mediante Decreto 2467 del 28 de diciembre de 2018 “Por medio del cual se fiquida el Presupuesto General de la Nacion
para la vigencia fiscal de 2018, se detallan Ias apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, el Gobierno Nacional
asignd a Colciencias un presupuesto por la suma de § 356.680° millones, de los cuales $23.180 millones
correspondieron a gastos de Funcionamiento y $ 333.500 millones a Inversion.

De igual manera, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante Resolucién 4233 del 15 de noviembre de 2019,
efectlio una distribucion en el presupuesto de gastos de Funcionamiento, adicionando recursos por concepto del
incremento salarial, por valor de $288' millones, los cuales fueron asignados a la cuenta de Gastos de Personal.

Al cierre de la vigencia fiscal 2019 el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante Decreto 2412 del 31 de
diciembre de 2019, efectio una reduccién en el presupuesto de Inversion por la suma de $6 mil millones, razén por la
cual al cierre de la vigencia la entidad conté con una apropiacion final por valor de $350.969 millones.

Tabla 7 Presupuesto apropiado y ejecutado 2019

| i
. Compromiso comprometer - Obligacion Pagos

Concepto | Apr.Inicial ‘Apr.Vigente  CDP - Apr Vigente {-]
' i |, Compromisos . ‘ S
: ) ;. Valor % | Valor f%Ejec.: Valor % Ejec. | Valor %Ejecﬂ
Funcionamiento . 2381 23469 228800 22680; 9664% 789 336% 22304 9512% 22251 9481%
ersion . 333500 327500 327480; 327373 9996% 127 004% 134639 4111% 127443 38I1%
Total - 356681  350.969. 350380 3500527 9974% 817_'_ 026% 1569637 4472% 149694 4197%

Fuente: SIif Nacién il - Cifras en millones de pesos.

Como se observa en la tabla 7, en la vigencia 2019 se comprometié el 99,74% de los recursos asignados a la Entidad,
es decir un porcentaje mayor que el obtenido en la vigencia inmediatamente anterior y se registraron obligaciones
presupuestales del 44,72%; siendo este un porcentaje menor que el obtenido en la vigencia 2018, lo anterior obedeci6
a las restricciones que se presentaron durante la vigencia fiscal en la aprobacion del PAC por parte de la Direccion
General de Crédito Publico y Tesoro Nacional.

Dentro de las limitantes que se presentaron durante la ejecucion del presupuesto de la vigencia 2019 y que incidieron
notoriamente en la ejecucion presupuestal a 31 de diciembre de 2019 se encuentra la restriccion establecida en:

— Articulo 60 de la Ley 1940 del 26 de diciembre de 2018 “Por fa cual se decrela el Presupuesto de Rentas y Recursos
de Capital y Ley de apropiaciones para la vigencia fiscal def 10. de enero al 31 de diciembre de 2019", en la cual se
establece que:

“...En ningtn caso las entidades podran solicitar giro de recursos para transferir a Fiducias o Encargos Fiduciarios
o Patrimonios Auténomos o a las entidades con las que celebre convenios o contratos interadministrativos, sin que
se haya cumplido el objeto de/ gasto. Cuando las Fiducias, los Encargos Fiduciarios, los Patrimonios Auténomos o
los convenios o contratos interadministrativos utilicen la creacion de subcuentas, subprogramas, subproyecto, 0
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cualquier otra modalidad de clasificacion, deberan implementar el principio de Unidad de Caja, para buscar eficiencia
en el manejo de los recursos que les situa la Nacion”.

—Articulo 149 de la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad™:

“ADMINISTRACION EFICIENTE DE RECURSOS PUBLICOS

{.)

Cuando los negocios fiduciarios utilicen la creacion de subcuentas, subprogramas, subproyectos, 0 cualquier otra
modalidad de clasificacion, deberan implementar de manera temporal Ja unidad de caja, sin afectar los derechos de los
beneficiarios del negocio juridico, para buscar eficiencia en el manejo de los recursos que les situa la Nacion”.

En virtud de lo expuesto y teniendo en cuenta que la ejecucién del presupuesto entre Colciencias y el FFJC se realizé
a través de la suscripcion de convenios de cooperacion, recursos que se manejan en el FFJC a través de subcuentas
de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato de fiducia mercantil vigente, se hizo necesario implementar
la Unidad de Caja en el Fondo Nacional de Financiamiento para la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion -Fondo
Francisco José de Caldas, para el manejo de los recursos correspondientes a los Convenios Especiales de Cooperacion
suscritos entre el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ~ COLCIENCIAS y el Fondo
Nacional de Financiamiento para la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion -Fondo Francisco José de Caldas, que tuvieren
por fuente de financiacién el Presupuesto General de la Nacién.

En ese orden de ideas los montos de PAC aprobados en el concepto de Gastos de Inversidn (requisito indispensable
para el registro de obligaciones presupuestales) se dieron en la medida que se presento la reduccion de los saldos de
recursos PGN en el FFJC por la implementacion de la Unidad de Caja, gestion conseguida a través de las reuniones
gque sostuvo la Direccion General, la Subdireccion y la Directora Administrativa y Financiera con el Subdirector de
Operaciones de la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional.

Funcionamiento
Tabla 8 Presupuestb Funcionamiento apropﬁac_io y ejecutado 2019
: Apr.sin
¢ comprometer :
i | i H Obligacio H P
Concepto Apr.Inicial :Apr. Vigente:  CDP Compromiso 3 Apr. Vigente (-} gecin 3gos
... Bempromisos
; Valor ¢ % . Valor (%Ejec.. Valor  %Ejec. ' Valor  %Eec.
:Gastos de personal : 12.133 12398, 12114 12114 §771% 284 22%% 12114 97i1% 12109 9761
f:mj‘:"“ de bienes ¥ _ 9624 9924 9783 9783 9B58% 141 142% 9428 9500%  9360. 9431%
Trangerencias Comientes - 380 403; 144 1441 3567% 259 £4.33% 1447 3567%  144° 3567%
Gastos por tbuios, muftas, : : o ) :
sanciones e infereses de - 743 743 639 639] B592%: 105; 1408% 639 BHI2% 639 8592%
MOMA. oo S O - e : L oo wree = < i
o Yol (T 23ae 2080 228807 96ea% 789! 336% 223047 95125 22751 B4Bi

Fuente: SIIF Nacion fl = ‘Cifrés\én millones de peéés.

La apropiacion asignada y ejecutada al cierre de la vigencia fiscal 2019 en el presupuesto de Funcionamiento tuvo a fin
atender las necesidades y las obligaciones de la entidad como fueron:

s Pago de salarios, contribuciones inherentes a la némina, remuneraciones con constitutivas de factor salarial e
incapacidades y licencias de maternidad (no de pensiones).
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Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion administrativa e institucional del Depar-
tamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — COLCIENCIAS hoy Ministerio de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacién — MINCIENCIAS.

Pago de impuesto predial, derechos de semaforizacién y compra de SOAT de los vehiculos del parque automotor
de Colciencias.

Adquisicion de bienes y servicios para el normal funcionamiento de la entidad como: servicio de vigilancia y aseo,
elementos de aseo y cafeteria, combustible, dotacién, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, servicios
plblicos, pago de administracion de la copropiedad, gastos por impresos y publicaciones, seguros de infidelidad,
riesgos financieros y responsabilidad civil, servicio de correo, servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
para los vehiculos de propiedad de la entidad, bienestar social y capacitacion, auxilios educativos, créditos condo-
nables, estimulos educativos a funcionarios, arrendamiento def software del sistema administrativo y financiero
WEBSAFI ERP SAAS en los modulos de némina, inventarios, cartera y mantenimiento de la plataforma, manteni-
miento preventivo y correctivo en los bienes muebles e inmueble de propiedad de la entidad, todos estos corres-
pondientes a gastos recurrentes de la entidad.

Caja Menor de Gastos Generales.

Aporte al proyecto especial para la promocion y el desarrollo de las ciencias fisicas, cuya destinacion es apoyar
los temas referentes a: Talento Humano, promocian, divulgacion y consolidacion de los grupos de investigacion.

Apoyo para fortalecer la infraestructura de investigacion, para actualizar el equipo de laboratorio que se utiliza en
las areas de investigacién de Biologia Molecular, Inmunologia y Biologia Celular, ampliacion del area de trabajo
de la unidad de promocién y desarrollo de la investigacion, mejoras infraestructurales claves para el desarrollo
sostenible y competitividad del Centro.

Pago tarifa control fiscal vigencia 2019.
razones por las cuales no se comprometid el 100% de los recursos asignados son las siguientes:
a. Gastos de Personal

Apropiacién de recursos de Servicios personales asociados a la némina y contribuciones inherentes a la n6-
mina sector privado y publico, sin comprometer por la suma de $ 284 millones de acuerdo al siguiente detalle:

Para la vigencia 2019 se contaba con una fuente de financiacion para ciento diecisiete cargos (117) de los
ciento treinta y dos (132) aprobados que conformaban la planta de personal del Departamento Administrativo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — Colciencias. Sin embargo, con el retiro de algunos servidores publicos
por renuncia y el nombramiento de otra servidora publica en periodo de prueba en otra entidad (con ocasion
de haber ganado un concurso de méritos), a 31 de diciembre de 2019 la planta se encontraba ocupada por un
total de ciento once (111) servidores publicos.

Adicionalmente, la Ley 1951 del 24 de enero de 2019, dispuso la creacién del Ministerio de Ciencia, Tecnologia

e Innovacion de acuerdo a la Constitucion y la Ley, “para contar con el ente rector de la politica de ciencia,
tecnologia e innovacion que genere capacidades, promueva el conocimiento cientifico y tecnoldgico, contribuya
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al desarrollo y crecimiento del pais y se anticipe a los retos tecnblégicos futuros, siempre buscando ef bienestar
de los colombianos y consolidar una economia mas productiva y competitiva y una sociedad mas equitativa”.

En virtud del proceso de creacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y debido a que los recur-
sos adicionados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico ingresaron tarde a la Entidad, los trémites
realizados para ocupar seis (6) cargos vacantes mediante nombramientos provisionales y encargos quedaron
suspendidos. Esto hizo que quedara sin ejecutar la suma $ 63 millones correspondiente a la proyeccion reali-
zada para el nombramiento de dos profesionales universitarios, Cédigo 2044, Grado 11 y un Secretario Ejecu-
tivo, Grado 20, Adicional a ésto, quedoé un cargo que no fue provisto por una reclamacién pendiente de resolver
por la Comision Nacional del Servicio Civil. También se sefiala que para un empleo de Asesor Cédigo 1020,
Grado 10 no se realizé proceso de encargo, por lo que el valor aproximado de dicho proceso no realizado
corresponde a la suma de $14 millones. '

Asi, el 5 de diciembre de 2019 fueron expedidos los Decretos 2226 {por el cual se establece la estructura del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia € Innovacion) y el 2227 (por el cual se suprime la planta de personal del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se establece la planta de empleos del Mi-
nisterio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se deroga el Decreto 1905 de 2009).

De igual forma, el nombramiento del Ministro (E) se dio solamente hasta el 18 de diciembre de 2019, fecha en
la cual la entidad ya se encontraba en proceso de cierre de afio, liquidando némina, primas y vacaciones, y
seguridad social, entre otros, de los servidores publicos, por lo que no fue posible poner en marcha lo dispuesto
en el Decreto 2227 de 2019, ni adelantar los tramites que se requerian para efectos del proceso de incorpora-
cion y nombramientos a la planta de personal del Ministerio.

Dentro de la planta de personal, se encuentra un cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19,
contra ef cual se encuentra en curso una demanda judicial. El costo anual de este cargo corresponde aproxi-
madamente a la suma de $107 millones, recursos que se mantienen como respaldo en caso de que la sentencia
ordene el reintegro de la demandante a la planta de empleos de la Entidad.

Respecto al reconocimiento y pago de vacaciones de los servidores publicos, se indica que, dentro de las
proyecciones realizadas conforme al cronograma establecido para la vigencia 2019, se adelanté el proceso de
liquidacién. Sin embargo, dicha programacién se modifico en la medida que, para algunos servidores publicos,
por necesidades del servicio, les fue reprogramado su periodo de disfrute de vacaciones para el afio 2020.
. Esto se realizé en virtud del proceso de transformacion a Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de-
jandose de ejecutar por prima de vacaciones y bonificacion especial de recreacion la suma de $51 millones, v,
de la misma forma, los valores correspondientes a los aportes a la seguridad social, caja de compensacion,
parafiscales y cesantias.

De igual manera, se proyectaron los periodos pendientes de disfrute de vacaciones de los servidores pUblicos
que se encuentran préximos a pensionarse; sin embargo, solo dos (2) de ellos se retiraron de fa Entidad, por
lo que no fue posible ejecutar estos recursos, quedando la suma de $48 millones.

. Adquisicion de bienes y servicios

La apropiacion sin ejecutar por la suma de $ 141 'miuones compuesto por:
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Contratista areas de apoyo. Obedece en primer lugar, por terminaciones anticipadas de contratos de las
areas de apoyo y en segundo lugar por el sobrante que se presentd en los procesos de contratacion de
los servicios de las areas de apoyo, como consecuencia a los plazos de iniciacion de los contratos.

Ciencias

Elementos del SGSST. Los recursos no ejecutados es consecuencia de la declaracion desierta del proceso
de contratacion de elementos de proteccion y equipos del sistema de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo - SGSST.

Productos de aseo, limpieza, cafeteria y restaurante. Teniendo en cuenta la necesidad de contar con este
servicio al iniciar la vigencia fiscal de 2020, se solicitd vigencia futura que fue aprobada por la DGPN, con
lo cual se liberaron recursos de la vigencia 2019, presentado el saldo sin ejecutar.

Cambio Aviso Institucional. Atendiendo la transformacion del Departamento en Ministerio, se proyecté un
presupuesto de $63 millones, para realizar el cambio de los avisos institucionales del costado norte y sur,
dicho cambio tuvo un menor costo final, presentandose un sobrante.

Mantenimiento vehiculos. Sobrante de los gastos realizados en el mantenimiento del parque automotor de
la entidad. ‘

Mantenimiento de Software. Teniendo en cuenta la necesidad de contar con el servicio de arrendamiento
WebSafi (mddulos de cartera, almacén, némina) al iniciar la vigencia fiscal de 2020, se solicité vigencia
futura que fue aprobada por la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional, con lo cual se liberaron
recursos de la vigencia 2019.

Correos. Teniendo en cuenta la necesidad de contar con este servicio al iniciar la vigencia fiscal de 2020,
se solicitd vigencia futura que fue aprobada por la Direccion General de Presupuesto Piblico Nacional,
con lo cual se liberaron recursos de la vigencia 2019.

Otros Gastos por Impresos y Publicaciones. Corresponde al sobrante del proceso conla imprenta Nacional
de Colombia, y éste fue producto por el menor nimero de actos administrativos a los proyectados y con-
tratados, con la obligatoriedad de publicarlos en el DIARIO OFICIAL.

Servicios Publicos. Atendiendo las politicas establecidas por el Gobierno Nacional relacionadas con la
austeridad del gasto, Colciencias logré a través de campafias internas y con Ia tecnologia de la infraes-
tructura de la sede, reducir notablemente el consumo de servicios pblicos, el cual fue menor al proyectado
para el 2019.-

Otros servicios plblicos. En la contratacion del servicio de internet para la sede de Colciencias, y suscribir
una orden de compra para dicho servicio desde el 1 de diciembre de 2019 y hasta el 31 de diciembre de
2019, se expidid un CDP por un valor superior al servicio suscrito presentando este sobrante, y obedecié
dada la simulacion realizada en la plataforma de Colombia Compra Eficiente ¢ incluia el servicio de co-
nectividad, monitoreo detallado por un mes, y la instalacion.

Caja Menor - Gastos Generales. Obedece al cierre de la Caja Menor de gastos generales de la vigencia
fiscal 2019.
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- Adquisicion de Papel. En la contratacion del suministro de papel para la sede de Colciencias y suscribir
una orden de compra, se expidié un CDP por un valor superior a la orden de suministro suscrita presen-
tandose este sobrante, y obedeci6 dada la simulacion realizada en la plataforma de Colombia Compra
Eficiente.

i Ciencias

- Otros Conceptos. Corresponde a sobrantes de los procesos, tales como: insumos de ferreteria, fumiga-
ciones, cintas de limpieza, consumibles, insumos de oficina, sobres, recarga extintores, pago de adminis-
tracion y adquisicion de ventiladores.

- Auxilios Educativos. Durante la vigencia 2019 se presentaron dieciséis solicitudes de auxilios educativos
de los cuales se otorgaron un total de $35 millones, quedando un saldo no comprometido, dado a que no
se recibieron solicitudes adicionales por parte de los servidores publicos de la Entidad.

- Créditos Condonables. En el afio 2019, solo se presentd Unicamente una solicitud de crédito condonable
por parte de un servidor pablico por lo cual de la apropiacion inicial realizada para dicho concepto se
gener6 un valor no comprometido.

-~ Calibracion del alcohosensor. Sobrante por el proceso de contratacion- Contrato 817-2019

- Formacion y verificacion en medicién del alcohol a través de aire espirado por medio de alcohosensor. Se
expidié el certificado de disponibilidad presupuestal para adelantar el proceso de contratacion, finalmente
el contrato 780-2019 fue firmado por un menor valor.

- Servicio para el diagnostico del riesgo psicosocial. Se expidio el certificado de disponibilidad para adelantar
el proceso de contratacién, finaimente el Contrato 358-2019 fue adjudicado por un menor valor

- Servicio para la Intervencion en Clima y Cultura Organizacional y los factores de Riesgo Psicosocial en el
la entidad. Sobrante del proceso de contratacién.

- Actividades derivadas del programa de medicina preventiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Se expidi6 ¢l certificado de disponibilidad presupuestal para adelantar el proceso de contra-
tacién, finalmente el contrato fue adjudicado mediante Contrato 325-2019, lo cual derivo un menor valor
no comprometido.

- Sobrantes procesos de contratacién Talento Humano - Secretaria General. Corresponde a valores no
comprometidos de procesos de contratacion que se adelantaron durante la vigencia 2019.

¢. Transferencias Corrientes
La apropiacion sin ejecutar por la suma de $ 259 millones, compuesto por:
- Incapacidades y licencias de maternidad y paternidad (no de pensiones) obedece a la recuperacion del

pago de incapacidades generadas a servidores publicos de la Entidad y cobradas a fas Empresas Promo-
toras de Salud (EPS).
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- Sentencias y conciliaciones. En razon a que durante la vigencia no se presentaron fallos en contra de la

entidad durante la vigencia 2019.

d. Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora

La apropiacion sin ejecutar por la suma de $ 105 millones, compuesto por:

Impuestos. Se presenté un sobrante después del pago de los impuestos prediales unificados del afio gra-
vable 2019 de los 93 bienes inmuebles de Colciencias (20 bodegas, 5 pisos y 68 parqueaderos), ubicados
en la Av calle 26 No. 57-83 Ciudad Empresarial Sarmiento Angulo.

Tasas y derechos administrativos. Sobrante por el pago de derechos de semaforizacion afio gravable 2019
de los vehiculos de placas: OAJ916, OBH188, OBH231, 0DS920, ODS931, 0DS932, 0DS934, ODSI35,
0DS936 Y OJY179, de propiedad de la Entidad.

Cuota de fiscalizacion y auditaje. Mediante resolucion de la Direccion de Presupuesto Pablico Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico N° 0038 del 05 de diciembre de 2019 se fij el valor de la
tarifa de control fiscal para la vigencia 2019 al Departamento Administrativo de Ciencia Tecnologia e Inno-
vacion — COLCIENCIAS por la suma de $ 491 millones; los recursos sin ejecutar corresponden a una
mayor apropiacion presupuestal asignada mediante Decreto de Liquidacion por concepto de Cuota de

fiscalizacion y auditaje.

3.1. REZAGO PRESUPUESTAL CONSTITUIDO Y EJECUTADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Teniendo en cuenta las limitantes de PAC presentadas durante toda la vigencia fiscal 2018, por disposiciones del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la entidad al finalizar el afio no pudo cumplir con el pago de las obligaciones
contraidas respecto al pago de los servicios y gastos para el funcionamiento de la entidad, temas misionales y pagos
de contratos de prestacion de servicios, lo que gener6 una baja ejecucion presupuestal, constituyéndose dichos saldos
en rezago presupuestal (cuentas por pagar y reserva presupuestal). Teniendo en cuenta las Disposiciones Generales
de la Ley de Presupuesto General de la Nacion y la Circular Externa 050 de 2018 del Administrador del SIIF Nacion de!
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, COLCIENCIAS al cierre de la vigencia fiscal 2018 constituyé rezago
presupuestal por concepto de cuentas por pagar por la suma de $ 61.411 millones y reservas presupuestales por la
suma de $ 61.451 millones. '

Tabla 9 Rezago presupuestal

. os - . No ejecutadol .
Descripcion Constituido Ejecutado liberado % ejecutado
Cuentas por pagar 61.411 61.411 - 100%
Reservas presupuestales 61.450 61.446 4 99,99%
Total Rezago Presupuestal 122.861 122.857 4 99,99%

Fuente: SHIF Nacion Il - Cifras en millones de pesos.

Como se evidencia en la Tabla 9, el rezago constituido fue por la suma de § 122.861 millones de los cuales e 49,98%
son cuentas por pagar ejecutadas en un 100% y el 50,02% restante corresponden a reservas presupuestales ejecutadas

en un 99,99%.
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El valor no ejecutado de la reserva presupuestal obedecié al diferencial cambiario del convenio 673 de 2018 lo que
generd una cancelacion de reserva por la suma de $ 4 millones.

Hace parte de este informe los siguientes documentos:

- Decreto 2467 de 2018

- Anexo Decreto 2467 de 2018 Presupuesto Colciencias

- Resolucion 0002-2019 Desagregacion Presupuesto Inversion

- Resolucion 0003-2019 Desagregacion Presupuesto Funcionamiento
- Resolucion 4233 de 2019 Distribucion Incremento Salarial

- Resolucion 2342-2019 Desagregacion Incremento Salarial

- Decreto 2412 de 2019 Reduccién Presupuesto Inversion

- Ejecucion Presupuestal Agregada al 31-12-2019

- Ejecucién Presupuestal Rezago Presupuestal al 31-12-2019

4. VIGEKCIA 2020
4.1. EJECUCION PRESUPUESTAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Mediante Decreto 2411 del 30 de diciembre de 2019 “Por medio del cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion
para la vigencia fiscal de 2020, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos’, el Gobierno Nacional
asigné al Ministerio un presupuesto por la suma de $ 392.363 millones, de los cuales $24.173 millones correspondieron
a gastos de Funcionamiento con un bloqueo presupuestal por este concepto por la suma de $ 961 millones y $ 368.130
millones en el presupuesto de Inversion.

Al cierre de la vigencia fiscal 2020 el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, efecttio una reduccion en el presupuesto
de Inversién por la suma de $122.317 millones, razon por la cual al cierre de la vigencia la entidad conté con una
apropiacion por valor de $270.046 millones, con un blogueo presupuestal en gastos de Funcionamiento por la suma de
$ 469 millones.

Tabta 10 Presupuesto apropiado y ejecutado 2020

. Apr.sin
. Apr i comprometer
Concepto~ Apr.Inicial _A‘p"g‘;eme- Blo:ﬁeada isponible cop . PO g vgenery | M1 Pagos
{2) =1 - ) ! Compromisos
: : i Valor | % | Valor %Ejes. Valor .%Ejec. Valor % Ejec.

Fenconaments 4173 M3 4ee R4 0T 2T %80 757 319% 21951 Q61% 21951 9261%
bwerson 358190 245873 0. 45873 243643 43643 9909% 2230 0Y1% 160213 6516% 159444 6485%
o Tel 32363 20046 469 269577 266500 266500 9889% 2986 11f% 182164 G757% 16195 67.28%

Fuente: SHF Nacion Ii - Cifras en millones de pesos.

Como se observa en la tabla 10, en la vigencia 2020 se comprometi6 el 98,89% de los recursos asignados a la Entidad
y se registraron obligaciones presupuestales def 67,57% es decir un porcentaje mayor que el obtenido en la vigencia
inmediatamente anterior; lo anterior obedecié a las restricciones que se presentaron durante la vigencia fiscal en la
aprobacion del PAC por parte de la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional.
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Dentro de las limitantes que se presentaron durante la ejecucion del presupuesto de la vigencia 2020 y que incidieron
notoriamente en la ejecucion presupuestal a 31 de diciembre de 2020 se éncuentra la restriccion establecida en:

“Ciencias

» Articulo 149 de la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrolfo 2018-2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad™:

“ADMINISTRACION EFICIENTE DE RECURSOS PUBLICOS

{(.)

Cuando los negocios fiduciarios utilicen la creacién de subcuentas, subprogramas, subproyectos, o cualquier otra
modalidad de clasificacion, deberan implementar de manera temporal la unidad de caja, sin afectar los derechos de
los beneficiarios del negocio juridico, para buscar eficiencia en el manejo de los recursos que les sita la Nacion”.

» Articulo 54 de la L.ey 2008 del 27 de diciembre de 2019 “Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos
de Capital y Ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 10. de enero al 31 de diciembre de 2020°, en la cual se
establece que:

“Los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion solo podran solicitar Ja situacion de los recursos
aprobados en el Programa Anual de Caja a la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, cuando hayan recibido los bienes y/o servicios ose tengan cumplidos los requisitos
que hagan exigible su pago. En ningdn caso las entidades podréan solicitar giro de recursos para transferir a Fiducias
0 Encargos Fiduciarios o Patrimonios Auténomos o a las entidades con las que celebre convenios o contratos
interadministrativos, sin que se haya cumplido el objeto del gasto. Cuando las Fiducias, los Encargos Fiduciarios,
los Patrimonios Autonomos o los convenios o contratos interadministrativos utilicen la creacion de subcuentas,
subprogramas, subproyecto, o cualquier otra modalidad de clasificacién, deberan implementar el principio de Unidad
de Caja, para buscar eficiencia en el manejo de los recursos que les situa la Nacion”.

En virtud de lo expuesto y teniendo en cuenta que la ejecucion del presupuesto entre Minciencias y el FFJC, se realizé
a través de la suscripcion de convenios de cooperacion, recursos que se manejan en el FFJC a través de subcuentas
de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato de fiducia mercantil vigente, se aplicé el principio de Unidad
de Caja en el Fondo Nacional de Financiamiento para la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion -Fondo Francisco José
de Caldas, para el manejo de los recursos correspondientes a los Convenios Especiales de Cooperacion suscritos entre
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y el Fondo Nacional de Financiamiento para la Ciencia la Tecnologia
y la Innovacion -Fondo Francisco José de Caldas, que tuvieren por fuente de financiacion el Presupuesto General de la
Nacién. _

En ese orden de ideas los montos de PAC aprobados en el concepto de Gastos de Inversidn (requisito indispensable
para el registro de obligaciones presupuestales) se dieron en la medida que se presento la reduccion de los saldos de
recursos PGN en el FFJC por el manejo de la Unidad de Caja.

Funcionamiento

Tabla 11 Presupuesto Funcionamiento apropiado y ejecutado 2020
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 Fuente: SIIF Nacién Il - Cifras en millones de pesos.

Como se observa en la tabla 4 a 31 de diciembre se comprometieron recursos por valor de $22.947 millones y se obligd
$21.951 millones 92,61%

La apropiacion asig'nada y ejecutada al cierre de la vigencia fiscal 2020 en el presupuesto de Funcionamiento tuvo a fin
atender las necesidades y las obligaciones de la entidad como fueron:

Pago de salarios como contraprestacion por los servicios prestados a los funcionarios; contribuciones inherentes
a la némina que correspondieron a las contribuciones legales que debid hacer la entidad, tales como: Cajas de
Compensacion Familiar, SENA, ICBF, ESAP, Fondo Nacional de Ahorro, Fondos Administradores de Cesantias y
Pensiones, Empresas Promotoras de Salud privadas y publicas, asi como, las administradoras publicas y privadas
de aportes que se destinan para accidentes de trabajo y enfermedad profesional; pago de las remuneraciones no
constitutivas de factor salarial que correspondieron a prestaciones sociales segin definicion legal y ofras
remuneraciones no constitutivas de factor salarial y el pago de las incapacidades y licencias de maternidad (no de
pensiones).

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion administrativa e institucional del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para apoyo a las actividades relacionadas con: trémites
contractuales y juridicos, gestion financiera y presupuestal, evaluacion y mejoramiento del sistema de calidad,
planeacion, ejecucion, y evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, gestion documental,
apoyo a la oficina de control interno, atencién al ciudadano, comunidad cientifica y publico en general, apoyo en
las actividades logisticas, administrativas, técnicas y operativas.

Pago del impuesto predial de los inmuebles de propiedad del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacién
ubicados en la Torre 8 de la Organizacion Luis Carlos Sarmiento Angulo ~ Propiedad Horizontal que se compone
de 5 pisos, 20 depositos y 68 parqueaderos, pago de los derechos de semaforizacién de los 10 vehiculos y compra
de SOAT de los vehiculos del parque automotor del Ministerio.

Adgquisicion de bienes y servicios para el normal funcionamiento de la entidad como: dotacién de funcionarios,
productos de cafeteria y restaurante; productos de aseo y limpieza y servicio de aseo, ferreteria e insumos,

‘extintores, insumos de oficina, servicios publicos, combustible, servicio de seguridad y vigilancia, servicio de

internet, administracién sede del ministerio y alquiler de ductos, arrendamiento del software del sistema
administrativo y financiero WEBSAF| ERP SAAS en los moédulos de némina, inventarios, cartera y mantenimiento
de la plataforma, seguros de infidelidad, riesgos financieros y responsabilidad civil, servicio de correo, bodegaje,
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de propiedad de la entidad, desfibrilador, soporte y mantenimiento
de la solucion wireless, todos estos correspondientes a gastos recurrentes de la entidad.
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+ Programa de Bienestar Institucional, capacitacion en programas bajo la modalidad de cursos de educacion
continuada y permanente en el marco del plan institucional, formacion en inglés como segunda lengua en el marco
del plan institucional, auxilios educativos a los hijos de los funcionarios.

« Elementos de bioseguridad para prevenir, contener y mitigar los efectos de la pandemia del coronavirus covid-19
en ias instalaciones de la entidad.

o Esquema de seguridad de la sefiora ministra
o Caja menor de Gastos Generales

» Caja menor de viaticos, gastos de viaje y gastos de desplazamiento, asi como el pago de comisiones esquema de
seguridad de la ministra

¢ Pago saldo financiacion de los costos del proceso de seleccion por mérito de la planta de personal del ministerio
de ciencia, tecnologia e innovacion, segun resolucion interna 1361 de 2020 y resolucion de la CNSC
20202320102555.

o Aporte al proyecto especial para la promocién y el desarrollo de las ciencias fisicas, cuya destinacion es apoyar
los temas referentes a: Talento Humano, promocion, divulgacién y consolidacion de los grupos de investigacion.

»  Apoyo para fortalecer la infraestructura de investigacion, para actualizar el equipo de laboratorio que se utiliza en
las areas de investigacion de Biologia Molecular, Inmunologia y Biologia Celular, ampliacion del area de trabajo
de la unidad de promocion y desarrollo de la investigacion, mejoras infraestructurales claves para el desarrollo
sostenible y competitividad del Centro.

e Pago tarifa control fiscal vigencia 2020.

« Transferencia corriente contribucion al CENTRO !NTERNAC&ONAL DE INGENIERIA GENETICA Y BIOTECNO-
LOGIA - ICGEB.

Por otro lado, la apropiacion no comprometida ascendi6 a $ 757 millones, las razones por las cuales no se comprometié
el 100% de los recursos asignados son las siguientes:

a. Gastos de personal

Apropiacion de recursos de Servicios personales asociados a la ndémina y contribuciones inherentes a la né-
mina sector privado y publico, sin comprometer por la suma de $ 283 millones, obedecen a las siguientes
situaciones:

Se tenia proyectado que, con estos recursos se ocuparian algunos cargos vacantes de la planta de personal
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, pero no se pudieron efectuar los nombramientos debido a
que algunos candidatos no cumplian con los requisitos para ocupar el cargo, a otras se les realizaron todos los
trémites y a Ia hora de informarle el nombramiento no aceptaron, entre otros.
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- Con la emergencia ocasionada por el Covid-19, los directivos de la Entidad tuvieron que laborar desde casa,
lo que gener6 una menor utilizacidn de los vehiculos asignados a ellos. Por lo tanto, se presenté una reduccion
significativa en el gasto de horas extras de los conductores que prestan sus servicios a estos funcionarios.

‘Ciencias

Asi mismo, se presentd modificacion en la programacion del disfrute de las vacaciones de algunos servidores
que, por necesidades del servicio, debieron programarlas para el afio 2021.

Los recursos no comprometidos por prima técnica salarial, corresponden al retiro de servidores puablicos que
la devengaban y en estos cargos ingresaron nuevos servidores que perciben prima técnica no salarial o un
menor porcentaje en prima técnica salarial, ademas por el tiempo de vacancia de los cargos mientras se reali-
zaba el nuevo nombramiento.

En cuanto a prima de méritos, el saldo sin comprometer obedece al no pago en situaciones de incapacidad y
vacaciones.

Los valores no ejecutados por contribuciones inherentes corresponden al valor proyectado de los cargos va-
cantes para los aportes a la seguridad social, cesantias, caja de compensacion y parafiscales.

Se proyecté la prima de coordinacion para el grupo interno de trabajo de Gestion de Recaudo de Cartera de
Colciencias, creado mediante Resolucion No. 0119 del 5 de febrero de 2019, pero debido a la Transformacién
a Ministerio se suprimié.

Con el retiro del Director de Trasferencia y Uso de Conocimiento se proyect6 un mes de Benificacién de Direc-
cion para el pago a la servidora que estaba desempefiando mediante encargo las funciones, pero no se cumplié
con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 1° del Decreto 2699 del 21 de diciembre de 2012 “Los em-
pleados a que se refiere el presente articulo, en caso de no haber laborado el semestre completo, tendran
derecho al pago proporcional de esta bonificacion por cada mes cumplido de labor, dentro del respectivo se-
mestre”,

1.2 prima de riesgo se le pagaba al conductor del despacho, con la transformacion a ministerio, este servicio lo
presta la Unidad Nacional de Proteccin, por 1o que los recursos de este rubro quedaron sin ejecutar.

En el rubro sueldo de vacaciones y bonificacion especial de recreacién quedaron valores por ejecutar debido
a que algunos servidores cambiaron la programacion de sus vacaciones para el afio 2021,

El proceso de seleccion de mejores equipos de trabajo se declard desierto, por lo cual este dinero correspon-
diente al incentivo pecuniario del primer lugar de la convocatoria no fue comprometido.

b. Adquisicién de bienes y servicios
La apropiacion sin ejecutar por la suma de $ 244 millones compuesto por:
- Contratista areas de apoyo. Obedece a la aplicacion del procedimiento de contratacién, el cual incluye el acta
de inicio para la ejecucion de la contratacion de los servicios profesionales del ministerio, lo cual ocasiond

reduccion en la ejecucion de los contratos.

- Administracidn T7/T8. Obedece a los descuentos presentados por la Administracion del Edificio T7/T8 de la
Ciudad Empresarial Sarmiento Angulo, durante la vigencia 2020.
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Bodegaje. Como consecuencia del aislamiento preventivo y la determinacion de trabajo en casa, flevo a los
funcionarios y servidores a realizar todos los procesos de correspondencia en forma virtual, contribuyendo a
la disminucién de los insumos fisicos para la conservacion del archivo documental de la entidad.

Combustibles. Como consecuencia del aislamiento preventivo y la determinacion de trabajo en casa, se pre-
sentd menor consumo por a poca movilidad de los vehiculos de Ja entidad.

Correos. Como consecuencia del aislamiento preventivo y ia determinacién de trabajo en casa, se present6
menor consumo en el servicio de mensajeria fisica de la entidad.

Dotacion. De acuerdo con los precios de Colombia Compra, se presentaron menores costos en los procesos
realizados a través de esta la plataforma.

Ferreteria. Como consecuencia del aislamiento preventivo y la determinacidn de trabajo en casa, se presen-.
taron menos requerimientos en los servicios de mantenimiento (reparaciones menores) en las instalaciones
fisicas de |a entidad.

Insumos de Oficina. Como consecuencia del aislamiento preventivo y la determinacion de trabajo en casa,
se presentaron menores solicitudes en el suministro de insumos de oficina en la vigencia 2020.

Mantenimiento Extintores. De acuerdo con los precios de Colombia Compra, se presentaron menores costos
en el proceso realizado a través de esta la plataforma.

Productos de aseo, limpieza, cafeteria y restaurante. Como consecuencia del aislamiento preventivo y la
determinacion de trabajo en casa, se presentaron menores necesidades en el suministro de insumos de
cafeteria en la vigencia 2020.

Mantenimiento Grecas. Como consecuencia del aislamiento preventivo y la determinacion de trabajo en casa,
la administracion determind no realizar el proceso en la vigencia 2020.

Convenio UNP. Corresponde al sobrante del proceso con la Unidad Nacional de Proteccion, por el esquema
de seguridad de la Sefiora Ministra en la vigencia 2020.

Viaticos Funcionarios en Comision. Como consecuencia del aislamiento preventivo y la determinacion de
trabajo en casa, no se realizaron la totalidad de los desplazamientos programados del esquema de seguridad
de la Sefiora Ministra.

Servicios Publicos . Como consecuencia del aislamiento preventivo y la determinacion de trabajo en casa, se
presentaron reducciones en el consumo de los servicios pablicos en la vigencia 2020.

Caja Menor. Como consecuencia del aislamiento preventivo y fa determinacion de trabajo en casa, se pre-
sentaron disminuciones considerables en los requerimientos de insumos por caja menor en la vigencia 2020.

Elementos de Proteccion Personal. Como consecuencia del aislamiento preventivo y la determinacion de
trabajo en casa, se proyecté un presupuesto para una asistencia de funcionarios y servidores a las instala-
ciones semipresencial, sin embargo, la asistencia fisica a las instalaciones no se dio en la vigencia 2020, lo
cual gener6 este saldo.
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- Solucion Wireless. De acuerdo con los precios de Colombia Compra, se presentaron menores costos en el
proceso realizado en la adquisicién de renovacion de la garantia, soporte y mantenimiento de la solucion
Wireless.

- Proceso Checkpoint. De acuerdo con los precios de Colombia Compra, se presentaron menores costos en
el proceso realizado en renovacién del soporte, garantia y licenciamiento para la solucion de seguridad peri-
metral check point y renovacion del licenciamiento del software de seguridad check point de los endpoints.

- Servicios de educacion. Se presentd una baja solicitud de apoyos educativos y créditos condonables por
parte de los servidores piblicos, con relacién a lo proyectado desde la Direccion de Talento Humano en las
convocatorias realizadas para tal fin.

- Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos. La actividad de fin de afio tuvo un costo menor al espe-
rado, en tanto se realizé de manera virtual atendiendo encuesta realizada a los servidores pablicos, por lo
cual no fue necesario hacer uso de este recurso.

c. Transferencias corrientes
La apropiacion sin ejecutar por la suma de § 229 millones, compuesto por:

- Incapacidades y licencias de maternidad y paternidad (no de pensiones). Frente a las incapacidades, lo que
se muestra como una baja ejecucion obedece a la recuperacion del pago de incapacidades generadas a
servidores publicos de la Entidad y cobradas a las Empresas Promotoras de Salud (EPS).

- Sentencias por la suma. En razon a que durante la vigencia no se presentaron fallos en contra de la entidad
durante la vigencia 2020.

d. Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora

La apropiacion sin ejecutar por la suma de $ 350.200, se presenté después del pago de los impuestos prediales
unificados del afo gravable 2020 de los 93 bienes inmuebles del Ministerio de Ciencias, Tecnologia e Innova-
cién (20 bodegas, 5 pisos y 68 parqueaderos), ubicados en la Av. calle 26 No. 57-83 Ciudad Empresarial
Sarmiento Angulo. :

4.2. REZAGO PRESUPUESTAL CONSTITUIDO Y EJECUTADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Teniendo en cuenta las limitantes de PAC presentadas durante toda la vigencia fiscal 2019, por disposiciones del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la entidad al finalizar el afio no pudo cumplir con el pago de las obligaciones
contraidas respecto al pago de los servicios y gastos para el funcionamiento de la entidad, temas misionales y pagos
de contratos de prestacién de servicios, lo que generd una baja ejecucion presupuestal, constituyéndose dichos saldos
en rezago presupuestal (cuentas por pagar y reserva presupuestal). Teniendo en cuenta las Disposiciones Generales
de la Ley de Presupuesto General de la Nacion y la Circular Externa 032 de 2019 del Administrador del SIIF Nacién del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la entidad al cierre de la vigencia fiscal 2019 constituyé rezago presupuestal
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por concepto de cuentas por pagar por la suma de $ 7.269 millones y reservas presupuestales por la suma de $ 193.089
millones.

Tabla 12 Rezago presupuestal

O - . No ejecutado/ .
Descripcién Constltmdo Ejecutado fiberado % ejecutado
Cuentas por pagar 7.269 7.269 100%
Reservas presupuestales 193.089 193.060 29 99,98%
_ Total_Rezago Presupuestal 200.358 - 2003297 o 29 99,98%

Fuente: SIIF Nacién ll - Cifras en millones de pesos.

Como se evidencia en la Tabla 12, el rezago constituido fue por la suma de $ 200.358 millones de los cuales el 3,62%
son cuentas por pagar ejecutadas en un 100% y el 96.38% restante corresponden a reservas presupuestales ejecutadas
en un 99,98%.

Las razones por la cuales no se ejecuté al 100% los rezagos fueron:

o Liberacion de las reservas presupuestales por la liquidaciones y terminaciones de los contratos 325-2019, 705-
2019, 420-2019, 316-2019, 357-2019 y la Orden de compra 37386.

e Recursos no ejecutados de los contratos 429-2019, 397-2019, 728-2019, 805-2019 y de las Ordenes de compra
37448 y 42899.

Hace parte de este informe los siguientes documentos:

- Decreto 2411 de 2019

- Anexo Decreto 2411 de 2019 Presupuesto Minciencias

- Resolucion 0014-2020 Desagregacion Presupuesto Funcionamiento
- Resolucion 0032-2019 Desagregacion Presupuesto Funcionamiento
- Resolucion 0033-2019 Desagregacion Presupuesto Inversion

- Decreto 1807 de 2020 Reduccion Presupuesto Inversion

- Ejecucion Presupuestal Agregada al 31-12-2020

- Ejecucion Presupuestal Rezago Presupuestal al 31-12-2020

5. VIGENCIA 2021
5.1. EJECUCION PRESUPUESTAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Mediante Decreto 1805 del 31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion
para la vigencia fiscal de 2021, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, el Gobierno Nacional

asignd al Ministerio un presupuesto por la suma de $410.851 millones, de los cuales $24.386 millones correspondieron
a gastos de Funcionamiento y $386.465 millones en el presupuesto de Inversion.
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De igual manera, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante Resolucion 2750 del 09 de noviembre de 2021,
efectio una distribucion en el presupuesto de gastos de Funcionamiento, adicionando recursos por concepto del
incremento salarial, por valor de $1.184 millones, los cuales fueron asignados a la cuenta de Gastos de Personal.

t Ciencias

Tabla 13 Presupuesto apropiado y ejecutado 2021

Apr. sin
. comprometer .
Concepto * Apr. Inicial “Apr. Vigente cbp Compromiso Apr Vigente (-} Obligacion Pagos
i Compromisos
' Valor % . Valor % Ejec.” Valor  %Ejec. Valor %Ejec.
‘Funsonamiento 24386 25510 24694 24694 9558% 876 342% 24253 9485% 24253 9485%
“lversion T 38B485 385465 363248 3830 9817% 3216 083% 3350300 8595% 1334841 8664%
o Toal 410851 412035 407843 4078437 9001% 40927 099%  360284” 87.44% 359.084 87.40%

Fuente: SIIF Nacién Il - Cifras en millones de pesos.

Como se observa en la tabla 13, en la vigencia 2021 se comprometié el 99,01% de los recursos asignados a la Entidad
y se registraron obligaciones presupuestales del 87,44%, presentando un porcentaje mayor que el obtenido en la
vigencia inmediatamente anterior (67.57%).

Las limitantes que se presentaron durante la ejecucion del presupuesto de la vigencia 2021 y que incidieron en la
ejecucion presupuestal a 31 de diciembre de 2021 se encuentra la restriccion establecida en:

« Articulo 56 del Decreto 1805 del 31 de diciembre de 2021 “Por medio del cual se liquida el Presupuesto General de
la Nacion para la vigencia fiscal de 2021, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, en la
cual se establece que:

‘Los oOrganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién solo podrén solicitar el giro de los recursos
aprobados en el Programa Anual de Caja a la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, cuando hayan recibido los bienes y/o servicios o se tengan cumplidos los requisitos
que hagan exigible su pago. En ningn caso las entidades podréan solicitar la transferencia de recursos a fiducias o
encargos fiduciarios o patrimonios auténomos, o a las entidades con las que celebre convenios o contratos
interadministrativos, sin que se haya cumplido el objeto del gasto. Cuando las fiducias, los encargos fiduciarios, los
patrimonios auténomos o los convenios o contratos interadministrativos utilicen la creacion de subcuentas,
subprogramas, subproyectos, o cualquier ofra modalidad de clasificacion, deberan implementar la unidad de caja.
para buscar eficiencia en el manejo de los recursos que les sittia fa Nacion”.

En ese orden de ideas los montos de PAC aprobados en el concepto de Gastos de Inversion se dieron en la medida
que se presento la reduccion de los saldos de recursos PGN en el FFJC por el manejo de la Unidad de Caja

Funcionamiento

Tabla 14 Presupuesto Funcionamiento apropiado y ejecutado 2021
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‘Apr.sin
: comprometer
Concepto Apr.Inicial Apr. Vigente cpp Compromiso Apr. Vigente {-) Obligacion Pagos
) Compromisos

e e Yalor % Valor  %Ejec  Valor  %Ejec. Valor % Ejec.
‘Gastos de personal B T Vi 15217 231%. 15217 9763% 15276 9763%
v i LT N & S IR LA fodm b .
o e enesy 842¢ 8424 8162 8162 3% 7721 9185% 7721 9165%
.Trans'iéréﬁ'&éé Govenss I s W W s S STE T R B
Gastos por tributos, multas, ' E ’
sanciones e intereses de 802 113 1108 1109 9861% 4 0.39% 1109 9961% 1108 9561%
mora S v e e SRR N N .
Total 243860 25570 24604 24694” 9858% 8767 342% 242537 9485% 24253 94.85%

Fuente: SHF Nacidn Il - Cifras en millones de pesos.

Como se observa en la tabla 4 a 31 de diciembre se comprometieron recursos por valor de $24.694 millones y se obligo
$24.253 millones, es decir una ejecucion presupuestal del 94.85%, siendo esta cifra en un porcentaje mayor al gjecutado
en la vigencia 2020 (92,61%).

La apropiacion asignada y ejecutada al cierre de la vigencia fiscal 2021 en el presupuesto de Funcionamiento tuvo a fin
atender las necesidades y las obligaciones de la entidad como fueron:

Pago de salarios que comprendido las remuneraciones a los servidores publicos vinculados al Ministerio, como
contraprestacion por los servicios prestados; contribuciones inherentes a la némina que correspondieron a las
contribuciones legales que debe hacer la entidad, asi como, las administradoras publicas y privadas de aportes
que se destinan para accidentes de trabajo y enfermedad profesional; pago de las remuneraciones no constitutivas
de factor salarial que correspondieron a prestaciones sociales segin definicion legal y otras remuneraciones no
constitutivas de factor salarial y el pago de las incapacidades y licencias de maternidad (no de pensiones).

La transformacion a Ministerio, ha traido consigo el cambio de procesos, procedimientos para desempeniar sus
funciones entre ofras en la formulacién, disefio, articulacién de politicas, estrategias, herramientas de CTel,
promover el desarrolio cientifico, tecnoldgico y de innovacion en el pais, asi como la administracion de los recursos
fisicos y financieros, operaciones que implica contratacion de profesionales y personal de apoyo a la gestion para
el Ministerio, esto con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones normativas.

Por lo anterior se hizo necesaria la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion administrativa
e institucional del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para apoyo a las actividades relacionadas con:
tramites contractuales y juridicos, gestion financiera y presupuestal, evaluacién y mejoramiento del sistema de
calidad, planeacion, ejecucion, y evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, gestion
documental, apoyo a la oficina de control interno, atencion al ciudadano, comunidad cientifica y pablico en general,
apoyo en las actividades logisticas, administrativas, técnicas y operativas.

Adquisicion de bienes y servicios para el normal funcionamiento de la entidad como: dotacion de funcionarios,
productos de cafeteria y restaurante; productos de aseo y limpieza y servicio de aseo, ferreteria e insumos,
extintores, insumos de oficina, servicios piblicos, combustible, servicio de seguridad y vigilancia, servicio de
internet, administracion sede del ministerio, ductos, arrendamiento del software del sistema administrativo y
financiero WEBSAFI ERP SAAS en los médulos de ndmina, inventarios, cartera y mantenimiento de la plataforma,
seguros de infidelidad, riesgos financieros y responsabilidad civil, servicio de correo, bodegaje, mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles.de propiedad de la entidad, desfibrilador, soporte y mantenimiento de la solucion
wireless, todos estos correspondientes a gastos recurrentes de la entidad.
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o Programa de Bienestar Institucional, capacitacién en programas bajo la modalidad de cursos de educacion
continuada y permanente en el marco del plan institucional, formacion en inglés como segunda lengua en el marco
del plan institucional, auxilios educativos a los hijos de los funcionarios, créditos educativos y apoyos econdmicos
para la educacion, el trabajo y el desarrolio humano.

« Elementos de bioseguridad para prevenir, contener y mitigar los efectos de la pandemia del coronavirus covid-19
en las instalaciones de la entidad.

o Esquema de seguridad del ministro
o Caja menor de Gastos Generales

« Aporte al proyecto especial para fa promocién y el desarrollo de las ciencias fisicas, cuya destinacion es apoyar
los temas referentes a: Talento Humano, promocidn, divulgacion y consolidacion de los grupos de investigacién,
teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 267 de 1984.

« Apoyo para fortalecer la infraestructura de investigacion, para actuatizar el equipo de laboeratorio que se utiliza en
las areas de investigacion de Biologia Molecular, Inmunologia y Biologia Celular, ampliacion del &rea de trabajo
de la unidad de promocién y desarrollo de la investigacion, mejoras infraestructurales claves para el desarrollo
sostenible y competitividad del Centro, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 578 de 1990,

¢ Pago tarifa control fiscal vigencia 2021.

« Pago del impuesto predial de los inmuebles de propiedad del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién ubi-
cados en la Torre 8 de la Organizacién Luis Carlos Sarmiento Angulo —~ Propiedad Horizontal que se compone de
5 pisos, 20 depositos y 68 parqueaderos, al igual que el pago de los derechos de semaforizacion de los 10 vehicu-
los y compra de SOAT de los vehiculos de! parque automotor del Ministerio.

Por otro lado, la apropiacion no comprometida ascendit a $876 millones, las razones por las cuales no se comprometid
el 100% de los recursos asignados sen las siguientes:

a. Gastos De Personal

Apropiacion de recursos de Servicios personales asociados a fa ndmina y contribuciones inherentes a la né-
mina sector privado y publico, sin comprometer por la suma de $370 millones, obedecen a las siguientes situa-
ciones:

- Salarios

Este valor se origin6 debido a la alta rotacién de personal durante el afio 2021 en el Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, dado que durante el Ultimo trimestre del afio 2021 se present6 de manera im-
provista el retiro de servidores pablicos del ministerio, entre ellos aquellos que desempefiaron cargos de
alta direccion y asesores de despacho, quienes devengaban ademas de asignacion bésica, Gastos de
Representacion y Bonificacion de Direccion, Prima Técnica, unos salarial, y ofros automética o por eva-
Juacion del desempefio, lo que condujo a una menor ejecucién del presupuesto de Gastos de Personal -
Némina, a pesar que en unos pocos casos se efectuaron encargos a otros servidores publicos, asi mismo,
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se tenia proyectado que de las vacantes generadas durante el afio se ocuparian dichos cargos, lo cual no
se pudo realizar debido a que algunos candidatos no cumplian con los requisitos para ocupar el cargo.

Los recursos no comprometidos por prima técnica salarial corresponden al retiro de servidores plblicos
que la devengaban, por el tiempo de vacancia.

En cuanto a prima de méritos, el saldo sin comprometer obedece al no pago en situacion es de incapacidad
y vacaciones.

Con la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, la cual fue ocasionada por el Covid-19,
los directivos de la Entidad tuvieron que laborar desde casa, 1o que generd un menor uso de los vehiculos
asignados a ellos. Por lo tanto, se presentd una reduccién significativa en el gasto de horas extras de los
conductores que prestan sus servicios a estos servidores publicos.

£n el rubro sueldo de vacaciones y bonificacidn especial de recreacién quedaron valores por ejecutar
debido a que algunos servidores cambiaron la programacion de sus vacaciones para el afio 2022.

- Contribuciones inherentes a la ndmina

Corresponde a los valores no ejecutados por contribuciones inherentes por concepto del retiro de servido-
res publicos y a las incapacidades presentadas por los servidores publicos de este Ministerio.

El pago por reconocimiento de vacaciones genera pago de caja de compensacion, parafiscales y cesan-
tias, por lo que al reprogramar las vacaciones se dejaron de pagar estos conceptos.

- Remuneraciones no constitutivas de factor salarial

Corresponde a los recursos que no se ejecutaron por concepto de prima técnica automatica para los car-
gos del nivel Directivo y a-los Asesores de despacho que se retiraron de la Entidad. De igual manera
incluyo los recursos no ejecutados por concepto de Bonificacion de Direccion por el Retiro de los Directi-
VOS.

En el rubro sueldo de vacaciones y bonificacién especial de recreacion quedaron valores por ejecutar
debido a que algunos servidores publicos cambiaron la programacion de sus vacaciones para el afio 2022.

Se proyect6 la prima de coordinacion para tres servidores publicos que lideraron grupos internos de tra-
bajo. Es pertinente aclarar que la Resolucion Nro. 2258 del 22 de octubre de 2021 "Por fa cual se suprime
un grupo interno de trabajo y se termina una coordinacion conformada a través de la Resolucion Nro. 1178
del 04 de junio del afio 2021", suprimié el reconocimiento de una prima de coordinacion a uno de los
servidores publicos proyectados para el pago.
b. Adquisicion de bienes y servicios
La apropiacion sin ejecutar por la suma de $262 millones se compone por:

- Contratista areas de apoyo. Corresponde a los sobrantes generados en los procesos de contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, como consecuencia de la diferencia entre la
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fecha estimada de inicio del contrato y la fecha de suscripcién del acta de inicio del contrato, lo cual oca-
siond reduccion en la ejecucion de los contratos.

i Ciencias

Servicios Piblicos. Como consecuencia del aislamiento preventivo y la continuacién del trabajo en casa,
se presentaron reducciones en el consumo de los servicios publicos en la vigencia 2021.

Convenio UNP, Corresponde ai sobrante del proceso con la Unidad Nacional de Proteccién, por el es-
quema de seguridad del Sefor Ministro en la vigencia 2021, como producto de la sustitucion de recursos
por vigencia futura.

Vigilancia y Seguridad. Sobrante como consecuencia de la sustitucién de recursos por vigencias futuras
en el servicio integral de vigilancia y seguridad privada sin armas de fuego en la modalidad fija y mévil con
medios de apoyo humano, para la Sede del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Bodegaje. Sobrante por concepto de la sustitucion de recursos por vigencias futuras en ef servicio integral
de Bodegaje, Custodia, Préstamo, Consulta y suministro de insumos del Archivo Central o Inactivo del -
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Productos de aseo, limpieza, cafeteria y restaurante. Sobrante producto de la sustitucién de recursos por
vigencias futuras para el proceso de Adquisicion Servicio Integral de aseo y cafeteria para el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn. Adicionalmente, teniendo en cuenta que algunos funcionarios y contra-
tistas del ministerio continuan realizando sus actividades desde casa no se presentaron los consumos
esperados en los conceptos de insumos de aseo y cafeteria en la vigencia 2021.

Combustibles. Sobrante generado como consecuencia de la sustitucion de recursos por vigencias futuras
en el suministro de combustibles como gasofina corriente, extra y ACPM para el parque automotor del
Ministerio de Ciencia. Tecnologia e Innovacion.

Arrendamiento modulo némina. Sobrante generado en fa sustitucion de recursos por vigencias futuras en
el servicio bajo la modalidad de arrendamiento (Software As A Service — Saas) del sistema administrativo
y financiero Websafi ERP y soporte por bolsa de horas.

Servicio de Internet. De acuerdo con los precios de Colombia Compra, se presentaron menores costos en
los procesos realizados a través de esta la plataforma.

Insumos de Oficina. Como consecuencia del aisiamiento preventivo y la realizacion de actividades desde
casa, se presentaron menores solicitudes en el suministro de insumos de oficina en fa vigencia 2021.

Ferreteria. Como consecuencia del aislamiento preventivo se presentaron menos requerimientos en los
servicios de mantenimiento {reparaciones menores) en las instalaciones fisicas de la entidad.

Caja Menor - Gastos Generales. Como consecuencia del aislamiento preventivo se presentaron disminu-
ciones considerables en los requerimientos de insumos por caja menor en la vigencia 2021.

Dotacién funcionarios. De acuerdo con los precios de Colombia Compra, se presentaron menores costos
en los procesos realizados a través de esta la plataforma.
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- Mantenimiento Extintores. De acuerdo con los precios de Colombia Compra, se presentaron menores
costos en el proceso realizado a través de esta la plataforma.

- -Elementos del Programa de Medicina Preventiva. Ef saldo obedece a que mediante Resolucion 2464 de
2021 “Por medio de la cual se declara desierto el Proceso de Seleccidn de Minima Cuantia No. 020 de
2021" y no se llevd a cabo el proceso

- Mantenimiento Aires Acondicionados. De acuerdo con los precios de Colombia Compra, se presentaron
menores costos en el proceso realizado a través de esta la plataforma.

- Bolsa de Repuestos Parque Tecnolégico. De acuerdo con los procedimientos de Colombia Compra, los
proponentes no cumplian con las entregas de los bienes establecidos en la bolsa de repuestos del parque
tecnologico antes de terminar la vigencia fiscal de 2021, situacién que no permitié continuar con el proceso
contractual.

- Solucién Inaldmbrica. De acuerdo con los precios de Colombia Compra, presentaron menores costos en
el proceso realizado en renovacién del soporte y mantenimiento de la solucion inaldmbrica para el Minis-
terio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

- Programa de Bienestar Incentivos — Apoyos Educativos. Corresponde a un reconocimiento que no cumplio
con los requisitos para el apoyo educativo con ocasion del retiro de la institucion del funcionario.

- Programa Sistema Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo. Sobrante generado por la sustitucion de
recursos por vigencias futuras para el Programa de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacion.

¢. Transferencias Corrientes
La apropiacion sin ejecutar por la suma de $239 millones, corresponde a:
- Incapacidades y licencias de materidad y paternidad (no de pensiones). Con relacion al rubro de inca-
pacidades, lo que se presenta como una baja ejecucion corresponde a una buena recuperacion del pago
de incapacidades y licencias de maternidad generadas a los (las) servidores publicos del ministerio y co-

bradas a las Empresas Promotoras de Salud (EPS).

- Sentencias. Sobrante en razén a que durante la vigencia no se presentaron fallos en contra de la entidad
durante la vigencia 2021.
d. Gastos Por Tributos, Multas, Sanciones e Intereses De Mora
La apropiacion sin gjecutar por la suma de $4,3 millones, se presentd después del pago de los impuestos
prediales unificados del afio gravable 2021 de los 93 bienes inmuebles del Ministerio de Ciencias, Tecnologia

e Innovacion (20 bodegas, 5 pisos y 68 parqueaderos), ubicados en la Av. calle 26 No. 57-83 Ciudad Empre-
sarial Sarmiento Angulo. -

5.2. REZAGO PRESUPUESTAL CONSTITUIDO Y EJECUTADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021
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Teniendo en cuenta las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto General de fa Nacion, en la Circular Extema
032 del 26 de diciembre de 2020,de la Direccién General de Presupuesto Pablico Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, en fa Circular Externa 047 del 19 de noviembre de 2020 de la Administracién SIIF Nacion del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, la entidad al cierre de la vigencia fiscal 2020 constituyé rezago presupuestal por concepto
de cuentas por pagar por la suma de $ 769 millones.

Reservas presupuestales por la suma de $ 84.426 millones de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 del Estatuto
Organico de Presupuesto - Decreto 111 de 1996, lo establecido en el articulo 27 del Decreto 1805 de 2020, Articulo 54
de la Ley 2008 det 27 de diciembre de 2019 “Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y
Ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de diciembre de 2020™ y el Articulo 149 de la Ley
1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad™ y teniendo en cuenta las limitantes del articulo 56 Decreto 1805 del 31 de diciembre de 2020 el cual
establece: “Los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién solo podran solicitar el giro de los
recursos aprobados en el Programa Anual de Caja a la Direccion General de Crédito Pablico y Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, cuando hayan recibido los bienes y/o servicios o se tengan cumplidos los
requisitos que hagan exigible su pago. En ningun caso las entidades podran solicitar la transferencia de recursos a
fiducias o encargos fiduciarios o patrimonios auténomos, 0 a las entidades con las que celebre convenios o contratos
interadministrativos, sin que se haya cumplido el objeto del gasto. Cuando las fiducias, los encargos fiduciarios, los
patrimonios autonomos o los convenios o contratos intéradministrativos utilicen la creacion de subcuentas,
subprogramas, subproyectos, o cualquier otra modalidad de clasificacion, deberan implementar la unidad de caja, para
buscar eficiencia en el manejo de los recursos que les situa fa Nacion”.

Tabla 15 Rezago presupuestal

. - . No ejecutado/ .
Descripcion Constituido Ejecutado liberado % ejecutado
Cuentas por pagar 769 769 - 100%
Reservas presupuestales 84.426 76.377 8.049 90.47%
Total Rezago Presupuestal 85.195 77.146 8.049 90,55%

Fuente: SIIF Nacidn Il - Cifras en millones de pesos.

Como se evidencia en la Tabla 15, el rezago constituido fue por la suma de $ 85.195 millones de los cuales el 0,90%
son cuentas por pagar ejecutadas en un 100% y el 99,10% corresponden a reservas presupuestales ejecutadas en un
90,47%.

Las razones por la cuales no se ejecutd al 100% los rezagos fueron:

'« __En ningin caso las entidades podrén solicitar giro de recursos para transferir a fiducias o encargos fiduciarios o patrimonios auténomos, o a
las entidades con las que celebre convenios o contratos interadministrativos, sin que se haya cumplido ef objeto del gasto. Cuando las fiducias,
los encargos fiduciarios, los patrimonios auténomos o los convenios o contratos interadministrativos ulilicen la creacion de subcuentas,
subprogramas, subproyeclos, o cualquier otra modalidad de clasificacion, deberan implementar la unidad de caja, para buscar eficiencia en el
manejo de los recursos que les sitiia la Nacion”.

1 “ADMINISTRACION EFICIENTE DE RECURSOS PUBLICOS
()

Cuando los negocios fiduciarios uilicen la creacién de subcuentas, subprogramas, subproyectos, o cualquier ofra modalidad de clasificacion,
deberén implementar de manera temporal la unidad de caja, sin afeclar los derechos de los beneficiarios del negocio juridico, para buscar eficiencia
en el manejo de los recursos que les situa Ia Nacion”.
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o Liberacion de las reservas presupuestales por la liquidaciones y terminaciones de la Orden de compra 46771, de
los contratos 857-2020, 319-2020, 351-2020, 347-2020, 333-.2020, 880-2020, 824-2020, 329-2020, 812-2020, 349-
2020, 337-2019, 757-2020, 807-2020, 343-2023, 744-2020 y del convenio 776-2016.

o Liberacion de reserva presupuestal por diferencial cambiario de la transferencia corriente al CENTRO
INTERNACIONAL DE INGENIERIA GENETICA Y BIOTECNOLOGIA - ICGEB.

» Recursos no ejecutados de los contratos 744-2020, 337-2020, 867-2020, 868-2020, 825-2020, 433-2020, 732-
2020, 813-2020, 873-2020 y de las Ordenes de compra 42899, 54642, 44565,

Hace parte de este informe los siguientes documentos:

- Decreto 1805 de 2020

- Anexo Decreto 1805 de 2020 Presupuesto Minciencias

- Resolucion 0002-2021 Desagregacion Presupuesto Inversion

- Resolucion 0003-2021 Desagregacién Presupuesto Funcionamiento
- Resolucion 2750 de 2021 Adicion Presupuesto de Funcionamiento
- Resolucion 2365-2021 Desagregacién Presupuesto Funcionamiento
- Ejecucion Presupuestal Agregada Cierre al 31-12-2021

- Ejecucién Presupuestal Rezago Presupuestal al 31-12-2021

6. VIGENCIA 2022
6.1. EJECUCION PRESUPUESTAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Mediante Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021 “Por medio del cual se liquida el Presupuesto General de Ja Nacion
para la vigencia fiscal de 2022, se detaflan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, el Gobierno Nacional
asigno al Ministerio un presupuesto por la suma de $330.519 millones, de los cuales $27.603 millones correspondieron
a gastos de Funcionamiento con un bloqueo presupuestal en este concepto de gasto de $1.600 millones, $ 15 millones
correspondientes at Servicio de la Deuda Pablica y $302.901 millones en el presupuesto de Inversion.

Tabla 16 Presupuesto apropiado y ejecutado 2022
: : : : Apr.sin

. Apr i Apr. . comprometer
Concepto Apr. V;QQME: Bloqueada : Disponible ; CDP Compromiso . Aps. Vigente {-)
M 2 =2 ¢ Compromisos -
T - L Valor L% o Valor .
Funconamenty 26a3  1660° 26003 24529 24529 9433%
‘Servicio de fa Deuda Pablica 15 0. 15 i 100%
Mersion g0 0 302901 302683 302683: 9993% 218 GO7% 265594 87.82% 26599 67.81%
T Tewl o UUTUUS30ster L1600 320019 327228 327.2287084%% - 16827 051% . 269.97678816% _ 289960 88,6%

Fuente: SIIF Nacién i - Cifras en millones de pesos.

Como se observa en la tabla 1, en la vigencia 2022 se comprometit el 99,49% de los recursos asignados a la Entidad
y se registraron obligaciones presupuestales del 88,16%.

Las limitantes que se presentaron durante 1a ejecucion del presupuesto de la vigencia 2022 y que incidieron en la
ejecucion presupuestal a 31 de diciembre de 2022 se encuentran:
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« Articulo 55 del Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021 “Por medio del cual se liquida el Presupuesto General de
la Nacién para la vigencia fiscal de 2022, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, en la
cual se establece que:

“Los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién solo podrén solicitar el giro de los recursos
aprobados en el Programa Anual de Caja a la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, cuando hayan recibido los bienes y/o servicios o se tengan cumplidos los requisitos
que hagan exigible su pago. En ningun caso las entidades podran solicitar la transferencia de recursos a fiducias o
encargos fiduciarios o patrimonios auténomos, ¢ a las entidades con las que celebre convenios o contratos
interadministrativos, sin que se haya cumplido el objeto del gasto. Cuando fas fiducias, los encargos fiduciarios, los
patrimonios auténomos o los convenios o contratos interadministrativos utilicen la creacion de subcuentas,
subprogramas, subproyectos, o cualquier ofra modalidad de clasificacion, deberan implementar la unidad de caja,
para buscar eficiencia en el manejo de los recursos que fes sitta la Nacion”.

o Circular Externa 033 del 18 de noviembre de 2022 - Direccion General de Presupuesto Publico Nacional.

Recomendacién Numeral 5 presupuesto de gastos
Los o6rganos que conforman el PGN deben tener en cuenta que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.8.1.7.6
del Decreto 1068 de 2015, los compromisos presupuestales legalmente adquiridos, se cumplen o ejecutan,
tratandose de contratos o convenios, con la recepcién de los bienes y servicios, y en los demas eventos, con el
cumplimiento de los requisitos que hagan exigible su pago, siempre y cuando cuenten con el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) que respalde dicha exigibilidad.
Los montos de PAC aprobados en el concepto de Gastos de Inversion se dieron en la medida que se presenté fa
reduccién de los saldos de recursos PGN en el FFJC por el manejo de fa Unidad de Caja

Funcionamiento
.. Tabla 17 Presupuesto Funcionamiento apropiado y ejecutado 2022~~~
; : Apr.sin
;A r. Vigente Apr. . Aer Compromiso comprometer Obligacion Pagos
Concepto Apr- 19 " Blogueada Disponible coP Aps. Vigente { :

M @2 CoRy : Compromisos
i e Nalor % Maler %
Gesosdepersondl 45862 0 15862 152500 15250 973 253% 1 %
Fumaon deienesy 8424 (N VTR X 8168 O719% 236 281% 7625 W051% 7619 9044%
L I R e e R T Rt ey gy
Gastas por butos, mukes. 1261 0 1281 84 844 65.97% 417 3303% B4 6607 BA4. 66.97%;
saavnes ¢ Inerases de mora © : , R A :

oot 1 2180% 1600, 26003 24528 24529793 14737 S567T%  230667S217% 23860 9215%:

Fuente; SHF Nacion H - Cifras en millones de pesos.

Como se observa en la tabla 17 a 31 de diciembre de 2022 se comprometieron recursos por valor de $24.529 millones
y se obligd $23.966 millones, es decir una ejecucion presupuestal del 92.17%.

La apropiacién asignada y ejecutada al cierre de la vigencia fiscal 2022 en el presupuesto de Funcionamiento tuvo a fin
atender las necesidades y las obligaciones de la entidad como fueron:

e Pago de salarios que comprendido las remuneraciones a los servidores piblicos vinculados al Ministerio, como

contraprestacion por los servicios prestados; contribuciones inherentes a la ndémina que correspondieron a las
contribuciones legales que debe hacer la entidad, tales como: Cajas de Compensacion Familiar, SENA, ICBF,
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ESAP, Fondo Nacional de Ahorro, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas Promotoras de
Salud privadas y publicas, asi como, las administradoras piblicas y privadas de aportes que se destinan para
accidentes de trabajo y enfermedad profesional; pago de las remuneraciones no constitutivas de factor salarial
que correspondieron a prestaciones sociales segin definicién legal y otras remuneraciones no constitutivas de
factor salarial y el pago de las incapacidades y licencias de maternidad.

Contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion administrativa e institucional del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Adguisicion de bienes y servicios para el normal funcionamiento de la entidad como: dotacion de funcionarios,
servicio de aseo, ferreteria e insumos, extintores, insumos de oficina, servicios publicos, combustible, servicio de
seguridad y vigilancia, servicio de internet, administracion sede del ministerio, ductos, arrendamiento del software
del sistema administrativo y financiero WEBSAFI ERP SAAS en los médulos de némina, inventarios, cartera y
mantenimiento de la plataforma, sequros de responsabilidad civil, seguros generales y de vehiculos, servicio de
correo, bodegaje, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de propiedad de la entidad, combustible,
adquisicion de hornos microondas, servicio utilizacion areas comunes odos estos correspondientes a gastos
recurrentes de la entidad.

Esquema de seguridad

Programa de Bienestar Institucional, capacitacidn en programas bajo la modalidad de cursos de educacién
continuada y permanente en el marco del plan institucional, formacién en inglés como segunda lengua en el marco
del plan institucional, auxilios educativos a los hijos de los funcionarios, créditos educativos y apoyos econdmicos
para la educacién, el trabajo y el desarrollo humano.

Prestacidn de servicios médicos especializados para realizar las evaluaciones medicas ocupacionales derivadas
del programa de medicina preventiva del sistema de gestion de seguridad.

Elementos de biosequridad requeridos para la ejecucién de actividades del programa de medicina preventiva,
seguridad industrial e higiene ocupacional

Adquisicion de equipos termohigrometros (datalogger), para el monitoreo ambiental en los espacios de archivo del
Ministerio de ciencia, tecnologia e innovacion

Adgquisicion de certificados digitales contenidos en tokens (dispositivos para la firma digital)

Servicio de medicion del clima y cultura organizacional y en el ministerio de ciencia, tecnologia e innovacion
vigencia 2022

Adquisicion de picadora de papel para controlar {a destruccion segura de los documentos de archivo del ministerio
de ciencia, tecnologia e innovacion.

Adquisicion de cintas Ito 7 para el Ministerio de ciencia, tecnologia e innovacién

Caja menor de Gastos Generales
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o Transferencia corriente al CENTRO INTERNACIONAL DE FiSICA teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto
267 de 1984, transferencia destinada para el fortalecimiento de actividades como: Gestion del portafolio de pro-
yectos del CIF, redes y comunicaciones.

: Ciencias

e Transferencia corriente a fla CORPORACION CENTRO INTERNACIONAL DE ENTRENAMIENTO E INVESTIGA-
CIONES MEDICAS CIDEIM teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 578 de 1990, transferencia destinada
para; a) Apoyar actividades de apropiacion social y del conocimiento, con énfasis en salud y acceso de poblaciones
desatendidas al diagnostico y tratamiento de enfermedades tropicales y emergentes; b) Organizar, realizar y apo-
yar la participacién en actividades de formacion y fortalecimiento de capacidad de investigacion dirigidas a institu-
ciones nacionales (universidades y/o sector plblico) y ¢) Renovar equipos de videoconferencia de la sala de con-
ferencias CIDEIM para el programa de investigacion de enfermedades infecciosas y tropicales, y formacién de
investigadores

» Transferencia corriente al CENTRO INTERNACIONAL DE INGENIERIA GENETICA Y BIOTECNOLOGIA - IC-
GEB, correspondiente la contribucion cuota vigencia 2022.

s Pago tarifa control fiscal vigencia 2022.

« Pago del impuesto predial de los inmuebles de propiedad del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ubi-
cados en la Torre 8 de la Organizacion Luis Carlos Sarmiento Angulo - Propiedad Horizontal que se compone de
5 pisos, 20 depdsitos y 68 parqueaderos, al igual que el pago de los derechos de semaforizacidn de los vehiculos.

Por otro lado, la apropiacion no comprometida ascendi¢ a $1.473 millones, las razones por las cuales no se comprometié
el 100% de los recursos asignados son las siguientes:

a. Gastos De Personal

Apropiacion de recursos de Servicios personales asociados a la ndmina y contribuciones inherentes a la n6-
mina sector privado y publico, sin comprometer por la suma de $ 412 millones, obedecen a las siguientes
situaciones:

- Salarios. Para el afio 2022, se present6 una alta rotacion de personal en el Ministerio Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, lo que no permitié que se ejecutara en su totalidad el presupuesto asignado por el Ministerio
de Hacienda y Crédito publico para Gastos de personal; se presentd el retiro de cuatro {4) servidores
publicos por pension de jubitacion, durante el primer semestre de 2022, de los cuales dos (2) servidores
percibian prima de méritos. En efecto, se observa que en el mes de agosto con el cambio de gobierno, se
presentd el retiro de servidores publicos del Ministerio, entre ellos aquellos que desempefiaron cargos de
alta direccion, asi como Gestores y Asesores de Despacho, quienes en algunos casos devengaban ade-
mas de asignacion basica, Gastos de Representacion y Bonificacién de Direccion, Prima Técnica, unos
salarial, y otros automética o por evaluacion del desempefio, lo que condujo a una menor ejecucion del
presupuesto de Gastos de Personal - Némina. Ahora bien, a pesar de que en unos pocos casos se efec-
tuaron encargos a otros servidores publicos, éstos no ocasionaron diferencia salarial. Igualmente, se tenia

_proyectado que, de las vacantes generadas durante el afio se ocuparian dichos cargos, lo cual no se pudo
realizar debido a que algunos candidatos no cumplian con los reguisitos para ocupar el cargo, y otros,
desistieron de continuar con el proceso de vinculacidn a ultimo momento. Finalmente, es importante se-
fiatar que en el marco del concurso de méritos adelantado a través de la Convocatoria No. 1514 de 2020,
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se tenian previstos unos recursos para efectuar dichos nombramientos, previendo que el proceso culmi-
naria dentro de la vigencia. No obstante, la CNSC expidio listas de elegibles el 15 de diciembre de 2022,
las cuales solo quedaron en firme a inicios de la vigencia 2023.

- Contribuciones inherentes a la ndémina. Los valores no ejecutados por contribuciones inherentes tienen
relacion directa con los pagos de los salarios a los servidores plblicos del Ministerio, por lo tanto, a mayor
retiro de servidores publicos de la planta de personal, se presenta una menor ejecucion en las contribu-
ciones inherentes a la ndémina. lgualmente, en los casos de incapacidad, licencias no remuneradas la
ejecucion de estos rubros disminuye.

El pago por reconocimiento de vacaciones genera pago de caja de compensacion, parafiscales y cesan-
tias, por lo que, al no disfrutar de vacaciones o reprogramar las vacaciones se dejaron de pagar estos
conceptos.

- Remuneraciones no constitutivas de factor salarial. Los recursos no ejecutados obedecen a las siguientes
situaciones:

Se dejo de pagar prima técnica automatica por formacion avanzada y experiencia altamente calificada o
por evaluacion del desempefio para los cargos que ocupaban servidores publicos que renunciaron y pres-
taban sus servicios en el nivel directivo de la Entidad, asi como a Gestores y Asesores ubicados en el
Despacho del Ministro y los Viceministros.

Por otra parte, se dejé de pagar Bonificacion de Direccion por el Retiro de fos Directivos; en el rubro sueldo
de vacaciones y bonificacion especial de recreacion quedaron valores por ejecutar debido a que algunos
servidores cambiaron la programacion de sus vacaciones para el afio 2023.
- Se proyectd la prima de coordinacién para dos servidores péblicos que lideraban Grupos Internos de Tra-
bajo y ambos renunciaron dejando presupuesto sin ejecutar
b. Adquisicion de bienes y servicios
La apropiacion sin ejecutar por la suma de $236 millones se compone por:
- Contratacion areas de apoyo: Obedece a la aplicacion del procedimiento de contratacion que incluye el
acta de inicio para la ejecucion de la contratacion de los servicios profesionales del ministerio, lo cual oca-

siond reduccion en la ejecucion de los contratos.

- Servicios Publicos: Teniendo en cuenta el buen uso de los servicios publicos, se presentaron reducciones
en el consumo de los servicios ptblicos en la vigencia 2022.

- Convenio UNP: Corresponde al sobrante del proceso con la Unidad Nacional de Proteccidn, por el esquema
de seguridad de! Ministro en la vigencia 2022, como producto de la sustitucion de recursos por vigencia
futura.

- Vigilancia y Seguridad: De acuerdo con los precios del mercado, se presentaron menores costos en los
procesos realizados con base en el presupuesto estimado para la vigencia 2022.

Pagina 38 de 44



COLOMBIA
{@ POTENCIA DE LA

VIDA

Bodegaje: Como consecuencia de la sustitucion de recursos por vigencias futuras en el servicio integral de
Bodegaje, Custodia, Préstamo, Consulta y suministro de insumos del Archivo Central o Inactivo del Minis-
terio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

“Ciencias

Productos de aseo, limpieza, cafeteria y restaurante: Como consecuencia de la sustitucion de recursos por
vigencias futuras para el proceso de Adquisicion Servicio Integral de aseo y cafeteria para el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Combustibles: Como consecuencia de la sustitucion de recursos por vigencias futuras en el suministro de
combustibles como gasolina corriente, extra y ACPM para el parque automotor del Ministerio de Ciencia.
Tecnologia e Innovacion.

Arrendamiento médulo némina: Como consecuencia de la sustitucion de recursos por vigencias futuras en
el servicio bajo la modalidad de arrendamiento (Software As A Service — Saas) del sistema administrativo
y financiero Websafi ERP y soporte por bolsa de horas.

Servicio de Internet: De acuerdo con los precios de Colombia Compra, se presentaron menores costos en
los procesos realizados a través de esta la plataforma.

Insumos de Oficina: Como consecuencia de la politica de uso eficiente del papel; asi como, ef uso perma-
nente del correo electronico, se presentaron menores solicitudes en el suministro de insumos de oficina en
la vigencia 2022, y por lo tanto no se ejecutd el total del presupuesto asignado.

Caja Menor de Gastos Generales: Como consecuencia de la austeridad del gasto establecida por la enti-
dad, se presentaron disminuciones considerables en los requerimientos de insumos por caja menor en la
vigencia 2022.

Dotacién funcionarios: De acuerdo con los precios del mercado, se presentaron menores costos en los
procesos realizados de acuerdo con el presupuesto estimado.

Mantenimiento Extintores: No se realizo la contratacién debido a que la invitacion publica se declard de-
sierta.

Gastos por impresos y publicaciones: El proceso del servicio de publicacién y divulgacion en el Diario Oficial
de normas y actos administrativos de caracter general y otros documentos de caracter oficial proferidos por
el Ministerio, se realizo por menor valor al presupuesto estimado en la vigencia 2022.

Seguros: El proceso de la contratacion de los seguros se realizo por un menor valor del proyectado.
Adquisicién de Hornos y Trituradora: De acuerdo con los precios de Colombia Compra, los procesos de
adquisicion de hornos microondas y una triturados de papel, se realizé por debajo del presupuesto esti-
mado.

Alquiler ductos: El valor ejecutado por el servicio de ductos en la utilizacion de las zonas comunes de la
propiedad de la Ciudad Empresarial Sarmiento Angu!o T7-T8, se presentd un menor valor en la ejecucion
del servicio.

Programa de Bienestar Incentivos — Apoyos Educativos: Sobrante en el reconocimiento que de apoyos
educativos realizados a los funcionarios pdblicos del ministerio.
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Programa de Bienestar Incentivos — Bienestar e Incentivos: Sobrante por un menor valor ejecutado en el
plan de bienestar e incentivos, realizados a los funcionarios piblicos del ministerio en la vigencia 2022.

- Programa Sistema Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo;: Como consecuencia del sabrante en el pro-
ceso de adquisicion de un Desfibrilador por los menores precios del mercado al presupuesto estimado
iniciaimente.

c. Transferencias Corrientes
La apropiacion sin ejecutar por la suma de $408 millones, corresponde a:

- Organizaciones Internacionales. Si bien la apropiacién vigente asignada fue de $468 millones, una frac-
cion de ese rubro se empled en el pago al CENTRO INTERNACIONAL DE INGENIERIA GENETICA'Y
BIOTECNOLOGIA - ICGEB, correspondiente a la contribucion vigencia 2022; cuando fue a realizarse el
pago de la suscripcién del CYTED por 100.000 Euros, objeto de la solicitud del rubro que no se encuentra
creado dentro del Catalogo de Clasificacion Presupuestal, y considerando que la tasa de cambio a esa
moneda en esos momentos era de COP 5.100/euro, que fue altamente afectada por el proceso de deva-
fuacion que se dio en el 2022, implicaba un pago de $ 510 millones, cifra que superaba los recursos dispo-
nibles en cerca de $120 millones, por lo cual no pudo procederse con el pago a dicho Organismo

- Incapacidades y licencias de maternidad y paternidad (no de pensiones). Con relacion al rubro de incapa-
cidades, a 6 de diciembre de 2022, se contaba con un presupuesto por la suma de $3,7 miliones, el cual
se preveia no era suficiente para el reconocimiento y pago de incapacidades que se presentaran en diciem-
bre de 2022, por lo que se solicitd un traslado por $10 millones de pesos. No obstante, al finalizar la vigencia
2022, se dio el pago de incapacidades y licencias de maternidad, generadas a los servidores publicos del
Ministerio, que estaban en tramite de cobro ante las respectivas Empresas Promotoras de Salud (EPS).

d. Gastos Por Tributos, Multas, Sanciones e Intereses De Mora
La apropiacion sin ejecutar por la suma de $417 millones, corresponde a:

- Impuestos: La apropiacion sin comprometer se presento después del pago de los impuestos prediales uni-
ficados del afio gravable 2022 de los 93 bienes inmuebles del Ministerio de Ciencias, Tecnologia e innova-
cion (20 bodegas, 5 pisos y 68 parqueaderos), ubicados en la Av calle 26 No. 57-83 T7-T8 Ciudad Empre-
sarial Sarmiento Angulo. ‘

- Cuota de fiscalizacion y auditaje: La apropiacion sin comprometer se debe a que durante la vigencia fiscal
2022 se asigné una apropiacion total por la suma de $ 1.087 millones y mediante Resolucién 0016 de 2022
se le indico al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que el pago fijado por concepto de tarifa de
control fiscal 2022 le correspondia la suma de $ 698 millones, lo anterior genero una apropiacion sin utilizar
al cierre fiscal.

Servicio de la deuda pablica -
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En la vigencia 2022 se realizé el pago al “Fondo de Contingencias por Sentencias y Conciliaciones” ordenado mediante
fa Circular Externa 005 de 2022, por la suma de QUINCE MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y SEIS MIL OCHOCIEN-
TOS PESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS ($15.156.800,25), con cargo a las apropiaciones asignadas al rubro pre-
supuestal B-10-04-01 "APORTES AL FONDO DE CONTINGENCIAS”.

Ciencias

Por otro lado, la apropiacién no comprometida ascendi6 a $199,75 correspondiente a la diferencia entre la apropiacién
asignada y lo que indico pagar al ministerio mediante Circular Externa 005 de 2022.

6.2. REZAGO PRESUPUESTAL CONSTITUIDO Y EJECUTADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

De acuerdo ala limitante de PAC y teniendo en cuenta las disposiciones generales del Decreto 1793 del 21 de diciembre
de 2021 por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal 2022, en la Circular Externa
032 del 05 de naviembre de 2021 de !a Direccion General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Pablico y en la Circular Externa 058 del 18 de noviembre de 2021 de la Administracién StIF Nacién del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y en el Decreto 1805 del 31 de diciembre de 2020, la entidad al cierre de la
vigencia fiscal 2021 constituy6 rezago presupuestal por concepto de cuentas por pagar por la suma de $1.190.

Reservas presupuestales por la suma de $47.659 millones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 del Estatuto

Orgénico de Presupuesto - Decreto 111 de 1996 y segun lo establecido en el articulo 27 del Decreto 1793 del 21 de
diciembre de 2021.

Tabla 18 Rezago presupuestal

. - . No ejecutado/ .
Descripcion | Constituido - .Ejecutadob liberado % ejecutado
Cuentas por pagar 1.190 1.190 - 100%
Reservas presupuestales 47.659 45423 2.236 95,31%
Total Rezago Presupuestal 48.849 46.613 2.236 95,42%

Fuente: SIIF Nacion I - Cifras en millones de pesos.

Como se evidencia en la Tabla 18, el rezago constituido fue por la suma de $ 48.849 millones de los cuales el 2,44%
son cuentas por pagar ejecutadas en un 100% y el 97,56% corresponden a reservas presupuestales ejecutadas en un
95,31%.

Las razones por la cuales no se ejecutd al 100% los rezagos fueron:
p |

» Liberacion de las reservas presupuestales por la liquidaciones y terminaciones de los contratos 578-2021, 620-
2021, 429-2021.

o Liberacién de reserva presupuestal por diferencial cambiario de apoyo educativo realizado a la Universidad de
Salamanca
Recursos no ejecutados de los contratos 140-2021, 311-2021, 493-2021, 739-2021, 735-2021.

¢ Recursos no ejecutados del contrato de financiamiento 735-2021 y por las razones dadas por el Ordenador del
Gasto y supervisor bajo memorando 20231940002013.
Hace parte de este informe los siguientes documentos:

- Decreto 1793 de 2021
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- Anexo Decreto 1793 de 2021 Presupuesto Minciencias

- Resolucion 3167-2021 Desagregacion Presupuesto Funcionamiento
- Resolucion 0001-2022 Desagregacion Presupuesto Funcionamiento
- Resolucion 0003-2022 Desagregacion Presupuesto Inversion

- Ejecucion Presupuestal Agregada a 31-12-2022

- Ejecucion Presupuestal Rezago Presupuestal a 31-12-2022

7. VIGENCIA 2023

7.1. EJECUCION PRESUPUESTAL A 30 DE JULIO DE 2023

Ciencias

Mediante Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022 “Por medio del cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion
para la vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, el Gobierno Nacional
asigno al Ministerio un presupuesto por la suma de $399.961 millones, de los cuales $27.225 millones corresponden a
gastos de Funcionamiento, $124 millones a Servicio a la deuda y $372.611 millones a presupuesto de Inversion.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico mediante Decreto 1234 del 25 de julio de 2023, efectio una adicién en el
presupuesto de Inversion por la suma de $ 85.000 millones, razén por el presupuesto de inversion es por la suma de $

Tabla 19 Presupuesto apropiado y ejecutado 2 30 de julio de 2023

Apr.sin

: N ) Compromiso comprometer

Concepto Apr. Inicial -Apr. Vigente cbpP Apr. Vigente (-}
Compromisos

Valor % Valor % Ejec.
Funcionamento 27225 21225 25676 15745 5783% 11480  4217%
Senvicio de la Deuda Piblica 124 124: 0 0 000% 124 100.00%
tnversion 372611 457611 349693 286980 6271% 170631 37.2%%
Total 399961 484881 375370 302725” 6242% 182235° 97.58%

Fuente: SIIF Nacion i - cifras en miflones de pesos

Obligacién

Valor
12208
0
131725

% Ejec.
44 84%
000%
28.79%

143934 20,68%

Pagos

Valor
12202
0
112626
124828

% Ejec.
44 82%
0 00%
2461%
25,74%

Como se observa en la tabla 19, en la vigencia 2023 se ha comprometido el 62,42% de los recursos asignados al
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se han registrado obligaciones presupuestales por el 29,68%.

Obfligacion

Funcionamiento
Tabla 20 P‘resupuesto Funcionamiento apropiado y ejecutado a 30 de julio de 2023
Apr.sin
. comprometer
. [« .
Concepto Apr.Intcial :Apr.Vigente  CDP ompromiso Apr. Vigerte (-}
) -+ Compromisos
Valor % Valor %Ejec.

:Gastos de personal 16816 15780 16765

f:f:‘fc‘:""’de bienes y £89 88% 8541 H%h 346 3425% 3041
Transkerercias Cornentes e 8 e g7 8574% 31 W% 11 1883 171:
‘Gaslos por trbuos, mulas, 1332 133 152: B2 145% 1175 8855% B2 145% 152
sangones e infereses de mora | o i o ) P o o ‘

Yottt 272250 21225 25678 157457 5783% 114807 4217% 122087 4484% 12202

Fuenie: SHF Naciéf\ 1l ~ Cifras en millones de pesos.
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a. Gastos De Personal

En el presupuesto de Gastos de Personal se cuenta con un presupuesto por valor de $16.780 millones que
corresponde al presupuesto asignado para el pago de los. salarios de los servidores publicos vinculados al
Ministerio, como contraprestacion por los servicios prestados; contribuciones inherentes a fa nomina: Cajas de
Compensacion Familiar, SENA, ICBF, ESAP, Fondo Nacional de Ahorro, Fondos Administradores de Cesan-
tias y Pensiones, Empresas Promotoras de Salud privadas y plblicas, asi como, las administradoras pablicas
y privadas de aportes que se destinan para accidentes de trabajo y enfermedad profesional; pago de las remu-
neraciones no constitutivas de factor salarial que correspondieron a prestaciones sociales segiin definicion
legal y ofras remuneraciones no constitutivas de factor salarial.

b. Adquisicién de bienes y servicios

En el rubro de adquisicion de bienes y servicios se cuenta con un presupuesto por valor de $8.896 millones,
presupuesto que comprende los recursos requeridos por el Ministerio para asumir los gastos de funcionamiento
tales como servicios publicos, administracion, aseo, vigitancia, uso de areas comunes, polizas de seguro, caja
menor, cintas LTO 7, certificados digitales; incluye adicionalmente el presupuesto requerido para la asuncion
de compromisos por concepto de combustible, ferreteria, papeleria, arrendamiento parqueadero, arrenda-
miento de los modulos de inventarios, némina y cartera, correo certificado, servicio integral de bodegaje, publi-
cacion diario oficial, adquisicion de elementos del programa de medicina preventiva, bienestar social, auxilios
educativos, créditos condonables, recursos para el programa del sistema de gestion de seguridad, salud en el
trabajo, evaluaciones médicas, cursos, esquema de seguridad ministro, los recursos requeridos para la con-
tratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y lo demas gastos recurrentes.

c. Transferencias Corrientes

En el concepto de transferencias corrientes se cuenta con un presupuesto por valor de $218 millones que se
encuentra asignado las transferencias al Centro Internacional de Fisica (Decreto 267 de 1984), Centro Inter-
nacional de Investigaciones Médicas CIDEIM (Decreto 578 de 1990) y el pago de incapacidades y licencias de
maternidad y paternidad.

d. Gastos Por Tributos, Multas, Sanciones e Intereses De Mora

En el concepto de impuestos y tasas se cuenta con un presupuesto de $183 millones que corresponde a los
recursos para el pago del impuesto predial de los bienes de propiedad del Ministerio y los derechos de sema-
forizacion de los vehiculos de propiedad del Ministerio y $1.148 millones con destino al pago de la cuota de
fiscalizacion y auditaje a la Controlaria General de la Republica.

7.2. REZAGO PRESUPUESTAL CONSTITUIDO Y EJECUTADO A 31 DE JULIO DE 2023

Teniendo en cuenta las disposiciones generales del Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021 por el cual se liquida el
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal 2022, en la Circular Externa 033 def 18 de noviembre de 2022
de la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y en la Circular
Externa 039 del 15 de noviembre de 2022 de la Administracion SIIF Nacion def Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
y en el Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022, la entidad al cierre de la vigencia fiscal 2022 constituyé rezago
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presupuestal por concepto de cuentas por pagar por la suma de $8 millones y reservas presupuestales por la suma de
$37.252 millones asi:

Tabla 21 Rezago presupuestal
- - . No ejecutado/ ;
Descripcion Constituido Ejecutado liberado % ejecutado
Cuentas por pagar 8 8 - 100%
_ Reservas presupuestales 37.252 12.822 24.430 34,42%
- Total Rezago Presupuestal 37.260 S 12830 244301 . 34,43%

Fuente: SHF Nacidn H - Cifras en millones dé pésos.

Como se evidencia en [a Tabla 21, del rezago constituido las cuentas por pagar se encuentran ejecutadas en un 100%
y las reservas presupuestales en un 34,42%. '

Del total de la reserva presupuestal constituida el 65,33% corresponden a Convenios con el Fondo Francisco Jose de
Caldas, de los cuales su ejecucion es del 0%.

Por otra parte se realizo acta de cancelacion de reserva, en donde se realizo la liberacion por la terminacion del contrato
075-2022.

Es importante resaltar, que la Direccion Administrativa y Financiera constantemente realiza seguimiento presupuestal
con los administradores de rubro y se les da a conocer la ejecucion presupuestal de los recursos asignados y de las
reservas presupuestales con saldos por ejecutar.

Hace parte de este informe los siguientes documentos:

Decreto 2590 de 2022
- Anexo Decreto 2590 de 2022 Presupuesto Minciencias
- Resolucion 2772-2022 Desagregacion Presupuesto Funcionamiento
- Resolucion 0001-2023 Presupuesto Inversion
- Decreto 1234 de 2023 Adicion Presupuesto Inversién
- Ejecucion Presupuestal Agregada al 30-07-2023
- Ejecucion Presupuestal Rezago Presupuestal al 30-07-2023

Q YQLANDA ACEVEDO ROJAS
. Dirgctora Administrativa y Financiera
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CONTRATACION A CARGO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FIANCNIERA

Relacién del estado de la contratacion de acuerdo con la ordenacion del gasto delegada a través de la resolucion 242 de
2020, derogada por la resolucion 2372 de 2021

NUMERO DE TIPO DE CONTRATO MODALIDAD DE CONTRATISTA
CONTRATO SELECCION
357-2021 Contrato de prestacién de servicios Contratacion directa SOFTWARE BUILDERS
368-2021 Aceptacion de oferta Minima cuantia GREEN SERVICES AND SOLUTIONS S.A.S.
371-2021 Aceptacion de oferta Minima cuantia REALTIME C & S SAS
- - ’ DIEGO CASTRO INDUSTRIA - Y
372-2021 Aceptacion de oferta Minima cuantia CONSTRUCCIONS A S
373-2021 Contrato de arrendamiento Contratacion directa CITY PARKING SAS
. L Edificio T7/T8 Ciudad Empresarial Sarmiento
3742021 Contrato de arrendamiento Contratacion directa Angulo DUCTOS
., - . MEDICAL PROTECTION LTDA SALUD
380-2021 Aceptacion de oferta Minima cuantia OCUPACIONAL
381-2021 Aceptacion de oferta Minima cuantia REDES Y SEGURIDAD INFORMATICAS.AS
390-2021 Aceptacion de oferta Minima cuantia PAPELERIA DISTRIBUIDORA EL FARO
392-2021 Contrato de prestacion de servicios Contratacion directa SOFTWARE HOUSE LTDA
394-2021 Contrato de prestacion de servicios ff;mm Abreviada demenor | 1 o GURIDAD LTDA.
397-2021 Contrato de prestacién de servicios Contratacion directa CASADE LAGRECASAS
485-2021 Contrato de prestacion de servicios Selecclop Abreviada por APICOMSAS.
subasta inversa
4922021 Contrato de compraventa Seleccion  Abreviada  por | 5 R ANALYTICS SAS.
subasta inversa
495-2021 Aceptacion de oferta Minima cuantia CENTRO CAR 19
498-2021 Contrato de financiamiento Contratacion directa ;L’\J‘gﬁ\‘/;C[ONl UNIVERSITARIA DEL  AREA
FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A (COMO
499-2021 Contrato de arrendamiento Contratacion directa VOCERA Y ADMINISTRADORA  DEL
PATRIMONIO AUTONOMO PACTIA SA.S)
500-2021 Contrato interadministrativo Contratacidn directa ICONTEC
501-2021 Contrato de financiamiento de recuperacion contingente Contratacion directa 823&Z(E)RAC'ON UNIVERSITARIA ~ DEL
503-2021 Contrato de prestacion de servicios Contratacion directa YONY ESTIBENSON ALARCON PEDRQZA
506-2021 Contrato de prestacion de servicios Contratacion directa BIBIANA MAGNOLIA CAICEDO DIAZ
CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION
507-2021 Convenio especial de cooperacion Contratacion directa EI%TOEN AL D“éINS?\IESS IAYS’FIDUP'}'?\JS\./ngg;OA
VOCERADEL PADELF.FJ.C
516-2021 Contrato de prestacion de servicios f:;tizon Abreviada de menor KAPITAL GROUP SAAS.
Garantizar la movilizacion segura de los vehiculos
propiedad de minciencas, y en cumplimiento de los
paramefros legales, es necesario realizar la renovacion de
65607-2021 las polizas del seguro obligatorio de accidentes de transito— | Orden de Compra QQPSF /R\E SEGUROS GENERALES DE COLOM
SOAT, mediante el cual se protege de forma inmediata a las o
posibles victimas de accidentes de transito, sea conductor,
ocupantes, pasajeros o peatones
2 Adgquisicion del servicio integral de aseo y cafeteria para
66575-2001 ministerio de ciencia, tecnologia e innovacién Orden de Compra MUNDOLIMPIEZA LTDA.
67807-2021 Adquisicion de equipos de computo tipo portatil { Orden de Compra UT SERTAL CCE TECNOLOGIA
68682-2021 Adquisicion de dotacion Orden de Compra CONFECCIONES PAEZ S.A.
68683-2021 Adquisicion de dotacién Orden de Compra YUBARTASAS.
68684-2021 Adgquisicién de dotacion Orden de Compra SPARTA SHOES S.AS.
68689-2021 Adguisicion de dotacion Orden de Compra DOTACION INTEGRAL S.A.S.




69397-2021

Suministrar el servicio de abastecimiento de combustible
como gasolina corriente, exira y ACPM, clasificado con el
numero de servicio 78181701 del clasificador de bienes y
servicios de las naciones unidas, publicado por Colombia
compra eficiente, para todos los vehiculos que conforman el
parque automotor del ministerio de ciencia tecnologia e
innovacion, a partir del 1ro de junio de 2021

Orden de Compra

ORGANIZACION TERPEL

70563-2021

Renovacion del soporte, la garantia y contratacién del

‘| mantenimiento para la Solucion de bases de datos y

herramientas de capa media Oracle

Orden de Compra

ORACLE COLOMBIA LTDA.

75534-2021

Cobertura de un seguro todo riesgo, o cobertura amplia,
ante cualquier evento como los dafios por accidentes de
transito, hurto del vehiculo, los dafios ocasionados a bienes
de terceros y la muerte o lesiones ocasionados a terceros.

Orden de Compra

LA PREVISORA

78472-2021

Suministrar la tercera dotacion

Orden de Compra

CELMY LTDA

78473-2021

Suministrar la tercera dotacion

Orden de Compra

Inversiones SARHEM de Colombia S.A.S

78476-2021

Suministrar la tercera dotacion

Orden de Compra

inversiones SARHEM de Colombia S.A.S

78477-2021

Suministrar la tercera dotacion

Orden de Compra

SPARTA SHOES S.AS.

79398-2021

Se requiere contratar un canal dedicado de internet 1Gbps
con nivel de servicio oro

Orden de Compra

IFX Networks Colombia SAS

80320-2021

Suministro de elementos de bioseguridad para prevenir,
contener y mitigar los efectos de la Pandemia del
coronavirus COVID-19 en las instalaciones de Minciencias”

Orden de Compra

INVERSIONES LA
INTERNATIONAL LTDA

81324-2021

Suministrar Elementos para la Atencion, Prevencion y
Mitigacion del Riesgo y de Emergencia, recarga y
mantenimiento de extintores, Clasificado con los niumeros
de servicios 46191601y 72101516 de clasificador de bienes
y servicios de la Naciones unidas publicado por Colombia
Compra Eficiente, y alli se contemplan los servicios que
satisfacen la necesidad planteada por Ia Entidad.

Orden de Compra

JM GRUPO EMPRESARIAL S.A.S

70123-2021

Renovacion de las licencias de uso anual para la plataforma
Google workspaceenterprise standard y servicio single sign-
on, incluido soporte técnico especializado, para el ministerio.

Orden de Compra

EFORCERS SA

85930-2022

Prestacion de servicio integral de aseo y cafeteria

Orden de Compra

MUNDO LIMPIEZA LTDA

87517-2022

Adguirir las polizas del seguro obligatorio de accidentes de
transito - SOAT, para los vehiculos de propiedad del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Orden de Compra

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS

90092-2022

OC 90092 vence: 31/05/2022. Suministrar la primera
dotacion de acuerdo con lo estipulado en la ley 70 de 1988
la cual fue reglamentada por e decreto 1378 de 1989, para
los servidores piblicos que tienen este derecho, y que se
encuentran vinculados a

Orden de Compra

CELMY LIMITADA

90099-2022

Suministrar la primera dotacion de acuerdo con lo estipulado
enlaLey 70 de 1988 la cual fue reglamentada por el Decreto
1978 de 1989, para los servidores publicos que tienen este
derecho, y que se encuentran vinculados al Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién MINCIENCIAS

Orden de Compra

YUBARTA SAS

90101-2022

Suministrar la primera dotacion de acuerdo con lo estipulado
enlaLey 70 de 1988 la cual fue reglamentada por e! Decreto
1978 de 1989, para los servidores publicos que tienen este
derecho, y que se encuentran vinculados al Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion MINCIENCIAS

Orden de Compra

INVERSIONES = SARHEM DE COLOMBIA

SAS.

90097-2022

Suministrar la primera dotacion de acuerdo con lo estipulado
en la Ley 70 de 1988 la cual fue reglamentada por el Decreto
1978 de 1989, para los servidores publicos que tienen este
derecho, y que se encuentran vinculados al Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion MINCIENCIAS

Orden de Compra

SPARTA SHOES SAS

91773-2022

Suministrar el servicio de abastecimiento de combustible
como gasolina corriente, extra y ACPM, para el parque
automotor de MINCIENCIAS (inicio de ejecucion el 1 de julio
de 2022).

Orden de Compra

ORGANIZACION TERPEL SA

100171-2022

Minciencias requiere adquirir cuatro (4) hornos microondas,
para dotar la cafeteria de la Entidad, y de esta manera
ofrecer a los servidores piblicos, contratistas y demas
colaboradores un elemento que facilite el consumo de

Orden de Compra

ALMACENES EXITO SA

VICTORIA




alimentos con la temperatura conveniente, fas medidas de
higiene adecuadas, optimizando el tiempo con eficiencia del
recurso publico.

Compraventa de Hornos Microondas para uso de los

102705-2022 servidores publicos y contratistas del Ministerio de Ciencia, | Orden de Compra ALMACENES EXITO SA
Tecnologia e Innovacion - MINCIENCIAS
246-2022 Contrato de arrendamiento Contratacion directa CITY PARKING S.AS
307-2022 Contrato de Prestacion de Servicios Contratacion directa SOFTWARE HOUSE LTDA.
377-2022 Compraventa Minima cuantia COMERCIALIZADORA ELECTROCON SAS
378-2022 Contrato de Prestacion de Servicios Minima cuantia CONTROL SERVICES ENGINEERING S.A.S
379-2022 Compraventa Minima cuantia EXCELLENCE COLOMBIASA.S
380-2022 Compraventa y/o Suministro Minima cuantia gi[;DBACK EXPERIENCES & CONSULTING
382-2022 Contrato de Prestacion de Servicios Minima cuantia CENTRO CAR LTDA
383-2022 Compraventa y/o Suministro Minima cuantia PAPELERIA LOS ANDES SA.S
385-2022 Contrato de Prestacién de Servicios Minima cuantia DOSSIER SOLUCIONES SA.S
. ) PROYECTOS  INSTITUCIONALES  DE
386-2022 Compraventa Minima cuantia COLOMBIA SAS
388-2022 Compraventa Minima cuantia SiSTION DE SEGURIDAD ELECTRONICA
. - L . SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL
521-2022 Prestacion de servicios Minima cuantia UNIMSALUD SAS.
579-2022 Prestacion de servicios Minima cuantia LABONET S.AS.
581-2022 Compraventa y/o Suministro Minima cuantia COMERCIALIZADORA TEF 117
. . SUCURSAL ESTATAL DE LA PREVISORA
582-2022 Seguros Minima cuantia S A COMPANIA DE SEGUROS
584-2022 Contrato de Prestacion De Servicios De Apoyo a La Gestion | Contratacion directa VICTOR ALFONSO MACUALO SUAREZ
Seleccin Abreviada de menor ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
590-2022 Contrato de Prestacion De Servicios Profesionales cuanti INTEGRAL DE LA
a FAMILIA COLOMBIANA ADIFCOL
- . ! Lo INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS
591-2022 Contrato de financiamiento de recuperacién contingente Contratacion directa TECNICAS Y CERTIFICACION - ICONTEC
) - . Seleccion  Abreviada  por
593-2022 Contrato de Prestacién De Servicios Profesionales subasta inversa SIRCOLSAS
"UNION TEMPORAL - UNION
S TEMPORAL SOLIDARIA-CHUBB
595-2022 Seguros Licitacion pablica ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA"
603-2022 Compraventa y/o Suministro Licitacion publica LATTITUDE CORP S.AS
- N SOLUCIONES
604-2022 Compraventa y/o Suministro an;tacpn publica TECNOLOGIA Y SERVICIOS SAS
605-2022 Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Contratacién directa CARLOS ADOLFO HERNANDEZ MERCADO
606-2022 Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales Contratacion directa LUZ DARY LASO MONSALVE
- - ) COGNOSONLINE SOLUTIONS COLOMBIA S
610-2022 Compraventa yfo Suministro Minima cuantia A- COGNOSO
611-2022 Contrato interadministrativo Contratacion directa IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
616-2022 Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo ala Gestion | Contratacion directa LIDIA SIRLEY VALENCIA CUESTA
639-2022 Compraventa y/o Suministro Minima cuantia NEGOCIOS INTELIGENTES NG SAS
644-2022 Compraventa y/o Suministro Minima cuantia IMPORFLEX SAS
646-2022 Compraventa y/o Suministro Minima cuantia g(;\EgTACION DE OFERTA DGERARD MG
647-2022 Compraventa y/o Suministro Minima cuantia CRUCIAL SOLUTIONS S.AS.
657-2022 Compraventa y/o Suministro Minima cuantia UNIPLES S.A.
658-2022 Servicios financieros Minima cuantia ACONPIEXPRESS SAS
665-2022 Compraventa y/o Suministro Minima cuantia GOLD SYSLTDA
245-2022 Contrato de arrendamiento Contratacion directa EDIFICIO T7/T8 CIUDAD EMPRESARIAL

SARMIENTO ANGULO DUCTOS




“EDIFICIO T7 - T8 CIUDAD EMPRESARIAL

289-2023 Arrendamiento y/o Adquisicion de inmuebles Contratacion directa SARMIENTO
ANGULO P.H. DUCTOS"
290-2023 Arrendamiento y/o Adquisicion de Inmuebles Contratacion directa CITY PARKING S.A.S
3682023 Prestacion de servicios Minima cuantia o ERA PROTECGION Y SEGURIDAD
414-2023 Prestacion de servicios Minima cuantia IOGESTION SA.S
415-2023 Prestacion de servicios Minima cuantia PENTATEK SA.S
- . ACEPTACION DE OFERTA

419-2023 Compraventa Minima cuantia COMERCIALIZADORA ELECTRON SA S
422-2023 Prestacion de servicios Contratacion directa SOFTWARE HOUSE LTDA
468-2023 Compraventa Minima cuantia CAMERFIRMA COLOMBIA S.AS.
538-2023 Compraventa y/o Suministro Minima cuantia GESCOM S.AS

Suministrar el servicio de abastecimiento de combustible

como gasolina corriente, extra y ACPM, para el parque
107222:2023 | tomotor de MINCIENCIAS (inicio de ejecucion el 1 de abril | Oréen de Compra ORGANIZACION TERPEL S.A.

de 2023).

Adaquirir las polizas del Seguro Obligatorio de Accidentes de N :
107864-2023 Transito- SOAT, para los vehiculos propiedad del Ministerio | Orden de Compra COMPANIA MUNDIAL DE SEGURQS

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion- MINCIENCIAS

Renovacioén y adquisicion de licenciamiento Microsoft y
110234-2023 servicios especializados para el Ministerio de Ciencia, | Orden de Compra CONTROLES EMPRESARIALES SAS

Tecnologia e Innovacién - Minciencias

Renovacion de Licencias de la Plataforma de Comunicacion
110210-2023 y Colaboracion Google Workspace para el Ministerio de | Orden de compra XERTICA COLOMBIA SAS

Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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Tipo Almacenamiento : EN SERVICIO
[Responsable : 160288779 - YOLANDA ACEVEDO ROJAS ]
[ciase : ] 53AA - EQUIPOS COMUNICACION, RADIO, SONIDO, TELEVISION, FOT
Cen. Operacion | Mum Sac Cédigo Deserfpeion Cdigo Focha dengreso | Mecide Estiuxiura Evpacio Costo Histérico Tipo Partes Sale Plagueta e e Placa Codigo Benas Obeesvaciones
SC 16496 SIAADGI29 [GESTOR 2 08032017 EDIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL $3.775.416,10 JUNICA 16700103034 Observacién: PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
Total ltems Clase 1 TOTAL 3.775.418.10
[clase : | 66AA - COMPUTADORES
Cen. Operacttn tum Sac Cédigo Destripeidn Cédigo Fecha do Ingreso Madida Estructurs Eapocio Costo Histdrico Tipo Partes Serte Plaquetn Fcha E’u“ Pisca Cadigo Barres Qbservacianes
SC 7687 68AA00437  |COMPUTADOR PORTATIL € 7240 2606812014 EDIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL $2.210.000.00 [UNICA ICWWRCY21 440 5202 (Observacién: PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
SC 17700 68AAD0454  |COMPUTADOR PORTTIL HP Probook 445 G7 26082020 EOIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL $3.137.262.45 [UNKCA sarial: SCDO282230 1726 1726 Otorvacién; PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
Total tems Clase ? 1 TOTAL 5.347.262 45
[ TototnemsRespors. | 3 | toraL | 02267855
Tipo Almacenamiento : EN SERVICIO LOGISTICA PUESTOS DE TRABAJO Y MUEBLES
[Responsatle : 160288779 - YOLANDA ACEVEDO ROJAS ]
[Clase 1 J64AA - MOBILIARIO Y ENSERES - DEVOLUTIVOS
Can. Oparacién fum Sec Cadign Descripeibn Cidigo Focts de Ingreso Mecids Eattuctiure Expacio Costo Histérico Tipo Partes Serte Plaquets ',:’,:mm .; Placs Céutiggo Barvas Obaervaciones
sC 14320 B4AAD1208 Tabioro autoportante Mo-033 28112016 EDIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL $2.006.000,00 |UNICA 540 10309 10309 (Obsorvacién: PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
SC 14396 84AAD1237 Siio giratorie directivos Do-033 281112016 EDIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL $3.361.000,00 |UNICA 1168 10385 10335 (Observacién: PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
SC 14563 B4AAD1230 Moss reunion direcciones Do-025 281112016 EDIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL $ 1.833.000,00 |UNICA 1165 10522 1052 [Observacién: PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
Total Items Clase 3 TOTAL 7.200.000,00
[ totatnemsRespons. | 3 ] TOTAL | 7.200.000,00)

Tipo Almacenamiento : MENOR CUANTIA - DEVOLUTIVOS CONTROL ADMINISTRATIVO

[Responsavte : [60288779 - YOLANDA ACEVEDO ROJAS
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Fecha de Impresién:

27/0472023 4:46 PM
Periodo de Abril del 2023
[clase : [53AA - EQUIPOS COMUNICACION, RADIO, SONIDO, TELEVISION, FOT
Cen, Opwvacién | thum Sec Cédigo Deseripcién Cédigo Fechadetmgreso | Mocida Estructura Expacio Costo ustérico | Tipo Partes Serio Placuets Facheumins Pleca Codigo Barras Obsarvaciones
sc 8544 S53AA00265  |TELEFONO AVAYA IP PHONE 9608G GRY 26052015 EDIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL 3540 693.40 [UNICA a0 184 a3 39 (Observacion: PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
SC 15413 S3AAD0260 Monior 47" Do-057 2112016 EDIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL $1.505 000,00 |{UNICA 183 712 8712 [Observacién: PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
sc 18559 sammomer [ S e 2n2:2016 EDIFICIO MINCIENCIAS |vercacion ceneraL $484.047.12 [UNICA ZzMFHazHE0002OY  [655 5156 5156 Obscrvacion: PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
sc 17342 SIAADO34S  [CELULAR MOTOROLA MOTO E40 os032018 EOIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL $797.900.00 [UNICA s218210107213  Jasoe 350¢ Observacién: PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
Total tems Clase 4 TOTAL 3.327.640,52,
[clase : [84AA - MOBILIARIO Y ENSERES - DEVOLUTIVOS
Cen. Opevacidn | Hum Sec Cédigo l Descripcion Codigo Fecha de ingreso Madxia Estruchra Espacie Costo Mistdrico Tipo Partes Seste Plagueta T e Placa Cédigo Bareas Observaciones
sc 812 84AADO151 l:ammomnem BLANCO 1900511997 eoiricto GENERAL $332657,18 [UNICA 16850122402 16650102402
sc 14475 cannoizze  [SHoners delgaca o007 - 1 x tho-028:2 x Mo 28112016 EDIFICIO MINCIERCIAS UBICACION GENERAL 5780 731,04 |unica 1168 10444 10444 Observacién: PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
sc 15173 84AA01240  [Sil intarlocutor D036 2112016 EDIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL 31226 755,68 |unica 1158 Observacion: PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
sc 15174 64AADI240  [Si intertocurota Do036 2n1n0t6 EDIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL $1.226.755.68 |unica 1159 (Obsorvacisn: PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
sc 15175 64AAD1Z40  [STb wartocutors D036 281102018 EDIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL $1.226.755.68 |uniCA 1160 Obsorvacion: PARTE INVENTARKD AUTOGENERADA
sc 15176 64AAD1240  [Sit intertocutors Do-035 21206 EDIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL $1.226.755.68 |UNICA 161 (Observacisn: PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
SC 15177 B4AAD1240 St intoriocutorn Do-035 281112016 EDIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL $1.226 755,68 |UNICA 1162 Obscrvacién; PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
sc 15178 64AAD1240  |Sia intortocutors 00036 2112016 EOIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL $1.226.755.68 |UNICA 2357 2357
sc 15179 B4AAD1240  [Sik intertocutora Do-036 281112016 EDIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL 31,226 755,68 |unicA 1164 (Observacién: PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
sc 15277 64AAD1240  [SIW interlocutors Do-038 2812016 EOIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL 31226 755,68 |unica 157 (Obsorvacisn: PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
sc 15387 64AAD1243  [Sofs recepcién Do-053 D 2112016 EDIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL $1.552.375,80 |uNICA 1098 (Observacion: PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
Total ttams Clase " . TOTAL 12.479.809,46
[Clase B ISGAF - ACCESORIOS Y PARTES DE COMPUTADORES
Gen. Opetacién Num Sec Cédigo Descripddn Codigo Fecha ou Ingreso Heouia Estructurs Espacio Costo Histérico Tipo Pastes Sesie Plaqueta Toeha EE‘;,‘ Placa CSaigo Barras Observaciones
sc 17458 66AF000TE “Mg;“‘g’:of::‘é‘f;s FuL HD 24" 11202018 EDIFICIO MINCIENCIAS UBICACION GENERAL $547.400,00 |uricA 1589 1689 Observacin: PARTE INVENTARIO AUTOGENERADA
Total oms Clasoe 1 TOTAL 547.400,060
[ TotaitamsRespons. | 16 | To7AL | 16:354.840.88] i
[ totatttems@enerat | 2 | ToIAL | 32677.528.53] ]
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MEMORANDO
*20210410541433*

20210410541433
DAF
" Bogots, 31-12-2021
PARA: Dr. JOSE MANUEL LUQUE GONZALEZ
Secretario General
DE: Direccién Administrativa y Financiera

ASUNTO:  Remision informe asistencia Consejo Directivo Archivo General de la Nacion

Conforme a la delegacion de representacion del Ministerio a través de la Resolucion No. 0010 de 2019 comedidamente
remito el informe respecto de la participacién en el Consejo Directivo del Archivo General de la Nacion,
correspondiente a las sesiones realizadas en el primer semestre del afio 2021:

1. Sesiones del Consejo Directivo del Archivo General de la Nacion

Agenda 28 de enero de 2020

Verificacion del cuorum

Aprobacién del orden del dia

Aprobacion de acta No. 12 de 2019

Presentacion de informe de la ejecucion presupuestal y cierre de la wgenma 2019.
Presentacion Plan de Accidn Institucional 2020.

Proposiciones y varios.

DA wWN

Participacion MINCIENCIAS:
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se presentaron las observaciones de manera verbal;
Cierre de la Sesion:

1. Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitio voto positivo a
todos los temas propuestos en el comité. .

Cédigo: A204PROTIMO1 )
Version: 01 »
Fecha: 2020-02-07 Pégina 1 de 14



Agenda 26 de febrero de 2020

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Participacion MINCIENCIAS:

Verificacion del cuérum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacién de acta No. 01 de 2020

Presentacion de informe de la ejecucion presupuestal 2020.
Presentacion de avance del Plan Estratégico 2020.
Proposiciones y varios.

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se presentaron las observaciones de manera verbal:
Cierre de la Sesion:

1. Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitio voto positivo a
todos los temas propuestos en el comité.

Agenda 27 de marzo de 2020

Verificacion del cuérum
Aprobacion del orden del dia
Aprobacion de acta No. 02 de 2020
Presentacion de informe de la ejecucion presupuestal 2020
Presentacion de avance del Plan Estratégico 2020
Aprobacién anteproyecto de presupuesto 2021
. Aprobacion de Acuerdo por medio el cual se modifica el Comité Evaluador de Documentos del Archivo General
de la Nacion

NoOORswN =

Participacion MINCIENCIAS:
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se presentaron las observaciones de manera verbal:
Cierre de la Sesion:

1. Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitid voto positivo a
todos los temas propuestos en el comité.

Agenda 28 de abril de 2020

1. Verificacion del cuérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion de acta No. 03 de 2020

4. Presentacion de informe de la ejecucion presupuestal
5. Presentacién de avance del Plan Estratégico 2020

Codigo: A204PRO1MO1
Versién: 01 .
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Participacion MINCIENCIAS:

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se presentaron las siguientes observaciones:

i. Punto 5 “5. Presentacion de avance del Plan Estratégico 2020

Del total de metas establecidas en Ja vigencia (35), para la vigencia 2020, se evidencia avance en 26 y 9 no

registran avances significativos, de cara con lo presentado en el mes anterior (febrero 2020).
Observaciones:

—  Frente al objetivo estratégico 1, las metas 3 y 4 presentan un bajo % de avance (6%).
— Frente al objetivo estratégico 2, la meta 6 presentan un bajo % de avance (2%).

Frente al objetivo estratégico 3, las metas 11,13 y 14 presentan un bajo % de avance (3% y

10%).

Frente al objetivo estratégico 4, en la meta 1 5 Se evidencia que se avanzo en las actividades
realizadas comparado con lo presentado en el mes anterior (febrero 2020), no obstante esto no seve
reflejado en el % de avance.

Frente al objetivo estratégico 5, la meta 25 se evidencia que se avanzo en las actividades realizadas
comparado con lo presentado en el mes anterior (febrero 2020}, no obstante esto no se ve reflejado
en el % de avance.

En la diapositiva donde se ensefia el objetivo estratégico 5, meta 27 hay error de presentacion.
Frente al objetivo estratégico 6, las metas 33 y 34 presentan un bajo % de avance (8% y 2%).

Cierre de la Sesion:

1. Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Mmmenmas se emiti¢ voto positivo a
todos los temas propuestos en el comité.

Agenda 13 de mayo de 2020
Verificacidn del cubérum
Aprobacién del orden del dia
Aprobacién de acta No. 04 de 2020
Aprobacién de Acuerdo por medio del cual se efectia un traslado en el presupuesto de inversidn de la seccidn

Bwr -

330400, programa 3302- Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado para la vigencia fiscal 2020
5. Aprobacion de Acuerdo por medio del cual se efectlia un traslado en el presupuesto de inversién de la seccién
330400, programa 3399 - Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado para la vigencia fiscal 2020

Participacion MINCIENCIAS:

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesién se presentaron las siguientes observaciones:

1. Punto 4. “Aprobacion de Acuerdo por medio del cual se efectua un traslado en el presupuesto de inversion de la
seccion 330400, programa 3302- Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preczado para la vigencia fiscal

2020"

Cédigo: A204PROIMO1
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En los considerandos falta que se indique, cual es la justificacion para realizar el traslado presupuestal.

- En este pérrafo, no se sabe donde empiezan las comillas. Que por tratarse de gastos de inversion, la aprobacion
requerira previo concepto favorable del Departamento Nacional de Planeacion — Direccién de Inversiones y
Finanzas Publicas — sobre las operaciones presupuestales contenidas en los proyectos de resoluciones o
acuerdos y verificacion del registro de las solicitudes en el Sistema Unificado de Inversion y Finanzas Publicas
SUIFP".

- En el péarrafo 6 esta incompleto su redaccion: Que mediante la Resolucién No. 001 del 2 de enero de 2020,
expedida por el Director General del Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado, por la cual se
desagregan las cuentas dé gastos de Funcionamiento y Gastos de Inversion.

- En el parrafo 8 de los considerandos se debe corregir la palabra registro y agregar la tilde.

- Para este parrafo se sugiere cambiar las palabras no presencial por virtual, celebrada el 13 de mayo de 2020,

- Antes de ACUERDA, se sugiere colocar, qué en mérito de lo expuesto.
Cierre de la Sesion:

1. Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitio voto positivo a
todos los temas propuestos en el comité.

oL~

Agenda 29 de mayo 2020
Verificacion del cudrum
Aprobacion del orden del dia
Aprobacion de acta No. 05 de 2020
Presentacion de informe de la ejecucion presupuestal
Presentacion de avance del Plan Estratégico 2020

Participacion MINCIENCIAS:
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se presentaron las siguientes observaciones:
1. Punto 4. “Presentacion de informe de la ejecucion presupuestal’

En la diapositiva No. & “Ejecucion Rezago Presupuestal’, No se incluye el valor de las reservas
constituidas y del saldo que estéa pendiente por ejecutar.

2. Punto 5. “Presentacion de avance del Plan Estratégico 2020”

En la diapositiva No. 2 se muestra el resumen de avance frente a las metas establecidas, las cuales del total de
metas establecidas para la vigencia (35), Se evidencia avance en 29 y 9 no registran avance, por otra parte, se
informa avance de cumplimiento total en 2 metas, pero en el detalle de resultados se evidencia que son 3
marcadas como cumplidas ya al 100%.

Frente al objetivo estratégico 2 la meta 6 en la diapositiva no se refleja si tuvo avance o quedo igual, pero en
comparacion con la informacion presentada con corte a 31 de marzo de 2020 se evidencia avance.

Cédigo: A204PRO1MO1
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Frente al objetivo estratégico 4 la meta 21 se reporta avance, pero en comparacion con la informacion presentada
con corte a 31 de marzo de 2020 el % de avance era el mismo 35,0% y las observaciones no varian, por lo
anterior no se veria el por qué se reporta como avance.

Frente al objetivo estratégico 6 la meta 31 se reporta sin avance, pero en comparacion con la informacion
presentada con corte @ 31 de marzo de 2020 el % de avance era de 80,0% y para la informacion reportada con
corte a 30 de abril se esta mostrando un avance del 15,0% lo cual no es coherente que €/ % de avance en la
meta no aumente sino por el contrario disminuya.

Cierre de la Sesion:

1. Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas ‘por Minciencias se emitié voto positivo a
todos los temas propuestos en el comité. /

Agenda 26 de junio de 2020

Verificacion del cuorum

Aprobacién del orden del dia

Aprobacion de acta No. 06 de 2020

Presentacion de informe de la ejecucién presupuestal

Presentacion de avance del Plan Estratégico 2020

Aprobacion de retiro predio Santander del Acuerdo Especifico 015 de 2018 suscrito entre la Agencia Nacional
Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas y Archivo General de la Nacion

S wWN =

Participacion MINCIENCIAS:
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se presentaron las siguientes observaciones;
1. Punto 5. “Presentacién de avance del Plan Estratégico 2020”

Frente al objetivo estratégico 3 la meta 11 en la diapositiva se refleja avance pero en cuanto al % se registra que
quedo al 100% es decir.

2. Punto 6. “Aprobacion de retiro predio Santander del Acuerdo Especifico 015 de 2018 suscrito entre la Agencia
Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas y Archivo General de la Nacién”

- En la presentacion se menciona que se recurrid a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado para
buscar la solucién del conflicto contractual con la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, seria
importante conocer el pronunciamiento de la ANDJE.

- Importante conocer cuales serian las consecuencias que se derivan para el AGN al retirar el inmueble del
acuerdo y si tal decision esté juridicamente soportada.

- Se menciona en la presentacion que al retirar el inmueble del convenio permite establecer relaciones
interadministrativas con otras entidades, a la fecha se conocen entidades o personas juridicas con

- las que se podria tener esas relaciones y cudles serian las acciones que se pretenden realizar con las nuevas
relaciones que se logren.

Cédigo: A204PROIMO1
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Cierre de la Sesion:

1. Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitid voto positivo a
todos los temas propuestos en el comité. : ‘

Agenda 31 de julio de 2020

Verificacion del cuérum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion de acta No. 07 de 2020

Presentacion de informe de la ejecucion presupuestal

Presentacion de avance del Plan Estratégico 2020 a corte 30 de junio de 2020

Aprobacion de Acuerdo por el cual se efectia un traslado en el presupuesto de funcionamiento de la Seccidn
330400 AGN para la vigencia fiscal 2020

7. Aprobacion de donacién de archivos de Francisco Gil Tovar

S e

Participacion MINCIENCIAS:
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se presentaron las siguientes observaciones:

1. Punto 5. “Presentacion de avance del Plan Estratégico 2020 a corte 30 de junio de 2020 - Una vez verificados
los % de avance en algunas de las metas (6,9,14 y 21) no se encuentra informacion en el aplicativo que permita
verificar el avance reportado.

2. Punto®. “Aprobacion de Acuerdo por el cual se efectua un traslado en el presupuesto de funcionamiento de la
Seccion 330400 AGN para la vigencia fiscal 2020”

Segun lo sefialado en el acuerdo, una de las justificaciones para realizar el traslado es la imposicion de multa
por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda por no haber reportado a tiempo informacion de Medios
Magnéticos para el afio 2018, lo que llevo a que la Secretaria impusiera una multa al AGN. Sin embargo, en la
justificacion se dice que la informacion si se reporto pero el inconveniente fue haber reportado de manera
imprecisa en uno de los renglones, por lo que surge la pregunta de si se realizo algun tipo de oposicion a la multa
aclarando que el problema no fue falta de reportar si no inconsistencias en una de las lineas del reporte.

Cierre de la Sesion:

1. Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitié voto positivo a
todos los temas propuestos en el comité.

Agenda 31 de agosto de 2020

Verificacion del cudrum
Aprobacion del orden de! dia
Aprobacion de acta No. 08 de 2020
. Presentacién de informe de la ejecucion presupuestal
Presentacion de avance del Plan Estratégico 2020 a corte 31de julio de 2020
Solicitud de ajuste de metas del Plan Estrategico 2020
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Participacion MINCIENCIAS:

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se presentaron fas siguientes observaciones:
1. Punto 4. 4. Presentacion de informe de la gjecucion presupuestal.”
En la presentacion de ejecucion presupuestal (diapositiva No. 3) se habia proyectado una ejecucion asi:

Julio
Compromisos 55%
Obligaciones 42%

Agosto
Compromisos 55%
Obligaciones 68%

(A qué se debe la baja ejecucion presupuestal y el no cumplimiento de la meta?

Se considera que se debe replantear la Meta y proyeccion de las estrategias, planes y demas; la ejecucion sigue
siento demasiado baja, no es claro por que al finalizar el mes 9 del afio se tiene proyectado compromisos del 61%
y obligaciones del 47% y en la presentacion de ejecucion presupuestal del mes de junio habian proyectado una
gjecucion para agosto del 55% de obligaciones y el 68% en compromisos.

A esta fecha el presupuesto deberia estar mas alto en su ejecucion presupuestal.
2. Punto 5. “Presentacion de avance del Plan Estratégico 2020 a corte 31de julio de 2020"

Una vez verificados los % de avance en algunas de las metas (16,23,31,32,33 y 34) y de las cuales no se requiere
de presencialidad, genera alertas el bajo avance que se reporta, no reflejando progresos significativos y haciendo
el interrogante de si se tiene proyectado algun plan de contingencia o si por el contrario esta contemplado que si
se va a dar el cumplimiento del 100% al cierre de la Vigencia 2020. '

Cierre de la Sesion:

1. Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitié voto positivo a
todos los temas propuestos en el comité.

Agenda 27 de noviembre de 2020

Verificacion del cudrum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacién de acta No. 11 de 2020

Presentacion de informe de la ejecucion presupuestal

Presentacion de avance del Plan Estratégico 2020 a 30 de octubre de 2020
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Participacion MINCIENCIAS:

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se presentaron las siguientes observaciones:
1. Punto 4. "Presentacion de informe de la ejecucion presupuestal”

- La presentacion hace mencion a un plan de choque para subir la ejecucion presupuestal a partir del mes de
septiembre, y se proyectaba que la ejecucion en el mes de octubre fuera del 62% (obligado) sin embargo la
ejecucion real al cierre del mes de octubre fue del 58%, por lo que es importante que se revisen las metas
que proyectaron. '

- Dado que nos encontramos a puertas de un cierre de vigencia conforme con la circular externa No. 031-
2020 del 17-11-2020 expedida por la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional es importante que
se revisen las acciones emprendidas para mejorar el % de ejecucion. Esto incluye la revision en detalle de
los proyectos y rubros con las éreas responsables que tengan menor ejecucion presupuestal para lograr que
al cierre de la vigencia fiscal la ejecucion presupuestal sea del 99%.

- Vale recomendar revisar si existe restricciones de PAC y silos bienes y Servicios se van a recibir en la vigencia
para que se pueda obligar y pagar.

Cierre de la Sesion:

1. Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitio voto positivo a
todos los temas propuestos en el comité.

Agenda 29 de enero de 2021

1. Verificacion del quérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion acta No. 13 de 2020

4. Informe de ejecucion presupuestal y cierre de la vigencia 2020
5. Informe de ejecucion Plan Estratégico 2020

Participacion MINCIENCIAS:

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se presentaron las siguientes observaciones:

1. Punto “4. Informe de ejecucion presupuestal 2020 y cierre de la vigencia 2020
- "Diapositiva 2 corregir el nombre item 01, el cual dice Gastos de personal por Gastos de Personal”.
- “Esimportante que se dé a conocer al comité las razones de las aprobiaciones que no se

ejecutaron, si bien no es un porcentaje alto es bueno conocer al cierre porque no Se egjecutaron la
fotalidad de los recursos”.
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Cierre de la Sesion:

1. Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitio voto positivo a
todos los temas propuestos en ef comité.

Agenda 29 de febrero de 2021

Verificacidn del qudrum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion acta No. 01 de 2021

Informe de ejecucion presupuestal

informe de ejecucién Plan Estratégico

Aprobacién estudio de fortalecimiento institucional AGN
Aprobacion donacion archivos Rafael Pardo Rueda
Aprobacién donacién archivos Enrique Torregroza
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Participacion MINCIENCIAS:
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se presentaron las siguientes observaciones:
1. Punto “4. Informe de ejecucion presupuestal 2020 y cierre de la vigencia 2020

- "A pesar que se evidencia un estudio juicioso, no se encuentra un analisis respecto de donde saldrian los
recursos  para realizar la ampliacion de la planta que se propone, porque segun se sefiala, los recursos
aprobados por el Ministerio de Hacienda no son suficientes para cubrir los requerimientos de planta personal
actual’. ‘

Cierre de la Sesion:

1. Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitié voto positivo a
todos los temas propuestos en el comité.

Agenda 25 de marzo de 2021

Verificacién del quorum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion acta No. 02 de 2021

Informe de ejecucién presupuestal

Informe de ejecucion Plan Estratégico

Aprobacion Anteproyecto de Presupuesto 2022
Aprobacion donacion archivos Maria Cristina Suaza
Aprobacion donacion Pergamino Ley 90 de 1880
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Participacion MINCIENCIAS:

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se presentaron ias siguientes observaciones:

1. Punto “4. Informe de gjecucion presupuestal’

“En la diapositiva No. 3 Se recomienda agregar el nivel de ejecucion de cada item, es decir comprom/so y
obligacion”.

“En la diapositiva No. 4 Se recomienda separar los conceptos de gastos (funcionamiento e inversion)’.
“En la diapositiva No. 5 Se recomienda separar los conceptos de gastos (funcionamiento e inversion)”.

"En la diapositiva No. 6 Se recomienda hacer claridad en la proyeccion de los $7.000 millones, lo anterior
teniendo en cuenta que los ingresos efectivamente recaudados ascienden a $115 millones”.

“En la diaposttiva No. 7 A la fecha en que % ha avanzado la ejecucion de la reserva presupuestal”.

2. Punto “5. Informe de ejecucion Plan Estratégico"

“Se debe mostrar en las diapositivas a que periodo corresponde el Trienio es decir (2021 a XXXX). Una vez
presentado el periodo del trienio es importante definir los % de cumplimiento en cada vigencia, asi con esto se
puede mostrar de manera real cual vendria siendo el % de cumplimiento en la vigencia 2021 y medir sus
avances de ejecucion”.

“En el objetivo estratégico No. 1, la meta No. 1 refleja avance lo cual no es real frente a lo presentado en el mes
de enero de 2021".

“En la presentacion no se muestra la informacion correspondiente al objetivo estratégico No. 1, la meta No. 4.

Se debe ajustar en la presentacion la diapositiva 6, Objetivo estratégico 2 Meta 5 la vigencia de la Meta la cual
esta 2020".

“En el objetivo estratégico No. 2, la meta No. 6 ref/éja avance lo cual no es real frente a lo presentado en el mes
de enero de 2021".

“Se debe ajustar en la presentacion la digpositiva 24, Objet/vo estrateg/co 4 Meta 23 dado que se muestra que
tuvo avance, pero no se refleja el % obtenido”.

“Se debe ajustar en la presentacion la diapositiva 29, Objetivo estratégico 5 Meta 28 la vigencia de la Meta la
cual esta 2020".

“Se debe ajustar en la presentacion la diapositiva 31, Objetivo estratégico 5 Meta 30 la vigencia de la Meta la
cual esta 2020".

“Se debe ajustar en la presentacion la diapositiva 32, Objetivo estratégico 6 Meta 31 la vigencia de la Meta la
cual esta 2020".
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“En el objetivo estratégico No. 6, la meta No. 35 refleja avance /b cual no es real frente a lo presentado en el
mes de enero de 2021, de igual manera se debe ajustar la diapositiva en cuanto a la vigencia de la Meta la cual
esté 2020".
3. Punto “6. Aprobacién Anteproyecto de Presupuesto 2022"
“En la diapositiva No. 2 Se recomienda dar a conocer la proyeccién de estos ingresos ($9.500 millones)’”.
“En la diapositiva No. 3 Se recomienda saber las necesidades de la vigencia 2021, para facilitar la variacion”.
“En la diapositiva No. 4 Se recomienda saber las necesidades de la vigencia 2021, para facilitar la variacion”,
Cierre de la Sesion:
1. Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitié voto positivo a
todos los temas propuestos en el comité.
- Agenda 29 de abril de 2021
Verificacion del guérum ’
Aprobacién del orden del dia
Aprobacion acta No. 03 de 2021

Informe de ejecucion presupuestal
Informe de ejecucidn Plan Estratégico
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Participacion MINCIENCIAS:
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se hicieron las siguientes observaciones:
1. Punto “4. Informe de ejecucion presupuestal”

“En diapositiva 7 del informe de gjecucion del presupuesto, en el texto de explicacion de los ingresos a facturar,
la vigencia causa confusion, en el sentido que, si corresponden a ingresos por cartera de la vigencia 2020, no
deben hacer parte de la venta de servicios de la vigencia 2021”.

2. Punto “5. Informe de ejecucion Plan Estratégico”

- “Se reitera la observacion en el sentido que se debe mostrar en las diapositivas a que periodo corresponde e/
Trienio. es decir (202X a XXXX). Una vez presentado el periodo del trienio es importante definir los % de
cumplimiento en cada vigencia, asi con esto se puede mostrar de manera real cual vendria siendo el % de
cumplimiento en la vigencia 2021 y medir sus avances de ejecucion; y a la cual la respuesta fue “se incluira en
las siguientes presentaciones una diaposttiva que incluya el histérico del plan estratégico 2019 - 2022.”

Cierre de la Sesion:

1. Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitid voto positivo a
todos los temas propuestos en el comité.
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Agenda 27 de mayo de 2021
1.
2.
3.
4.
5.

Participacion MINCIENCIAS:

Verificacion del quérum

Aprobacién del orden del dia
Aprobacion acta No. 04 de 2021
Informe de ejecucion presupuestal
Informe de ejecucion Plan Estratégico

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesidn se hicieron las siguientes observaciones:
1. Punto “5. Informe de ejecucion Plan Estratégico”

- "En el objetivo estratégico No. 1, la meta No. 4 no muestra avance alguno, sin embargo, en comparacion con
lo presentado en el mes de abril hay una variacion de 3%’.

- “En el objetivo estratégico No. 3, la meta No. 9 no muestra avance alguno, sin embargo, en comparacion con
lo presentado en el mes de abril hay una variacion de 17,3%".

- "En el objetivo estratégico No. 6, la meta No. 34 se muestra que no se presenté avance, pero él % frente a lo
presentado en el mes de abril de 2021 varia en un 20%”.

- “Por ofra parte, es importante poder conocer Si se tiene alguna estrategia para que las metas que a la fecha se
“encuentran por debajo del 50% de avance en el trienio, se logren cumplir, atendiendo a que ya estamos a mitad
de afio y el tiempo se acorta para que se puedan cumplir como estén establecidas”.

.Cierre de la Sesion:

1. Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitio voto positivo a
todos los temas propuestos en el comité.

Agenda 28 de junio de 2021

Verificacion del quérum

Aprobacion del orden del dia
‘Aprobacion acta No. 05 de 2021
Informe de ejecucion presupuestal
Informe de ejecucion Plan Estratégico
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Participacion MINCIENCIAS:
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se hicieron las siguientes observaciones:

1. Punto "4. Informe de ejecucion presupuestal”
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“‘Diapositiva "Meta compromisos y obligaciones vigencia 2021", la ejecucion proyectada debe mantenerse tal
como se realizd la programacion para la vigencia, dado que se esta presentando igualdad entre lo proyectado
con lo ejecutado. Verbo y gracia lo presentado en el comité de marzo/2021, para el comite del mes de abril la
proyeccion en compromisos era 55% y para obligaciones el 27%, y para este comité del mes de mayo lo
proyectado en compromisos es de 54.9% y en obligaciones 26%, lo que impide contar con una trazabilidad
coherente en la informacion’.

2. Punto *5. Informe de ejecucion Plan Estratégico”

“En el objetivo estratégico No. 1, la meta No. 2 no muestra de manera gréfica el avance”.
“En el objetivo estratégico No. 1, la meta No. 4 no muestra de manera gréfica el avance”.
“En el objetivo estratégico No. 2, la meta No. 5 no muestra de manera gréfica el avance’.

“En el objetivo estratégico No. 3, la meta No. 12 se informa que no se tuvo avance frente a lo presentado con
corte a abril - 2021, sin embargo, si se presenta diferencia en el cumplimiento acumulado de! trienio pasando
de 36,7% en el mes de abril a 65% en el mes de mayo lo cual no es coherente al mencionar que la meta no
tuvo avance alguno”. :

“En el objetivo estratégico No. 6, la meta No. 34 no se muestra de manera grafica el avance, al realizar la
comparacion con lo presentado en el mes de abril se pasé de un avance del 30% con un cumplimiento
acumulado del trienio de 43.33% a 20% de avance y un cumplimiento acumulado del trienio de 40% en el mes
de mayo, no se entiende por qué se reporta una disminucion y no un avance”.

Cierre de la Sesion:

1. Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitié voto positivo a
todos los temas propuestos en el comité.

Agenda 28 de julio de 2021

O wN -

Verificacion del quorum

Aprobacion del orden del dia
Aprobacion acta No. 06 de 2021
Informe de ejecucion presupuestal
Informe de ejecucion Plan Estratégico

Participacion MINCIENCIAS:

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se hicieron las siguientes observaciones:

1. Punto “5. Informe de ejecucion Plan Estratégico”

“En el objetivo estratégico No. 3, la meta No. 12 no present6 avance y en comparacion con el mes anterior pasé
de un cumplimiento acumulado del trienio de 65% al 36,7%, no se entiende por qué se reporta una disminucion
y no un avance; pero en la diapositiva de resumen de cumplimiento del trienio si se esta presentando el 65%”.
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- 'En el objetivo estratégico No. 4, la meta No. 16 presenta un avance, pero no se ve reflejado en el porcentaje
de  cumplimiento del trienio”.

- “En el objetivo estratégico No. 4, la meta No. 17 se muestra de manera gréafica un avance, pero en comparacion
con el mes anterior la meta no tuvo variacion’.

- “En el objetivo estratégico No. 5, la meta No. 27 no presentd avance manteniéndose un cumpllm/ento
acumulado del trienio de 80%; pero en la diapositiva de resumen de cumplimiento del trienio se esta
presentando un 60%”.

- “Por otra parte, es importante poder conocer si se tiene alguna estrategia para que las metas que a la fecha se
encuentran por debajo del 50% de avance en el trienio, se logren cumplir, atendiendo a que ya estamos a mitad
de afio y el tiempo se acorta para que se puedan cumplir como estan establecidas’.

Cierre de la Sesion:

1. Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitié voto positivo a
todos los temas propuestos en el comité.

2. Conclusiones:

Una vez finalizaron las sesiones mencionadas y atendiendo a que las observaciones presentadas por Minciencias
fueron acogidas, se emitio voto positivo a todos los temas propuestos en el comité.

De esta forma se deja rendido el mforme solicitado con una participacion activa en cada una de las sesiones de
acuerdo con las agendas propuestas. -

Cordialmente, -

A

/’“3 ~N | A
"*x [\,i (\(\ *l' ]

\_,NA«~M_ A d H

YOLANDA ACEVEDO ROJAS

Elaboro: Carolina Iguaran / Contratista / DAF
Reviso: Gludy Tatiana Ayala / Contratista/ DAF‘@;
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MEMORANDO
*20220410123013*

20220410123013
DAF
Bogota, 07-04-2022
PARA: Dr. JOSE MANUEL LUQUE GONZALEZ
Secretario General
DE: Direccion Administrativa y Financiera |

ASUNTO:  Remision informe asistencia Consejo Directivo Archivo General de la Nacion

Conforme ala delegacion de representacion del Ministerio a través de la Resolucion No. 0010 de 2019 comedidamente
remito el informe respecto de la participacién en el Consejo Directivo del Archivo General de la Nacion,
correspondiente a las sesiones realizadas en el segundo semestre del afio 2021:

1. Sesiones del Consejo Directivo del Archivo General de [a Nacion
Sesion del 31 de agosto de 2021:

Verificacion del quérum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion acta No. 07 de 2021

Informe de ejecucidn presupuestal

Informe de ejecucion Plan Estratégico

Aprobacion Acuerdo por el cual se reglamenta el articulo 13 de fa Ley 594 de 2000 sobre especificaciones técnicas
para las instalaciones y areas destinadas a archivos

7. Aprobacion Acuerdo por el cual se reglamenta el articulo 46 de la Ley 594 de 2000 sobre la Conservacion de
Documentos en los aspectos relamonados con la prevencién de déterioro de los documentos de archivo y
situaciones de riesgo

I e

Participacion MINCIENCIAS
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se hicieron las siguientes observaciones:
1. Punto "5, Informe ejecucién'Plan Estratégico”
- En el objetivo estratégico No. 4, la meta No. 16 y 17 se present6 avance en el mes, pero no se ve reflejado

avance en el cumplimiento acumulado del trienio %.
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En el objetivo estratégico No. 1, la meta No. 2 nd presento avance manteniéndose un cumplimiento
acumulado del trienio de 47%, pero en la diapositiva de resumen de cumplimiento del trienio se esta
presentando una disminucion registrando 45,67%.

2. Punto "6 Aprobacion Acuerdo por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 594 de 2000 sobre
especificaciones técnicas para las instalaciones y areas destinadas a archivos”

‘Revisando la Ley 594 en ninguna parte se establece que el AGN deba reglamentar dicha ley, por lo cual no
se considera que el titulo del acuerdo deba ser "reglamentar”

"Que se hace necesario actualizar la reglamentacion contenida en el Acuerdo 049 del 05 de mayo de 2000”:
Segun lo sefalado a lo largo del acuerdo, lo que se esta presuntamente reglamentando es el articulo 13 de
la 594, por lo cual se considera incoherente.”

3. Punto “7. Aprobacion Acuerdo por el cual se reglamenta el articulo 46 de la Ley 594 de 2000 sobre la
Conservacion de Documentos en los aspectos relacionados con la prevencion de deterioro de los documentos
de archivo y situaciones de riesgo.”

“No se considera que el titulo del Acuerdo deba ser reglamentar el articulo 46, dado que la Ley no sefala
que le corresponda dicha tarea al AGN.

Atendiendo al contenido del Acuerdo, el titulo debe corresponder a actualizacion o derogatoria del Acuerdo
050 de 2020, méas no a reglamentacion de un articulo de la Ley 594.

Revisando la Ley 594 de 2000, en ninguna parte sefiala que le corresponda al AGN su reglamentacion, por
lo cual se entiende que lo que se pretende al expedir ese Acuerdo, es dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 46 de la mencionada Ley.

Lo anterior de conformidad con el an‘/culo 189 Num. 11 de la Constitucion Politica, el Presidente de la
Republica tiene asignada, en forma general, la denominada potestad reglamentaria que, como su nombre lo
indica, lo faculta para reglamentar las leyes.”

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones: presentadas por Mmc:enmas se emitié voto positivo a todos
los temas propuestos en el comité.

Sesion del 28 de septiembre de 2021:

AN

Verificacion del cuérum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion de acta No. 07 de 2021

Informe ejecucion presupuestal

Informe ejecucion Plan Estratégico

Proyecto Acuerdo por el cual se imparten directrices frente a ta prevencion del deterioro de los documentos de

archivo y situaciones de riesgo y se deroga el Acuerdo 050 de 2000.
7. Proyecto Acuerdo por el cual se efecta traslado en el presupuesto de funcionamiento.

Participacion MINCIENCIAS

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se hicieron las siguientes observaciones:
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1. Punto “5. Informe ejecucion Plan Estratégico” -

- En el objetivo estratégico No. 3, la meta No. 13, objetivo estratégico No. 5, las metas No. 26 y 28 no presentan
avances en los ultimos tres meses. ¢ Se estima cumplir con las metas en la presente vigencia?

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitié voto positivo a todos
los temas propuestos en el comité.

Sesion del 29 de octubre de 2021:

Verificacion del cuérum
Aprobacion del orden del dia
Aprobacion de acta No. 09 de 2021
informe ejecucion presupuestal
Informe ejecucién Plan Estratégico

oW =

Participacion MINCIENCIAS
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesién se hicieron las siguientés observaciones:
1. Punto "4 Informe ejecucion presupuestal’

- Frente a la presentacion de Ejecucion Presupuestal al 30 de septiembre de 2021, en la primera diapositiva;
Ejecucion presupuestal gastos de funcionamiento e inversion, se observa que la columna de apropiacion sin
comprometer presenta error en la formula, lo cual induce al error.

2. Punto “5. Informe ejecucion Plan Estratégico”

—  En el objetivo estratégico No. 4, la meta No. 15 presenta error en el simbolo dado que la meta tuvo avance y se
muestra que bajo.

- Enel objetivo estratégico No. 5, las metas No. 26 y 28 no presentan avances en los Ultimos cuatro meses. ¢Se
estima cumplir con las metas en la presente vigencia?

- En la diapositiva consolidada de avances del trienio se presenta error mostrandose diferencia en el avance del
trienio de las mestas 11.

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitio voto positivo a todos
los temas propuestos en el comité.
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Sesion del 24 de noviembre de 2021:

Verificacion del cuérum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion de acta No. 10 de 2021

Informe ejecucion presupuestal

informe ejecucion Plan Estratégico

Modificacion metas 2021-2022

Proyecto de Acuerdo por el cual se efectia traslado en el presupuesto de funcionamiento
Proposiciones y varios

© NSO WN

Participacion MINCIENCIAS
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se hicieron las siguientes observaciones:
1. Punto “7. 7.Proyecto de Acuerdo por el cual se efectua traslado en el presupuesto de funcionamiento”

“Falta relacionar el valor para atender necesidades por Adquisicion de Bienes y Servicios por valor de
$71.722.330 correspondiente a los pagos de los servicios publicos, asi como se establece en la justificacion
de traslado presupuestal’

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencids se emitié voto positivo a todos
los temas propuestos en el comite.

Sesion del 14 de diciembre de 2021:

Verificacion del cudrum
Aprobacion del orden del dia
Aprobacion de acta No. 11 de 2021
Ejecucion presupuestal 2021
Ejecucién Plan Estratégico 2021
Plan de accion 2022 '
Proposiciones y varios

No ok wM =

Participacion MINCIENCIAS
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion no se hicieron observaciones.
Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que no se presentaron observaciones, se emitio voto positivo a todos los temas propuestos en el
comité.
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De esta forma se deja rendido el informe solicitado con una participacion activa en cada una de las sesiones de
acuerdo con las agendas propuestas.

Cordialmente,

0y i,

A0 00N)

!\ - YOLANDA ACEVEDO ROJAS
D|r ctora Administrativa y Financiera
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| .M.EJMORANDO
*20220410249573*

20220410249573
DAF
Bogota, 02-07-2022
PARA: Dr. JOSE MANUEL LUQUE GONZALEZ
Secretario General
DE: Direccién Administrativa y Financiera

ASUNTO: . Remision informe asistencia Consejo Directivo Archivo General de la Nacion

Conforme a la delegacion de representacion del Ministerio a través de la Resotucion No. 0010 de 2019 comedidamente
remito el informe respecto de la participacion en el Consejo Directivo del Archivo General de la Nacion,
correspondiente a las sesiones realizadas en el segundo semestre del afio 2021: '

1. Sesiones del Consejo Directivo del Archivo General de la Nacion
Sesion del 26 de enero de 2022:

Verificacion del cubrum
Aprobacion del orden del dia
Aprobacion acta No. 12 de 2021
Ejecucion presupuestal 2021
Ejecucion Plan Estratégico 2021

O W

Participacion MINCIENCIAS
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se hicieron las siguientes observaciones:
1. “Punto 4. Ejecucion presupuestal 2021
- Enla presentacion en la diapositiva No. 3 se relaciona una apropiacion de $24.080 y en la diapositiva No. 4
esta por $24.079; es importante se socialice a que corresponde la pérdida de apropiacion.”
- Enla diapositiva No. 5 se tiene observacion sobre la ejecucion del presupuesto, en el sentido de si hubo o
no bloqueo del presupuesto porque afectd la ejecucion?

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitio voto positivo a todos
los temas propuestos en el comité.
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Sesion del 22 de febrero de 2022

1. Verificacion def cubrum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion acta No. 02 de 2022

4, Informe ejecucién presupuestal

5. Informe ejecucion Plan Estratégico

8. Socializacion Decretos 158 y 159 del 28 de enero de 2022

Participacion MINCIENCIAS
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se hicieron las siguientes observaciones:

1. “5. Informe Plan Estratégico. s
¢ Hay metas identificadas como criticas de cumplimiento en el trienio?

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitié voto positivo a todos
los temas propuestos en el comité.

Sesion del 23 de marzo de 2022:

1. Verificacion del cuérum

2. Aprobacion del orden def dia

3. Aprobacion acta No. 02 de 2022

4. Informe ejecucion presupuestal

5. Informe ejecucién Plan Estratégico

6. Aprobacion Anteproyecto 2023

7. Propuesta de intervencion sede centro AGN

Participacion MINCIENCIAS

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesién no se hicieron observaciones.

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que no se presentaron observaciones, se emitio voto positivo a todos los temas propuestos en el

comité.

Sesion del 29 de abril de 2022:

1. Verificacién del cu6rum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacién acta No. 03 de 2022

4. Informe de ejecucion presupuestal

5. Informe de ejecucion Plan Estratégico
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Participacion MINCIENCIAS

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion no se hicieron observaciones.

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que no se presentaron observaciones, se emitid voto positivo a todos los temas propuestos en el

comité.

Sesion del 27 de mayo de 2022

1. Verificacion del cuérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion de acta No. 04 de 2022
4. Informe ejecucion presupuestal

5. Informe ejecucién Plan Estratégico

Participacion MINCIENCIAS

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se hicieron las siguientes observaciones:

1. “4. Informe ejecucion presupuestal

La proyeccion de los ingresos (facturacion y recaudo), prevista para el segundo semestre, considero
importante compararla con el histérico de los dltimos dos afios para tener claridad respecto del
comportamiento de los ingresos proyectados. En el entendido que para la presente vigencia los ingresos a

la fecha estan bajos.”

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que se atendieron Ias observaciones presentadas por Minciencias se emmo voto positivo a todos

los temas propuestos en el comité.

De esta forma se deja rendido el informe solicitado con una participacion activa en cada una de las sesiones de

acuerdo con las agendas propuestas.

Cordialmente,

,«%W,,} N
YO LANDA ACEVEDO ROJAS
Dlrectora Administrativa y Financiera

"M_....J‘
Elaboré: Carolina Iguarén Pefia / Contratista / DAF
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’ M!NiSTER!Q DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

MEMORANDO

*20230410034813*
: 20230410034813

DAF

Bogota D.C., 24-03-2023

PARA: SANDRA LILIANA MARTINEZ LEON

Secretaria General
DE: Direccion Administrativa y Financiera

ASUNTO: informe Consejo Directivo del Archivo General de la Nacion.

Cordial saludo,

Conforme a la delegacidn de representacion del Ministerio a través de la Resolucion No. 0010 de 2019 (o Resolucion
0394 de 2022 que modifico parcialmente la 0010 de 2019) comedidamente rindo el informe respecto de la participacién
en el Consejo Directo del Archivo General de ia Nacion, para las sesiones realizadas durante el afio 2022, con fos
siguientes datos:

1. Sesiones del Consejo Directivo del Archivo General de la Nacion

Sesion del 26 de enero de 2022:

1. Verificacion del cubrum

2. Aprobacién del orden del dia

3. Aprobacién acta No. 12 de 2021
4. Ejecucion presupuestal 2021

5. Ejecucién Plan Estratégico 2021

Participacion MINCIENCIAS
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se hicieron las siguientes observaciones:
- Punto “4. Ejecucion presupuestal 2021”

e En la presentacion en la diapositiva No. 3 se relaciona una apropiacion de $24.080 y en la diapositiva No. 4
esta por $24.079; es importante se socialice a que corresponde la pérdida de apropiacion.

o [Enladiapositiva No. 5 se tiene observacion sobre la ejecucion del presupuesto, en el sentido de si hubo o0 no
bloqueo del presupuesto porque afecto la ejecucion? '
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MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitié voto positivo a todos
los temas propuestos en el comité.

Sesion del 22 de febrero de 2022:

1. Verificacion del cubrum

2. Aprobacién del orden del dia

3. Aprobacién acta No. 02 de 2022

4. Informe ejecucion presupuestal

5. Informe ejecucion Plan Estratégico

6. Socializacion Decretos 158 y 159 del 28 de enero de 2022

Participacion MINCIENCIAS

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se hicieron las siguientes observaciones:
- Punto 5. Informe ejecucion Plan Estratégico
o ;Hay metas identificadas como criticas de cumplimiento en el trienio?

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitid voto positivo a todos
los temas propuestos en el comité.

Sesion del 23 de marzo de 2022:

1. Verificacion del cubrum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion acta No. 02 de 2022

4, Informe ejecucion presupuestal

5. Informe ejecucion Plan Estratégico

6. Aprobacion Anteproyecto 2023

7. Propuesta de intervencion sede centro AGN

Participacion MINCIENCIAS
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se hicieron |as siguientes observaciones:
- Punto 4. Informe ejecucion presupuestal

o Frente al seguimiento de la ejecucion presupuestal en la Diapositiva 8, no hay claridad sobre el valor real de
la facturacién acumulada, en tal sentido, se evidencia que el comportamiento de la facturacion al finalizar el
ano fiscal no alcanzara la meta fijada, con lo cual se financian gastos contemplados en el presupuesto de
gastos.
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- Punto 6. Aprobacion Anteproyecto Presupuesto 2023

o Con relacion al anteproyecto de presupuesto se presentan dos alternativas, sin embargo, en la tltima se tiene
un mayor gasto en $8.042 MM, es importante conocer si le fue aprobada la modificacion de los gastos de
personal, es decir aumento de los funcionarios.

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitié voto positivo a todos
los temas propuestos en el comité.

Sesion del 29 de abril de 2022:

1. Verificacién del cubrum

2. Aprobacién del orden del dia

3. Aprobacion acta No. 03 de 2022

4. Informe de ejecucion presupuestal

5. Informe de ejecucion Plan Estratégico

Participacion MINCIENCIAS
No hubo observaciones.
Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que no fueron presentadas observaciones por Minciencias se emitid voto positivo a todos los temas
propuestos en el comité.

Sesion del 27 de mayo de 2022:

1. Verificacion del cudrum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacién acta No. 04 de 2022

4. Informe de ejecucién presupuestal

5. Informe de ejecucion Plan Estratégico

Participacion MINCIENCIAS
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se hicieron las siguientes observaciones:
- Punto 4. Informe de gjecucion presupuestal
e Laproyeccion de los ingresos (facturacion y recaudo), prevista para el segundo semestre, considero importante

compararla con el histérico de los Ultimos dos afos para tener claridad respecto del comportamiento de los
ingresos proyectados. En el entendido que para la presente vigencia los ingresos a la fecha estan bajos.
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MINISTERIO DE CIENCIA,
¥  TECNOLOGIA E INNOVACION

¢ Favor indicar como va el cumplimiento de las metas de compromisos y obligaciones, frente a las metas del
Sector.

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que no fueron presentadas observaciones por Minciencias se emiti6 voto positivo a todos los temas
propuestos en el comité.

Sesion del 30 de junio de 2022

Verificacién del cuorum

Aprobacion del orden del dia
Aprobacion acta No. 06 de 2022
Informe de ejecucion presupuestal
Informe de ejecucion Plan Estratégico

oL

Participacion MINCIENCIAS

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion no se hicieron observaciones.

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que no fueron presentadas observaciones por Minciencias se emitio voto positivo a todos los temas
propuestos en el comité.

Sesion del 25 de julio de 2022:

Verificacion del cubrum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion acta No. 06 de 2022

Informe de ejecucion presupuestal
Informe de ejecucion Plan Estratégico

oo

Participacion MINCIENCIAS

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion no se hicieron observaciones.

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que no fueron presentadas observaciones por Minciencias se emitio voto positivo a todos los temas
propuestos en el comité.

Sesion del 31 de agosto de 2022:

1. Verificacion del cudrum
2. Aprobacion del orden del dia
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© MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNGLOGIA E INNOVACION

3. Aprobacion acta No. 08 de 2022

4. Informe ejecucién presupuestal

5. Informe ejecucion Plan Estratégico

6. Aprobacion Acuerdo modificacion presupuesto de funcionamiento

Participacion MINCIENCIAS
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion no se hicieron observaciones
Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que no fueron presentadas observaciones por Minciencias se emiti¢ voto positivo a todos los temas
propuestos en el comité.

Sesion del 27 de septiembre de 2022;

1. Verificacion del cudrum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion acta No. 09 de 2022

4. Informe ejecucion presupuestal

5. Informe ejecucion Plan Estratégico

Participacion MINCIENCIAS

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion no se hicieron observaciones.

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que no se presentaron observaciones, se emitié voto positivo a'todos los temas propuestos en el
comité.

Sesion del 31 de octubre de 2022:

La sesion fue reprogramada y se llevo a cabo el 8 de noviembre de 2022.

Sesion del 8 de noviembre de 2022:

1. Verificacion del cuérum

2. Aprobacién del orden del dia

3. Aprobacién acta No. 10 de 2022

4. Informe ejecucion presupuestal

5. Informe ejecucion Plan Estratégico

6. Aprobacién acuerdo modificacion presupuesto funcionamiento
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MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

Participacion MINCIENCIAS
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion no se hicieron observaciones
Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que no se presentaron observaciones, se emitid voto positivo a todos los temas propuestos en el
comité.

Sesion del 7 de diciembre de 2022:

1. Verificacion del cuérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion acta No. 11 de 2022

4. Aprobacion Acuerdo por medio del cual se efectia una modificacion al anexo del Decreto de Liquidacion en el
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Archivo General de la Nacion

Participacion MINCIENCIAS
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se hicieron las siguientes observaciones:

- Punto 4. Aprobacion Acuerdo por medio del cual se efectia una modificacion al anexo del Decreto de
Liquidacion en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Archivo General de la Nacion

e Seconsideraimportante validar si la entidad ya consulté con el Ministerio de Hacienda la viabilidad de trasladar
recurso del rubro de “Sentencias y conciliaciones”; asi no exista procesos en contra de la entidad, pues es un
rubro que debe definir el Ministerio de Hacienda si ve viable trasladar recursos.

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que fueron resueltas las observaciones presentadas, se emitié voto positivo a todos los temas
propuestos en el comité. '

Sesion del 15 de diciembre de 2022:

1. Verificacion del cuérum

2. Aprobacion orden del dia

3. Aprobacion acta No. 12 de 2022

4. Informe ejecucion presupuestal

5. Informe metas estratégicas

6. Presentacion y aprobacion Plan Estratégico Institucional 2023-2026
7. Aprobacion donaciones colecciones Helena Paez y Marta Alvarez
8. Proposiciones y varios

Participacion MINCIENCIAS

Atendiendo al orden de! dia propuesto para esa sesidn se hicieron las siguientes observaciones:
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MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

- Punto 4. Informe ejecucion presupuestal.

¢ Revisada la informacion presupuestal, llama un poco la atencion que el rezago presupuestal que se estima es
bastante alto sobre la apropiacion de inversion, pues segun la presentacion se dejara un rezago presupuestal
del 36,25%. De otra parte, observando las dos justificaciones que se dan es importante que se resalte si esos
servicios debieron contar con una vigencia futura y no que se constituyan como rezago.

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que fueron resueltas las observaciones presentadas, se emitié voto positivo a todos los temas
propuestos en el comité.

Cordialmente,

oy sf\ gi\; { { ]
AK\:&%AM\\,,/ (NS AN

C Yolanda Acevedo Rojas

Directora Administrativa y Financiera

Elabord: Carofina Iguaran Pefia / Contratista / DAF CIP
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MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

MEMORANDO
*20230410113123*

20230410113123

DAF

Bogota D.C., 03-08-2023

PARA: JOHANNA ELIZABETH DUARTE GARCIA
Secretaria General

DE: Direccion Administrativa y Financiera
ASUNTO:  Remision informe asistencia Consejo Directivo Archivo General de la Nacion

Cordial saludo,

Conforme a ladelegacion de representacion del Ministerioa través de la Resolucion No.0010 de 2019 comedidamente
remito el informe respecto de la participacion en el Consejo Directivo del Archivo Generalde laNacion, correspondiente
a las sesiones realizadas en el segundo semestre del afio 2023.

1. Sesiones del Consejo Directivo del Archivo General de fa Nacion

Sesion del 31 de enero de 2023:

1. Verificacion del cuorum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion de acta No. 13 de 2022

4. Informe ejecucion presupuestal

5. Informe metas estratégicas

6. Aprobacion donacion Francisco Gil Tovar

Participacion MINCIENCIAS

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion desde el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion no
presentd observaciones a [os documentos.

Cierre de la sesion:
Teniendo en cuenta que no se presentaron observaciones por Minciencias, se emitié voto positivo a todos los temas
propuestos en el comité.
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Sesion del 28 de febrero de 2023:

1. Verificacién del cuérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion de acta No. 01 de 2023

4. Informe avance ejecucion presupuestal
5. Informe avance metas estratégicas

Participacion MINCIENCIAS
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se presentaron las siguientes observaciones:
1. “Punto 4. Informe avance ejecucion presupuestal”
- Se sugiere agregar en la diapositiva No. 3 los valores no solo él %.
2. *b.Informe avance metas estratégicas”
- Es importante iniciar las actividades de las metas 2,3,7 y 14, por lo menos con cronogramas de trabajo.
Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitié voto positivoa todos
los temas propuestos en el comité.

Sesion del 27 de marzo de 2023

1. Verificacion del cuorum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion de acta No. 02 de 2023

4. Informe avance ejecucion presupuestal

5. Informe avance metas estratégicas

6. Aprobacion Anteproyecto Presupuesto 2024
7. Proposiciones y varios

Participacion MINCIENCIAS
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion no se presentaron observaciones por Minciencias.
Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que no se presentaron observaciones por Minciencias se emitio voto positivo a todos los temas
propuestos en el comité. '
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Sesion del 27 de abril de 2023

1. Verificacion del cuérum

2. Aprobacién del orden del dia

3. Aprobacion de acta No. 03 de 2023

4. Informe avance ejecucion presupuestal

5. Informe avance metas estratégicas

6. Presentacion y aprobacion concepto juridico archivos de derechos humanos

Participacion MINCIENCIAS
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesién no se presentaron observaciones por Minciencias.
Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que no se presentaron observaciones por Minciencias se emitié voto positivo a todos los temas
propuestos en el comité.

Sesion del 24 de mayo de 2023

1. Verificacion del cudrum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion acta No. 04 de 2023

4. Informe avance ejecucion presupuestal
5. Informe avance metas estratégicas

6. Proposiciones y varios

Participacion MINCIENCIAS
Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se presentaron las siguientes observaciones:
1. 4. Informe ejecucion presupuestal”

- ¢Losrendimientos los estan asignando para inversion?
- ¢ Se tiene cartera con mas tiempo?

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitié voto positivo a todos
los temas propuestos en el comité

Sesion del 29 de junio de 2023

1. Verificacion del cudrum
2. Aprobacién del orden del dia
3. Aprobacion de acta No. 05 de 2023
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v MINISTERIO DE CIENCIA,
¥ TECNOLOGIA E INNOVACION

4. Informe avance ejecucion presupuestal
5. Informe avance metas estratégicas
6. Proposiciones y varios (Socializacion avance en el cumplimiento del Auto OPV 182 del 25 de abril de 2023).

Participacion MINCIENCIAS

Atendiendo al orden del dia propuesto para esa sesion se presentaron las siguientes observaciones:

1. “5. Informe avance metas estratégicas.”

- Delas 15 metas establecidas para la vigencia 2023 se observa un avance porcentual % muy bajo en las metas

No. 1 y de la cual se requiera avance para poder ejecutar la meta No. 2, asi como en las metas
3,6,7,8,9,10,11,13y 14, no obstante, a estar justificadas se considera que es muy bajo el avance entendiendo
que ya nos encontramos en cierre de 1er semestre de la vigencia 2023.

Cierre de la sesion:

Teniendo en cuenta que se atendieron las observaciones presentadas por Minciencias se emitié voto positivo a todos

los temas propuestos en el comité

.Cordialmente,

Yolahda Acevedo Rojas
Directora Administrativa y Financiera

Elaboro: Carolina Iguaran Pefa/ Contratista / DAF

Codigo: A204PROTMO1
Version: 01
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015 - 2018
PRESENTACION PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015- 2018

“Teniendo en cuenta que COLCIENCIAS es la anica institucion del Sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
se declara el presente Plan Estratégico Institucional 2015-2018 como Plan Estratégico Sectorial 2015-2018.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015-2018 presentado por el Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion- Colciencias, se concibe como la hoja de ruta que le permitira a COLCIENCIAS en
coordinacion con ofras entidades del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion alcanzar las metas
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018: Todos por un nuevo pais, paz, equidad y educacion.

Colciencias a través del plan estratégico busca cambiar y modemizar sus esquemas de gestion hacia la
obtencion de resuitados en el corto, mediano y largo plazo, incrementando con ello, la efectividad de la
intervencion publica de CTel en el pais. Por tanto, se propendera por la articulacion en |a planeacion y ejecucion
de recursos de CTel, teniendo en cuenta una vision de largo plazo con principios y objetivos ambiciosos, pero
alcanzables, generando cambios en diferentes sectores y actores que participan en la generacion de
conocimiento: empresas, universidades, centros de investigacion, regiones, el sector pblico y demas miembros
de la sociedad civil.

En primer lugar, y buscando duplicar la produccion cientifica del pais, Colciencias buscara apoyar la produccién
cientifica nacional ambiciosa a través de incentivos para la formacién y el fortalecimiento del capital humano
para la investigacion en las regiones del pais, asi como apoyo hacia la produccion cientifica especializada
trabajando con ello en el fortalecimiento de capacidades de grupos, investigadores, centros de investigacion y
universidades.

El segundo objetivo, se encuentra dirigido a fomentar procesos de innovacion en las empresas, es por ello que
Colciencias destinara mayores esfuerzos para apoyar procesos de innovacion en el sector empresarial del pais,
especialmente en temas de propiedad intelectual, iniciacién y gestion a la innovacion empresarial.

El tercer objetivo va en bisqueda de mejorar la cultura sobre el valor y el uso de la ciencia, tecnologia e
innovacion de los colombianos; Colciencias busca sensibilizar a diferentes publicos, iniciando con nifios y
jovenes, y posteriormente ampliando los canales de comunicacion de la CTel hacia otros sectores de la
sociedad del pais.

Como eje transversal (objetivo 4), Colciencias buscara fortalecer la estructura institucional y de gobernanza
mediante la especializacion de roles y responsabilidad en la reglamentacion, definicién e implementacion de
politicas de CTel. De manera complementaria los objetivos 5 y 6 buscan coordinar esfuerzos entre actores del
sistema para invertir en Actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, mediante la regionalizacién y la
internacionalizacién de estrategias (respectivamente) que permitan con ello un proceso de especializacion
inteligente de la inversion de CTel. Por su parte el objetivo 6 plantea convertir a Colciencias en una institucion
agil, moderna y transparente que permita interactuar y mejorar su respuesta a los diferentes actores del SNCTel,
evidenciando su compromiso con la participacién ciudadana, la rendicion de cuentas, el control social, la
visibilidad, la eficiencia administrativa, la institucionalidad, el control y el buen gobiemo como principios de
gestion. Finalmente, el objetivo 8 busca propiciar condiciones para conocer, valorar, conservar y aprovechar
nuestra biodiversidad, mediante un programa especial.”



{9 En 2018 Colombia habra posicionado el conocimiento, y la innovacion como los ejes
centrales de la competitividad, para convertirse en uno de los tres paises mas
innovadores de América Latina en 2025,

Construir politica publica cientifica, tecnolégica y de innovaciéon

Que impulse el avance del conocimiento y su apropiacion.

Que estimule la creatividad y el pensamiento critico como parte esencial de ia cultura.
Que promueva ia generacion de soluciones e innovaciones para mejorar la vida de las
personas, fortalecer las comunidades y proteger la biodiversidad.

Que incentive la colaboracidn nacional e intemacional para generar cambiocs, asumir
retos y enfrentar amenazas locales y globales.

Que reconozca la incertidumbre y los riesgos inherentes a la investigacion y la
innovacién como oportunidades.

Que sea incluyente por medio dei dialogo y la interaccién con la sociedad.

Que fortalezca la relaciéon sostenible entre los sistemas sociales y naturales.

Que guie la nacién hacia la paz y el cumplimiento de los objetivos del desarrollo
sostenible.

Una nacién desarrollada de manera sostenible, guiada por el conocimiento y que
prioriza su uso para facilitar una vida digna a todos sus habitantes.

Respeto
Responsabilidad
Trabajo en equipo
Honestidad
Transparencia
Confianza
Compromiso
Integridad

1. Mejorar Ia calidad y el impacto de {a investigacion y la transferencia de conocimiento
y tecnologia.

2. Promover el desarrollo tecnolégico y la innovacién como motor de crecimiento
empresarial y dei emprendimiento.

3. Generar una cultura que valore y gestione el conocimiento y la innovacion.

4. Desarrollar un sistema e institucionalidad habilitante parala CTel.

. Desarrollar proyectos estratégicos y de impacio en CTel a fravés de la articulacion
de recursos de ia nacion, los departamentos y otros actores

6.Generar vinculos entre los actores del SNCT! y actores internacionales estratégicos

7. Convertira COLCIENCIAS en Agil, Moderna y Transparente.

Propiciar condiciones para conocer valorar conservar y aprovechar nuestra
biodiversidad
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022
PRESENTACION PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

“El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022 presentado por el Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion- Colciencias, se concibe como la hoja de ruta que le permitira a COLCIENCIAS como
cabeza de sector en coordinacion con otras entidades del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTel) alcanzar las metas establecidas en las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022:
Pacto por Colombia Pacto por la Equidad. .

Es importante resaltar que por primera vez en la historia de Colombia, en las bases del Plan Nacional de
Desarrolio existe un Pacto exclusivo para Ciencia, Tecnologia e Innovacion, denominado "Pacto por la Ciencia,
Tecnologia y la Innovacién: un sistema para la construir el conocimiento de la Colombia del futuro®, cuyo
contenido refiere 4 grandes lineas:

- Desarrollar Sistemas Nacionales y Regiones de innovacién integrados

- Mas ciencia, mas futuro. compromiso para duplicar la inversion plblica y privada en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion .

- Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el desarrollo productivo territorial

- Innovacion publica para modernizar el gobierno

Ademas del pacto porla CTel Colciencias participa en 4 de los 15 pactos del PND, entre los que se encuentran:

- Pacto por la identidad y fa creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccion y promocion de nuestra
cultura

- Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de cafidad y conectada a
mercados (becas de formacion docente)

- Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo

- Pacto por &l emprendimiento y la productividad: una economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie
todos nuestros talentos

Para lograr los compromisos de Pais establecidos en el PND, Colciencias a través de su Plan Estratégico
Institucional/Sectorial busca fortalecer la institucionalidad del SNCTel a través de la modernizacion de sus
esquemas de gestion hacia la obtencion de resultados en el corto, mediano y largo plazo, gestionando con ello,
la efectividad de la intervencion plblica y privada en CTel logrando a 2022 el 1,5% en Inversion en ACTI como
porcentaje del PIB. Por tanto, se propendera por la articulacién en la planeacion y ejecucion de recursos de
CTel, teniendo en cuenta una vision de largo plazo con principios y objetivos ambiciosos, pero alcanzables,
generando cambios en diferentes sectores y actores que participan -en la generacién de conocimiento:
empresas, universidades, centros de investigacion, regiones, el sector piblico y demas miembros de la
sociedad civil.



En primer lugar, buscando Consolidar la institucionalidad y gobernanza de Colciencias como rector del SNCTel
en articulacion con el SNCCTel, Colciencias pretende fortalecer su rol como Entidad cabeza de sector
encargada del disefio y evaluacion de la politica de CTel, asi como generar sinergias con entidades de Gobierno
Central y Gestion Regional de la CTel. Asi mismo, posicionando, visibilizando y articulando la CTel con actores
internacionales

En segundo objetivo, se encuentra dirigido a fortalecer la investigacién y produccion cientifica y tecnolégica con
calidad internacional a través de del apoyo a desarrollo de programas y proyectos de CTel, el fortalecimiento
del capital humano para la investigacion en las regiones del pais, asi como apoyo hacia la produccién cientifica
especializada trabajando con ello en el fortalecimiento de capacidades de grupos, investigadores, centros de
investigacion y universidades.

El tercer objetivo se orienta al fomento de la formacion del capital humano en CTel y gestionar su vinculacion a
Entidades del SNCTel, de manera que se genera una mesa critica que promueva la investigacion en el Pais.

El cuarto objetivo, se encuentra dirigido a fomentar procesos de innovacion en las empresas, es por ello que
Colciencias destinara mayores esfuerzos para apoyar procesos de innovacion en el sector empresarial del pais,
especialmente en temas de propiedad intelectual, transferencia de conocimmiento y gestion a la innovacién
empresarial.

El quinto objetivo va en blsqueda de mejorar la cultura sobre el valor y el uso de la ciencia, tecnologia e
innovacion de los colombianos; Colciencias busca promover los procesos de apropiacion social del
conocimiento, ampliando los canales de comunicacion de la CTel e incentivando soluciones a través de la CTel
hacia otros sectores de la sociedad del pais.

El objetivo 6 refiere a ta promocion de la conservacion y uso sostenible de la biodiversidad por medio de la CTel
para contribuir al desarrollo de la Bioeconomia en Colombia.

Por su parte el objetivo 7 plantea Fomentar una Colciencias Integral, Efectiva e Innovadora (IE+i) que permita
interactuar y mejorar su respuesta a los diferentes actores del SNCTel, evidenciando su compromiso con la
participacion ciudadana, la rendicion de cuentas, el control social, la visibilidad, la eficiencia administrativa, la
institucionalidad, el control y el buen gobierno como principios de gestion.”



.

#11.5% de la inversion en ACTI como porcentaje del PiB A 2022

siguientes principios:

4l de vida de las peisonas, fortalecer las comunidades, y proteger la biodiversidad;
d) Que incentive la colaboracién nacional e internacional para generar cambios,
asumir retosy enfrentar amenazas jocales y globales;

e).Que :econozca la incertidumbre y los riesgos inherentes a la investigacién y Ia
innovacion como oportunidades; .

f) Que sea incluyente por meédio del didlogo y la interaccion con la socxedad

g) Que fortalezca la relacion sostenible entre los sistemas socialés y naturales; y

SConstruir politica publica cientifica, técnolégica y de innovacién, basados en los|

; h) Que guie la nacién hacia la paz y el cumplimiento de fos objetivos de desarrollo

Honestidad
> Compromiso
Diligencia - i -

en articulacién con el SNCCTeI .

6. Conservar y usar sosteniblemente la biodiversidad por medio de la CTe! para
dcontribuir al desarrollo de 1a Bioeconomia en Colombia

:1 7. Fomentar una Colciencias Integral, Efectiva e Innovadora (1E+i)

&
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PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023-2026

MISION INSTITUCIONAL:

El ministerio como reclor del sector y del SNCTI formula v articula la politica publica para la generacion de
conocimiento, la innovacion, la apropiacion social y la competividad. Polencia las capacidades
regionales y sectoriales de investigacion e innovacion para la consolidacion de la sociedad del
conocimiento. igualmente, promueve el bienesiar social, el desarollo econdmico, produchvo, sostenible y
culturai del Eemtorio y de sus pobladores.

VISION INSTITUCIONAL:

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion sera reconocido come el propulsor de la fansformacion
de Colombia hacia una Sociedad del Conocimiente v por enfrentar los retos y desafios de la cuara
rewolucidn ndustrial. lgualmente, sera identficado por su liderazgo e impaclo en las regiones v por
promover su Desarrollo Sostenible desde la investigacidn y la innovacion, a ravés de la adiculacion
Universidad, Empresa, Estado y Sociedad.

VALORES
INSTITUCIONALES

1. Honestdad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparenca,
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. Respel: Reconozco, valoro y frato de manera digna a todas las personas, con sus vitudes y defectos,
sin imporiar su labor, su procedencia, tilulos o cualguier otra condicidn.

3. Compromiso: Soy consciente de la imporancia de mirol como servidor publico y esfoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en
mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

4. Diligencia. Cumplc con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi carga de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asioptimizar el uso de los recursos del Estado.
5. Justicia: Actio con imparcialidad garantzando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discAiminacion.

OBJETIVOS MISIONES

Biceconomia, ecosistemas naturales, terrtorios sostenibles: Polenciar el desarrollo temitorial sostenible
mediante el conocimiento. conservacidon y aprovechamiento de la biodiversidad y sus senicos
ecosismicos

Derecho a la alimentacn. Producir y disponer alimentos y agua de manera eficente, soberana,
autsnoma y equitatva, por medio de la investigacion y la innovacion

Enemgia eficiente, sostenible y asequible: Garantzar el acceso y usc de energias seguras v soskenibles
para todos Ios colombianos, a través del desarrllo, adopcidn y adaptacion de tecnologias para la
fransicion energética.

Scherania santtaria y bienestar social: Garantzar la disponibilidad de conocimiento, fecnolegias y
servicios innovadores para la salud y el bienestar de toda la poblacién colombiana

Poner fn a todas las formas de violencia en Colombia: Comprender las diversas causas def confiicto
como base para conshuir soluciones tecnologicas y sociales que fomenien y fortalezean la convivencia
pacifica en condiciones de equidad y justicia social
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11.  OBJETIVO

v La Direccion Administrativa y Financiera por ser un area transversal se ubica dentro del
macroproceso de apoyo institucional y para la vigencia 2017 aport6 al PAly al PEI como sigue:
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Fuente: Seguimiehto. Plan Estratégico Institucional IV trimestre Vigencia 2017
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v La Direccién Administrativa y Financiera por ser un area transversal se ubica dentro del
macroproceso de apoyo institucional y para la vigencia 2018 aport6 al PAly al PEI como sigue:

Fuente: Seguimiento Plan Estratégico Institucional IV trimestre Vigencia 2018
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v La Direccion Administrativa y Financiera por ser un area transversal se ubica dentro del
macroproceso de apoyo institucional y para la vigencia 2019 aport6 al PAly al PEl como sigue:
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Fuente: Seguimiento Plan Estratégico Institucional IV trimestre Vigencia 2019
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v' La Direccion Administrativa y Financiera por ser un area transversal se ubica dentro del
macroproceso de apoyo institucional y para la vigencia 2020 aport6 al PAly al PEl como sigue:
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Fu‘ente: Seguim;ientovPlan Estratégico Institucional IV trimestre Vigencia 2020
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v La Direccion Administrativa y Financiera por ser un area transversal se ubica dentro del
macroproceso de apoyo institucional y para la vigencia 2021 aport6 al PAl y al PEl como sigue:
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Fuente: Seguimiento Plan Estratégico Institucional IV trimestre Vigencia 2021
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v La Direccion Administrativa y Financiera por ser un area transversal se ubica dentro del
macroproceso de apoyo institucional y para la vigencia 2022 aporté6 al PAl y al PEl como sigue:

e aciesty

pmvpad

)

whthy

ot Tonnd 22

i
o 6. 0s Wiy

1.0

S <

e et v 1 g

apumete &b nio i & xiy trers & o D120, o w55 @ ered 1<t e [ERZ SIS 9B 9 LI,

e adne

Fo0 | 97007 1138 S0 ] SIS aiotet s tagerisvsmiad, sesked oty s PR

e YOO/ (B [T seae | maa o ae ] 98.36 Rmens: 19

59 seesiiter yo nmomcemgernariess.

onstieis

2. Conplinivnis ds bue snquritns priniicados

b1 cataesr gl S estin on Lorpuayecie gy 2. K2 g &

- Frgroi cor qphois perSE 1 baves 2197 e ompAtione pora s Y e ues &k Sen
eninsnt = LAF cn @ Sdrkse ‘P ensriers 4 2o seqizess vk & frmpwmss w

. ot
Sackovi i O e pétak % T
31iiee t 2 2 i PETHPEN

tkd

Fuente: Seguimiento Plan Estratégico Institucional [V trimestre Vigencia 2022
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v" Acciones de mejora a corte 30 de junio de 2023:

Nombre Tipo Cédigo Estado de la mejora

Mejora en el cumplimiento en la ejecucion de obligaciones del Ministerio de acuerdo L .

con el PAC programado en la vigencia 2022 Andlisis de Datos AD-0082 Finalizada
Mejora en la oportunidad en el pago de compromisos del Ministerio 2021 Accion Correctiva AC-0019 Finalizada
Mejora en la oportunidad en el pago de los compromisos del Ministerio 2022 Analisis de Datos AD-0083 Finalizada
ggg;phmlento de requisitos procedimentales para vinculacion de personal de planta Auditoria Interna AL0184 Finalizada
Declaraciones de renta y registro de conflictos de interés 2022 Auditoria Interna Al-0187 Finalizada
Evaluacion de la eficacia de las acciones de formacion TH 2020 Auditoria Ente Certificador AEC-0023 Finalizada
Evaluacion del proceso de induccion y reinduccion de servidores publicos 2022 Auditoria Interna Al-0185 Finalizada
Gestion de Cambio de TRD - 2022 Auditoria Interna Al-0183 Finalizada
Mejora en el reporte de las acciones de transparencia de Gestion Documental 2020 Accion Correctiva AC-0018 Finalizada




