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Objetivo

Presentar el avance de las actividades planeadas para el segundo
cuatrimestre 2025 en los diversos componentes del Programa de
Transparencia y Etica Publica del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
validados en la Mesa Técnica de Transparencia e Integridad, adscrita al Comité
de Gestién y Desempeifio Sectorial e Institucional.

Alcance

El seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica inicia con la solicitud
de avance a cada una de las dependencias responsables de las actividades
definidas en los diferentes componentes, contina con la respuesta al
requerimiento y la verificacién de evidencias por parte de la Oficina Asesora de
Planeaciéon e Innovacién Institucional. Posteriormente, se presenta el resultado
de la verificacion en la Mesa Técnica de Transparencia e Integridad y se finaliza
con la elaboracién del informe y su publicacion en el Boton de Transparencia de
la pagina institucional.

Resumen segundo cuatrimestre 2025

El Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) para la vigencia 2025 se
desarrolla de acuerdo con los lineamientos del anexo técnico del Decreto 1122
de 2024, estos lineamientos constituyen la base para fortalecer una cultura de
integridad y responsabilidad en la gestion Publica, promoviendo el cumplimiento
de los principios éticos y normativos en todos los niveles de la entidad.

El (PTEP) del Ministerio busca consolidar una cultura organizacional en la que la
ética sea un principio rector de la toma de decisiones y una herramienta clave
para el cumplimiento de la misidn institucional. La aplicacion de estos principios
permitird que la entidad avance hacia una gestion mas integra, eficiente y
orientada al servicio de la sociedad.

De conformidad con el anexo técnico define los ejes estratégicos, Minciencias en
2025 formuld en el primer mes de 2025 el PTEP a través de dos instrumentos:

1. Un planindicativo que describe el componente transversal: la declaracién
estratégica, objetivo, alcance, planeacion de acuerdo con el ciclo PHVA, la
forma en que se realiza el monitoreo, administracién y supervisién, los
reportes, los instrumentos de formacidon y comunicaciéon del PTEP y la
auditoria que se realiza por parte de la Oficina de Control Interno.

2. Un plan de trabajo para el componente programatico en el que se
establecen las actividades, productos y responsables para cada
componente, asi como los indicadores 2025 y 2026.

A partir del seguimiento del primer cuatrimestre, la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional, como segunda linea de defensa, socializé en sesién la
Mesa Permanente de Transparencia e Integridad del 5 de junio de 2025, las
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recomendaciones generadas, con el propdsito de robustecer las estrategias y
garantizar su efectividad en la prevencidon de riesgos de corrupcion, la promocién
del acceso a la informacion y la consolidacion de un entorno organizacional
basado en el bien-ser, el bienestar y el bien-hacer:

Recomendaciones de la segunda linea de defensa.

Componente Se recomienda a la Direccion Administrativa y Financiera, a la Secretaria
de Riesgos Técnica del OCAD y la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién

hacer ajustes a los controles de sus riesgos 2025 a la luz de las observaciones
de la Oficina de Control Interno 2024.

Adicionalmente, se recomienda a la Secretaria General, a la Direccién de
Gestion de Recursos, a la Secretaria Técnica del OCAD y a la Direccién de
Talento Humano presentar ante el Comité de Gestién y Desempefio un
cronograma para la actualizacién de los procedimientos a los que haya lugar
para la implementacioén de los riesgos LAFT y PADM

Componente Se recomienda a la Secretaria General documentar un procedimiento o

de Redes y protocolo para el seguimiento periédico a los compromisos derivados de las
. L diferentes instancias de las que trata la Resolucién 2156 de 2024.

articulacién -

Recomendaciones de la segunda linea de defensa.

Compo nente Serecomienda la conformacion de los equipos de trabajo que seran
de Iegalid ad responsables de ejecutar las actividades para la rendicién de cuentas 2024-

2025.
y estado

abierto También se recomienda a la Oficina Asesora de Comunicaciones la

articulacion de las estrategias de lenguaje claro para el fomento de la
participacion ciudadana.

A la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién se le recomienda incluir
en el cronograma de actualizacion de los activos de informacion piezas
comunicativas que le ayuden a toda la entidad a comprender la importancia de
este ejercicio.

Componente Se le recomienda a la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién
de socializar con el Comité de Gestién y Desempefio las mejoras previstas para
iniciativas SIGP, las fechas de cada una de ellas y el impacto en el cumplimiento del

. . Decreto 088 de 2024 y en la experiencia de usuario.
adicionales

Adicionalmente, mediante correo del 27 de junio de 2025 fue socializado el
informe de la Oficina de Control Interno con las dependencias responsables para
gue se pronunciaran frente a las recomendaciones de la tercera linea de defensa.
En tal sentido se recibieron las siguientes respuesta:

1. RECOMENDACION No. 1: Actualizacion de documentos relacionados con el
conocimiento de la contraparte y la debida diligencia . La Oficina de Control
Interno recomienda adelantar la actualizacion de los documentos
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A201PR0O5I01, A201PR02 y A201PRO5, encaminada a su articulacion con los
lineamientos que expida el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP), en materia de Gestion de Riesgos asociados al Lavado de Activos, la
Financiacion del Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
(LA/FT/PADM). RESPONSABLE: Direccion de Talento Humano.

Respuesta de la Direccion de Talento Humano: Los instructivos fueron
ajustados hace poco, no obstante, en cuanto salga la nueva guia para la gestién
del riesgo toca revisar que es de nuestra competencia y ajustar si es el caso.

ACCIONES A SEGUIR POR PARTE DE LA OAPII: Se solicitara al Comité de
Gestion y Desempefio, modificar el alcance de este compromiso y dejarlo sujeto
a la expedicion de la Guia para la Gestién del Riesgo V7 de la Funcidn la Publica,
de acuerdo con establecido en la Circular 26 del 6 de junio de 2025 de la
Secretaria de Transparencia ya que la actualizacion de los procedimientos
relacionados en la recomendacién debe hacerse con base en los lineamientos
que de funcién publica.

2. RECOMENDACION No. 2: Actualizacién pagina web de la Entidad-
contenidos ubicados en enlaces diferentes. La Oficina de Control Interno
recomienda a la Oficina Asesora de Comunicaciones gestionar los ajustes
necesarios en la disposicion y organizacion de los contenidos que no se
encuentran publicados en los enlaces previstos en la estructura de navegacién
de la pagina web institucional, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
estandares de publicacion de informacion y los principios de accesibilidad,
transparencia y usabilidad establecidos en la normatividad
vigente. RESPONSABLES: Direccién de Vocaciones, Oficina Asesora Juridica,
Control Interno, Direccidon de Talento Humano.

Respuesta Direccion de Vocaciones: Actualmente, l|a Direccién de
Vocaciones tiene registrada en el Plan de Mejoramiento PMAM-0023 la actividad
denominada: “Verificar informacion publicada en pagina web”, cuya
descripcion es: “Verificar y actualizar la informacion a cargo del proceso
que se encuentre en pagina web, conforme al esquema de publicacion
vigente”. Esta actividad esta en ejecucién y tiene como fecha de finalizacion el
30 de septiembre.

Por lo anterior, consideramos que no es necesario establecer una nueva
accion bajo responsabilidad de la DVF, ya que la actividad mencionada cumple
con el objetivo de garantizar la verificacién, actualizacién y adecuada publicacién
de la informacién en la pagina web, de acuerdo con lo dispuesto en la resolucién
1519 de 2020 y el esquema de publicacidn vigente. Asi se evita la duplicidad
de acciones y se optimizan los recursos y esfuerzos institucionales.

Lo anterior se justifica en que, la existencia de una accién vigente y en curso
qgue responde directamente a la obligacion de verificar y actualizar la informacién
publicada, asegura el cumplimiento de la normativa aplicable. Adicionar una
nueva accion con el mismo propédsito seria redundante y no aportaria valor
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adicional al proceso, por lo que solicitamos mantener la accidn ya establecida y
continuar con su ejecucién y seguimiento hasta su finalizacion.

Respuesta Direccion de Talento Humano: Acogida
Respuesta Oficina Asesora Juridica: No se pronuncio.
Respuesta de Control Interno: No se pronuncio

ACCIONES A SEGUIR: En el marco del diligenciamiento del Indice de
Transparencia y Acceso a la informacion publica - ITA se hara seguimiento desde
la OAPII a que la informacion se publique en los links pertinentes.

3. RECOMENDACION No. 3: Actualizacién pagina web de la Entidad -
contenidos no publicados. La Oficina de Control Interno recomienda a la
Secretaria General implementar las acciones necesarias para asegurar la
publicacidon oportuna, completa y conforme a los lineamientos establecidos, de
los contenidos mencionados, dentro de los plazos definidos en la matriz
institucional. RESPONSABLE: Secretaria General.

Respuesta Secretaria General: Desde la Secretaria General no se acoge la
accion planteada frente a la recomendacién No. 3 toda vez que la tabla de
honorarios vigente de la entidad se encuentra cargada en la pagina web
del ministerio https://minciencias.gov.co/quienes somos/talento humano/reso
luciones. Se aclara que, una vez se expida una nueva circular que actualice las
tablas de honorarios y modifique y deje sin efectos la tabla anterior se hara
cargue en la pagina web botdn transparencia. En cuanto al estado de la
ejecucidon de contratos, donde se hace menciéon que se omite informacion tal
como "Fecha de inicio y finalizacion del contrato, Valor del contrato, Porcentaje
de ejecucion, Recursos totales desembolsados o pagados, Recursos pendientes
de ejecutar, Cantidad y montos de otrosies y adiciones realizadas, Informes,,
autorizaciones o requerimientos emitidos por el supervisor o interventor que,
evidencien la ejecucion del contrato" se indica que la informacidon mencionada
se encuentra publicada en la pagina web asi como el link de consulta del SECOP
II, en donde La Agencia Nacional de Contrataciéon Publica Colombia Compra
Eficiente ha establecido la obligatoriedad de la migracién de los procesos de
seleccion a la plataforma SECOP II, para hacer de esta, no solo un repositorio
documental, sino una plataforma electrénica que acerque el mercado de las
compras publicas al comercio electréonico. Es en virtud de lo anterior, que el
expediente digital en SECOP II obra como la recopilacién digital de todos los
documentos relevantes a un proceso de contratacion publica, desde la fase inicial
hasta el cierre del contrato y tiene plenos efectos procesales y esta disponible
en tiempo real para las entidades estatales y los proveedores involucrados, asi
como para el publico en general.

4. RECOMENDACION No. 4: Actualizacién inventario de activos de la
informacién y el indice de informacién clasificada y reservada de la Entidad. La
Oficina de Control Interno recomienda fortalecer las gestiones actualmente en
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curso, asegurando su consolidacion en productos verificables durante el segundo
cuatrimestre de 2025, en cumplimiento de la accion No. 6 del Programa de
Transparencia y Etica Publica, cuyo producto esperado corresponde a los
documentos actualizados: Inventario de Activos de Informacion e Indice de
Informacion Clasificada y Reservada.

Respuesta de la OTSI: En relacién con este tema, se tiene el siguiente plan de
trabajo definido:

e Fecha: Viernes, 27 de junio
Actividad: Consolidacién del listado de enlaces responsables por cada
una de las areas.

e Fecha estimada: Entre el 7 y el 11 de julio
Actividad: Capacitacion dirigida a las personas asignadas por cada
area, la cual sera presidida por la lider de Seguridad Digital de la
OTSI.

e Fecha: Viernes, 25 de julio
Actividad: Entrega del formato actualizado 100% de inventarios de
informacioén por parte de todas las areas.

5. RECOMENDACION No. 5: Tramite de PQRSD pendientes de respuesta. De
conformidad con el informe de PQRDS del cuarto trimestre vigencia 2024,
publicado en la seccién “Informes de Interés para la ciudadania” de la pagina
web de la Entidad, la Oficina de Control Interno recomienda adoptar medidas de
seguimiento preventivo a las dependencias que tienen PQRDS asighadas y que
se encuentran en estado “pendiente de respuesta”. RESPONSABLE: Equipo de
Atencidn al Ciudadano.

Respuesta de Atencion al Ciudadano: Se acoge la recomendacion.

ACCIONES A SEGUIR: Se haran reuniones de seguimiento preventivo con las
areas que tienen pendientes gestion de PQRSD.

6. RECOMENDACION No. 6: Acciones para fortalecer la implementacion del
Lenguaje Claro. La Oficina de Control Interno recomienda ejecutar las gestiones
requeridas por parte de Atenciéon al Ciudadano y la Oficina de Comunicaciones
para el cumplimiento integral de la accién No. 7 del Programa de Transparencia
y Etica Publica 2025, asegurando la consolidacién de avances verificables y su
correspondiente reporte en el “Informe Segundo Cuatrimestre”, conforme con
los plazos y alcance establecidos. RESPONSABLE: Atencion al ciudadano y
Comunicaciones.

Respuesta de Atencion al Ciudadano: Se acoge a la recomendacion.

ACCIONES A SEGUIR: En cumplimiento de la actividad 2 del procedimiento de
esquema de publicacién V3 se haran las reuniones correspondientes entre
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Comunicaciones y Atencién al Ciudadano, para lograr la articulaciéon y definir
acciones concretas sobre lenguaje claro.

7. RECOMENDACION No. 7: Informe de capacitacion en la circular 100-010 de
2021 sobre Lenguaje Claro. Respecto a la Circular 100-010 de 2021 sobre
Lenguaje Claro del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la Oficina
de Control Interno recomienda a la Direccién de Talento Humano consolidar
como evidencia de la capacitacidon brindada, un informe que cumpla con los
criterios de calidad, trazabilidad y suficiencia documental que describa el aporte
de la capacitacion desarrollada. RESPONSABLE: Direccién de Talento Humano.

Respuesta Direccion de Talento Humano: La Direccién de Talento Humano
realizara un informe sucinto con las actividades realizadas durante el segundo
cuatrimestre con relacién al lenguaje claro.

8. RECOMENDACION No. 8:Informe de avance de la Estrategia de
comunicacién y pedagogia sobre el cdédigo de integridad. La Oficina de Control
Interno recomienda a la Direccion de Talento Humano y Oficina Asesora de

Comunicaciones, documentar un informe de avance que evidencie Ila
implementacion de la estrategia de comunicacion y pedagogia sobre el Cédigo
de Integridad. RESPONSABLE: Direccion de Talento Humano.

Respuesta Direccion de Talento Humano: Se realizard una informe sucinto
de las actividades realizadas durante el segundo cuatrimestre con relacién a la
apropiacion de las conductas asociadas de los valores organizacionales.

9. RECOMENDACION No. 9: Actualizacién normativa en la Guia Para la Gestién
Preventiva de Conflicto de Interés - A201PR01G02. La Oficina de Control Interno
recomienda incorporar en la seccion “4. Marco Normativo” de la Guia

Para la Gestién Preventiva de Conflicto de Interés - A201PR01G02, la Ley 1437
de 2011, la cual regula, entre otros aspectos, los conflictos de interés, asi como
las causales de impedimento y recusacion. Asimismo, incluir la Circular Externa
100-019 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por
cuanto ofrece lineamientos complementarios sobre la
materia. RESPONSABLE: Direccion de Talento Humano, Oficina Asesora de
Planeacion, Direccion de Gestién de Recursos, Secretaria General y la Oficina de
Control Interno.

Respuesta Direccion de Talento Humano: Desde la Direccion de Talento
Humano se realizard la modificacion de la Guia para la Gestién Preventiva de
Conflicto de Interés (cédigo A201PR01G02) durante el tercer cuatrimestre de la
vigencia 2025. Esta programacién obedece a la capacidad operativa actual de la
dependencia, ya que no es viable garantizar una entrega oportuna en el segundo
cuatrimestre que permita cumplir con todos los procesos de revision y ajuste
requeridos.
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ACCIONES A SEGUIR: En el segundo cuatrimestre se discutira el borrador con
los cambios a la Guia propuestos por la DGR en el marco de la mesa de
Transparencia e Integridad.

Re: Informes Definitivos Control Interno - Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publicay ¢ & ©&
Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion primer cuatrimestre 2025 Recibidos x

Edna del Pilar Paez Garcia 4jul2025,1720 %
Buenas tardes César.En atencion a los informes que recibimos de la Oficina de Control Intemo al fer del Programa de y riesgos de corr

Mejor Gestién g (enviado por gov.co) © 4jul2025,17:36 Yy €

para Victor, Angela, Despacho, Zulma, Andres, Emmanuel, Lucie, Martha, Daniel, Daniel, Valery, Gludy, Ivonne, Mayra, Irina, Leidy, Cesar, Erika, Edna ~

sfe Victor, cordial saludo

1 afencion a los infomes recibidos el sabado 29 de junio de 2025 sobre el seguimiento al Programa de Transparencia y e los riesgos de corrupcin, confimamos que los mismos fueron revisados con las dreas responsables para
stablecer las acciones a seguir.

rente alas 33 acciones reportadas en el Programa de ia se recibieron nueve (9) las cuales se trabajaron con las dreas como restltad et (77%).La
sspuesta a Control Intermo sobre la accién a seguir frente a cada recomendacion se envid por correo electronico el 4 de juio a las 16:11 a la Oficina de Control Intermo (ver adjunto)

ente al reporte de los 4 alost4 pcidn, se recibieron 9 yuna L Enelpr o se reflejarén los ajustes corespondientes, conforme ala
quiente tabla:

uedamos atentos a cualquier inquietud.

luchas gracias,

Equipo Fortalecimiento Organizacional
Oficina Asesora de i6n e i6n T
& mejorgestion@minciencias.gov.co
Lo Teléfono: 601 6258480 Ext.
Ciencias Av. Calle 26 No. 57 - 83

Torre 8, pisos 2 al 6
Bogotd, Colombia

www.minciencias.gov.co

A partir de lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional
adelanto las siguientes gestiones:

1. Presentacion ante el Comité de Gestion y Desempefo Institucional y
Sectorial la propuesta de modificacion de la actividad 5 del componente de
Gestion del Riesgo del Programa de Transparencia.

Ajuste del Programa de Transparencia y Etica Pablica 0

Ciencias

Versié tual

1.Pr 1¢ tualizacion

La version 1 del Programa de Transparencia y Etica
Plblica fue aprobada el 31 de enero de 2025, el
documento incluyé en el Componente 1. Gestion
de Riesgo la siguiente actividad:

Se propone modificar la redaccién de la actividad 5
del componente 1y sus entregables de la siguiente

manera:
Actividad 5. “Actualizar los procesos y
procedimientos relacionados con el conocimiento Actividad 5. ¢“ldentificar los procedimientos
de la contraparte y la debida diligencia.” asociados con la debida diligencia que requieren
actualizacion para 2026, con base en los
Entregables: Responsables: . . dlo o .
* Cuatrimestre 1: Primer * Secretaria General o . 1Los est N en la Guia para la
borrador de los documentos « Direccién de Gestién de Gesti6n Integral del Riesgo”
actualizados Recursos
* Cuatrimestre 2: Documentos * Direccién de Talento Humano Entregables:
actualizados « Direccién Administrativa y «Cuatrimestre 1: No aplica
* Cuatrimestre 3: Documentos Financiera - Cuatrimestre 2: No aplica
socializados * Secretaria Técnica del OCAD

*Cuatrimestre 3: Matriz de documentos que en
2026 requieren actualizacion para incorporar
lineamientos de debida diligencia.

Justificacion del ajuste: Teniendo en cuenta que la debida diligencia hace parte de los lineamientos en materia de gestion de riesgos LAFT-

FPADM vy que los estdn contemplados en la actualizacién de la Guia para la Gestién Integral del Riesgo por parte del Departamento

Administrativo de la Funcién Pulblica anunciada para el 15 de septiembre de 2025, esta actividad se encuentra sujeta a la expedicién,

andlisis y apropiacion de dichos lineamientos por tanto MinCiencias debe contar con un tiempo razonable para estudiar la guia y adaptar

los procedimientos .

La propuesta fue aprobada en la sesiéon N° 20, por unanimidad. Con base en
ello, se generd la version 2 del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025.

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Instituciona



INFORME SEGUIMIENTO SEGUNDO CUATRIMESTRE Ciencias
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -

2. Seguimiento a la actualizacion de los contenidos del Menu de
Transparencia conforme a las disposiciones de la matriz del Indice de
Transparencia de la Procuraduria General de la Nacién, que dan marco
al Esquema de Publicacién de la entidad.

3. Se fortalecieron los procesos de publicacién de informacién en la pagina
web institucional, se consolidaron los avances en la implementaciéon de
la Circular 100-010 de 2021 sobre Lenguaje Claro y se documentaron
de manera estructurada los informes relacionados con capacitacién y
estrategias de comunicacién..

El presente informe detalla las actividades realizadas en cada uno de los cuatro
componentes programaticos del Programa, durante el segundo cuatrimestre
del 2025.

Como resultado general de las veintinueve (29) acciones que aplicaban para el
periodo, la segunda linea de defensa verificé que todas cumplieron al 100% las
actividades definidas:

Tabla 1 Resumen cumplimiento componente programatico 2do
Cuatrimestre 2025

No de

. Cumplimiento
Componente acciones

segundo
cuatrimestre

programatico primer
cuatrimestre

1. Gestion del riesgo 5 100%
2. Redes y
articulacién 5 100%

3. Cultura de la
legalidad y estado 15 100%
abierto

4. Iniciativas
adicionales 4 100%

Fuente: OAPII
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1. COMPONENTE GESTION DEL RIESGO

En el componente denominado Gestidon de riesgo, se ejecutaron (5) cinco
actividades en el cuatrimestre. A continuacién, se presenta el reporte de avance
para el periodo, el cual se orienta al conocimiento, comprensién, aplicacién de
acciones para la identificacién, valoracion, tratamiento, monitoreo vy
seguimiento de los riesgos en MINCIENCIAS.

ACCION No.1: Actualizar y socializar la Guia para la Gestiéon de Riesgos del
Ministerio y la matriz de riesgos institucional de acuerdo con la metodologia del
DAFP y recomendaciones de la Oficina de Control Interno. Si durante el periodo
el DAFP no ha expedido la nueva versién de la guia para la administracién del
riesgo, la actualizacion de los documentos se hard con base en las lecciones
aprendidas.

Productos segundo cuatrimestre: Primer informe del monitoreo a riesgos con
la metodologia actualizada

Responsable: OAPII - Equipo de Fortalecimiento Organizacional
Acciones adelantadas:

Con base en la actualizacion de la matriz de riesgos institucionales que se
adelanté al inicio de la vigencia, y los avances reportados por parte de los 24
procesos de la entidad, el Equipo de Fortalecimiento Organizacional de la Oficina
Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional realizdé el monitoreo a riesgos
para el primer y segundo trimestre de 2025 y actualizd la matriz de riesgos
publicando la version 02, en la cual se incluyd un nuevo riesgo de
corrupcion para el proceso de Gestion para el Desarrollo Tecnoldgico y la
Innovacién fue codificado como RC01-M603: “Posible afectacidn
reputacional por favorecer o beneficiar a terceros en la seleccion de
proyectos en el marco de las convocatorias de beneficios tributarios”.
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Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAQ), fija las estrategias de cardcter institucional para a la lucha contra
la corrupcién en términos de prevencién y mitigaciéon de riesgos de corrupcion, acceso agil y sencillo a los tramites y
servicios de la Entidad, generacién de espacios de didlogo para la participacién ciudadana y la rendicion de cuentas,
fortalecimiento de los mecanismos de atencion al ciudadanos y mejoramiento en la transparencia y acceso a informacion
publica de calidad.

EH ¥»

Programa de Transparencia y Etica Plblica (PTEP) 2025
Documentacion:

. Ultima fecha de -
Adjunto Ny Tamaiio
actualizacion

M programa de Transparencia y Etica en el Sector Pablico 2025 31/01/2025 - 4:36pm 4.82 MB
e - 635.79

] Programa de Transparencia y Etica en el Sector Pablico 2025 31/01/2025 - 4:36pm KB
212.31

[ Mapa de Riesgos de Corrupcién 2025 15/04/2025 - 8:58am KB
213.43

B Mapa de Riesgos de Corrupcién 2025 V2 29/07/2025 - 4:34pm KB

mapa_de_riesgos_version_2.2025.xlIsx

i Informe del Programa de Transparencia y Etica Publica del primer 24/06/2025 - 12:55pm 1.05MB

cuatrimestre 2025

D.Matrlz de SegU|m|ento Programa Transparencia y Etica Publica 2025 14/07/2025 - 11:38am 683.66

Primer Cuatrimestre KB

En el Informe de monitoreo de riesgos del primer trimestre de 2025, |a
segunda linea de defensa, documentd las gestiones realizadas:

e Actualizacion de riesgos y documentos: se publicé la versidn 6 de la Guia
de Gestiéon del Riesgo cdédigo D102PR03G101 que incluyd nuevas
definiciones relacionadas con los riesgos LAFT/FPADM, la debida
diligencia, ajustes en el alcance de la politica de riesgos entre otros.

e Actualizacién del formato D102PR02F01 con columnas independientes
para la informacion del "Plan de Manejo del Riesgo / Plan de Contingencia
ante posible materializacion".

e Monitoreo del primer trimestre de 2025: la segunda linea de defensa,
realizd seguimiento 68 riesgos y 180 controles con base en los reportes
efectuados por parte de la primera linea de defensa. En desarrollo de esta
actividad, se revisé la ejecucion de controles, materializacion de riesgos y
ejecucién de las actividades de los planes de manejo.

e Delos 180 controles el 96% fue ejecutado por la primera linea de defensa,
de acuerdo con lo reportado en el médulo de riesgos del Sistema de
Informacion - GINA. El 76% de los controles corresponden a riesgos de
corrupcién y el 76% se aplicé en el periodo:

o Identificacion de tres (3) riesgos de gestion materializados en el periodo
y no se reporté la materializacién de riesgos de corrupcidon. En los
procesos D102 y M601 se definieron y registraron planes de mejoramiento
de cara a los riesgos materializados y el proceso A205 inicid el proceso de
definicion del plan:
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Verificacidn por parte de la sequnda de la completitud de las evidencias,
la ejecucién de controles, aplicacion en la periodicidad definida, claridad
de la explicacion frente a las actividades desarrolladas las desviaciones
resultantes de la ejecucion del control e implementacion total o parcial de
los planes de manejo.

Documentacion y socializacion de recomendaciones de la segunda
linea de defensa para cada uno de los 68 riesgos en cuanto al
monitoreo de los controles y actividades de planes de manejo por proceso.

Teniendo en cuenta que para el segundo cuatrimestre se contaba con el informe
de monitoreo de riesgos del segundo trimestre de 2025, se presentan las
gestiones realizadas:

Liberacion de la versidon 7 de la Guia de Gestion del Riesgo, cddigo
D102PR03G01, donde se ajustaron responsabilidades de la segunda y
tercera linea de defensa en caso de materializacion y periodicidad de
monitoreo de la tercera linea.

Actualizacién del formato “Herramienta para la construccién de los riesgos
por proceso” en el que se incluyd una pestana de instrucciones para el
diligenciamiento especificando qué pestafnas son de obligatorio
diligenciamiento y cudles son de referencia, acorde con las
recomendaciones del Informe de la Oficina de Control Interno.
Adicionalmente se precisaron las acciones complementarias
desarrolladas para atender las recomendaciones realizadas por la
Oficina de Control Interno al seguimiento del primer periodo 2025.
De los 182 controles mencionados, 14 no debian ejecutarse en el segundo
trimestre y 168 si. Se identificé que el 92,8% de los controles fueron
aplicados de forma efectiva. En el informe se detalla el nuevo riesgo
de corrupcion creado para el proceso de Gestién para el Desarrollo
Tecnoldgico y la Innovacién fue codificado como RC01-M603:
“Posible afectacion reputacional por favorecer o beneficiar a
terceros en la seleccion de proyectos en el marco de las
convocatorias de beneficios tributarios”.

En el periodo se materializaron tres (3) riesgos de gestién y uno (1) de
corrupcion:

Verificacidn por parte de la segunda de la completitud de las evidencias,
la ejecucién de controles, aplicacion en la periodicidad definida, claridad
de la explicacion frente a las actividades desarrolladas las desviaciones
resultantes de la ejecucion del control e implementacion total o parcial de
los planes de manejo.

Documentacién y socializacién de recomendaciones de la segunda
linea de defensa para cada uno de los 69 riesgos en cuanto al
monitoreo de los controles y actividades de planes de manejo por proceso.
Como resultado de estos insumos, desde la OAPII se ha fortalecido
e intensificado el acompafamiento a los procesos en donde se han
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identificado oportunidades de mejora para fortalecer la gestion del
riesgo o desviaciones.

Todos los detalles se pueden consultar en Informe de Actividades del PTEP a
cargo de la OAPII y en los dos informes de la segunda linea de defensa
frente a al monitoreo de riesgos del primer y del segundo trimestre
2025.

Soportes:
e Mapa de riesgos version 1
Mapa de riesgos version 2
Guia para la Gestién del Riesgo, versién 7
Informe de monitoreo de riesgos del primer trimestre de 2025
Informe de monitoreo de riesgos del primer trimestre de 2025

Evidencias: Drive Sequndo Sequimiento del Programa de Transparencia y Etica Pdblica
Resultado del seguimiento: Cumplido, sin observaciones.

ACCION No. 2: Actualizar y socializar los protocolos institucionales para los
canales de denuncia: Mapa de denuncias E202M01AN04, Canales de atencidn
E202M01ANO1 y demas procedimientos relacionados.

Producto segundo cuatrimestre: Documentos actualizados.
Responsable: Secretaria General.

Acciones adelantadas: La Secretaria General (Atencion al Ciudadano y Control
Disciplinario Interno) y la Oficina Asesora Juridica, avanzaron en la elaboracion
del protocolo de denuncias por actos de corrupcién, para ello, realizaron mesas
de trabajo y dispusieron una carpeta compartida para trabajar el documento de
manera colaborativa.

Las gestiones adelantadas en torno al documento fueron:
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e Revision y redaccién de los puntos clave y paso a paso del proceso de
denuncias por actos de corrupcion para inclusién en el protocolo (Todos
los actores desde su injerencia en el procedimiento).

e Elaboracion de los formatos para atencion al denunciante (Atencién al
Ciudadano).

e Solicitud de concepto a OAJ para establecer un lineamiento sobre la
competencia para conocer denuncias andénimas no acompafadas de

prueba. Lineamientos sobre proteccion al denunciante.

La version preliminar del protocolo se presentd en la Mesa de Transparencia
e Integridad del 8 de agosto de 2025 y se envid el 27 de agosto para revision
por la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional (OAPII)
Lineamiento sobre la politica de proteccién al denunciante.

Al final del segundo cuatrimestre el documento se encontraba listo para la
liberacidn cuando esté en firme el acto administrativo de nombramiento
del Secretario General quien es el lider del proceso.
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Soportes: Propuesta de protocolo de denuncias por actos de corrupcion.
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplido en cuanto a la consolidacion del
documento. La segunda linea de defensa recomienda anclar el documento al
proceso de gestién del riesgo para poder formalizar el documento en el SIG
mientras se hace el nombramiento del lider del proceso. Cuando esto suceda el
documento se puede versionar y ubcar en el proceso de Tramites y Servicios.

ACCION No.3: Capacitar a los funcionarios y contratistas de la entidad
involucrados en la gestién de riesgos LAFT FPADM para el manejo de los
conceptos e instrumentos. Esta accién estaba programada para el segundo
cuatrimestre del afio, sin embargo, se cumplio desde el primer
cuatrimestre 2025, no obstante, se relaciona nuevamente en el
presente informe para mantener la trazabilidad.

Producto segundo cuatrimestre: Presentaciones y Listados de Asistencia de
las Capacitaciones

Responsable: OAPII - Equipo de Fortalecimiento Organizacional y Direccién de
Talento Humano

Acciones adelantadas: Para el fortalecimiento de la transparencia y la
integridad institucional y con el objetivo de articular conceptos clave para
identificar, evaluar y mitigar riesgos de Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva,
la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional OAPII gestion6 una
sensibilizacion liderada por la especialista Marcela Acosta y en coordinacion con
la Direccién de Talento Humano se realizd la invitacidn de todos los funcionarios
de la entidad.

Teniendo en cuenta la importancia que este conocimiento representa para el
desarrollo de actividades especializadas de algunas areas, se envi6 correo a los
lideres de la Secretaria General, Direccion de Gestion de Recursos, Direccion de
Talento Humano, Secretaria de la OCAD, Direccién Administrativa y Financiera
y la OAPII con el objetivo de contar con la asistencia presencial de uno o dos
representantes de estas dependencias.
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Esta capacitacion se llevé a cabo el 30 de abril de 2:00 p.m. a 3:00 p.m. y contd
con la asistencia de 36 personas. En desarrollo de la misma se abordaron temas
como el sistema de Administracion de Riesgos LA/FT/FP, su importancia para
fortalecer la transparencia y confianza en la operacion, conceptos asociados,
acciones que se pueden desarrollar para gestionar estos riesgos con el objetivo
de proteger los recursos publicos y la importancia de la debida diligencia.

Se mencionaron pautas y orientaciones que permiten poner en practica acciones
para la gestion de riesgos LA/FT/FP.

Como evidencias de la realizacién de esta actividad se reportan: la lista de
asistencia, correos de convocatoria, registro fotografico de la presentacién y
grabacion de la presentacion realizada, que facilitan contar con las memorias.

Esta capacitacion representd un paso mas hacia el fomento de una cultura de
prevencién en todos los niveles institucionales, haciendo que la gestién del
riesgo sea un proceso integral y no solo un requisito.

Soportes: la lista de asistencia, correos de convocatoria, registro fotografico de la
presentacion y grabacion de la presentacion realizada, que facilitan contar con las memorias.
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica
Resultado del seguimiento: Cumplido, sin observaciones.

ACCION No.4 (primera versién): Actualizar los procesos y procedimientos
relacionados con el conocimiento de la contraparte y la debida diligencia.

Modificacion del Comité de Gestion y Desempeiio en sesion N°20:

Identificar los procedimientos asociados con la debida diligencia que requieren
actualizacion para 2026, con base en los lineamientos establecidos en la Guia
para la Gestién Integral del Riesgo”

Producto segundo cuatrimestre: No aplica
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Responsable: Secretaria General - Direccidon de Gestion de Recursos - Direccion
de Talento Humano - Direccion Administrativa y Financiera y a la Secretaria
Técnica del OCAD

Acciones adelantadas:

Teniendo en cuenta que el conocimiento de la contraparte y la debida
diligencia hacen parte de los lineamientos en materia de gestion de riesgos
LAFT- FPADM y que los estan contemplados en la actualizacién de la Guia para
la Gestidn Integral del Riesgo por parte del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica anunciada para el 15 de septiembre de 2025, la ejecucién de
esta actividad se encuentra sujeta a la expedicion, analisis y apropiaciéon de
dichos lineamientos por tanto MinCiencias debe contar con un tiempo razonable
para estudiar la guia y adaptar los procedimientos.

En tal sentido, conforme se anuncid en la respuesta enviada el 4 de julio de 2025
a la Oficina de Control Interno, la Oficina Asesora de Planeacidén e Innovacion
Institucional presentd ante el Comité de Gestion y Desempefio Institucional y
Sectorial la propuesta de modificacion de la actividad 5 del componente de
Gestion del Riesgo del Programa de Transparencia, la cual fue aprobada
quedando de la siguiente manera:

Actividad 4. “Identificar los procedimientos asociados con la debida
diligencia que requieren actualizacion para 2026, con base en los
lineamientos establecidos en la Guia para la Gestion Integral del Riesgo”

Entregables:

* Cuatrimestre 1: No aplica
* Cuatrimestre 2: No aplica

+ Cuatrimestre 3: Matriz de documentos que en 2026 requieren
actualizacidén para incorporar lineamientos de debida diligencia

Con base en lo anterior, esta actividad NO APLICA para el periodo
abordado en el presente informe, sin embargo, se mencionan a continuacién
las gestiones adelantadas por las dependencias responsables previo a la
modificacion de la actividad:

Secretaria General: Se reportaron las gestiones realizadas en relacién con el
protocolo de denuncias por actos de corrupciéon, las cuales también fueron
mencionadas como parte de los avances de la Accion No. 2 de este mismo
componente, durante el periodo de seguimiento. Se precisa que este documento
es una herramienta fundamental dentro de un sistema de debida diligencia, pues
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permite identificar, reportar y abordar posibles irregularidades, riesgos legales,
éticos o de derechos humanos.

A corte de este informe, la propuesta estaba en fase de revisién por parte de la
OAPII.

Direccion de Gestion de Recursos: En el segundo cuatrimestre la DGR llevd
a cabo la revisidon de los procedimientos relacionados con el conocimiento de la
contraparte y la debida diligencia en el marco del proceso M801 - Gestién para
la ejecucion de la politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel):

e MB801PR08 Procedimiento de contratacidn derivada a través del fondo
Francisco José de Caldas que presenta un avance del 40%,
correspondiente a los ajustes en forma y contenido del documento. Se
adecud el formato, se desarrollaron mesas de trabajo para su revisién y
se elabord un primer borrador que incluye modificaciones parciales en los
responsables, entregables y actividades.

e M801PR20 Procedimiento liquidaciones convenios y contratos CTel se
encuentra en fase media pues en el marco de la actualizacién se han
desarrollado insumos, revisiones y ajustes por parte de los equipos
técnicos, por lo que esta pendiente aprobacién con la Directora de la DGR,
revisiones y ajustes finales para su remision a la oficina encargada. Se
adjuntan los borradores de estos.

e Cabe resaltar que la DGR también ha adelantado la revisién y
actualizacion de los procedimientos M801PR01, M801PR02, M801PR0O3 Y
M801PR10 que si bien no estan directamente relacionados con la
contratacion, si tienen relacién con la debida diligencia.

Direccion de Talento Humano: Desde la DTH, se determind esperar a que la
Funcién Publica publique la versién actualizada de la Guia Integral de Gestién
del Riesgo, a fin de identificar los aspectos que desde el area se deben trabajar
en lo referente a debida diligencia. Por tal motivo no se reportan avances en
este periodo.

Direccion Administrativa y Financiera: En el segundo cuatrimestre se
actualizé el procedimiento A204PR03 Gestién y Tramite de Comunicaciones
Oficiales, este cambio permite que toda informacién recibida o enviada quede
registrada, se tramite adecuadamente y se pueda rastrear en cualquier
momento, lo cual es esencial para evidenciar una actuacion diligente.

Soportes: Acta Comité de Gestion y Desemepeiio. Correos electronicos con
respuestas y evidencias aportadas por las areas. )
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, se realizara seguimiento a los avances en
el siguiente cuatrimestre.
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ACCION No 5: Implementar las auditorias especializadas (juridicas, financieras
y forenses) que apliquen al proceso que tenga denuncias recurrentes en la
vigencia 2024.

Producto segundo cuatrimestre: Plan de auditoria

Responsable: Equipo de Fortalecimiento Organizacional — OAPII - Secretaria
General

Acciones adelantadas: Se contempla que la auditoria forense haga parte del
alcance de la contratacion que adelantara la OAPII, en el marco de la auditoria
interna al Sistema Integrado.

El equipo de Fortalecimiento Organizacional, con el propdsito de organizar la
hoja de ruta de la auditoria y definir de manera concreta sus objetivos, durante
el periodo se formulé una propuesta de plan de auditoria, para lo cual se
diligencié el formato con cdédigo D102007F01 Plan Individual de Auditoria
Interna del Sistema de Gestidon. En los apartados de alcance, unidad auditable,
metodologia, criterios y actividades, se realizaron las precisiones necesarias en
relacion con la auditoria forense. En el informe presentado por la OAPII se
encuentra el detalle y evidencia de la actividad.

Soportes: Plan de auditoria

Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y
Etica Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.
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2. COMPONENTE REDES Y ARTICULACION

En el componente redes y articulacidén para el fortalecimiento de prevencion de
actos de corrupcion, transparencia y legalidad, se ejecutaron las cinco (5)
actividades programadas para el segundo cuatrimestre. Este componente esta
orientado a la articulacion de las estrategias institucionales que promuevan el
fortalecimiento de las redes internas para la definicién de canales para el
intercambio de informacién entre los diferentes grupos, areas o dependencias
que conforman la entidad y los deberes que se desprenden de las redes externas
gue se mencionan en el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024.

ACCION No. 1: Actualizar la base de datos de los agentes C4 que conforman la
red interna para la ética del cuidado.

Producto segundo cuatrimestre: Base de datos actualizada
Responsable: Equipo de Fortalecimiento Organizacional — OAPII

Acciones adelantadas: Se actualiz la base de datos de agentes C4 que
conforman la Red Interna de Etica del Cuidado en la que participan 8 servidores
de la OAPII y 2 servidores del equipo de Atencién al Ciudadano que se espera
sean catalizadores del cuidado.

Para la construccion de una red de ética del cuidado, se seleccionaron servidores
de estas dos areas teniendo en cuenta la naturaleza de sus funciones:

1. En Atencién al Ciudadano actian como puente entre la entidad y sus
grupos de valor. Ademas, tienen empatia y orientacién a la escucha,
enfoque hacia la construccion de relaciones, gestion de PQRD, lo que les
permite recoger y canalizar inquietudes, quejas, reclamos o denuncias de
los ciudadanos relacionadas con comportamientos éticos, trato digno o
transparencia.

Su perspectiva es muy valiosa ya que pueden proveer insumos a la red
sobre patrones recurrentes en las peticiones ciudadanas que tengan
impacto ético o de integridad institucional y pueden ayudar a reforzar la
cultura de la legalidad, transparencia y el trato digno.

2. En la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional pues
aportan una visién estratégica que garantiza que las iniciativas de la red
se integren al Plan Estratégico Institucional, se articulen con los
lineamientos del MIPG y facilitan que las acciones de la ética del cuidado
se realicen desde la mirada de mejora continua y facilita la articulacion
con otras areas.
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Soportes: Base de datos actualizada )
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplido, sin observaciones.

ACCION No. 2: Disefiar con la mesa técnica de transparencia y con la red
interna de agentes C4, el manifiesto de la ética del cuidado y la estrategia para
divulgacién y apropiacion incluyendo mecanismos de seguimiento a la
participacion y a los compromisos.

Producto segundo cuatrimestre: Manifiesto aprobado y borrador de la
estrategia de divulgacién y apropiacién

Responsable: Equipo de Fortalecimiento Organizacional — OAPII

Acciones adelantadas: El equipo de Fortalecimiento Organizacional de la
OAPII, a partir de los aprendizajes de la mesa de Transparencia e Integridad y
el trabajo adelantado con los agentes C4, sus aportes y opiniones y con base en
el analisis de teoria del cuidado elabord la propuesta de manifiesto de ética del
cuidado para el Fortalecimiento Institucional enmarcado en el proceso de Gestién
de la Innovacién Institucional.

Este documento expresa principios, valores y compromisos orientados a
promover una manera de relacionarse con los demas (personas, comunidades,
entorno) basada en el cuidado, la empatia, la responsabilidad mutua y la
interdependencia.

Para realizar la divulgacion y apropiacién del manifiesto se elaboré un
documento de estrategia que planted tres momentos:

e Momento 1 Preparacion y Socializacion Interna: el 05 de mayo se realizd
presentacién formal del documento ante el jefe de OAPII quién avalé el
contenido y se socializd con el equipo de fortalecimiento organizacional
(EFO).

e Momento 2 Expansién y co-creacién: el 13 de mayo en el marco de la
Mesa de Transformacion Cultural se presentd el documento ante los
agentes C4 y participantes de esta instancia. Se socializd la ruta del
manifiesto explicando que la expectativa es que los equipos desarrollen
sus propios manifiestos como herramienta fortalecer las relaciones a nivel
de equipo. Por parte de los integrantes de la mesa no se presentaron
comentarios o sugerencias. Ver acta de la mesa.

e Momento 3 Apropiacién y Desarrollo: en junio se realizd un encuentro
formativo con el equipo de Atencién al Ciudadano, donde se abordé el
tema de la ética del cuidado y la transformacién del servicio.
Adicionalmente en el encuentro de Capacidades del mes de Junio se
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trabajé el tema de la conexion entre personas, ideas y aprendizajes que
refuerza el mensaje del manifiesto.

e En el marco de los Encuentros de Desarrollo de Capacidades realizados en
mayo y junio 2025 alrededor del tema de CONEXION y de INSPIRACION
se socializaron aspectos clave de la ética del cuidado, en el marco del
manifiesto y las cuatro (4) C: conocer, comprender, catalizar y cuidar, se
generd el storytelling Del 16 al 6, con una narrativa inspiradora que
transmite la relacidén entre la ética del cuidado y la mejora del desempefio
institucional.

La implementacion de este documento ha permitido la accion ética y la
visibilizacién del cuidado como eje central de las relaciones en alineacion con los
valores del servicio publico. Para el mes de octubre se tiene prevista la
socializacion del documento en redes internas y en el boletin de la entidad.

Todos los detalles se pueden consultar en Informe de Actividades del PTEP a
cargo de la OAPII.

Ciencias

Soportes: Manifiesto de la ética del cuidado para el fortalecimiento, acta de
aprobacién del manifiesto, presentacién de mesas en las que se socializo el
documento y la estrategia de divulgacion y apropiacion. )
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia vy Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

ACCION No. 3: Disefiar con la mesa técnica de transformacion cultural e
innovacion el experimento social que se llevard a cabo en el 2025, a partir de
los aprendizajes de los avances del 2024 en este tema.

Producto segundo cuatrimestre: Version definitiva del disefio metodoldgico
y cronograma de implementacién

Responsable: Equipo de Fortalecimiento Organizacional — OAPII

Acciones adelantadas: Teniendo en cuenta el potencial del experimento social
gue se implementd en 2024 y con base en las reflexiones y temas tratados en
las mesas técnicas de transformacién, se defini6 que para 2025 se dara
continuidad al ejercicio.

A partir del aprendizaje obtenido con otras experiencias tales como manifiesto
de la ética del cuidado, laberintos éticos y rutas de aprendizaje gamificadas, se
enriquecio la propuesta y se elabordé el documento metodoldgico que servira
como guia para la implementacion del experimento. Al final de este documento
se comparte el cronograma de actividades.
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Esta actividad permitird analizar el comportamiento humano en situaciones
reales o simuladas, con el objetivo de observar cémo reaccionan los servidores
y contratistas ante determinados estimulos, normas sociales, o contextos
especificos, con el objetivo de generar reflexiones y promover la adopcion de
acciones preventivas de integridad publica que permitird fortalecer la cultura
institucional.

El desafio de promover la ética publica no solo radica en formular cédigos de
conducta ni en sancionar las faltas: es necesario innovar en cdémo se vive la
integridad, haciéndola parte de la practica cotidiana. En este sentido, los
experimentos sociales —y los “experimentos personales” tal como los describe
I. C. Robledo en Listo para Cambiar— ofrecen un camino para:

e Poner a prueba de manera controlada comportamientos, creencias o
practicas individuales, colectivas o institucionales, en contextos reales o
cercanos.

o Detectar sesgos, resistencias, puntos ciegos y dilemas que las normas
formales no logran anticipar.

« Generar aprendizajes experienciales que alimenten procesos de reflexion,
ajuste normativo, capacitacién, conciencia y cambio cultural.

Ademas, estos experimentos se alian con dos marcos de gestidén publica clave:

e Gestion de riesgos: al identificar y evaluar riesgos éticos
anticipadamente, la institucion puede disefiar mitigaciones mas efectivas,
reducir dafios reputacionales, prevenir la corrupcién o el mal uso de
recursos.

e« Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG): que promueve
la articulacién de valores institucionales, planeacién estratégica, control,
gestion del riesgo y cultura organizacional. Los experimentos sociales
sirven como como instrumentos para incorporar en el MIPG componentes
de innovacién ética, fortalecimiento de valores, participacion, vigilancia
cultural, y sistemas de retroalimentacién real.

Todos los detalles se pueden consultar en Informe de Actividades del PTEP a cargo
de la OAPII.

Soportes: Version definitiva del disefio metodoldgico con el cronograma de
implementacién )
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

ACCION No. 4: Adelantar las gestiones interinstitucionales necesarias para
recopilar informacién sobre el funcionamiento de las siguientes redes externas:
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- Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas.

- Sistema Nacional de Integridad.

- Modelo estandar de Control interno.

- Red anticorrupcidén de jefes de control interno.

Producto segundo cuatrimestre: Documento de caracterizacion de redes
externas de transparencia

Responsable: Equipo de Fortalecimiento Organizacional — OAPII

Acciones adelantadas: Durante el periodo se hizo seguimiento a la consulta
de informacién sobre redes externas asociadas a la transparencia, la cual fue
remitida desde el 15 de abril al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica. Sin embargo, no se obtuvo una respuesta afirmativa. Por lo tanto.

Con base en la informacion suministrada por la Oficina de Control Interno sobre
la Red Anticorrupcion de Jefes de Control Interno, asi como en la recopilacién de
informacidon secundaria sobre las demas redes, el equipo de Fortalecimiento
Organizacional avanzd en la elaboracién del documento de caracterizacién de las
redes externas de transparencia.

De esta manera de definieron las variables de caracterizacion de las redes que
permitan conocer su propodsito, normativa asociada, lineamientos liderazgo,
personas de contacto y actividades programadas

Teniendo en cuenta que la informacidon de algunas redes esta incompleta, se
procedera con la reiteracién de la solicitud al DAFP con el objetivo de completar
la caracterizacion.

Todos los detalles se pueden consultar en Informe de Actividades del PTEP a
cargo de la OAPII.

Ciencias

Soportes: Base de datos de caracterizacién de redes externas )
Evidencia: Drive Sequndo Sequimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

ACCION No. 5: Elaborar el inventario de las instancias interinstitucionales en
las que por ley debe participar el Ministerio y hacer seguimiento a la participacion
y el cumplimiento de los compromisos.
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Producto segundo cuatrimestre: Primer informe de seguimiento a la
participacion en las instancias interinstitucionales y el cumplimiento de los
compromisos.

Responsable: Secretaria General

Acciones adelantadas: De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2156
de 2024, la Secretaria General elabord el informe de seguimiento a los comités,
juntas y otros cuerpos colegiados en los que el Ministerio participa, y que las
areas reportan a Despacho con copia a SEGEL.

La matriz indica las instancias en las que se participé en la vigencia, el servidor
gue asistio y las evidencias aportadas.

Ciencias

Soportes: Base informe de seguimiento a la participacién en las instancias
interinstitucionales y el cumplimiento de los compromisos )
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

3. COMPONENTE CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

En el componente denominado cultura de la legalidad y estado abierto se
formularon en total quince (15) actividades para coordinar los procesos que
garanticen una gestién transparente e incluyente, teniendo en cuenta la
publicacion oportuna, completa y confiable de la informacion institucional,
desarrollo de mecanismos que permitan a la ciudadania interactuar con los
proyectos y servicios de la Entidad y la inclusién de criterios de accesibilidad
para personas con discapacidad, entre otros. A continuacion, se presenta el
reporte de avance de cada una:

ACCION No. 1: Actualizar, solicitar la publicacién periddica de la informacion
minima obligatoria para el Botdn (canal) de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y registrar los seguimientos trimestrales, segun lo dispuesto
por la Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015, Resolucién 1519 de 2020, la
matriz ITA de Procuraduria y el esquema de publicacién de MINICIENCIAS

Producto segundo cuatrimestre: Matriz de esquema de publicacion
diligenciada

Responsable: Secretaria General - Oficina de Control Interno - Oficina Asesora
de Planeacion e Innovacién Institucional - Oficina Asesora Juridica - Oficina
Asesora de Comunicaciones - Direccién de Talento Humano - Direccién
Administrativa y Financiera - Atencién al Ciudadano - Direccion de Ciencia -
Direccion de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - Direccién de Capacidades y
Apropiacion del Conocimiento - Direccion de Vocaciones y Formacion - Direccién
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de Gestion de Recursos para la CTel - Oficina de Tecnologias y Sistemas de
Informacion.

Acciones adelantadas: El procedimiento del esquema de publicacién del
Ministerio fue actualizado en el mes de julio de 2025 y se encuentra publicado
en el sitio web y en el Sistema de Informacién GINA.

En el marco del reporte ITA 2025, desde la OAPII se trabajé desde el anterior
cuatrimestre con los agentes C4 para consolidar necesidades de actualizacion y
posteriormente se realizd la verificacion de la informacién del Botén (canal) de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y con base en las
retroalimentaciones y seguimientos con las areas responsables, se adelantaron
los ajustes requeridos. Las evidencias de esta actividad se encuentran en la
carpeta del segundo informe del PETP reportada por la OAPILI.

El instrumento utilizado en el segundo cuatrimestre de 2025 para capturar
informacién sobre las gestiones realizadas fue la matriz de la Procuraduria
General de Nacion.

Todos los detalles de las solicitudes por areas se pueden consultar en la carpeta
consolidado de evidencias por areas.

Soportes: Esquema de publicaciones actualizado en pagina web )
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, se recomienda a las areas realizar
verificacion permanente del esquema de publicacién y necesidades a fin de que la
actualizacion de informacion se realice oportunamente.

ACCION No.2: Llevar el control de las publicaciones que se hacen en el Botdn
(canal) de Transparencia y Acceso a la Informacién, por fecha y por tema segun
lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015, Resoluciéon 1519 de
2020 y matriz ITA de Procuraduria en el Botdén de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Producto segundo cuatrimestre: Informe con las recomendaciones de
Publicaciones en el Link de transparencia en el periodo

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Acciones adelantadas: el area remitié un informe explicativo y una matriz con
la relacién de las publicaciones realizadas en el Menu de Transparencia durante
el segundo cuatrimestre 2025, relacionando para cada una el nombre, la seccién
y la fecha de publicacién en la matriz de control.
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Soportes: Informe con las recomendaciones de las publicaciones )
Evidencia: Drive Seqgundo Sequimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplido, sin observaciones.

ACCION No.3: Publicar en el mend de atencién al ciudadano el informe
trimestral de PQRSD, incluyendo una seccién de recomendaciones a los procesos

Producto segundo cuatrimestre: Informe de PQRSD 1lery 2do trimestre 2025
Responsable: Secretaria General — Atencién al Ciudadano

Acciones adelantadas: Se elaboraron los informes del primer y segundo
trimestre en los cuales se da conocer el estado de las peticiones, quejas,
reclamos, denuncias y sugerencias ("PQRDS"”) recibidas y atendidas por el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién durante los periodos
mencionados. Estos se encuentran publicados en la pagina.

Soportes: Informes de PQRDS consolidados y enlace de la pagina web )
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

ACCION No. 4: Actualizar y socializar el inventario de activos de la informacién
y el indice de informacién clasificada y reservada de la Entidad.

Producto segundo cuatrimestre: Documentos actualizados
Responsable: Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién

Acciones adelantadas: En el mes de julio de 2025 la Oficina de Tecnologias y
Sistemas de Informacién retomd el proceso de actualizacién de activos de
informacién, para ello realizé una reunién de socializacién de la matriz de activos
de informacion con los agentes C4 y remitid a través de correo el instrumento y
solicitud de diligenciamiento indicando los plazos establecidos para esta tarea.

En el marco de la Mesa Permanente de MIPG para la Mejora Continua del 17 de
agosto, la OTSI presentd el balance de actualizacion de los activos, informando
gue de (24) veinticuatro procesos se habia recibido la informacién de sélo (5)
cinco de ellos, motivo por el cual se extendié el plazo de envio por parte de las
areas al 25 de agosto, lo que representé un retraso en los tiempos previstos
para la actualizacién del inventario de activos de la informacion y por ende del
indice de informacion clasificada y reservada de la entidad, no obstante, la
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evidencia aportada para la elaboracion de este informe da cuenta de la recepcién
de la informacion por parte del 100% de los procesos de la entidad, con lo cual
ya se encuentra consolidada la matriz y estd en proceso de validacién técnica
para la respectiva publicacién.

Soportes: Correo de solicitud de la informacién de activos, acta de la mesa de
mejora continua y matriz preliminar de activos de informacion. )
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, se recomienda la respctiva
actualizacidén en la pagina web de la informacién actualizada.

ACCION No. 5: Actualizar y socializar el esquema de publicacion de la Entidad.
Producto segundo cuatrimestre: Esquema de publicacién actualizado
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Acciones adelantadas: La Oficina Asesora de Comunicaciones en el mes de
julio realiz6 la actualizacion del procedimiento para la adopcion y actualizacion

del Esquema de Publicacion D104PR03 y su publicacion en el Sistema de Gestidn
y en el marco de la mesa de Transparencia e Integridad se socializé.

Soportes: Procedimiento esquema de publicacién formalizado y el esquema
actualizado en la pagina web )
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica

Publica
Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

ACCION No.6: Implementar la circular 100-010 de 2021 en los componentes
de: Simplificacion (items 1y 2) y de comunicacion y difusién (items 1y 3) para
fortalecer la implementacién del Lenguaje Claro.

Producto segundo cuatrimestre: Informe segundo cuatrimestre
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Acciones adelantadas: la Oficina Asesora de Comunicaciones realiz6 39
publicaciones para asegurar un lenguaje claro en la informacién sobre las PIIOM
y las convocatorias para financiar proyectos de CTel a todos los publicos. En el
informe se relacionan los enlaces para verificar cada uno de los contenidos multi
formato:
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Soportes: Informe segundo cuatrimestre )
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones

ACCION No.7: Implementar la circular 100-010 de 2021 en los componentes
de: Simplificacién (item 3), de comunicacion y difusion (items 1) para fortalecer
la implementacion del Lenguaje Claro de cara al boton de atencién al ciudadano
de la pagina web.

Producto segundo cuatrimestre: Informe segundo cuatrimestre
Responsable: Atencion al Ciudadano - Oficina Asesora de Comunicaciones

Acciones adelantadas: La Oficina de Comunicaciones comparte el
informe del segundo cuatrimestre en donde se presentan las diferentes piezas
publicadas en el menu construidas en lenguaje claro como como evidencia de la
ejecucion de la implementacion de la circular 100-010 de 2021 en los
componentes de: Simplificacién (items 1 y 2) y de comunicacién y difusién
(items 1 y 3) para fortalecer la implementacion del Lenguaje Claro.

La Oficina de Atencion al Ciudadano trabajo en la elaboracion del manifiesto de
ética del cuidado para el Fortalecimiento Institucional declarado por la Oficina
de atencién al Ciudadano con el fin de declarar su compromiso para ofrecer un
canal abierto y confiable que defiende el derecho a una comunicacién clara,
respetuosa y accesible para fortalecer la implementacion del Lenguaje Claro en
las gestiones asociadas al botén de atencién al ciudadano de la pagina web.

Soportes: Informe de segundo cuatrimestre y manifiesto de ética del cuidado
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: cumplido, se recomienda contextualizar la articulacion
de Atencién al Ciudadano y la Oficina Asesora de Comunicaciones en el marco de la
Mesa de Transparencia e Integridad.

ACCION No.8: Desarrollar actividades del componente de Capacitaciéon de la
circular 100-010 de 2021 para fortalecer la implementacion del Lenguaje Claro.

Producto segundo cuatrimestre: Informe segundo cuatrimestre

Responsable: Direccion de Talento Humano
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Acciones adelantadas: En el informe del primer cuatrimestre, la Direccién de
Talento Humano reporté un avance de la actividad a desarrollar en el segundo
cuatrimestre, informando el objetivo del espacio y las gestiones de campana de
expectativa. En el segundo cuatrimestre se llevd a cabo la charla “El poder de la
Palabra Clara” en donde se dieron a conocer herramientas practicas y
recomendaciones para redactar comunicaciones oficiales utilizando un lenguaje
claro, preciso y accesible, para facilitar la comprensién por parte de los
destinatarios. Esta sesion se realizd el 6 de junio y asistieron 40 servidores.
Como conclusidn de este espacio se identifica que usar lenguaje claro fomenta
la transparencia y la rendiciéon de cuentas. Las personas entienden mejor sus
derechos, deberes y las decisiones que les afectan.

Ciencias

Soportes: Listado de asistencia, correo convocatoria e informe resumen del objetivo del
espacio

Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica
Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

ACCION No.9: Desarrollar actividades del componente de simplificacion (items
1y 4) y del componente medicién y seguimiento de la circular 100-010 de 2021
para fortalecer la implementacion del Lenguaje Claro

Producto primer cuatrimestre: Informe segundo cuatrimestre
Responsable: Equipo de Fortalecimiento Organizacional
Acciones adelantadas:

Dando continuidad a las acciones iniciadas en el primer cuatrimestre, el equipo
de Fortalecimiento Organizacional brindd apoyo a la formalizacién y publicacién
del Instructivo para el Uso de Herramientas de Lenguaje Claro E202M011I01
asociado al proceso de Tramites y Servicios.

En este periodo se realizaron tres socializaciones del Sistema Integrado de
Gestion mediante las cuales se alinearon conceptos, se establecieron
lineamientos para el adecuado desarrollo de la gestién en lenguaje claro que
apuntaron a mejorar la comprensién, apropiacién y cumplimiento de los
documentos por parte de todos los funcionarios y contratistas:

Tabla 2 Relacién de socializaciones del SIG con enfoque de lenguaje claro II
Cuatrimestre de 2025

FECHA TEMA ASISTENTES

14 de mayo Socializacién procesos y 46 personas

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional
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procedimientos Minciencias

13 de Socializacién Procedimiento y Guia 13 personas
agosto de Mejora e Innovacion de los
procesos del SIG (D102PR0O2 y
D102PR02G01)
14 de TertulianAndo: Minciencias 30 personas
agosto Andando Notas de Transparencia

Fuente: OAPII

Adicionalmente se difundié la pieza comunicativa “Del 15 al 6°: el poder de
comunicarnos, cuidarnos y crecer juntos” dirigida a todos los funcionarios y
contratistas a través de correo electrénico para explicar en Lenguaje Claro el
avance y mejora de la gestion como resultado de la sinergia entre equipos.

Soportes: Informe de Actividades del PTEP a cargo de la OAPII 2DO
CUATRIMESTRE )
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones

ACCION No.10: Desarrollar actividades del componente de atencidn y servicio
al ciudadano de la circular 100-010 de 2021 para fortalecer la implementacién
del Lenguaje Claro

Producto segundo cuatrimestre: Informe segundo cuatrimestre
Responsable: Secretaria General — Atencién al Ciudadano

Acciones adelantadas: El equipo de Atencién al ciudadano en el cuatrimestre
trabajo en la actualizaciéon del Instructivo para el Uso de Herramientas de

Lenguaje Claro E202M01101 asociado al proceso de Tramites y Servicios.

Esto permitird el avance hacia la incorporaciéon de conceptos y métodos que
facilitaran la interaccion con la ciudadania.

Soportes: Instructivo para el Uso de Herramientas de Lenguaje Claro E202M01101
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica
Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones
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Producto segundo cuatrimestre:
Responsable: Equipo de Fortalecimiento Organizacional

Acciones adelantadas: En el segundo cuatrimestre se realiz6 la publicacion del
informe de avance de la estrategia de participacion en el primer trimestre de
2025 en la pagina web, en el cual se presenté el balance de las acciones durante
el periodo:

https://www.minciencias.gov.co/sites/default/files/upload/planeacion/seguimie
nto plan de participacion ciudadana i trimestre.xlsx

En cuanto al avance de la estrategia en este periodo se destacan las siguientes
acciones:

e Se trabajo en la actualizacién del procedimiento de Participacién
Ciudadana D101PR06 y se presentd la propuesta de ajuste en el marco
de la mesa de transformacién cultural e innovacién. Se ajusté la actividad
4.1. para hacer visibles los componentes establecidos para el seguimiento
a la ejecucién de los espacios de participacion.

. En el segundo trimestre de 2025 se observé un cumplimiento

del 72% de los espacios de participacién planeados para el
periodo, se llevaron a cabo 13 espacios de participacion, se
registraron 4.125 ciudadanos y ciudadanas asistentes a los
espacios de participacion.
Con base en la informacidn registrada al seguimiento de eventos
se identific6 que la informacién registrada en 3 espacios fue
insuficiente en términos de la calidad del reporte y como
resultado, no fueron considerados como ejecutados.

. El 16,6% de los espacios planeados para el segundo trimestre
no registraron informacioén de seguimiento.
. De los 5 espacios mapeados en el Plan de Participacidon

Ciudadana que incluyen actividades planeadas a ser
desarrolladas en el transcurso del ano, ninguno ha reportado
avances hasta el segundo trimestre.

. El 13.6% de los espacios incluidos en el Plan de Participacion
Ciudadana han sido reprogramados, impactando las direcciones
de Vocaciones y Formacion (4 espacios) y Ciencia (2 espacios)

Se identificaron oportunidades de mejora en cuanto al analisis de
incidencia y resultados, implementacion de herramientas de evaluacion
durante las jornadas, el uso de formatos estandarizados y comprension
de la participacién es esencial para avanzar en decisiones colectivas mas
justas y efectivas.
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En cuanto al avance en la estrategia de rendicion de cuentas 2025, en el
cuatrimestre la OAPII desarrolld las siguientes acciones de aprestamiento,
diseno, planeacién y ejecuciéon de la rendicion de cuentas:

e En la quinta mesa de Transparencia e Integridad del 03 de julio se
presentd la estrategia de rendicion de cuentas y la ruta de trabajo
propuesta.

e Estructurd el informe para la rendicién de cuentas y realizé seguimiento
para su publicacién en la pagina web.

e Adelanté la logistica para llevar a cabo la audiencia de rendicion de
cuentas (identificacién de espacios, cotizaciones de servicios)

e Coordind con las areas la propuesta de minuto a minuto de la audiencia.

e Coordind con la Oficina Asesora de Comunicaciones la campafa de
divulgacién de la audiencia a través de diferentes medios.

e Coordind envio de comunicaciones y mensajes a través de diversos
canales.

e Realizd seguimiento y administracién a la inscripcién al evento de
rendicién de cuentas.

e Consolidd las preguntas formuladas por parte de la ciudadania para este
espacio.

e Llevd a cabo actividades de aprestamiento en el marco de la actividad
Tertuliando Ando que se realizd en agosto.

El detalle y las evidencias de las acciones realizadas en la fase de aprestamiento,
disefio y preparacién, planificacion de la audiencia publica de rendicién de
cuentas 2025 se encuentra en el siguiente informe preliminar:
https://docs.google.com/document/d/1Mzh NQMDGBmv-

h PsnUPTITQVUv5]r3e/edit?usp=drive link&ouid=111002583826857009327&r
tpof=true&sd=true

(&9
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actividades de rendicion de cuentas e Informe de Actividades del PTEP a cargo
de la OAPII 2DO Cuatrimestre )
Evidencia: Drive Seqgundo Sequimiento del Programa de Transparencia y Etica

Soportes: Acta mesa, avance plan participacion I semestre, informe preliminar

Publica
Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

ACCION No.12: Realizar de manera coordinada (por diferentes medios)
ejercicios de sensibilizacion y pedagogia que faciliten la apropiacién de la gestién
de conflicto de intereses.

Producto segundo cuatrimestre: Informe de avance en la implementacion
de la estrategia
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https://docs.google.com/document/d/1Mzh_NQMDGBmv-h_PsnUPTlTQVUv5Jr3e/edit?usp=drive_link&ouid=111002583826857009327&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Mzh_NQMDGBmv-h_PsnUPTlTQVUv5Jr3e/edit?usp=drive_link&ouid=111002583826857009327&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Mzh_NQMDGBmv-h_PsnUPTlTQVUv5Jr3e/edit?usp=drive_link&ouid=111002583826857009327&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1I59vp8wOQ8CSyxLFlBNvVWOZEOSgHWbd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I59vp8wOQ8CSyxLFlBNvVWOZEOSgHWbd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UMQ5Oo1Qxbup8lWBzBw7MAUmJZBj0v_8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UMQ5Oo1Qxbup8lWBzBw7MAUmJZBj0v_8?usp=drive_link
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Responsable: Equipo de Fortalecimiento Organizacional — Oficina Asesora de
Comunicaciones

Acciones adelantadas: La estrategia pedagdgica integral esta dirigida a
directivos, contratistas y servidores de la entidad, para identificar, prevenir y
gestionar conflictos de interés, fomentando una cultura organizacional basada
en la transparencia, la ética y la responsabilidad en la toma de decisiones.

La implementacién de la estrategia emplea diferentes mecanismos tales como
capacitaciones, piezas de comunicacion con informacion clave y la realizacion de
mesas en las que se brinda informacion y retroalimentacion acerca de la gestion
de conflicto de interés en la entidad.

e La Direccion de Talento Humano realizé el 08 de mayo una charla sobre
conflicto de interés a la que asistieron 32 servidores del Ministerio.

e El 3 de junio, a través del correo mejor gestion se envidé a todos los
funcionarios una pieza en la que se hizo la diferenciacién entre los
formatos existentes en la entidad para el reporte de conflicto de interés y
en qué casos aplican.

e En las cuatro mesas técnicas de Transparencia e Integridad realizadas en
el segundo cuatrimestre, se hizo seguimiento a los reportes de conflicto
de interés presentados por la Direccién de Talento Humano, Secretaria
General, Direccién de Gestidén de Recursos y Secretaria Técnica del OCAD,
a fin de dar a conocer las acciones institucionales desarrolladas para la
gestion de conflicto de interés en la entidad.

e Estos espacios permiten a los participantes evidenciar la trazabilidad y
controles con que cuenta la entidad, apropiar los conceptos de conflicto
de interés, identificar las areas responsables de la gestidén y el papel de
los servidores, contratistas y evaluadores.

El informe se puede consultar en el siguiente enlace:

Soportes: Informe avance implementacion de la estrategia )
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

ACCION No.13: Realizar de manera coordinada (por diferentes medios)
ejercicios de sensibilizacidon y pedagogia que faciliten la apropiacién del cédigo
de Integridad.

Producto segundo cuatrimestre: Informe de avance en la implementacion
de la estrategia
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Responsable: Direccién de Talento Humano - Oficina Asesora de

Comunicaciones

Acciones adelantadas: La Direccion de Talento Humano presenta el
documento conoce nuestros valores institucionales que es una herramienta para
la sensibilizacién y pedagogia del cddigo de integridad con el objetivo de que los
funcionarios apropien los valores del servicio publico.

Soportes: Informe y Documento conoce nuestros valores

Evidencia: Drive Sequndo Sequimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, la segunda linea recomienda documentar
de manera mas concreta la gestion realizada por la Direccion de Talento Humano y
la Oficina Asesora de Comunicaciones.

ACCION No.14: Promover la participacion de los servidores y contratistas de la
entidad en el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién y
hacer seguimiento a la misma

Producto segundo cuatrimestre: Informe segundo cuatrimestre
Responsable: Direccion de Talento Humano
Acciones adelantadas: Durante el segundo cuatrimestre de 2025, se realizo

actividad de invitacion e inscripcién para que la comunidad Minciencias, realizara
el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Soportes: Informe inscripcién en Excel con el listado de las personas
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y
Etica Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

ACCION No.15: Realizar el seguimiento a la implementacién de la Guia para
Identificacion y Gestion del conflicto de intereses.

Producto segundo cuatrimestre: Un (1) Informe Publicado en la pagina
web, Link de Transparencia, Ruta: Inicio » Quienes somos » Control interno »
Informes de Auditoria, Evaluaciones y Seguimientos

Responsable: Oficina de Control Interno

Acciones adelantadas: En el primer cuatrimestre de 2025, la Oficina de
Control Interno realizé seguimiento al programa de Transparencia y Etica Publica
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https://drive.google.com/drive/folders/1w3HCzHuNIndw0XLV6kP-Qfi3cY-N86RU_FUXa-6JpNNf1mcjlHiNkTgN-k8XYESzLZ6BYQ6K?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1w3HCzHuNIndw0XLV6kP-Qfi3cY-N86RU_FUXa-6JpNNf1mcjlHiNkTgN-k8XYESzLZ6BYQ6K?usp=drive_link
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y sus componentes, acorde con los establecido en el Decreto 1122 de 2024, en
el marco de este ejercicio se llevd a cabo el seguimiento a la implementacion de
la Guia Para la Gestion Preventiva de Conflicto De Interés - A201PR01G02.

A partir del “Informe de la gestion de conflictos de intereses de servidores
publicos y contratistas del primer cuatrimestre de 2025” remitido por la Direccion
de Talento Humano, la Oficina de Control Interno hizo la verificacién y evidencio
el cumplimiento del registro de Declaracion de Conflicto de interés para los seis
(6) casos correspondientes a funcionarios de ndmina en el primer cuatrimestre
de 2024.

Se realizd seguimiento a las iniciativas que desde el Ministerio se vienen
implementando de cara ala gestion de conflicto de interés tales como mesa
técnica permanente de Transparencia e Integridad, acciones de sensibilizacién
del programa de transparencia.

Adicionalmente se evaluaron los contenidos de la Guia para la Gestion Preventiva
de Conflictos de Interés y en relacién con la normatividad contenida en misma,
la Oficina de Control Interno realiz6 la siguiente recomendacion” que se relaciona
en el numeral 6.2.9 del citado informe: “incorporar en la seccion “4. Marco
Normativo” de la Guia Para la Gestion Preventiva de Conflicto de Interés -
A201PR01GO02, la Ley 1437 de 2011, la cual regula, entre otros aspectos, los
conflictos de interés, asi como las causales de impedimento y recusacion.
Asimismo, incluir la Circular Externa 100-019 de 2021 del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, por cuanto ofrece lineamientos
complementarios sobre la materia.

Soportes: Informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Publica Primer cuatrimestre 2025 )
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

4. COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién contemplé dentro de las
iniciativas adicionales para el segundo cuatrimestre (4) cuatro actividades, las
cuales hacen parte integral de los componentes anteriormente mencionados,
con el fin de disefiar e implementar escenarios alternativos para el
relacionamiento con el ciudadano que articulen las politicas de servicio al
ciudadano, transparencia, participacion ciudadana, racionalizacion de tramites y
gobierno digital, que permitan una interaccién activa de la Entidad con la
Ciudadania y una adecuada Rendiciéon de Cuentas.
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ACCION No.1: Formular e implementar la estrategia de Racionalizacién de
tramites, registrarla en el SUIT y realizar el respectivo seguimiento

Producto segundo cuatrimestre: Primer seguimiento estrategia de
Racionalizacién

Responsable: Equipo Fortalecimiento Organizacional

Acciones adelantadas: Durante el primer cuatrimestre de 2025, se reportaron
avances clave en la estrategia de racionalizacién de tramites del Ministerio de
Ciencias, orientada a mejorar la experiencia ciudadana:

» Mesas de trabajo con las dareas técnicas para la actualizacién del
procedimiento de evaluacidn de programas, propuestas y proyectos
M801PR02, que da soporte a los tramites.

» Identificacién de necesidades de mejora en el sistema de informacion
SIGP que soporta los tramites.

» Mesas de trabajo con los responsables de los tramites para mejorar el
reporte de los datos de operacion.

Soportes: Matriz primer informe del Cuatrimestre, Informe de Actividades del PTEP
a cargo de la OAPII 2DO CUATRIMESTRE )
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones

ACCION No.2: Socializar los mapas de experiencia correspondiente a los grupos
focales realizados a los tramites de reconocimiento de actores y beneficios
tributarios, para sensibilizarlos sobre las oportunidades de mejora en la
experiencia de los usuarios y el cuidado de cada punto de interaccion.

Producto segundo cuatrimestre: Presentaciones y listas de asistencia.
Responsable: Equipo Fortalecimiento Organizacional

Acciones adelantadas: Durante el segundo cuatrimestre de 2025, en la cuarta
sesion de la Mesa Permanente de Mejora Continua (18 de junio), se socializaron
los mapas de experiencia de tres tramites clave del Ministerio de Ciencias. Para
el tramite 1209 de Reconocimiento de Actores del SNCTI, se presentd el analisis
del grupo focal y se recomendd una nueva evaluacion y rediseno de la politica
de actores del sistema.

También se socializdé el mapa de experiencia del tramite 1564, relacionado con
la calificacion de proyectos para beneficios tributarios, proponiendo su
evaluacion y redisefio, especialmente en lo relacionado con la politica de
beneficios. El siguiente paso serd compartir estos resultados con las areas
misionales responsables.

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional


https://drive.google.com/drive/folders/1gTpBCQ8pY-GR0ldZuOJJObDNUKBg37OU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gTpBCQ8pY-GR0ldZuOJJObDNUKBg37OU?usp=drive_link

INFORME SEGUIMIENTO SEGUNDO CUATRIMESTRE
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Respecto al tramite 1208 de Reconocimiento de Grupos e Investigadores, se
elaboré el mapa de experiencia con base en el portafolio institucional y la
informacién web. Se definidé como paso siguiente la realizaciéon de un grupo focal
con el area encargada, para profundizar en oportunidades de mejora.

Soportes: Lista de asistencia, acta mesa e Informe de Actividades del PTEP
a cargo de la OAPII 2DO CUATRIMESTRE

I;videncia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y
Etica Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones

ACCION No.3: Realizar la identificacion de los riesgos de corrupcién en los
procesos asociados a los tramites del Ministerio que hacen parte de la estrategia
de racionalizacion de tramites.

Producto segundo cuatrimestre: Matriz de riesgos actualizada
Responsable: Equipo Fortalecimiento Organizacional

Acciones adelantadas: La estrategia de racionalizacion contempla la
identificacion de riesgos de corrupcidn asociados a los tramites, considerando
que estos implican decisiones que afectan a terceros y, por tanto, pueden ser
vulnerables a actos de corrupcion.

En el segundo cuatrimestre de 2025 se adelantaron las siguientes actividades:

eFrente al tramite tramite 1209 “Reconocimiento de Actores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién”, e realizd la mesa técnica de
actualizacién de riesgos y planes de manejo del proceso M601 Gestién para la
Ciencia, Tecnologia, e innovacién, donde se definié el riesgo de corrupcion de la
siguiente manera:

RC01-M601: Posibilidad de afectacion reputacion al Ministerio por el
reconocimiento de un centro de investigacion a cargo de la Direccion de Ciencia,
sin el cumplimiento de los requisitos, para beneficio propio o favorecimiento de
un tercero debido a la no adherencia al procedimiento, en especial en las
actividades de verificacion de requisitos minimos por parte del responsable.

eSe llevaron a cabo reuniones con la DDTI en relacidon a la actualizacion de
riesgos y planes de manejo proceso M603 Gestidn para el desarrollo tecnoldgico
y la innovacion, donde se realizd la creacion de un nuevo riesgo de corrupcién
RC01-M603 el 08 de julio de 2025 con la siguiente descripcion:“Posible
afectaciéon reputacional del Ministerio por favorecer o beneficiar a terceros en la
seleccion de proyectos en el marco de las convocatorias de beneficios
tributarios”.
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Soportes: Matriz de riesgos actualizada
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica
Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones

ACCION No.4: Socializar la Estrategia de Servicio Integral 2025 y realizar el
respectivo seguimiento a su implementacién.

Producto segundo cuatrimestre: Listas de asistencia de la Socializacién del
Documento de la estrategia de servicio integral

Responsable: Equipo Fortalecimiento Organizacional

Acciones adelantadas: El 29 de agosto se realizd un espacio de socializacién
de la Estrategia de Servicio Integral, orientada a fortalecer el relacionamiento
con la ciudadania. Participaron contratistas de Atencién al Ciudadano y
Fortalecimiento Organizacional, y se presenté el documento guia, disponible en
la pagina web institucional. Durante la jornada se destacé que la estrategia
aplica a todos los procesos de la entidad, busca superar la fragmentacién interna
y estandarizar la experiencia del usuario, basada en valores del servicio publico,
principios como alineacion, innovacion y mejora continua, y herramientas como
mapas de experiencia y rutas de servicio. Se aclararon roles, responsabilidades
y se promovio la reflexiéon sobre la importancia del servicio como compromiso
colectivo.

Soportes: Lista de asistencia socializacion y grabacién de la sesion )
Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones

5. CONCLUSIONES FINALES

La Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional, en su rol de segunda
linea de defensa presenta las siguientes recomendaciones para continuar
avanzando en la ejecucién de las actividades establecidas en el programa:

1. Componente de riesgos: Se recomienda a las dreas que presentaron la

materializacion de riesgos mantener un monitoreo continuo de la
operacion e identificar acciones complementarias.
Ademads, con base en la nueva Guia de Gestidn Integral de Riesgos, es
necesario que se analicen los lineamientos para la debida diligencia, con
el fin de determinar y aplicar las actualizaciones pertinentes en los
procesos donde estos criterios sean aplicables.
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2. Componente de redes: se reitera la recomendacidon a la Secretaria
General de documentar un procedimiento o protocolo para el seguimiento
periodico a los compromisos derivados de las diferentes instancias de las
gue trata la Resolucidon 2156 de 2024.

3. Componente de legalidad: Se recomienda a las areas el seguimiento
permanente del esquema de publicaciones y la oportunidad den la
publicacién de la informacion a su cargo.

Se recomienda a la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién el
seguimiento y acciones complementarias para avanzar en la publicacion
de los activos de informacion y llevar esta informacidon para aprobacién
del Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio.

4. Componente de iniciativas adicionales: En la estrategia de
racionalizacion de tramites, se le recomienda a la Oficina de Tecnologias
de la Informacién adelantar las acciones pertinentes para la contratacién
de las mejoras requeridos en la plataforma SIPG. Asimismo, se
recomienda a las dependencias misionales a cargo de los tramites a
remitir las bases de datos de los tramites completados a Atenciéon al
Ciudadano para aplicar la respectiva encuesta de satisfaccion y asi recibir
retroalimentacion oportuna.

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional



