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Objetivo

Presentar el avance de las actividades planeadas para el tercer cuatrimestre
2025 en los diversos componentes del Programa de Transparencia y Etica
Publica del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, validados en la Mesa
Técnica de Transparencia e Integridad, adscrita al Comité de Gestion y
Desempefo Sectorial e Institucional.

Alcance

El seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica inicia con la solicitud
de avance a cada una de las dependencias responsables de las actividades
definidas en los diferentes componentes, continia con la respuesta al
requerimiento y la verificacién de evidencias por parte de la Oficina Asesora de
Planeacién e Innovacién Institucional. Posteriormente, se presenta el resultado
de la verificacion en la Mesa Técnica de Transparencia e Integridad y finaliza con
la elaboracién del informe y su publicacion en el Boton de Transparencia de la
pagina institucional.

Resumen tercer cuatrimestre 2025

El Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) para la vigencia 2025 se
desarrolla de acuerdo con los lineamientos del anexo técnico del Decreto 1122
de 2024, estos lineamientos constituyen la base para fortalecer una cultura de
integridad y responsabilidad en la gestidn Publica, promoviendo el cumplimiento
de los principios éticos y normativos en todos los niveles de la entidad.

El (PTEP) del Ministerio busca consolidar una cultura organizacional en la que la
ética sea un principio rector de la toma de decisiones y una herramienta clave
para el cumplimiento de la misién institucional. La aplicacion de estos principios
permitird que la entidad avance hacia una gestién mas integra, eficiente vy
orientada al servicio de la sociedad.

De conformidad con el anexo técnico que define los ejes estratégicos,
Minciencias en 2025 formulé en el primer mes de 2025 el PTEP a través de dos
instrumentos:

1. Un plan indicativo que describe el componente transversal: la declaracion
estratégica, objetivo, alcance, planeacién de acuerdo con el ciclo PHVA, la
forma en que se realiza el monitoreo, administracion y supervision, los
reportes, los instrumentos de formacién y comunicacion del PTEP y la
auditoria que se realiza por parte de la Oficina de Control Interno.

2. Un plan de trabajo para el componente programatico en el que se
establecen las actividades, productos y responsables para cada
componente, asi como los indicadores 2025 y 2026.

Es importante precisar que la Oficina de Control realizé el seguimiento del II
Cuatrimestre de 2025 al Programa de transparencia y ética publica: Gestion de
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riesgos de corrupcidn, redes y articulacién, cultura de la legalidad y el estado
abierto e iniciativas adicionales. En el informe de la tercera linea de defensa no
se identificaron oportunidades ni recomendaciones.

El presente informe detalla las actividades realizadas en cada uno de los cuatro
componentes programaticos del Programa, durante el tercer cuatrimestre del
2025,

Como resultado general de las veinticinco (25) acciones que aplicaban para el

periodo, la segunda linea de defensa verificd que todas cumplieron al 100% las
actividades definidas:

Tabla 1 Resumen cumplimiento componente programatico tercer cuatrimestre 2025

Componente Acciones %
Cumplimiento
1. Gestion del riesgo 4 100%
2. Redes y articulacion 4 100%
3. Cultura d_e la legalidad 15 100%
y estado abierto
4. Iniciativas adicionales 2 100%
Total 25 100%

Fuente: OAPII

1. COMPONENTE GESTION DEL RIESGO

En el componente denominado Gestion de riesgo, se ejecutaron (5) cinco
actividades en el cuatrimestre. A continuacién, se presenta el reporte de avance
para el periodo, el cual se orienta al conocimiento, comprension, aplicacion de
acciones para la identificacién, valoracidn, tratamiento, monitoreo y seguimiento
de los riesgos en MINCIENCIAS.

ACCION No.1: Actualizar y socializar la Guia para la Gestion de Riesgos del
Ministerio y la matriz de riesgos institucional de acuerdo con la metodologia del
DAFP y recomendaciones de la Oficina de Control Interno. Si durante el periodo
el DAFP no ha expedido la nueva versién de la guia para la administracion del
riesgo, la actualizacidon de los documentos se hard con base en las lecciones
aprendidas.

Productos tercer cuatrimestre: Segundo informe del monitoreo a riesgos con
la metodologia actualizada
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Responsable: OAPII - Equipo de Fortalecimiento Organizacional
Acciones adelantadas:

El 31 de octubre de 2025 se liberd la version 8 de la Guia para la Gestién del
Riesgo D102PR03G01, , con el fin de incorporar la adopcién de los lineamientos
establecidos en la Guia de Gestion Integral del Riesgo del DAFP versién 7,
mientras se adelanta la adopcion formal del Sistema de Gestion de Riesgos para
la Integridad Publica (SIGRIP). Adicionalmente, se ajusté la tabla de periodicidad
del monitoreo y seguimiento al mapa de riesgos, precisando fechas especificas
para el ejercicio a cargo de la tercera linea de defensa, con el propdsito de
fortalecer la trazabilidad y la oportunidad del control.

Se elabor6 el Informe de monitoreo de riesgos del tercer y del cuarto trimestre
de 2025.

Conclusiones del informe de Riesgos tercer trimestre de 2025:

¢ De los 182 controles identificados, se determin6 que 164 debian ejecutarse
en el periodo (excluyendo 21 que no aplicaban). La segunda linea de
defensa verificd las evidencias correspondientes y confirmé que 153
controles fueron implementados de manera efectiva, es decir, contaron con
documentaciéon que valida su aplicacién. En tal sentido el 93% de los
controles fueron aplicados de forma efectiva.

e Se realizé verificacion por parte de la segunda de la completitud de las
evidencias, la ejecucion de controles, aplicacién en la periodicidad definida,
claridad de la explicacién frente a las actividades desarrolladas las
desviaciones resultantes de la ejecucion del control e implementacién total
o parcial de los planes de manejo.

e Revision de la documentacién y socializacion de recomendaciones de la
segunda linea de defensa para cada uno de los 69 riesgos en cuanto al
monitoreo de los controles y actividades de planes de manejo por proceso.

e En el periodo se materializaron tres (3) riesgos de gestidn:
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Tabla 2 Riesgos materializados Il Trimestre 2025

Cédigo Cédigo del o7 Tipo de
e Proceso S Descripcién Riesgo Impacto
Posible afectacién reputacional por fallas en la calidad y eficiencia
de los servicios en linea de la Red Colombiana de Informacion vy
Gestion de Redes e CENDOC a debido a la falta de priorizacién en la asignacién de|
M701 Internacionalizacién de la RGO08 recursos para sistemas o plataformas tecnoldgicas adecuadas,| Gestién Reputacional
CTel inadecuada planificaciéon y seguimiento a la ejecucion,
presupuestal o deficiencias en la gestion de la informacion y
estadisticas internas en la Red Colombiana de Informacion.
Posibilidad de afectacién reputacional por deficiencias en el
Gestion de Redes e seguimiento y gestion de procesos internos en la Red
M701 Internacionalizacion de la RG11 Colombiana de Informacién y CENDOC debido a la falla en la| Gesti6n Reputacional
CTel implementacién de procedimientos, inadecuado seguimiento de
actividades y solicitudes de las hojas de ruta.
Posibilidad de afectacién reputacional, por el incumplimiento en|
los tiempos establecidos para el reconocimiento de centros e|
Gestién del Conocimiento institutos de investigacién a cargo de la Direccién de Ciencia, por|
M601 para la Ciencia, Tecnologia RGO1 la indisponibilidad de personal que atiende la demanda de| Gestién Reputacional
e Innovacién solicitudes de reconocimiento y/o demoras en el proceso interno
del trdmite atribuidas a contingencias externas, administrativas
y/o técnicas.

Fuente: OAPII
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Respecto a los riesgos para la integridad publica, se presenta a continuacién el
resumen de los resultados del monitoreo de segunda linea de defensa:

Indicador Cantidad Porcentaje
Total de controles _d,e Riesgos de 48 100%
Corrupcion
Controles no aplican 9 19,00%
Controles que deb’lan aplicarse en el 39 100,00%
periodo
Controles ejecutados 39 100,00%
Evidencias completa; de los controles 37 96,00%
que aplican
Evidencias parciales 1 2,56%
Evidencias confidenciales 1 2,56%
Actividades del plan de manejo previstas 15 100%
para el III Trimestre
Actividades del plan de manejo previstas
para el III Trimestre ejecutadas con 14 93,33%
evidencia completa

En el tercer trimestre 2025 no se reportd la materializacion de ningun riesgo de
corrupcion.

Conclusiones del informe de Riesgos cuarto trimestre de 2025:

¢ De los 182 controles identificados, se determin6 que 156 debian ejecutarse
en el periodo (excluyendo 19 que no aplicaban). La segunda linea de
defensa verificd las evidencias correspondientes y confirmé que 153
controles fueron implementados de manera efectiva, es decir, contaron con
documentaciéon que valida su aplicacién. En tal sentido el 94% de los
controles fueron aplicados de forma efectiva.

e Se realizé verificacion por parte de la segunda de la completitud de las
evidencias, la ejecucion de controles, aplicacién en la periodicidad definida,
claridad de la explicacion frente a las actividades desarrolladas las
desviaciones resultantes de la ejecucion del control e implementacién total
o parcial de los planes de manejo.

e Revision de la documentacién y socializacion de recomendaciones de la
segunda linea de defensa para cada uno de los 69 riesgos en cuanto al
monitoreo de los controles y actividades de planes de manejo por proceso.

e En el periodo no se reportd materializado ningun riesgo de gestién, sin
embargo, la segunda linea de defensa recomendd al proceso de Gestion
Administrativa formular un plan de mejoramiento que permita tomar
acciones para asegurar que el plan de mantenimiento se realice cada ano.
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Respecto a los riesgos para la integridad publica, se presenta a continuacién el
resumen de los resultados del monitoreo de segunda linea de defensa del cuatro
trimestre 2025:

Indicador Cantidad | Porcentaje

Total de controles de Riesgos de Corrupcién 48 100%
Controles no aplican 7 14,5%
Controles que debian aplicarse en el periodo 41 100%
Controles ejecutados 41 100%
Evidencias completas de los controles que aplican 31 75,6%
Evidencias parciales 9 22%
Evidencias confidenciales 1 0,24%
Ac.t|V|dades del plan de manejo previstas para el IV 16 100%
Trimestre
Actividades del plan de manejo previstas para el IV

. . . . 15 94%
Trimestre ejecutadas con evidencia completa

En el cuarto trimestre 2025 no se reporté la materializacidon de ningun riesgo
para la integridad publica.

Todos los detalles se pueden consultar en Informe de Riesgos del tercer y cuarto
trimestre 2025 elaborado por la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién
Institucional - OAPII.

Soportes:

Mapa de riesgos version 1

Mapa de riesgos version 2

Guia para la Gestién del Riesgo, versién 8

Informe de monitoreo de riesgos del tercer trimestre de 2025
Informe de monitoreo de riesgos del cuarto trimestre de 2025

Evidencias: Driv,e Tercer Seqguimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica

Resultado del seguimiento: Cumplido, sin observaciones.

ACCION No. 2: Actualizar y socializar los protocolos institucionales para los
canales de denuncia: Mapa de denuncias E202M01ANO04, Canales de atencién
E202M01ANO1 y demas procedimientos relacionados.

Producto tercer cuatrimestre: Documentos socializados.

Responsable: Secretaria General.
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Acciones adelantadas: La Secretaria General (Atencién al Ciudadano y
Control Disciplinario Interno) y la Oficina Asesora Juridica, finalizaron la
construccién del documento de Protocolo para la gestion de denuncias por
actos de corrupcion y medidas de protecciéon al denunciante, el cual se
formalizé el 15 de diciembre de 2025, como parte de la documentacién del
proceso de Tramites y Servicios con el cddigo E202PR04PCO.

El propdsito de este documento es el de orientar a los servidores publicos y
colaboradores del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, mediante una
guia clara y accesible para la recepcién, andlisis, gestion y seguimiento de
denuncias relacionadas con posibles actos de corrupcién, irregularidades
administrativas o conductas contrarias a la ética publica en la entidad,
promoviendo una cultura de legalidad y fortaleciendo la confianza institucional
en la ciudadana.

Para la creacion de este documento fue necesario actualizar el Procedimiento
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias — PQRSD a fin de poder
relacionar | protocolo y determinar su ambito de aplicacién.

De manera adicional y como herramienta para la operativizacién del protocolo
se elabord una Plantilla Formulario recepcion de denuncias con el objetivo de
tener un insumo para las personas que presentan una denuncia de manera
presencial para que posteriormente sea radicada en el SGDEA del Ministerio.

La socializacidon de esta herramienta se realiz6 el 15 de diciembre de 2025 a
través de la novedad documental remitida a rodos los servidores y contratistas
de la entidad través del correo de mejor gestién:

)
Ciencias

S EFO

Equipo Fortalecimiento Organizacional

ACTUALIZACION DOCUMENTAL

E202 Trdmites y Servicios

El objetivo de esta novedad documental es

informar a la comunidad Minciencias la creacién

de los siguientes documentos:

+ E202PR04PLO2 Plantilla Formulario recepcién
de denuncias

« E202PR04PCO1 Protocolo para la gestién de
denuncias por actos de corrupcién y medidas
de proteccion al denunciante

Y la actualizacién del Procedimiento de

peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y

denuncias (PQRSD) - E202PR04, con el fin de

brindar lineamientos claros y accesibles para la

recepcién, andlisis, gestién y seguimiento de

denuncias relacionadas con posibles actos de

corrupcion.

‘ CUIDAR EL DESEMPENO INSTITUCIONAL ES:
CALIDAD, CAMBIO, CONOCIMIENTO Y COMUNICACION

JETICA DEL CUIDADO!
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Fuente: OAPII

Soportes: Procedimiento peticiones, quejas, reclamos, sugerencias
y denuncias - PQRSD, Protocolo de denuncias por actos de
corrupcidon y novedad documental socializada a través de correo
electronico.

Evidencia:__ Drive Tercer Sequimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica

Resultado del seguimiento: Cumplido, la segunda linea
recomienda realizar una capacitacién dirigida a todos los
funcionarios en el primer trimestre del afio e incluir este tema dentro
de la induccidn.

ACCION No.3: Capacitar a los funcionarios y contratistas de la entidad
involucrados en la gestién de riesgos LAFT FPADM para el manejo de los
conceptos e instrumentos.

Producto tercer cuatrimestre: No aplica para el tercer trimestre. 100%
entregado en el primer cuatrimestre.

ACCION No.4 (segunda versién PTEP): Identificar los procedimientos

asociados con la debida diligencia que requieren actualizaciéon para 2026, con
base en los lineamientos establecidos en la Guia para la Gestidon Integral del
Riesgo.

Producto tercer cuatrimestre: Matriz de documentos que en 2026 requieren
actualizacién para incorporar lineamientos de debida diligencia.

Responsable: Secretaria General - Direccion de Gestion de Recursos -
Direccion de Talento Humano - Direccion Administrativa y Financiera y a la
Secretaria Técnica del OCAD.

Acciones adelantadas:

En el marco del fortalecimiento de la gestidn institucional y la mejora continua,
se adelantaron actividades orientadas a identificar los procedimientos
asociados con la debida diligencia que requieren actualizacién para la vigencia
2026, tomando como referente los lineamientos establecidos en la Guia para la
Gestion Integral del Riesgo. Este ejercicio permitid revisar de manera
sistematica los procedimientos vigentes, analizar su alineacién con el enfoque
actualizado de gestidn del riesgo y definir los ajustes necesarios para fortalecer
la prevencidén, el control y la toma de decisiones informadas en la entidad.

El Equipo de Fortalecimiento Organizacional realizé un analisis integral de los
procesos desde el enfoque de gestion del riesgo, en coherencia con la
metodologia establecida en la Guia de Gestidén Integral del Riesgo del DAFP -
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versién 7. Este ejercicio se orientd a verificar y fortalecer la alineacion de los
riesgos con el direccionamiento institucional y contempld los siguientes
aspectos clave:

1. Impacto sobre el contexto estratégico y los objetivos institucionales,
garantizando que la gestién del riesgo responda a las prioridades
estratégicas y a las condiciones internas y externas de la entidad.

2. Necesidad de actualizacion de los riesgos de corrupcién, de conformidad
con la metodologia propuesta por el DAFP, incorporando el enfoque
preventivo, la identificacién de riesgos criticos y la articulacién con el
Sistema de Gestién de Riesgos para la Integridad Publica.

3. Identificacién y fortalecimiento de los riesgos estratégicos, en aquellos
procesos cuya materializacion podria afectar el cumplimiento de los
objetivos institucionales y la generacién de valor publico.

4. Actualizacion de las contrapartes responsables de la gestién del riesgo,
con el fin de asegurar la claridad en los roles, responsabilidades y la
adecuada articulacion entre las lineas de defensa para el seguimiento y
control de los riesgos identificados.

Como resultado de los 24 procesos se prioriza para la primera fase la
documentacién de los procesos misionales en especial de 4 de ellos (que apuntan
a todos los criterios de analisis para la debida diligencia) y para la siguiente fase
los procesos con riesgos de corrupcion.

Desde la perspectiva de la Secretaria General se priorizd la actualizacion los
siguientes procesos:

Tabla 3 Documentos liderados por Secretaria General que requieren actualizaciones
relacionadas con la debida diligencia en 2026

Cantidad de documentos

Proceso propuestos a intervenir
en 2026
Gestion Contractual 10
Gestién de Direccionamiento y 3
Control Administrativo
Tramites y Servicios 2

Direccion de Gestion de Recursos: la DGR llevd a cabo la revision de los
criterios relacionados con el conocimiento de la contraparte y la debida diligencia
en el marco del proceso M801 - Gestidon para la ejecucién de la politica de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) e identifica que en once de ellos se
requiere actualizacion asociada a los mismos.

Direccion de Talento Humano: identificé que el procedimiento de Seleccion y
Vinculacién de Personal es prioritario para la incorporacion de los lineamientos de

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional



INFORME SEGUIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE AP
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA &}?)
Ciencias

debida diligencia. En coherencia con ello, a inicios de diciembre de 2025 realizd
la actualizacion correspondiente de dicho procedimiento.

Soportes: evidencias aportadas por las areas de procesos y documentaciéon
que requiere actualizacién en 2026 respecto a los principios de debida
diligencia.

Evidencia:
Procesos priorizados desde la Secretaria General

https://drive.google.com/drive/folders/11p5vWOQFYcQTLIprkpi3Z
sO6pbDMEb1QHYgAZkwC7AMM-e95r2mcYriwpkomcXnbd-ORaZtjj

Procesos priorizados desde la DGR

https://drive.google.com/drive/folders/1nE fZWOHKgDgjlaY5jM
Vc9cCHZ0zAGS5cv5gAr80TZdWI9LTsa4WqftYCkl S-7ZgX tGN9 Q2

Procesos priorizados desde la Talento Humano

https://drive.google.com/drive/folders/1rQzVB1gl71I7Z33JJRcu0O8
8hQOHHIJpU531IMjZBiJbuXJLIXCOVBe8mP65YSQZygH jWu5A2a

Procesos priorizados desde la OAPII

https://drive.google.com/drive/folders/1FPivbl15GjEtl6g 2dXDze
beVbyWKQA2

Resultado del seguimiento: Cumplida, se realizard seguimiento a los
avances en la siguiente vigencia.

ACCION No 5: Implementar las auditorias especializadas (juridicas, financieras
y forenses) que apliquen al proceso que tenga denuncias recurrentes en la
vigencia 2024.

Producto tercer cuatrimestre: Informe de auditoria

Responsable: Equipo de Fortalecimiento Organizacional — OAPII - Secretaria
General

Acciones adelantadas: En el marco del proceso de contratacion de las
auditorias internas al Sistema Integrado de Gestion, se incluyé la realizacion de
una auditoria forense enfocada en el procedimiento de Administracién y control
de vehiculos, asi como en el mantenimiento preventivo y correctivo.
Adicionalmente, se contemplé la formacién en auditoria forense como parte del
alcance del servicio.

En el anexo técnico se definieron de manera clara los requisitos, perfiles e
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idoneidad del auditor encargado de ejecutar la actividad. Para tal fin, se
elaboraron los estudios previos, se adelantd el proceso de contratacién bajo la
modalidad de minima cuantia, se efectud la publicacién en SECOP y se recibio
una unica oferta.

Durante el andlisis juridico y de experiencia del proveedor proponente, se solicitd
la subsanacion de requisitos; sin embargo, el proveedor no atendié el
requerimiento dentro del plazo establecido, razén por la cual el proceso fue
declarado desierto. Desierta la convocatoria y no fue posible realizar la
contratacion.

Soportes: Estudio Previo para el proceso de contratacion de auditoria
interna, documento de incitacion publica a ofertar Anexo Técnico,
Documento de evaluacion del oferente.

Evidencia: Drive Tercer Seguimiento del Programa de Transparencia y
Etica PUblica

Resultado del seguimiento: Cumplidas las gestiones requeridas para la
contratacion de la auditoria forense.

2. COMPONENTE REDES Y ARTICULACION

En el componente redes y articulacién para el fortalecimiento de prevencion de
actos de corrupcion, transparencia y legalidad, se ejecutaron las cuatro (4)
actividades programadas para el tercer cuatrimestre. Este componente estd
orientado a la articulacion de las estrategias institucionales que promuevan el
fortalecimiento de las redes internas para la definicion de canales para el
intercambio de informacién entre los diferentes grupos, areas o dependencias
que conforman la entidad y los deberes que se desprenden de las redes externas
gue se mencionan en el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024.

ACCION No. 2: Disefiar con la mesa técnica de transparencia y con la red
interna de agentes C4, el manifiesto de la ética del cuidado y la estrategia para
divulgacién y apropiacion incluyendo mecanismos de seguimiento a la
participacion y a los compromisos.

Producto tercer cuatrimestre: Informe de la estrategia de divulgacién vy
apropiacién

Responsable: Equipo de Fortalecimiento Organizacional — OAPII

Acciones adelantadas:

Entre los meses de septiembre y diciembre, en el marco de las rutas de
aprendizaje gamificadas, se fortalecieron las acciones de socializacion del

enfoque de ética del cuidado a través de diferentes piezas y espacios de
comunicacién interna, promoviendo su comprensidon como un principio practico
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que orienta la toma de decisiones, la interaccion con la ciudadania y la mejora
de los procesos. De manera complementaria, se adelanté la aplicacion y
andlisis de la herramienta de valoracion de competencias, cuyos
resultados permitieron evidenciar avances en la apropiacién de conceptos
asociados al control operacional y la mejora continua, asi como identificar una
brecha relevante en materia de gestion del riesgo.

Este ejercicio de evaluacion contribuyd a visibilizar la necesidad de fortalecer,
desde la ética del cuidado, la capacidad de los servidores y contratistas para
reconocer y prevenir riesgos operativos, éticos y reputacionales en su gestién
cotidiana.

En conjunto, las acciones desarrolladas durante este periodo permitieron cerrar
el afo con una mayor conciencia institucional, un lenguaje compartido sobre
el cuidado y un insumo claro para orientar los ajustes y profundizaciones de la
ruta en la siguiente vigencia.

Soportes: Informe de resultados de las rutas de aprendizaje gamificadas 2025
Evidencia: Drive Tercer Seguimiento del Programa de

Transparencia y Etica Publica

Resultado del seguimiento: cumplido, sin observaciones.

ACCION No. 3: Disefiar con la mesa técnica de transformacion cultural e
innovacion el experimento social que se llevara a cabo en el 2025, a partir de los
aprendizajes de los avances del 2024 en este tema.

Producto tercer cuatrimestre: Informe de implementacién

Responsable: Equipo de Fortalecimiento Organizacional — OAPII

Acciones adelantadas:

Entre septiembre y diciembre de 2025 se llevaron a cabo las siguientes acciones
para la implementacién de experimentos sociales orientados a la integridad:

MES ACTIVIDAD EVIDENCIAS
Septiembre | Reto de Equipo: la mision como desafio: | « Presentacion
Taller para comprender cdmo se pueden disefiar | ¢ Ficha para

experimentos sociales y articularlos con la| formular el reto
estrategia de aceleracién de aprendizaje por | de experimentos

desafios y con los proyectos de equipos de | eLista de
trabajo. asistencia de
seguimiento  al
reto
e Tablero de
ideacién
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Octubre | Socializacion Guia para la Gestion Integral | eActa Mesa de
del Riesgo en Entidades Publicas — Version | Transparencia
7 (2025) dictadas por la Secretaria de| del 16 de octubre

Transparencia para comprender cdmo las redes | de 2025,

internas pueden impactar la cultura | presentacién vy

organizacional. lista de
asistencia

Noviembre | Congreso de Innnovaciéon Publica con énfasis en | Memorias del 1II
experimentacién y aprendizaje Congreso de
Innovacion
Publica del 1 y 2
de noviembre de
2025

Diciembre | Elaboracion del marco conceptual de los | Marco conceptual
experimentos sociales y del paso a paso para el | (Capitulo 2 del
experimento 2 sobre radar ético. presente informe)

Soportes: Informe y evidencias de los avances en el
diseno e implementacion de los experimentos sociales.
Evidencia: Drive Tercer Sequimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica

Resultado del seguimiento: cumplido sin observaciones

ACCION No. 4: Con base en la caracterizacion de las redes externas, hacer
seguimiento al cumplimiento de los deberes legales que de ellas se desprende
para el Ministerio en las siguientes redes externas que le apliquen:

- Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas.

- Sistema Nacional de Integridad.

- Modelo estandar de Control interno.

- Red anticorrupcion de jefes de control interno.

Producto tercer cuatrimestre: Informe de seguimiento a las redes externas
Responsable: Equipo de Fortalecimiento Organizacional — OAPII

Acciones adelantadas: Si bien se habia adelantado un proceso de
caracterizacién de las redes externas, se encontraba pendiente la respuesta por
parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica respecto al
requerimiento formulado en el segundo trimestre de 2025. En atencién a esta
situacién, el 26 de septiembre se reiteré el oficio bajo el radicado No.
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20252060645232, y posteriormente se recibid respuesta con informacién
complementaria que permitidé avanzar en el perfilamiento de las redes.

Funcién Publica

“ro2 STvaa e

LR
Al contestar por h:or c’;h estos datos:
Radicado No.: 20256010519641
Fecha: 23/10V2025 12:45:48 p.m.

Bogota D.C.

Doctor:

CESAR FABIAN GOMEZ VEGA
cfgomez@minciencias.gov.co
mejorgestion@minciencias.qov.co

Jefe de Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional (E)
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién

Referencia: Solicitud de Informacién sobre el Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas,
el Sistema Nacional de Integridad y el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).
Radicado No. 20252060645232 del 26 de septiembre de 2025.

Estimado doctor César, reciba un cordial saludo por parte del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

En concordancia a su solicitud en la que expresa lo siguiente: [...]"En este sentido, y
reconociendo el liderazgo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica en la
administracion del Sistema Nacional de Rendiciéon de Cuentas, Sistema Nacional de
Integridad y la definicion del Modelo Estandar de Control Interno (MECI), agradeceriamos
su valiosa colaboracién para proporcionamos informacion relevante sobre el
funcionamiento, lineamientos, mecanismos de participacién y buenas practicas asociados
a estos sistemas” queremos responderle seguln lo solicitado:

i
H
{1
i%

:
|
|

:
’
i1
it
4

H
PS5 ES

¥ Sistema LQué ¢Con qué LQué areas de las L Qué actividades
i E dependen persona entidades del orden estan programadas
} cialo podemos Nacional son para la vigencia
i b lidera en | contactarn convocadas para 20257
B ? § la 0s? socializar los temas a
i Funcién cargo?
g 3 Publica?
E Sistema | Direccién Martha Ministerio del Interior / Se anexa plan de
& E Nacional | de Cecilia Ministerio de las estratégico del
de Participaci Graffe Tecnologias de la Sistema Nacional de
Rendicié | 6n, Narvaez -~ [ Informacién y las Rendicién de Cuentas
n de | Transpare Correo: Comunicaciones / 2024-2027 para su
Cuentas | ncia y | apoyomurc | Departamento Nacional | consulta.
Servicio al [ @funcionpu | de Planeacion/
Ciudadan | blica.gov.co | Secretaria de
o 7395656 | Transparencia/ Consejo
Ext. 630 Superior de la
Judicatura/ Procuraduria
Carrera 6 No. 12-62 F. Viersian 05 - Fecha:2025-09.08 1

Pagina web:
L i este formalo se encuentra impeese no se
Qarantza su vigencia La wersion vigente reposa

@n ¢l Sistema Integrado de Gestian (Inranet)

Bogotd, D.C. Colomtia
Telfono: 801 7395556
Fax 601 7395657

Cadigo Postal: 111711

Email: geauncicecubliog gow <o
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General de la Nacién/
Fiscalia General de la
Nacién / Contraloria
General de la Republica
! Confederacion
Colombiana de ONG's/
Federacion Nacional de
Departamentos/
Federacion Colombiana
de Municipios -
Fedemunicipios /
Asociacion Colombiana
de Universidades —
ASCUN / Gremios
Econémicos y la
Asociacién Colombiana
de Ciudades Capitales —
Asocapitales
Sistema | Direccion Claudia Talento Humano! Socializacién decreto
Nacional | de Empleo | Guerrero | Planeaciéon/Control Sistema Nacional de
de Publico Pantoja/ | Interno/Gestores de Integridad Publica.
Integrida Viviana Integridad
d Angélica Primer Encuentro
Pefa - Gestores de
Correo: Integridad
vpena@fun
cionpublica, Socializacién
qov.co actualizacién
7395656 herramienta
Ext. 820 diagnéstico de la
politica de integridad
publica
Modelo Direccién Para el Se convoca a la Entidad | Foro Internacional
Estandar | de Ministerio y es el Representante | MIPG
de Gestion y | de Ciencia Legal quien define la 30 octubre
Control Desempe | Tecnologia participacion de las 8:00am
Interno fio e areas. Sede: Sibaté
(MECI) Institucion | Innovacién Consulte la
al el informacién en la
Sectoralista pagina Oficial de
esla Funcién Publica
Profesional " i
Carmen blica.qov.co
Julia Paez
Villamil
Correo
cpaez@fun
cionpublica,
Carrera 6 No. 12-62 Pagna web: i F. Versian 05 - Fecha:2025-09-08 2

Bogotd, D.C. Colomtia
Teidfono: 501 7395656
Fax 601 7395657

Cacgo Postal: 111711

Si este formalo se encuentra Imeeese no se
Qaraniza su vigencia. La version vigente reposa

Email: geafPluncioecublion oo 20 @n o Sistema Integrado de Gestian (Inranet)
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De acuerdo con la informacién relacionada en la tabla anterior, enviamos la informacién
entregada por las diferentes areas de la entidad y agradecemos al Ministerio de Ciencia y
Tecnologia e Innovacién su interés en vincularse en nuestros procesos.

Esperamos haber dado respuesta it ia a su req i y le ir a
consultar nuestro Espacio Virtual de Asesoria - EVA en Ila direccién:
www funcionpublica.gov.co/eva en donde encontrara normas, jurisprudencia, conceptos,
videos informativos, publicaciones de Funcién Pdblica, entre otras opciones, las cuales
seran de gran apoyo en su labor y en el cuidado de lo pablico, recordando que lo publico
es suyo, es mio, es nuestro, es de todos. jUnidos cuidamos lo publico!

Atentamente,

2P

LIVIA PATRICIA LEAL MALDONADO
Directora Técnica
Di ion de Particij ién, Transp: ia y Servicio al Cit

Anexos:
1. Pian estratégico del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas

Copla:

Pagna wed:

Con base en la informacidon suministrada, se precisa que, en relacién con el
Sistemma Nacional de Rendicién de Cuentas, el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién no tiene asignado un rol activo dentro de las
actividades ni del plan previsto para su desarrollo, de acuerdo con el alcance
definido para dicha instancia.

Por su parte, frente al Modelo Estandar de Control Interno (MECI), se sefala
gue la Alta Direccién es convocada a espacios y actividades institucionales
en los que se realiza la designacion de participantes; no obstante, estas
convocatorias no contemplan una actividad especifica adicional distinta a la
participacion en los escenarios definidos.

En cuanto al sistema Nacional de Integridad la participacion del Ministerio se
hace a través de la Direccidon de Talento Humano y en la Red anticorrupcion
de Jefes de Control Interno se hace a través de la Oficina de Control Interno,
y con corte al ultimo cuatrimestre 2025 no hay compromisos pendientes en
estas instancias.
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Soportes: Oficio de respuesta del DAPP

Evidencia: Drive Tercer Seguimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

ACCION No. 5: Elaborar el inventario de las instancias interinstitucionales en
las que por ley debe participar el Ministerio y hacer seguimiento a la participacion
y el cumplimiento de los compromisos.

Producto tercer cuatrimestre: Informe final de seguimiento a la participacién
en las instancias interinstitucionales y el cumplimiento de los compromisos.

Responsable: Secretaria General.

Acciones adelantadas: De conformidad con lo establecido en la Resolucién
2156 de 2024, la Secretaria General elabord el informe de seguimiento a los
comités, juntas y otros cuerpos colegiados en los que participa el Ministerio, con
base en la informacién que las areas reportan al Despacho, con copia a la
Secretaria General. Asi mismo, se remiti6 memorando a todas las dependencias
solicitando el envio de la informacidn relacionada con las delegaciones a dichas
instancias, en cumplimiento de la citada resolucion.

Con corte al cuarto periodo, no se ha recibido la totalidad de la informacion
requerida, lo que limita la consolidacién completa del seguimiento institucional.
presentado novedades en los informes reportados en periodos anteriores.

Se evidencié que, aunque en 2025 se presentaron cuatro informes, la
informacién disponible no permite conocer con claridad la frecuencia ni el alcance
de la participacion del Ministerio en juntas, consejos, comités u otros cuerpos
colegiados. Para subsanar esta limitacion y fortalecer el registro y seguimiento,
mediante el Memorando No. 20250011659M se solicitd a los delegados remitir a
la Secretaria General la informacién detallada sobre su participacién durante la
vigencia 2025 o, en su defecto, informar su no participacion, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Resolucién 2156 de 2024.

Soportes: Informe Representacién del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia  Innovaciéon en juntas, consejos u
otros cuerpos colegiados

Evidencia: Drive Tercer Segquimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

3. COMPONENTE CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

En el componente denominado cultura de la legalidad y estado abierto se
formularon en total quince (15) actividades para coordinar los procesos que
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garanticen una gestién transparente e incluyente, teniendo en cuenta la
publicacion oportuna, completa y confiable de la informacién institucional,
desarrollo de mecanismos que permitan a la ciudadania interactuar con los
proyectos y servicios de la Entidad y la inclusion de criterios de accesibilidad
para personas con discapacidad, entre otros. A continuacién, se presenta el
reporte de avance de cada una:

ACCION No. 1: Actualizar, solicitar la publicacion periddica de la informacion
minima obligatoria para el Botén (canal) de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y registrar los seguimientos trimestrales, segun lo dispuesto
por la Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015, Resolucién 1519 de 2020, la
matriz ITA de Procuraduria y el esquema de publicacién de MINICIENCIAS

Producto tercer cuatrimestre: Matriz de esquema de publicacion diligenciada

Responsable: Secretaria General - Oficina de Control Interno - Oficina Asesora
de Planeacion e Innovacién Institucional - Oficina Asesora Juridica - Oficina
Asesora de Comunicaciones - Direccion de Talento Humano - Direccidon
Administrativa y Financiera - Atencién al Ciudadano - Direccion de Ciencia -
Direccion de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - Direccién de Capacidades y
Apropiacion del Conocimiento - Direccién de Vocaciones y Formacion - Direccidon
de Gestion de Recursos para la CTel - Oficina de Tecnologias y Sistemas de
Informacion.

Acciones adelantadas: Las areas responsables realizaron seguimiento y
actualizacion a la informacion bajo su responsabilidad en el menu Participa con
base en las necesidades y requerimiento evidenciados de informacidn a publicar
y presentaron evidencia de la informacion revisada y/o solicitada en el periodo.

Soportes: Esquema de publicaciones actualizado en pagina web, matriz
esquema de publicacion de las areas con observaciones de seguimiento.
Evidencia: Drive Tercer Seqguimiento del Programa de Transparencia y
Etica Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, se recomienda a las areas
realizar verificacion permanente del esquema de publicacion y necesidades
a fin de que la actualizacién de informacidn se realice oportunamente.
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ACCION No.2: Llevar el control de las publicaciones que se hacen en el Botdn
(canal) de Transparencia y Acceso a la Informacion, por fecha y por tema segun
lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015, Resolucion 1519 de
2020 y matriz ITA de Procuraduria en el Boton de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Producto segundo cuatrimestre: Informe con las recomendaciones de
Publicaciones en el Link de transparencia en el periodo

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Acciones adelantadas: el area de Comunicaciones remiti6 un informe
explicativo y una matriz con la relacidn de las publicaciones realizadas en el Menu
de Transparencia durante el tercer cuatrimestre 2025, relacionando para cada
una el nombre, la seccidn y la fecha de publicaciéon en la matriz de control.
Ademas se realizan recomendaciones.

Soportes: Informe con las recomendaciones de las publicaciones
Evidencia: Drive Tercer Seguimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica

Resultado del seguimiento: Cumplido, sin observaciones.

ACCION No.3: Publicar en el mend de atencién al ciudadano el informe
trimestral de PQRSD, incluyendo una seccidn de recomendaciones a los
procesos

Producto tercer cuatrimestre: Informe de PQRSD 3er trimestre 2025

Responsable: Secretaria General - Atencién al Ciudadano

Acciones adelantadas: Se elabord los informe del tercer trimestre en el que
cuales se presenta el estado de las peticiones, quejas, reclamos, denuncias y
sugerencias ("PQRDS”) recibidas y atendidas por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién entre julio y septiembre. Este se encuentra publicado
en la pagina.

Soportes: Informe de PQRDS consolidado y enlace de la pagina
web Evidencia: Drive Tercer Seguimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

ACCION No. 4: Actualizar y socializar el inventario de activos de la informacion
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y el indice de informacién clasificada y reservada de la Entidad.
Producto segundo cuatrimestre: Documentos socializados

Responsable: Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién

Acciones adelantadas: Durante el tercer cuatrimestre, la Oficina de
Tecnologias y Sistemas de Informacion adelanté un trabajo articulado con las
dependencias para la actualizacién de la matriz de activos de informacion. Al
corte del periodo, se presentd la matriz de activos de informacién actualizada,
la cual se encuentra disponible en la pagina web.

En cuanto al indice de informacion clasificada y reservada de la entidad, este se
encuentra contemplado como la siguiente fase dentro de la ruta de trabajo. No
obstante, debido a que el insumo principal eran los activos de informacion y dada
la fecha en la que se generaron, en esta entrega no se cuenta con la versién
actualizada.

Soportes: Matriz actualizada de activos de informacién, publicacion en el sitio
web del Registro de Activos de Informacion )
Evidencia: Drive Tercer Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, se recomienda a continuidad de las
acciones para la actualizacion del indice de Informacién Clasificada y Reservada.

ACCION No. 5: Actualizar y socializar el esquema de publicacién de la Entidad.
Producto tercer cuatrimestre: Esquema de publicacién socializado
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Acciones adelantadas: El esquema de publicaciéon actualizado en junio se
socializéd ha sido socializado con las areas involucradas, asegurando que cada
dependencia conozca los lineamientos y procedimientos establecidos para la
publicacion de informacion institucional.

En el contacto por solicitudes realizadas a la Oficina de Comunicaciones se insta
a las dependencias revisar la informacién publicada y su estado de actualizacion,
asi como a llevar un registro de sus solicitudes.

Soportes: Procedimiento esquema de publicacion formalizado y el esquema
actualizado en la pagina web )
Evidencia: Drive Tercer Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones
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https://minciencias.gov.co/registro-activos-informacion-documental
https://drive.google.com/drive/folders/1s8fpy7HesKsLsy8srNEplkPHwT50BYJ9pG2OckveUzGmex_cc4-2vzbsQb2jHOfhs-oXXPKS
https://drive.google.com/drive/folders/1s8fpy7HesKsLsy8srNEplkPHwT50BYJ9pG2OckveUzGmex_cc4-2vzbsQb2jHOfhs-oXXPKS
https://minciencias.gov.co/esquema-publicacion-minciencias
https://drive.google.com/drive/folders/1tXE1tyv9Cdcd1NQdd4P6khON7V8qWsDQibEWpMigeFPGrv8_RC45M-dLh7eoWPefubvknAQu
https://drive.google.com/drive/folders/1tXE1tyv9Cdcd1NQdd4P6khON7V8qWsDQibEWpMigeFPGrv8_RC45M-dLh7eoWPefubvknAQu
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ACCION No.6: Implementar la circular 100-010 de 2021 en los componentes
de: Simplificacién (items 1 y 2) y de comunicacién y difusion (items 1y 3) para
fortalecer la implementacién del Lenguaje Claro.

Producto tercer cuatrimestre: Informe tercer cuatrimestre

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Acciones adelantadas: la Oficina Asesora de Comunicaciones realizd 40
publicaciones para asegurar un lenguaje claro en la informaciéon sobre las la
misionalidad y las convocatorias para financiar proyectos de CTel a todos los
publicos. En el informe se relacionan los enlaces para verificar cada uno de los
contenidos multiformato.

Soportes: Informe tercer cuatrimestre )
Evidencia: Drive Tercer Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones

ACCION No.7: Implementar la circular 100-010 de 2021 en los componentes
de: Simplificacién (item 3), de comunicacién y difusién (items 1) para fortalecer
la implementacién del Lenguaje Claro de cara al botén de atencién al ciudadano
de la pagina web.

Producto tercer cuatrimestre: Informe tercer cuatrimestre

Responsable: Atencién al Ciudadano - Oficina Asesora de Comunicaciones

Acciones adelantadas: La Oficina de Comunicaciones comparte el informe del
tercer cuatrimestre en donde se presentan las diferentes piezas publicadas en el
menu construidas en lenguaje claro como evidencia de la ejecuciéon de la
implementacion de la circular 100-010 de 2021 en los componentes de:
Simplificaciéon (items 1 y 2) y de comunicacion y difusion (items 1 y 3) para
fortalecer la implementacion del Lenguaje Claro.

Se realizé la medicién y socializacién a través de las carteleras digitales del
Ministerio de los resultados de satisfaccion ciudadana del segundo trimestre de
2024, evidenciando un desempefio favorable del 83,80% y estableciendo lineas
de accion para fortalecer la claridad en la informacion y la oportunidad en las
respuestas, en el marco de la implementacidon de Lenguaje Claro y transparencia
institucional.

Soportes: Informe de tercer cuatrimestre
Evidencia: Driv,e Tercer Seguimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica
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https://drive.google.com/drive/folders/1wZGRKQW4ZHd0HOcXLK1E69-oZsvFTaJ0rsrf10a32I9iFMHMFYyNnlXyLx1KWB49LkeK1beM
https://drive.google.com/drive/folders/1wZGRKQW4ZHd0HOcXLK1E69-oZsvFTaJ0rsrf10a32I9iFMHMFYyNnlXyLx1KWB49LkeK1beM
https://drive.google.com/drive/folders/1-dTgnbXYEUdxTHXZjB1KLys4ZlvWYX36bRWb8lCrvO2Rnv2Hp3BH2HYoP1iPj4nqZB42TKcf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-dTgnbXYEUdxTHXZjB1KLys4ZlvWYX36bRWb8lCrvO2Rnv2Hp3BH2HYoP1iPj4nqZB42TKcf?usp=drive_link
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\ Resultado del seguimiento: cumplido, sin observaciones \

ACCION No.8: Desarrollar actividades del componente de Capacitacion de la
circular 100-010 de 2021 para fortalecer la implementacion del Lenguaje Claro.

Producto segundo cuatrimestre: Informe tercer cuatrimestre

Responsable: Direccion de Talento Humano

Acciones adelantadas: Se ejecutaron acciones de capacitacién y divulgacién
en Lenguaje Claro dirigidas a servidores y contratistas, mediante la socializacién
de pautas y piezas comunicativas a través de correos institucionales y pantallas
informativas, promoviendo su apropiacion como herramienta fundamental para
la transparencia y la claridad en la comunicacidn institucional.

Soportes: Actividades de la Direccién De Talento Humano en el Programa de
Transparencia y Etica Publica Tercer Cuatrimestre )
Evidencia: Drive Tercer Sequimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.
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ACCION No.9: Desarrollar actividades del componente de simplificacién (items
1y 4) y del componente medicién y seguimiento de la circular 100-010 de 2021
para fortalecer la implementacion del Lenguaje Claro

Producto tercer cuatrimestre: Informe tercer cuatrimestre

Responsable: Equipo de Fortalecimiento Organizacional

Acciones adelantadas:

En el cuatrimestre en el marco del proceso de Gestién de la Innovacién el equipo
de Fortalecimiento Organizacional cred el Instructivo para crear Documentos
Controlados y editar la imagen del Mapa De Procesos el propdsito de este
documento “es establecer las especificaciones técnicas y los estandares
operativos para el flujo de creacién de documentos controlados y para la
configuracién de hipervinculos en la imagen del mapa de procesos de
MinCiencias en el sistema de informacion GINA, garantizando que desde el mapa
de proceso se pueda acceder a los principales elementos del Sistema Integrado
de Gestidn: caracterizaciones, documentos, indicadores, riesgos y mejoras de
cada proceso de manera que se facilite su consulta, uso y apropiacion”.

Adicionalmente, se realizan las novedades documentales para dar a conocer de
manera sencilla los cambios y actualizaciones en la documentacion.

En este periodo se realizaron tres socializaciones del Sistema Integrado de
Gestion mediante las cuales se alinearon conceptos, se establecieron
lineamientos para el adecuado desarrollo de la gestion en lenguaje claro que
apuntaron a mejorar la comprensién, apropiacion y cumplimiento de los
documentos por parte de todos los funcionarios y contratistas:

1. Procedimiento Gestion de Cambios del SGC
2. Dimensiones 6 y 7 de MIPG (9 de diciembre)

Adicionalmente, se difundieron los pines de innovacién a través de correo
electrénico, con el propdsito de acercar a los servidores y contratistas al lenguaje
de la innovacion, facilitando el aprendizaje de manera llamativa y sencilla.

Soportes: Informe implementacion lenguaje claro _ metodologias agiles
Evidencia: Drive Tercer Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones
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https://drive.google.com/drive/folders/1VVByM376YDIL8WZ_JHjUQTOTsHWs-RCV
https://drive.google.com/drive/folders/1VVByM376YDIL8WZ_JHjUQTOTsHWs-RCV
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ACCION No.10: Desarrollar actividades del componente de atencién y servicio
al ciudadano de la circular 100-010 de 2021 para fortalecer la implementacién
del Lenguaje Claro

Producto tercer cuatrimestre: Informe tercer cuatrimestre

Responsable: Secretaria General - Atencién al Ciudadano

Acciones adelantadas: Se dio cumplimiento a la Circular 100-010 de 2021 con
la implementacion del Instructivo de Lenguaje Claro y sus herramientas
asociadas (Formato de Evaluacién, Laboratorios de Simplicidad y Storytelling),
garantizando que los documentos institucionales sean claros, accesibles y
comprensibles para todos los grupos de valor, consolidando la transparencia y la
confianza ciudadana.

Soportes: Informe lenguaje claro circular 100-010 )
Evidencia: Drive Tercer Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

ACCION No.11: Actualizar la estrategia de Participaciéon ciudadana y rendiciéon

Producto tercer cuatrimestre: 1 informe de avance en la implementacién de
la estrategia

Responsable: Equipo de Fortalecimiento Organizacional

Acciones adelantadas: Durante el tercer cuatrimestre, la estrategia de
participacion ciudadana alcanzé un 80% de cumplimiento acumulado,
desarrolldandose 10 espacios con la participacion de 4.112 ciudadanos. Si bien se
registré incumplimiento en la ejecucion de algunos espacios planeados, se
identificaron oportunidades de mejora que fueron incorporadas en |la
actualizacion de los instrumentos de gestion.

En el periodo se actualizé el procedimiento de participacién ciudadana y se creé
el instructivo para "Formular el Plan de Participacion Ciudadana de Cada
Proceso", con el objetivo de orientar a los procesos y dependencias de
Minciencias en la formulacidon del Plan de Participacion Ciudadana 2026. Este
instrumento proporciona una guia clara, ordenada y estandarizada que facilita la
identificacion, disefio, ejecucion y seguimiento de las actividades participativas,
en coherencia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), el enfoque de participacién incidente y la caracterizacién institucional.
Se espera que, a través de estos lineamientos, se logre mejorar el ejercicio de
disenar, implementar y realizar seguimiento a los eventos de participacion
ciudadana, acorde con las realidades institucionales, las lecciones aprendidas, la
planeacion logistica y los recursos disponibles, fortaleciendo asi la calidad vy
pertinencia de los espacios participativos.
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https://drive.google.com/drive/folders/14AfQspd6Tmh04fyJh_UsIKMttVoPo3ljJZFq1rEKoEtBVhEdua6vIIXXVvqs38tbYhNSZVTt
https://drive.google.com/drive/folders/14AfQspd6Tmh04fyJh_UsIKMttVoPo3ljJZFq1rEKoEtBVhEdua6vIIXXVvqs38tbYhNSZVTt
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- Sensibilizar sobre el significado de la participacion incidente y el propésito de estos espacios; asi como la importancia de comunicar a la
L Hallazgos Clave ciudadania los resultados de la participacion

Estandarizar un instrumento para evaluar la satisfaccién de la ciudadania en estos espacios

- Como resultado de la auditoria de seguimiento de ICONTEC 2025, se recomlenda fortalecer la sistematizacién de la informacién sobre
los espacios e instancias de participacion, tanto nacionales como intern les, liderados desde el despacho y el equipo de
internacionalizacién, especialmente, en los que se adquieren compromisos de interés para la ciudadania.

En cuanto al avance de la estrategia en este periodo se destaca la realizacién de
la audiencia publica de rendicién de cuentas del 21 de octubre de 2025.

Soportes: Informe de la estrategia de participacion ciudadana )
Evidencia: Drive Tercer Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

ACCION No.12: Realizar de manera coordinada (por diferentes medios)
ejercicios de sensibilizacién y pedagogia que faciliten la apropiacién de la gestidon
de conflicto de intereses.

Producto tercer cuatrimestre: 1 informe de avance en la implementacion de
la estrategia

Responsable: Equipo de Fortalecimiento Organizacional — Oficina Asesora de
Comunicaciones

Acciones adelantadas: En el marco de las mesas de Transparencia e
Integridad, se realizd el reporte de Conflicto de Interés mediante espacios
periodicos de revision y sensibilizacién, que permitieron identificar dificultades y
fortalecer la comprension de estas tematicas entre servidores y contratistas. Este
ejercicio pedagogico contribuyé al posicionamiento y apropiacion del manejo del
conflicto de interés como practica fundamental de la cultura de integridad en la
gestién institucional.

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional


https://drive.google.com/drive/folders/1iU0kCPpMV7dq1okAmqxaWiTOagAM7AzW
https://drive.google.com/drive/folders/1iU0kCPpMV7dq1okAmqxaWiTOagAM7AzW
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Soportes: Informe de resultados de las rutas de aprendizaje gamificadas, que
incluye el tema de riesgos a la integridad publica.

Evidencia: Drive Tercer Sequimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

ACCION No.13: Realizar de manera coordinada (por diferentes medios)
ejercicios de sensibilizacién y pedagogia que faciliten la apropiacién del cédigo
de Integridad.

Producto tercer cuatrimestre: 1 informe de avance en la implementacién de
la estrategia

Responsable: Direccion de Talento Humano - Oficina Asesora de
Comunicaciones

Acciones adelantadas: La Direccion de Talento Humano elaboré informe con
la campafia y acciones de sensibilizacion en torno a la apropiacién de la
integridad se generaron correos electrénicos, actividades tipo pausa activa bajo
el concepto ./ Valores que Inspiran y Orientan Nuestro Trabajo Diario.

Soportes: Informe Cddigo de Integridad )

Evidencia: Drive Tercer Sequimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica
Resultado del seguimiento: Cumplida, la segunda linea recomienda documentar
de manera mas explicativa, las acciones, objetivos propuestos a fin de poder realizar
un balance de los resultados obtenidos.

ACCION No.14: Promover la participacion de los servidores y contratistas de la
entidad en el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion y
hacer seguimiento a la misma

Producto tercer cuatrimestre: Informe tercer cuatrimestre

Responsable: Direccion de Talento Humano

Acciones adelantadas: Durante el tercer cuatrimestre de 2025, se adelantaron
las siguientes acciones en torno al curso de integridad:

1. Se promovio la participacién de servidores publicos y contratistas en el
curso "Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion" del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

2. Se enviaron correos recordatorios dirigidos a todos los servidores publicos
y contratistas para fomentar su participacion.

Durante el tercer cuatrimestre de 2025, 9 personas realizaron el curso.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Eh4LynVMMBCNIJH_dObnR3YS6WSXGX2q
https://drive.google.com/drive/folders/1Eh4LynVMMBCNIJH_dObnR3YS6WSXGX2q
https://drive.google.com/drive/folders/1ilzqY85sLbmnnIwwBVJzPrcioYxoovr70YR2GXmFnOu6kQCmsd4uvMTmZh2kY8IAccnnRMnW?usp=drive_link
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3. Para el cierre de la vigencia 2025, se alcanz6 un total de 328 personas
(servidores y contratistas) que realizaron el curso y obtuvieron el
certificado correspondiente.

4. Se realizd seguimiento continuo a los avances mediante el envio de
correos recordatorios periédicos.

5. La Direccién de Talento Humano garantizé el avance en la Accién No. 14
del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), evidenciando la
culminacion exitosa por parte de 328 servidores y contratistas.

6. Durante el cuatrimestre se socializaron piezas graficas relacionadas con la
corrupcidon mediante correo electrénico (4, 9 y 11 de diciembre de 2025).

Soportes: Informe Actividades de la Direccién de Talento Humano en el
Programa de Transparencia y Etica Publica Tercer Cuatrimestre

Evidencia: Drive Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y
Etica Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

ACCION No.15: Realizar el seguimiento a la implementacién de la Guia para
Identificacion y Gestidon del conflicto de intereses.

Producto tercer cuatrimestre: Un (1) Informe Publicado en la pagina web,
Link de Transparencia, Ruta: Inicio» Quienes somos » Control interno » Informes
de Auditoria, Evaluaciones y Seguimientos

Responsable: Oficina de Control Interno

Acciones adelantadas: La muestra seleccionada para la verificacion del
Seguimiento a la implementacion de la Guia para la Gestidn Preventiva de
Conflicto de Interés - A201PR01G02 con base en los criterios anteriormente
expuestos, incluye cuarenta y cinco (45) personas entre Funcionarios de ndmina
y Contratistas del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion; los casos
seleccionados fueron documentados en los papeles de trabajo de auditoria,
conservando evidencia verificable que respalda la razonabilidad del juicio
aplicado.

Como resultado de la evaluacién, se evidencid lo siguiente para el reporte de
declaracién de conflictos de interés y el seguimiento a través de la Mesa Técnica
permanente de Transparencia e Integridad. Para el seguimiento se emplearon

COMo iNsumos:

Informe de gestién de conflictos de intereses remitido por la Direccién de
Talento Humano

Base de datos de seguimiento a conflictos de intereses y recusaciones
aportada por Secretaria General y la Direccidon de Gestidn de Recursos de
CTel
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https://drive.google.com/drive/folders/1TOyMFrndyXi10Nq5dNk5vuG-TeiwTqK8KeFtQULZdunUN1oUcZKNLET3lt_2n7TxHN-sn00e?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TOyMFrndyXi10Nq5dNk5vuG-TeiwTqK8KeFtQULZdunUN1oUcZKNLET3lt_2n7TxHN-sn00e?usp=drive_link
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La Oficina de Control Interno realizé seguimiento a la Guia de Conflicto de
Interés mediante muestreo de juicio sobre 45 personas (funcionarios y
contratistas), evaluando el reporte de declaraciones y el seguimiento en la
Mesa de Transparencia e Integridad, con base en informacién de Talento
Humano, Secretaria General y la Direccién de Gestion de Recursos de CTel.

Soportes: Informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Publica Segundo cuatrimestre 2025

Evidencia: Drive Tercer Seguimiento del Programa de Transparencia y
Etica Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones.

4. COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién contemplé dentro de las
iniciativas adicionales para el tercer cuatrimestre (2) dos actividades, las cuales
hacen parte integral de los componentes anteriormente mencionados, con el fin
de disefiar e implementar escenarios alternativos para el relacionamiento con
el ciudadano que articulen las politicas de servicio al ciudadano, transparencia,
participacion ciudadana, racionalizacion de tramites y gobierno digital, que
permitan una interaccion activa de la Entidad con la Ciudadania y una adecuada
Rendicién de Cuentas.

ACCION No.1: Formular e implementar la estrategia de Racionalizacién de
tramites, registrarla en el SUIT y realizar el respectivo seguimiento

Producto tercer cuatrimestre: Segundo seguimiento estrategia de
Racionalizacién

Responsable: Equipo Fortalecimiento Organizacional

Acciones adelantadas: Durante el primer cuatrimestre de 2025, se reportaron
avances clave en la estrategia de racionalizacién de tramites del Ministerio de
Ciencias, orientada a mejorar la experiencia ciudadana:

= Durante 2025, la estrategia de racionalizacion fortalecid el marco
procedimental mediante la actualizacién del procedimiento de
tramites (version 6) y la creacién de instrumentos para control
operacional, implementd lenguaje claro a través de videos vy
comunicaciones en redes sociales, mejord la experiencia de usuario
mediante mapas Service Blueprint y grupos focales, y avanzo en la
documentacién de las mejoras tecnoldgicas requeridas en el SIGP,
logrando resultados significativos como el reconocimiento de 25.514
investigadores y 6.322 grupos de investigacién con enfoque de
equidad de género.

= Se elabor6 videos informativo sobre el tramite de reconocimiento de
actores.
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https://drive.google.com/drive/folders/1mNacEhwZht-w9f1DfyDGUQsAFoMlX7eR7c5-2Qrbr1q1rAb04DB1Jgq36OG9cyBMR7nXEHcH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mNacEhwZht-w9f1DfyDGUQsAFoMlX7eR7c5-2Qrbr1q1rAb04DB1Jgq36OG9cyBMR7nXEHcH?usp=drive_link
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= Se actualizd informacién en la pagina web institucional y se
produjeron videos explicativos en lenguaje claro.

= Se desarrollaron estrategias de comunicacién en redes sociales para
informar sobre mejoras en los tramites, especialmente en el marco de
la convocatoria 957 de 2024

= Se elaboraron y actualizaron mapas de experiencia aplicando la
metodologia Service Blueprint para tramites clave (reconocimiento de
actores, grupos de investigacion, beneficios tributarios).

= Se realiz6 un grupo focal con usuarios de tramites de beneficios
tributarios para documentar aspectos de mejora en la experiencia.

= Se realiz6é levantamiento de necesidades funcionales del Sistema de
Informacion de Gestion de Proyectos (SIGP) con areas técnicas vy
partes interesadas.

= Se realizé reconocimiento de 25.514 investigadores y 6.322 grupos
de investigacién.

= Se formularon planes de mejoramiento por materializacién de riesgos.

= Se documentaron instructivos para el control operacional de los
tramites.

Soportes: Matriz de seguimiento a la estrategia de racionalizacién de tramites.
Evidencia: Drive Tercer Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida, sin observaciones

ACCION No.2: Socializar la Estrategia de Servicio Integral 2025 y realizar el
respectivo seguimiento a su implementacién

Producto tercer cuatrimestre: Informe de implementacion de la
estrategia

Responsable: OAPII - Equipo Fortalecimiento Organizacional Secretaria
General - Atencion al ciudadano

Acciones adelantadas: El equipo de Atencién al Ciudadano realizé la
socializacion de los avances de la Estrategia de Servicio Integral 2025 mediante
infografia enviada por correo electrénico y sesiones de socializacidn dirigidas a
servidores y contratistas de la entidad. Esta acciéon permitié dar a conocer los
resultados obtenidos, sensibilizar sobre la importancia del servicio al ciudadano
como eje transversal de la gestion institucional, y fortalecer el compromiso de
las dependencias con la implementacion de mejoras en la atencién y experiencia
de los usuarios. Adicionalmente, se realizd seguimiento periddico a la
implementacion de la estrategia mediante indicadores de gestién y espacios de
retroalimentacién con las areas responsables.

Soportes: Infografia, Correo, lista de asistencia, estrategia de servicio )
Evidencia: Drive Tercer Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica

Resultado del seguimiento: Cumplida se sugiere plantear mecanismos
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https://drive.google.com/drive/folders/158-Lu8Ml9mxadsC3sUVPC2dWFw9WVgaV
https://drive.google.com/drive/folders/158-Lu8Ml9mxadsC3sUVPC2dWFw9WVgaV
https://drive.google.com/drive/folders/1pAXQf-N3S1Y4cx_z9K_rt2uIOS67hZUiAbAT5wyzNKPRG7OQADIsjZ9RHA58fRH90RpXNyJu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pAXQf-N3S1Y4cx_z9K_rt2uIOS67hZUiAbAT5wyzNKPRG7OQADIsjZ9RHA58fRH90RpXNyJu?usp=drive_link

INFORME SEGUIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE A,
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA &)

Ciencias

\innovadores para incentivar la participacion en estas actividades.

5. CONCLUSIONES FINALES

La Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional, en su rol de segunda
linea de defensa presenta las siguientes recomendaciones para continuar
avanzando en la ejecucidn de las actividades establecidas en el programa:

1. Componente de Gestion de Riesgos: Mantener monitoreo continuo en
areas con riesgos materializados e identificar acciones complementarias.
Priorizar la actualizacién de procesos criticos que requieren incorporar
debida diligencia en su documentacién.

2. Componente de Redes y Articulacion: Implementar mecanismos
formales (herramientas digitales, plazos claros, alertas automaticas) que
aseguren el reporte completo y oportuno de la participacion en comités y
cuerpos colegiados externos.

3. Componente de Cultura de la Legalidad y Estado Abierto: Las areas
deben realizar seguimiento permanente a la actualizaciéon oportuna del
esquema de publicaciones. La Oficina de Tecnologias debe adelantar la
publicacién del indice de informacidon clasificada y reservada para
aprobacién del Comité de Gestidon y Desempefio.

4. Componente de Iniciativas Adicionales: La Oficina de Tecnologias
debe gestionar oportunamente la contratacidn de mejoras del SIGP. Las
areas misionales deben remitir periddicamente bases de datos de tramites
completados para aplicar encuestas de satisfaccion y retroalimentacion.
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