
CÓDIGO: G101PR01MO3

VERSIÓN: 02

FECHA: 

P E

1 $ 0 P E

Recursos provenientes de la Caja de 

Compensación.

Contratos de prestación de servicios de 

Minciencias. 

Contrato 416 de 2023:

EL valor correspondiente a la plataforma de 

bienestar  y torneo de bolos seran pagados 

en el cuarto trimestre de la vigencia. 

Se implemento plataforma de bienestar a la carta en  la cual los 

servidores accedieron a diversas actividades tales como cursos, cine, 

parques entre otros. Se realizo un cargue de 2000 puntos a cada 

servidor.

Se realizó clase de rumba en la terraza de Minciencias.

Se realizó Torneo de bolos en instalaciones de  Compensar.

100%

Piezas informativas  socializadas por correo  electrónico

Portafolios socializados vía email

Planillas de asistencia

2 $ 0 P E

Recursos provenientes de la Caja de 

Compensación Compensar.

Contratos de prestación de servicios de 

Minciencias. 

Se llevo a cabo clase de yoga en terraza de Minciencias
100%

Piezas de invitación socializadas por correo  electrónico.

Asistencia.

3 $ 0 P E
Contratos de prestación de servicios de 

Minciencias.

Resolución 1836 de 2023, por la cual se adopta e implementa la 

modalidad de teletrabajo en Minciencias  y se dio apertura a la 

convocatoria.

100%

Correo  electrónico

Resolución 1836 de 2023

4 $ 0 P E
Contratos de prestación de servicios de 

Minciencias.

32 servidores públicos disfrutaron de horarios flexibles.

38 servidores disfrutaron del dia de la familia para este trimestre.

Se desarrollarón actividades en el marco de la sala amiga de la familia 

lactante.

Se expdió Circular N° 016 de 2023 "Día del abuelo 2023" y se socializó 

pieza conmemorativa. 

100%

Correo  electrónico

Registro que reposa en expediente de Talento Humano

Goorgle Forms

Circular N° 016 de 2023

6 $ 0 P E
Contratos de prestación de servicios de 

Minciencias.
Se gestionó y socializo pieza conmemorativa. 100%

Correo  electrónico

8 $ 4.536.845 P E

Actividad se realizo en el marco del 

contrato 416 de 2023. Se realizo pago de 

factura EMPR 20438

Se realizo  taller de prepensionados en instalaciones de Compensar, en 

donde se derarrollaron temáticas de interes tales como emprendimiento, 

modulo juridico, nutrición y manejo del tiempo libre.  

100%
Correo  electrónico

9 $ 0 P E
Contratos de prestación de servicios de 

Minciencias y Caja de Compensación.

Se desarrolló sesión "Yo no cuido la dieta, la dietá cuida de mi".

Se realizó sesión de masaje osteomusclar puesto a puesto con apoyo de 

Caja de Compensación Compensar.

Se realizó SPA facial  con apoyo de Caja de Compensación Compensar.

Se realizo Feria de Bienestar con apoyo de Caja de Compensación 

Compensar.

100%

Correo  electrónico

Listado de asistencia

10 $ 0 P E No se ejecutarón recursos.

Durante el tercer trimestre se adelanto el proceso de menor cuantía, 

SAMC 002 de 2023   se publicaron los prepliegos en el secop2, se 

respondieron observaciones realizadas por los oferentes, se ajustaron 

los documentos para los pliegos definitivos, se asistieron a los diferentes 

comités de contratación a la fecha esta en proceso de adjudicación.

100% https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

11 $ 0 P E No se ejecutaron recursos.
Diecinueve (19) servidores públicos disfrutaron de su día de 

cumpleaños.
100%

Registro que reposa en expediente de Talento Humano.

   

12 $ 0 P E No se ejecutaron recursos. Para este trimestre un (1) servidor disfruto de este beneficio. 100%
Registro que reposa en expediente de Talento Humano.

   

13 $ 0 P E No se ejecutaron recursos. Se realizó una actividad por retiro de servicio de servidor público. 100% Correo electrónico y piezas comunicativas.

16 $ 0 P E

Recursos provenientes de la Caja de 

Compensación Compensar.

Contratos de prestación de servicios de 

Minciencias. 

En cuanto a las actividades relacionadas con el Código de Integridad, 

mediante el correo electrónico de la Dirección de Talento Humano se 

realizó la socialización de los Cinco V de Minciencias, y durante la charla 

de servidor publico se llevo a cabo una conferencia relacionada con los 

valores organizacionales contenidos en el código de Integridad.

100%

Registros de asistencia 

Correo de socialización y la Invitación

a la actividad del día del servidor público.

18 $ 0 P E
Contratos de prestación de servicios de 

Minciencias. Se socializaron piezas de bienvenida.
100%

Correo electrónico.

19 $ 2.089.156 P E

Actividad se realizo en el marco del 

contrato 416 de 2023. Se realizo pago de 

factura EMPR 20322.

Se realizó actividad de conmemoración para conductores de la Entidad 

en instalaciones de la Caja de Compensación Compensar.

Se realizó picnic en terraza Minciencias en el marco de la 

conmemoración de amor y amistad. 

100%

Correo electrónico.

Registro fotográfico.

20 $ 0 P E
Recursos provenientes de Caja de 

Compensación

Se realizó sesión virtual "Aquí y Ahora"
100% Correos electrónicos y listados de asistencia.

Reconocimiento por antigüedad 

laboral y retiro de servidores públicos

Actividad de bienvenida para nuevos 

servidores públicos 

Conmemoración de fechas especiales

Nro.

Actividades de prevención y 

promoción en salud mental

2. SALUD MENTAL
PRESUPUESTO 

EJECUTADO

Actividades deportivas, recreativas,  

artísticas , culturales , de turismo y  

de capacitación no formal

REPORTE DE AVANCE % DE 

CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA  

DEL CUMPLIMIENTO

Entorno laboral saludable

Actividad de bienestar espiritual

Reconocimiento a servidores públicos 

según su profesión 

Día de cumpleaños - Día libre

Actividades  dirigidas a la apropiación 

del Código de Integridad del Ministerio 

de Ciencia, Tecnología e Innovación

INDICADOR DE 

CUMPLIMIENTO 
SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

N.º actividades ejecutadas en plan de trabajo 

N.º actividades programadas en  plan de 

trabajo *100

Nro. 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL
PRESUPUESTO 

EJECUTADO

SEGUIMIENTO EJECUCION 

RECURSOS

REPORTE DE AVANCE 
3° Trimestre 

% DE 

CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA  

DEL CUMPLIMIENTO

MINISTERIO  DE CIENCIA TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

OBJETIVO DEL 

PLAN DE TRABAJO

Establecer las actividades que se ejecutaran 

para la vigencia 2023 en el marco del 

programa de bienestar social

Se dirige a servidores públicos, con vinculación en carrera administrativa, libre nombramiento y remoción, provisionales y sus familias.

Actividades que propendan por el 

equilibrio entre la vida laboral y 

familiar:

-Horarios Flexibles

-Día del abuelo 

-Jornada laboral especial para 

mujeres embarazadas.

-Día de la familia

-Día de la niñez y la recreación

-Sala Amiga de la Familia Lactante

-Actividades de promoción de manejo 

del tiempo libre y equilibrio de tiempos 

laborales 

Teletrabajo

Incentivo por uso de bicicleta 

Preparación de Pre pensionados para 

el retiro del servicio

Intervención de  Clima Laboral

SEGUIMIENTO EJECUCION 

RECURSOS
3° Trimestre 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii


22 $ 0 P E

Recursos provenientes de la Caja de 

Compensación. Se desarrolló sesion virtual "Los cinco lenguajes del amor" . 100% Correos electrónicos y listados de asistencia.

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

23 $ 0 P E
Contratos de prestación de servicios de 

Minciencias.
Se socializo pieza informativa 100% Correos electrónicos.

24 $ 0 P E
Contratos de prestación de servicios de 

Minciencias y Compensar.

Se realizaron visitas presenciales  de acompañamiento en materia del 

portafolio de servicios por parte de asesor de Compensar.  
100% Correos electrónicos.

25 $ 0 P E
Contratos de prestación de servicios de 

Minciencias y Colpensiones.
Se  realizo taller presencial 100%

Correos electrónicos.

Listado de asistencia. 

26 $ 0 P E
Contratos de prestación de servicios de 

Minciencias y FNA

Se realizó visita presencial  por parte de asesor del Fondo Nacional de 

Ahorro.
100% Correos electrónicos.

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

29 $ 0 P E
Contratos de prestación de servicios 

Minciencias.

No se realizaron acciones en tanto la convocatoria fue declarada 

desierta. 
100%

No aplica evidencia en tanto la convocatoria se declaro 

desierta.

30 $ 0 P E No se ejecutaron recursos.
No se recibieron solicitudes de servidores para participar en oferta 

educativa. 
100%

No aplica dado que no se recibieron solicitudes

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

24 $ 32.673.000 P E

Se desembolso el valor de $32.637.000 por 

concepto de poyos educativos de hijos de 

servidores públicos

Se cumplió con cronograma establecido en la  circular interna Nro 15.

Se  dio trámite a 12 solicitudes de apoyos educativos para hijos de 

servidores. 

100%
Circular Nro 15 de 2023

Resolución 1459 de 2023

25 $ 0 P E No se ejecutaron recursos.

Se cumplió con cronograma establecido en la  circular interna Nro 15.

Para este trimestre no se recibieron solicitudes de creditos condonables 

por parte de servidores públicos. 
100% Circular Nro 15 de 2023

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL 100%

Auxilios educativos para los hijos de 

los servidores públicos 

Crédito educativo condonable para 

servidores públicos

ACTIVIDADES EJECUTADAS 24

3° Trimestre 

3 ° Trimestre EVIDENCIA  

DEL CUMPLIMIENTO

7. ESTÍMULOS PARA EDUCACIÓN 

FORMAL

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
REPORTE DE AVANCE % DE 

CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO EJECUCION 

RECURSOS

Nro. 3. CONVIVENCIA SOCIAL
PRESUPUESTO 

EJECUTADO

Nro.

4. ALIANZAS 

INTERINSITUCIONALES

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

Incentivo no pecuniario: Oferta 

educativa de aliados estratégicos de la 

CTeI

Nro.

Nro. 6.PROGRAMA DE INCENTIVOS
PRESUPUESTO 

EJECUTADO

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)
SEGUIMIENTO EJECUCION 

RECURSOS

Asesoría por parte de la Caja de 

Compensación

Asesoría de fondos pensionales

Programa Servimos

Actividades de promoción de la 

diversidad e inclusión: 

-Conmemoración del Día Internacional 

de la Mujer

-Conmemoración del Día del Hombre 

-Charlas formativas 

SEGUIMIENTO EJECUCION 

RECURSOS

REPORTE DE AVANCE EVIDENCIA  

DEL CUMPLIMIENTO

Mejores equipos de trabajo

3 ° Trimestre 

3 ° Trimestre 

Promoción de programas de vivienda 

REPORTE DE AVANCE % DE 

CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA  

DEL CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO EJECUCION 

RECURSOS


