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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR - VIGENCIA 2023

1. OBJETIVO ” y P 5 5 .
z Innovacién y transparencia para la transformacion institucional enfocada en la convergencia social-regional
ESTRATEGICO yans P 9 9
2. PROGRAMA Innovacién y transparencia para la transformacion institucional enfocada en la convergencia social-regional 3. INICIA,TIVA 4. Gestion del Plan Institucional de Archivos —PINAR
ESTRATEGICO ESTRATEGICA

Desarrollar las actividades conforme a los resultados del autodiagnéstico en el marco de la implementacion de la politica de gestion
documental de MIPG.

5. ALCANCE DEL
PLAN

6. DEFINICIONES

4. OBJETIVO DEL

LA Comprende las actividades priorizadas a desarrollar para la vigencia 2023

Cuadro de Clasificacion

Documental Esquema que refleja la jerarquizacion dada a la documentacion producida por una institucién y en el que se registran las secciones y subsecciones y las series y subseries documentales.

; i que tienen una funcion especifica, que tienen por objeto normalizar y apoyar el adecuado desarrollo e i de la gestion y la funcién
Plan de preservacién Digital | Conjunto de principios, politicas, y acciones aasegurar la fisicay de los datos, la elaccesoy dela de los de archivo, el contenido intelectual por el iempo que se considere necesario
Programa de Gestion Conjunto de normas administrativas y técnicas tendientes a la manejo y i6n de la producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final.

Documental

Sistema de Gestion
Electrénica de

Documentos de Archivo Sistemas de a gestionar y mantener los flujos de trabajo en entornos digitales logrando reducir el consumo de papel y mejorando la eficiencia en la institucion
SGDEA
L:?:I:;::‘;“’“““’" Instrumento archivistico esencial que permite la raci dela i yla del ciclo vital de los documentos en los archivos gestion, central e histérico de las entidades

Tablas de Valoracion

e e Listado de asuntos o series y subseries documentales alos cuales se les determina un tiempo de permanencia en el archivo central, asf como su disposicién final, y se elaboran y aplican a los documentos ya producidos y que han pasado a su segunda o tercera etapa

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley 594 de 2000. Ley General de Archivos
Decreto Reglamentario sector Cultura 1080 de 2015

[Acuerdo 04 de 2019, Se reglamenta el procedimiento para la elaboracion, aprobacién, evaluacién y convalidacion, implementacin, publicacién e inscripcidn en el Registro dnico de Series Documentales - RUSD
Archivo General de la Nacion. Mini manual No.4 Tablas de Retencion Documental y transferencias documentales.2000

Archivo General de la Nacion. Manual implementacion de un Programa de Gesfion Documental - PGD. 2014

Archivo General de la Nacion. Guia para la elaboracion e implementacion de un sistema Integrado de Conservacion. Marzo 2018

Archivo General e la Nacion. Guia Para la implementacién del Plan de Preservacion Digital 2022

Modelo de integrado de Planeacion y Gestion MIPG /Politica de gestion documental / autodiagnéstico MIPG

8. METAS
Meta 100% de cumplimiento en las actividades programadas para la vigencia
Indicador Actividades programadas / actividades ejecutadas*100
9. DESCRIPCION DEL PLAN 10. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
RESPONSABLE DEL
FECHA REPORTE DE AVANCE FECHA DE
ACTIVIDAD TAREA A DESARROLLAR PARA EL PLAN FECHAINICIO | o o cggzbmléxigv PRESUPUESTO PLANIFICADO SEGUIMIENTO T BB 9% DE CUMPLIMIENTO | o2t s PRESUPUESTO EJECUTADO EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO
Durante el cuarto trimire de 2023, se desarrollaron actividades Con cargo al presupuesto de personal
Con cargo al presupuesto de personal ) € 1 X
|mplementacién de las Tablas de Retencién Equipo de Gestién contratista  del &rea de  gestion orientadas a la_ implementacion de las Tablas de Retencion contratista del area de gestion|, .1 ntorme implementacion Tablas de
1/02/2023 30/11/2023 . Trimestral Documental, en la conformacion de los archivos de vigencia 2022, 100% 29/09/20: D (1) Lider y (@) p -
Documental Documental Documental ((1) Lider contratista y (1) Retencién Documental IV trimestre 2023
" inventario expedientes 2023. profesional contratista y dos  (2)
profesional contratista .
técnicos
Durante el cuarto trimestre de 2023, se desarrollaron actividades de|
6 y 6n de las unidades de|
Con cargo al presupuesto de personal : al fondo documental del periodo | Con cargo al presupuesto de personal
Equipo de Gestién contratista  del 4rea de  gestion Fondo Colombiano de Centificas y Proy del area de gestion|,no., 5 implementacion de Tablas de|
Tablas de Valoracién Dt 1/02/2023 30/11/2023 P Trimestral Especiales "Francisco José de Caldas”, , adicional se celebro la| 100% 9/09/20: D ((1) Lider ista y (1), "
Documental Documental ((1) Lider contratista y (3) i . o o D IV trimestre 2023
eonicos mesa tecnica con el AGN, en la cual se solictaron ajustes de| Tecnico contratista y un (1) auxiliar
algunos aspectos de rotulacion y renombramiento de archivos. contratista
digitales los cuales se encunetran en desarrollo para proceder a|
realizar la entrega de la transferencia en el primer trimestre de 2024
Instrumentos
Archivisticos
Durante el cuarto trimestre de 2023, se realizé el seguimiento al
Con cargo al presupuesto de personal las primarias, Con cargo al presupuesto de personal
Implementacién del programa de gestién documental Equipo de Gestién contratista  del area de gestion validacion e incorporacion de las ordenes de pago hasta noviembre| contratista del 4rea de gestion|Anexo 3. Implementacién Programa de|
(PGD) 10212023 80/11/2023 Documental Documental (1) Lider contratista y (1) Trimestral de 2023, seguimiento al cierre d fones oficiales e 100% 201002023 15 (@) Lider ista y (1)|Gestion D IV trimestre 2023
profesional contratistas inspeccion de las zonas establecidas como archivos de gestion profesional contratista
Durante el tercer trimestre se realizé la actualizacion del PINAR
Con cargo al presupuesto de personal ajustando aspectos normativos, y articulado con los planes Con cargo al presupuesto de personal
6n e i de Plan Equipo de Gestién contratista  del 4rea de  gestion estratégicos del Ministerio, asi como la formulacién de los planes y contratista del 4rea de gestion
de Archivos PINAR 10212023 3010412023 Documental Documental ((1) Lider contratista y (1) Trimestral proyectos para las vigencias 2023-2026. 100% 2010912023 Documental ((1) Lider contratista y (1) Ver GINA/ documentos / PINAR A204M04
profesional contratistas profesional contratista
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4. OBJETIVO DEL

Desarrollar las actividades conforme a los resultados del autodiagnéstico en el marco de la implementacion de la politica de gestion

5. ALCANCE DEL

Comprende las actividades priorizadas a desarrollar para la vigencia 2023

PLAN documental de MIPG. PLAN
Durante el cuarto trimestre se avanzé en las estrategias de|
Con cargo al presupuesto de personal . N aregas
. . almacenamiento en unidades drive, proyecto de verificacion y Con cargo al presupuesto de personal
Equipo de Gestion contraista . del &rea de gestion tratamiento de informacion contenida en discos 6pticos, se elaboro contratista del 4rea de gestion|Anexo 4. Implementacion Plan de|
del Plan de pi Digital 1/02/2023 30/12/2023 Quip (1) Lider y (2) Trimestral A picos, 100% 29/09/2023 . g 4. _Imp
Documental la primera version del nivel de madurez del Plan de preservacion Documental  ((1) Lider y (2)|preservacion Digital IV trimestre 2023
contratista. Para su desarrollo requiere P .
. digital, y se concreto una mesa tecnica con Colombia Compra para profesionales contratista.
articulacion con la OTSI ;
revisar aspectos generales de interoperabilidad.
Durante el cuarto trimestre del 2023, se participo en 20 reuniones
Con cargo al presupuesto de personal N Con cargo al presupuesto de personal
o concernientes a: i) seguimiento a la OC 92694 y ii) mesas de d
contratista  del area de gestion trabajo para la culminacion de paramerizacion de los médulos de contratista del 4rea de gestion
|mplementacion SGDEA 110212023 301122023 Equipo de Gestién Dmumental ((1) Lider contratista y (2) Trimestral archivo fisico. 100% 20/00/2023 Documental ((1) Lider contratista y (2)|Anexo 5. Implementacion SGDEA IV
D Para  su profesionales ~ contratistas. Para su|trimestre 2023
desarrollo requiere articulacion con la desarrollo requiere articulacion con la
Adicionalmente se elaboraron los informes de aceptacion de)
Componente (O]
! requerimientos de migracion y archivo fisico.
tecnologico
Con cargo al presupuesto de personal
Actualizar e implementar la Guia del esquema de| Eatino de Gesiion CD‘;C"‘L?::::‘? " (?f; L‘,j:amm‘:;s‘ages“("z’; Durante el tercer trimestre de 2023, se actualizo la guia del gg:r::;?: al d‘;es“;:s‘“ d": pe’:;:z" Ver GINA / documentos / Guia de esquema
metadatos de acuerdo con la estructura del gestor|  1/07/2023 30/09/2023 quip " y Trimestral esquema de metadatos realizando la descripcion de cada metadato 100% 29/09/2023 b g de metadatos para documentos electronicos
D Para  su Documental (1) Lider contratista y (2)
documental. i funcional, conforme a la estructura del sistema A-Z digital. N " A204PR01G03
desarrollo requiere articulacién con la profesionales contratistas.
Durante el tercer trimestre de 2023, y conforme al proceso de|
Con cargo al presupuesto de personal implementacion del Sistema de Gestion de Documento Electr6nico -
\mplementar  mecanismos que  permitan la contratista  del 4rea de  gestion SGDEA denominado AZDigital, se elabora la version premiliminar, Con cargo al presupuesto de personal
intoroperabiicad de  datos o informacion del| 100712023 3000912023 Equipo de Gestién Documental ((1) Lider contratista y (2) Trimestral del documento de INTEROPERABILIDAD, en el cual se establece, 100% 20/00/2023 |CONrAlista el drea de gestion|Ver anexo 6. Interoperabilidad Il trimestre
) D Para su actividades a mediano plazo con el fin de garantizar transferir Documental (1) Lider contratista y (2)[2023
con otras entidades . ?
desarrollo requiere articulacion con la informaciéon  de manera uniforme y  eficiente con otras profesionales contratistas.
oTsl organizaciones. Se debe continuar perfeccionando el documento y
articularlo con los demas procesos.
Con cargo al presu'pueslo de person,aj Durante el cuarto trimestre de 2023, se realizaron 27 sesiones de Con cargo al presu'pueslo de person'al
contratista  del area de  gestion capacitacion con un total de 535 asistentes, en los moduos del contratista del 4rea de gestion
Gestion del cambio Formulacién e implementacion del plan de gestion 10212023 30/12/2023 Equipo de Gestion Documental ((1) Lider contratista y (2) Trimestral radicados, gestion de contenido, archivo fisico, PQRSD, Actos 100% 20/09/2023 Documental ((1) Lider contratista y (2)|Anexo 7. Informe de gestién del cambio IV
del cambio. D¢ Para su A " profesionales contratistas. Para su|trimestre 2023
i adminisrativos, para los diferentes roles y perfiles del sistema Az |
desarrollo requiere articulacion con la Digital desarrollo requiere articulacién con la
OTSly con el proveedor Analitica o OTSly con el proveedor Analitica
PORCENTAJE DE AVANCE TOTAL DEL PLAN 100%

del

del Plan:

y
El porcentaje total de avance corresponde al 100%. El cual evidencia que las acciones establecidas para el cuarto trimestre de la vigencia 2023, se cumplieron conforme a o planeado.
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