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1. OBJETIVO ESTRATEGICO

yT ia para la i6n Institucional enfocada en la

2. PROGRAMA ESTRATEGICO

3. INICIATIVA

Innovacion y Transparencia para la Transformacion Institucional enfocada en la convergencia social-institucional -
ESTRATEGICA

Gestion del Plan de Austeridad y Gestion Ambiental

4. OBJETIVO DEL PLAN

Establecer los lineamientos para fortalecer el uso racional de los recursos publicos asignados al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - MINCIENCIAS,
afianzando la cultura de ahorro, aplicando las medidas de austeridad del gasto establecidas por el gobierno nacional, los controles y los lineamientos que permitan

5. ALCANCE DEL |EI Plan de Austeridad del Gasto y Gestién Ambiental debe ser cumpiido por todos los servidores piblicos y contratistas del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -
que MINCIENCIAS sea una entidad eficiente, eficaz y austera. PLAN

MINCIENCIAS en el ejercicio de sus funciones.

6. DEFINICIONES

Austeridad:

Hace referencia a sencillez, moderacion y reduccion del gasto.

Cero Papel:

Esta relacionado con la reduccion ordenada y sistemtica del uso del papel mediante la susttucion del fljo de los documentos y soportes en fsico por medios elecirénicos. La politca de cero papel es un aporte de la administracion electronica que se muestra en la creacién, gestion y almacenamiento de documentos de archivo en soportes electrénicos, gracias a la|
utlizacién de Tecrologias de Ia Informacién y las Comunicaciones

Buenas Précticas Ambientales:

Conjunto de acciones simples que implican un cambio de actitud y de comportamiento en las actividades diarias, promoviendo una relacion amigable con el ambiente. Las buenas practi son para la mejora i i de la entidad.

Principio de Economia:

Tiene como finalidad asegurar que todas las actuaciones adelantadas por Ia enfidad durante Ia actividad contractual, se cumplan con eficacia y eficiencia surtiendo todos los ramites que sean necesarios; esta eficiencia que busca el principio, se refiere a la obtencién de resuitados utiizando el menor tiempo posible, por a menor cantidad de recursos y con los menores|
costos para el presupuesto.

Principio de Responsabilidad:

Sufinalidad es la de conservar la articulacion y armonia para garantizar la efectividad y jento de los principios de economia, imiento del equilibrio financiero del contrato y el deber de seleccion objetiva, con el fin de asegurar un balance entre la mayor autonomia y libertad de gestion contractual,y la de satisfacer las necesidades, bajo una
gestion eficiente, economica y bajo criterios de moralidad y celeridad, que garantice no solo los intereses de la entidad sino de los contratistas que intervienen en la gestion contractual

Eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados, con miras a la efectividad de los derechos colectivos e individuales.

Eficiencia: Se relaciona con aspectos internos de la organizacion, evaluando el manejo de los recursos para la obtencion de las metas o resultados misionales; consiste en lograr que la asignacion de los recursos sea la més conveniente para maximizar los resultados. Por medio del principio de eficiencia se busca determinar si los bienes y servicios adquiridos por la Entidad se
lclencia: obtienen al mejor costo estando estos en las mismas condiciones de calidad

Optimizar: Accion con la que se busca las mejores herramientas para obtener los resultados esperados.

Hace referencia a la organizacion del trabajo con el objetivo de aumentar el rendimiento o reducir el costo con un minimo esfuerzo en base a una planeacion. También, es un conjunto de medidas

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

+ Decreto 111 de 1996 “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto”.

+ Decreto 1737 DE 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Pdblico”.

« Directiva Presidencial 4 de 2012. "Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la Politica Cero Papel en la Administracion Publica. Presidente de la Repiblica™

+ Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico™.

+ Decreto 444 de 2023, "Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion"

« Directiva Presidencial nimero 02 de 2015 “Buenas précticas para el ahorro de energia y agua”

« Directiva Presidencial nimero 08 de 2022 “Directrices de austeridad hacia un gasto pblico eficiente”

+ Resolucion 0474 de 2020 "Por medio de la cual se adopta la Politica de Uso Eficiente del Papel del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”

+ Decreto 2590 de 2022, "Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”

+ Resolucion 2812 de 2021 "Por la cual se adoptan disposiciones y parametros de referencia para la fijacion de honorarios en el marco de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion®

8. METAS
Meta 100% de al de las actividades para la vigencia
Indicador N/A
9. DESCRIPCION DEL PLAN 10. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
SEGUIMIENTO POR RESPONSABLE DEL
FECHA REPORTE DE AVANCE % DE FECHA DE PRESUPUESTO
GASTO ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL PLAN REPSA':;TNESDAEBILE FECHA INICIO FINALIZACION C:Iél;bllnllgl;g Y SEGUIMIENTO ACTIVIDAD EJECUTADA CUMPLIMIENTO | EJECUCION EJECUTADO EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO
Limitar los gastos de publicidad tanto en medios escritos como otros| En Ia Oficina Asesora de Comunicaciones se cumple con el pian de austeridad del|
medios de comunicacién asociados a la difusién de actividades de gasto y gestion ambiental para el tercer rimestre de 2023 de mitar los gastos de,
competencia de MINCIENCIAS, con el fin de informar a la opinion publcidad tanto en medios escros como oros medios de comunicacion asociados|
piblca. Considerando publicaciones en la pégina web; en caso de TRIMESTRAL 110212023 311212023 Oficina Asesora de TRIMESTRAL 2 a diuson de acividades de compelenca de MINCIENCIAS, en razon a que s 100% 30sep-23 NA Veriicar el PAA de la OAC, no presenta ningun tipo de contratacion
> Comunicaciones Ihace geston de difusion atraves de los canaes propios del Minsterio como son in para diusion
requerir estrictamente la publicacion en otros medios, estos no house, ree press y promocion a través de canales digtas, y que por tanto no hal
Publicidad y publicacién seran a color, ni en papeles especiales, y demas caracteristicas que| gestionado procesos. 6n para la adquisicion 1
superen el costo minimo de publicacion y presentacion. publicaciones y difusién de las gestiones de Minciencias.
Abstenerse de celebrar contratos de publicidad ylo o ot oo o . u ,
ara el perodo reporiado el Mnisterio no ha gestonado procesos de
personalzada (agendas, almanaques, bretas, pocilos, vasos,( royecrpa 1022023 | 3im2izeps | SEGELY Oficina Asesorade |roy e arpny contrtacn para  acuisicon de senvidos de pubicdad, publcadones y dfusn|  100% 30-sep-23 NA Voricar onclPAA 2023
esferos, efc.,), adquirir libros, revistas, o similares; imprimir Comunicaciones o s gestones de Mindiencs
informes, folletos o textos institucionales.
" " Desde el Grupo Intermo de Trabajo de Apoyo Logistico y Documental e reaiza el
Evaluar los gastos de vehiculos, combustible y kilometraje de los| seguimiento al consumo de combustible, por cada uno de los nueve (9) vehiculos|
vehiculos de propiedad de la Entidad, con el fin de verificar el ahorro| DAF - Proceso de Gestion que tienen en senicio MINCIENCIAS, El reporte es registrado en el formato o Informe del seguimiento realzado por el Grupo Interno de Trabajo
Combustble en los gastos de combustble y uso eficente de los vehiculos que| T RMESTRAL 110212023 S11212023 Administrativa TRIMESTRAL [A203M03MO1 y se tene en cuenta el Kiomelrae recorrdo por mes, nimero de 100% -sep-23 NA e Apoyo Logistco y Documenta-Iforme Mensuzl de Austeridad.
estén al servicio de MINCIENCIAS. galones, valor del combustile y el rendimiento que se mide con base en la relacion|
KM/Galn.
Los vehiculos que pertenecen al parque automotor de Informe del seguimiento realizado por el Grupo Intermo de Trabajo de Apoyo
MINCIENCIAS, deberén permanecer en los parqueaderos de las oAF P o Gests Logistco y Documental, mediante el cual en casos eventuzles donde por necesidad
Vehiculos de a entidad, al igual e los fines de seman. TRIMESTRAL 110212023 311202023 - Proceso de Geslion |0 ool del senico, se requiera hacer uso de los vehicuos de la Entdad los fnes de| 100% 30-5p-23 NA Informe el seguinieto realzado por o Grupo Itermo de Trabeo
y . i Administrativa semana, el Directvo debe remilr mediante correo elecironico al Grupo Intemo de| e Apoyo Logstco y Documental,
Nota: Los vehiculos de propiedad de MINCIENCIAS, serén de uso Trabelo die Apoyo Logstco y Documenta, e ormalo A203MOBMOT “Autorzacén
exclusivo para los Directivos. o Seida de Vehi ;
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4. OBJETIVO DEL PLAN afianzando la cultura de ahorro, aplicando las medidas de austeridad del gasto establecidas por el gobierno nacional, los controles y los lineamientos que permitan
) ‘ PLAN MINCIENCIAS en el ejercicio de sus funciones.
que MINCIENCIAS sea una entidad eficiente, eficaz y austera.
Para el sequimiento al avance en el segundo timestre del 2023, se realzaron las|
saentes actidade en ol marco de a mpmentasén d e (5 ncamentos
de i Poliica de Uso - PUEP- orsi,
oo d a Resluin 0474 do 2020
- Se i el consumo istiucional de papel de mpresion y resmas en los meses de|
2bri, mayo y junio, de 2023, y el acumulado correspondiente al rimesire, como se|
muestraen l siguiente abla
Direccion Administrativa y mes hojas resmas
Financiera, Oficina de [Julio 13.706 27.4 Las evidencias que soportan el consumo de papel de impresién y|
Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Resolucion Tecnologias y Sistemas de [agosto 18975 38,0 las cortespondientes a la ""ﬂp‘j'“;;';f‘“" o o ncamenosde
Papeleria 0474 de 2020 y a la estrategia establecida en el anexo de la|  TRIMESTRAL 110212023 311212023 | Informacion, Oficina Asesora | TRIMESTRAL [septiembre 18.740 37,5 100% 30-sep-23 N/A 5025, 5 oncomnton tespectvament. o s o
"Politica de uso eficiente del papel” de Comunicaciones y Oficina - Se realzaron s aciidades defnidas en e 'CRONOGRAMA DE TRABAJO 2023
Asesora de Planeacin IMPLEMENTACION DE LINEAIENTOS DE LA POLITICA DE USO EFICIENTE UYS3IZWIBKGK
Innovacién Institucional DEL PAPEL A CARGO DE LA OTSI" correspondientes al segundo timestre del
2023, y se calcul el cumplimiento porcentual en fa elecucén de cada uno de los|
cinco (5 neamientos de la Poliica baj l responsabiidad de la OTSI, con base en|
a medicion de los cinco (5) indicadores defiidos para fa vigencia 2023, uno por]
cada neanento, en el archivo “Seguimiento PETI y plan translormaciondighal -
2023
Desarrollar actividades de sensibilizacion frente al uso correcto de| " Se regstra el consumo mensual de energla en Klovatios por cada piso, para hacer|
o6 servicos piiblicos, implementando acciones de condientizacion sequimiento de los consumos a través del indicador diseriado en el manual de|
e Vi N g“ “ "' P " ‘( o MINC‘IEI:IZCUI\S Gestén Ambirtal en el cual se esiablecen s motos de ks variacones
rigidas a todos los funcionarios y contratistas de \ A
Ienz\endo a lograr un consumo razional de los servicios publicos Direccién Administrativa y presneces S o realizadc | Grupo Interno de Trabajo de
S Y| TRIMESTRAL 110212023 3112/2023 | Financiera, y Oficina Asesora | TRIMESTRAL N 100% 30-sep-23 NA equimiento realzado por el Grupo Intemo de Trabsjo de Apoyo
en general del uso y consumo de todo tipo de bienes y servicios; lo Se registra el consumo bimensual de acueducto en M3 por cada piso, para hacer| Logistco y Documental aos servicos publcos.
anterior sin dejar de incurrr en aquelios gastos que eviten poner en| de Comunicaciones sequimiento de los consumos a través del indicador cisefiado en el manual de
riesgo la integridad de la personas dentro de las instalaciones de lal 522:’;;’:“”“" en el cual s establecen los molfvos de las variacones|
entidad.
Para el segundo limesire de 2023 se dispone del siguiente regsto de los equipos|
de computo encendidos en ka OTSI, los cuales son requeridos para trabdjol
presencal,y remolo (en los casos de autorizacion de conexion VPN),  los equipos|
del Data Center que soportan las apicacines y senicos tecnolégicos que se|
requieren en permanente disponbiidad:
Ofcina de Tecnologi Servidores fiscos: 12
i i  Oficina de Tecnologias y UPSs: 7 Las evidencias correspondientes al registo de s equipos de
Mantener los controles de revision frente al consumo de energia de Sistemas de Informacién, DAF Equipos fodo en uno: 10 " 0 102023,
los equipos de computo, impresoras, televisores y ofros aparatos|  TRIMESTRAL 110212023 3111212023 - Proceso de Gestion | TRIMESTRAL Equipos porttes: 26 100% 30-sep-23 NIA 56 encuenran en fa ula
eléctricos y electronicos que no se esten utiizando. Administrativa con Apoyo de la
Empresa de Vigiancia Elementos encendidos durante el horaro habit UYS3IZWIBKGK
Senvicios Piblicos Impresoras merca RICOH: 16 (en todo el Miisterio): estan configuradas para que|
e apaguen automsticamente por inactiidad después de 15 minutos.
Equipos de compu:
Telsfonos IP: 360
Ciras basadas en un aforo del 100% de usuarios haciendo uso de los puestos de
vabaip.
1 Grupo Intemo de Trabajo de Apoyo Logisico y Documental cuenta con un|
cronograma de Mantenimiento preventio para os bienes muebles e inmuebles de|
o Entidad, medante el cual se tienen previstas actvidades preventias para ls|
Desarrol P o i e instaaciones hidrosantarias, medidores, tuberias, y demds dispostivos con el
esarrollar un programa de mantenimiento periodico que incluya la| objetivo de prevenir mal funcionamiento de los mismos, deterioro de los elementos |
o ) DAF - Proceso de Gestion .
revision frecuente del estado fisico de medidores, tuberias y|  TRIMESTRAL 110202023 | 3111212023 e TRIMESTRAL y sobre costo en s senvios pibicos. Asi mismo, se cuenta con ks Bicora de 100% 30-sep-23 NIA ey e mentnmeno prevenio o benes
dispositivos, orientado a minimizar los niveles de pérdidas. ministrativa correctivo donde se regisiran las intervenciones que por necesidad
e reaizan a los bienes de la Entidad de tal forma que se garantce el buen|
funcionamienteo de s instalacones. €1 sequimiento &l cronograma de
mantenimientos se encuentra consignado en los reportes irmesirales con avances|
yresutados en el aplcativo GINA.
 Teniendo en cuenta lo establecido en la Directiva presidencial 02 Direccion Administrativa y s \ sades de cad de b entdad, , o e rosiza o 1o 4l 10 do b desde ol G
I S, e revisaron las necesidades de cada érea de la entdad, para el uso y ahor " o e reaiza el seguimiento al uso de los espacios desde el Grupo)
de 2015, emplear materiales que no requieran iluminacion eléclrica,|  TRIMESTRAL 110212023 311212023 Financiera y Direccion de | TRIMESTRAL eyt 100% 30-sep-23 N/A P T ooy Lo s Docments
para los eventos de bienestar programados en la entidad. Talento Humano
A conn Enided que e
del afto 2023 contaron con permiso de kamadas a nivel naconal, nternacional
celer
Usuario Ave ot M
Actualizar y centralizar el uso de claves para las llamadas| . oo e T e
oy " DAF - Proceso de Gestion L
telefonicas internacionales, nacionales y a celulares. Administrativa y Oficina de IRMmrim Bmtricin Villmmil [ % | % el tercer trimestre del afio 2023 contaron con permiso de lamadas a
Telefonia TRIMESTRAL 10212023 311212023 Tecnologias y Sistemas de TRIMESTRAL 100% 30-sep-23 NA nivel nacional, internacional y celular, se encuentran en la ruta:
Presentar informes estadisticos por 4rea en instancias de decision| l?"om’n'm" el Mol I I
sobre la efectivdad en la racionalizacion. secramans VYSBIZINGK
[Maritza Guzman Pocretere o | % | ®
[frmion conmtmnre [t |
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enfocada en la
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2. PROGRAMA ESTRATEGICO

Innovacion y Transparencia para la Transformacion Institucional enfocada en la convergencia social-institucional

3. INICIATIVA
ESTRATEGICA

Gestion del Plan de Austeridad y Gestion Ambiental

4. OBJETIVO DEL PLAN

Establecer los lineamientos para fortalecer el uso racional de los recursos publicos asignados al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - MINCIENCIAS,
afianzando la cultura de ahorro, aplicando las medidas de austeridad del gasto establecidas por el gobierno nacional, los controles y los lineamientos que permitan

que MINCIENCIAS sea una entidad eficiente, eficaz y austera.

5. ALCANCE DEL
PLAN

EIPlan de Austeridad del Gasto y Gestion Ambiental debe ser cumplido por todos los servidores publicos y contratistas del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -

MINCIENCIAS en el ejercicio de sus funciones.

Seguimiento a laliguidacion de Horas Extras (Formato Céd.

Se sigue dado cumplmiento a lo establecido en el Ariculo 4° Decreto No. 444 del
29 de marzo de 2023, en el sentido que solamente los conductores mecanicos que

2100 h I lalista de elegbles por

on
mértos para el afio 2023 se nombraron dos (2) conductores, o que incrementa el
Inimero de horas extras laboradas y el costo e las mismas. para el tefcer rimesre|

Nomina mensual descargada de  WEBSAFI

. formato
M " TRIMESTRAL 10212023 31/1212023 | Direccion de Talento Humano [ TRIMESTRAL de 2022 se pagt la suma de $14.170.436 en tanto que para el tercer rimestrede| 100% 30-sep-23 NA P y
A201PRO3F08 "Control de horas extras y compensatorios") 2023 se pags a suma de $25.659.215, preseniando un increment del 83.35% |A201PRO3FO8 "Control de horas extras y compensalorios
ocasionado por las sguientes siuaciones: el ingreso de dos conductores que|
ganaron el concurso de mérios, el incremento salaril del 14.62% en la asgnacion|
bésica, el retroactivo por ncremento saarial que se pago en este tfmestre y por |
actvidades desaroladas por los diectivos de la Entidad, que requieren del rasiado|
en horas y dias que generan el pago de horas extas.
Respecto a Indemnizacion por vacacones se mantiene I establecido en el artculo
4 del Decreto No. 444 del 29 de marzo de 2023, en el sentdo que solamente se|
Nomina reconocen e indemnizan vacaciones por retiro del servidor publico. Para el tercer|
rimesitre delafio 2022, se reconociron e indemnizaron vacacones a 20 servidores|
piblcos que se retraron durante este periodo, 18 de fbre nombramiento |
remocion presentaron renunda al cargo que venian desemperiando y s fue|
aceptada, 2 provisiondles presentaron renuncia vokintar y se. retraron de
Enidad. El pag por
de $127.251.114, en tanto que, para el mismo timestre del ao 2023, se|
Las vacaciones no deben ser acumuladas, ni interrumpidas, solo| reconocieron e indemnizaron vacaciones a 11 servidores piblicos, de los cuales 9
por necesidades del servicio; la indemnizacion de vacaciones se| TRIMESTRAL 1102/2023 311212023 Direccion de Talento Humano | TRIMESTRAL senvidores pibicos de libre nombramiento y remocién presentaron renunci al 100% 30-sep-23 NA Némina L : H
pagaré tnicamente por retiro del funcionario. a A un servidor pibio de carr
administativa se et por pension de jublacon ; adconaimente se o el retro de|
una senvdora pibica por falecimiento, el pago de estas indemnizacones por|
vacaciones corresponde a la suma de $164.082.297 incluyendo el retroactvol
pagado por el incremento salarial ordenado por el goblemo naconal medante|
Decreto 0905 de 2023, al comparar los valores pagados durante el ercer tmestre
del aio 2023 respecto al 3
del 28,94%, ocasionado por el incremento sara, el pago del retoacivo y a
nimero de dias iquidados de perodos de vacacones causadas por los servidores|
En con os i en el Decreto de
liquidacién del presupuesto general de la nacién, se limitaré la
a?iquwswmbn de pb\eneps muel?les no necesarios para el normal TRIMESTRAL 1102/2023 3111212023 DAF - Proceso de Gestion TRIMESTRAL J i i m e 100% 30-s6p-23 NA noicatio WEBSAF!
de las instituciones tales como: neveras, televisores, Administrativa JEi_[TALAOROL et et Kaiine ° P p
equipos  audiovisuales, video bean, computadores portétiles, [ iy N2 52002000
Bienes muebles tableros interactivos, calentadores y homos.
Evitar cualquier tipo de contratacion que implique mejoras|
suntuarias, tales como el embellecimiento, la ornamentacion o lal Durante el tercer trimestre del afio 2023, la Entidad no ha adelantado ningun tipo de o
' -sep- op
instalacién o adecuacion de acabados estéticos de bienes TRIMESTRAL 10212023 311212023 SEGEL y DAF TRIMESTRAL mejora suntuari ala nfraestucturafisca d la Enfdad. 100% 30-sep-23 NA ol [l
inmuebles
N N fran irir element ncuentren en existen DAF - Prc tion i 0
Cajamenor lo se podr ? adqu‘ elementos que se encuentren en existencia| TRIMESTRAL 110212023 311212023 roceso de Gestior TRIMESTRAL Durante el tercer rimestre del afio 2023, la Entidad no adqurié bienes o elementos | 100% 30-sep-23 NA Informe de Caia Menor y comporbantes de greso 3 amacén
en el almacén o deposito de la entidad Administrativa a través de la caja menor.
L Jes 56 hardn sol y emica. L Durante el tercer trimesbre de la vigencia 2023 se recbieron 165 sofciudes de GiUnidad Financera 2 0
05 viajes nacionales se haran solamente en clase econdmica. Los, comision y 77 autorzacones gastos de desplazamiento para un tota de 243} 2023INFORMESICONTROL VIATICOS Y TIQUETESINFORME|
internacionales podra autorizarse en clase ejecutiva a los| DAF - Proceso de Gestion solicitudes, 45 fueron anuladas. DEPENDENCIAS 2023
funcionarios previstos en el articulo 2.2.5.11.5 del Decreto nimero| TRIMESTRAL 10212023 311212023 F TRIMESTRAL 100% 30-sep-23 NA
1083 de 2015, en viajes que impliquen mas de 3 horas de inanciera 236 soicitaron a expedicen de ligueles aéreo a destinos nacionales, 12 fueron| G:\Unidade Finandera_23 0!
desplazamiento. expedidos con destino intemaconal. Y 14 de las soiciudes restantantes nol IATICOS Y TiQU
g requireron tquete aéreo para su desplazamiento EXPEDICION TIQUETES SATENA 253-2023
Durante el tercer rmeste de 1 vigencia 2023 se reckieron 165 sokudes de
comision y 77 autorizacones geslos de despazamiento para un total de 243}
o solctudes, 45 fueron anuiadas.
Reducir desplazamientos a reuniones, priviegiando el uso de Minsterio, Viceminstrios o Ectn Presupuesto v dospzamientc
o ;‘) , privilegi TRIMESTRAL 110212023 3112/2023 | SEGEL, Direcciones Técnicas | TRIMESTRAL 236 solctaron la expedicien de tiquetes aéreo a destinos nacionales, 12 fueron| 100% 30-sep-23 NA inaig o Presupuesto wiEes gos. desplezamiento,
medios virtuales y Oficinas expedidos con  desino  intermaconal.  Las  comisones  radicadas| .
extemporaneamente, fueron rechazadas por no cumple con los. tempos|
establecidos.
Durante el tercer trimestre de la vigencia 2023 se recbieron 165 solciudes de
. . G:Unidades compartidas|Gestion Financera_23 Viatcos\VIATICOS
Vidticos, gastos de viaje y gastos de e caorzzcanes qsos do desplzanieno pare un (081 do 269 2023INFORMESICONTROL VIATICOS Y TIQUETESINFORME
desplazamiento solctudes, 45 fueron aniadas. DEPENDENCIAS 2023
§ — o 236 solctaron Ia expedicon de tiquetes aéreo a destinos nacionales, 12 fueron|
Programar los desplazamientos con suficiente anticipacion paral Ministerio, Viceministerios, expedidos con destino internacional. Y 14 de las sokcitudes restantantes ol G:\Unidades compartdas\Gestion Financera_23 Vidtos\VIATICOS
. < o 2023INFORMESINFORME DE CUMPLIMIENTO 2023INFORME
acceder a mejores tarifas de transporte y desarrollar otras| TRIMESTRAL 10212023 31/1212023 | SEGEL, Direcciones Técnicas [ TRIMESTRAL requirieron tiquete aéreo para su desplazamiento. 100% 30-sep-23 NA

estrategias que permitan ahorrar en la compra de tiquetes.

y Oficinas

55 de los requerimientos de comisiones, cumpleron con los tempos establecidos|

o
Nuevamente, el equpo de viatcos reiera la necesidad a todas las areas del|

una planeacion
los recursos disponibles al nteror de la Entidad.

comisiones, con el fin de optimizar|

DE CUMPLIMIENTO ENTREGA CUMPLIDOS DE COMISION O|
INFORMES GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
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PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO Y GESTION AMBIENTAL 2023
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i Yf Ciencias

1. OBJETIVO ESTRATEGICO

enfocada en la

yT ia para la

2. PROGRAMA ESTRATEGICO

Innovacion y Transparencia para la Transformacion Institucional enfocada en la convergencia social-institucional

3. INICIATIVA
ESTRATEGICA

Gestion del Plan de Austeridad y Gestion Ambiental

4. OBJETIVO DEL PLAN

que MINCIENCIAS sea una entidad eficiente, eficaz y austera.

Establecer los lineamientos para fortalecer el uso racional de los recursos publicos asignados al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - MINCIENCIAS,
afianzando la cultura de ahorro, aplicando las medidas de austeridad del gasto establecidas por el gobierno nacional, los controles y los lineamientos que permitan

5. ALCANCE DEL
PLAN

EIPlan de Austeridad del Gasto y Gestion Ambiental debe ser cumplido por todos los servidores publicos y contratistas del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -

MINCIENCIAS en el ejercicio de sus funciones.

Autorizar vidticos, gastos de viaje y gastos de desplazamiento solo
sino estan cubiertos por la entdad que organiza el evento

TRIMESTRAL 10212023

311212023

DAF

TRIMESTRAL

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2023 se recbieron 165 soicitudes de|
comision y 77 aulorzacones gastos de desplazamiento para un total de 243
soicitudes, 45 fueron anuladas.

236 sofctaron la expedicién de tiquetes aéreo a destinos naciondles, 12 fueron|
expedidos con destino intemaconal. Y 14 de las solcitudes restantantes no 100%
requireron tquete aéreo para su desplazamento

De las 243 solctudes de comisién y autorizaciones gastos de despazamiento, 184
solciaron pago de viatkos o gaslos de desplazamiento, el 100% de la soitudes|
e

30-sep-23

NA

GiUnidades compartdas\Geston Financiera_23 VidticosIVIATICOS|
2023INFORMESICONTROL VIATICOS Y TIQUETESINFORME|
DEPENDENCIAS 2023

PORCENTAJE DE AVANCE TOTAL DEL PLAN

100%

Resultados del seguimiento y evaluacion del Plan:

- En el seguimiento del tercer trimestre de 2023, se evidencia que se presenta un compromiso al cumplimiento del Decreto 444/2023, para lo cual las éreas responsables aplican controles para la austeridad; asi como, el obefivo estratégico Innovacién y Transparencia para la Transformacion Institucional enfocada en la convergencia sociakinstitucional, es por ello que se cumple en el 100%.

Pég.aded




