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Lider de
fEogisma ubcompon Tareas por subcomponente ~ Responsable L orte de Avance a 30 de abril de. Observacion porte de avan Reporte de avance a 30 de diciembre de 2016 o) iones OCI, A 31-12-2016
ico ente lider tarea Parametro de avance
seguimiento
La Gui Adminisvacén del Riesgo del
eniondo en cuerta las diecrices emidas por Funci Colincis, o encuenira en proceso do
Publica a través del Modelo Estandar de Control Intemo y la| O e oo o008t
Redisenar lametodologla | La Oficina Asesora de Planeacién esta iniciando los ajustes a lal Guia de Administracion el Riesgo; asi como las establecidas| Foncion pablica, os! come s o etabiecho o L& Gula Adminisrackin del Fiesgo de Colcenciss,
e metodologia_de la_Entdad, basados en la Guia para la por Ia Secrtara de Transparencia de la Presdenca de Ia e piblen. a5 como as etapecis L2 Gl Admiisaein el Ries0n de Coence.
Lo |Saminisuacan del resgo gl et o ovots | avoazots dminsiracén de. Riesgos versen 03 emitda_por Funcion| . [Se veriico de su documento e fomuon| o0, | S o i Repen A e |52 2 e ciecutda durane of segundo wmesve de| 1, (55 ST PP, 71 L W O
e ncerto un| ™ de Planeacion Publica. A la fecha se han identiicado ajustes relacionados con Actividad programada del Plan Anicomupcién y de Atencién al Cudadano”, se ha e e 2 it A focha o8 2o1e e orms. cxatnbas o o e
o anaiss y calficacion del iesgo. Se cuenta con un documentol actualizado | Admiistiacin del Riesgo  de e a2 recomer
- borrador Colciencias. En dicha Guia se atienden lineamientos de Izs e A
Entidades descrtas y se ncluyen cambios asociados a las e i aprobecion
en estudio se encuentra adjunta al presente
documento, a cual evdencio la OC!
1 policade | Jefe Oficina Metodologia de
Administeacion e administracien del
delriesgo | Planeacion tiesgo de Colciencias
Durante 1a audioria interna, se llewd a cabo el apoyo a
s s e i 2 e ol s e e s s e
Socializar a metodologia de| Se ha dado acomparamiento  todos y cada uno de los ideres, revisién de 0s riesgos asociados a sus proceso: o e e ealead )
simnracin ol resgo en el marco del sjercicio de actualizacion de os riesgos del e e e o)
eres y responsables omupcion enfatizando en la metodologia A parir del segundo semestre y con base en las Se eudencio mediane isas de asstencia que| % 2001ES 4 Conlal propuestas paa gestonar oo iesgos e Se eidencio el cumplimiento de las tareas
2 b proceso, asi como. la| Jefe Oficina Asesoral 500006 | a0 10016 335 |Se evidencio mediante listas de| observaciones generadas en las auditoria ntema del sec 613 |reposan en la OAP adjuntaron”como POMPROR B8 Jogs |Propuestas, adjuntaron listados de asistencia de|
Colciencias en|  de Planeacion Por otra parte, Ia Oficina Asesora de Planeacion se gestions la asitencia se ha detectadola necesidad de dentiicar nuevos riesgos y medios probatorios para evidenciar el avance de| o5 partpantes, en la socilzacién de la
general que permitan su asistencia d los lideres de resgo a una capacitacion programadal actualizar los existentes. Esto implica reaizar un dlagnostico cumplimiento de la accién propuesta. i mismo <o ncentva el repore de fas acciones de contl metodologia de resgos adoptada por la entidad.
¥ apliacion desde Funcion Pablica, La invtacién se extendid a 19 lideres, del del estado actual de I0s riesgos cargados en GINA y luego) e e e e aerines g o
Sistemica. los cusles solictaron inscripcin 11 de elo realzar un acompanamiento. metodolgico con los 0 o, plan de manelo e resgos, o pare e oo
lideres de riesgo, para en principio socializar [a metodologia responsaties ds procesa,
y uego surtr os pasos de Ia acministracion delriesgo.
Crear ylo actualzar 1o
e enonds o coenta| Responsablesider Los Riesgos de corrupcion en
Enidad teniendo en cuenta) "o i broceso con A 31 de enero se formuld la version 01 del Plan Anticorupcion S esgos e Oebeon e pcividad que se plasmo  cumpliendo
sequimiento  al  riesgo| 19908 0 de Aencién al Ciudadano (PAAC), atendiendo |as nsiruccione: procesos fue ejecutada durante el p de Ineamentos o a Secretade Transparencia| Se dio cumplimiento de actividad propuesta y su
2 o oate e a|  comupci 120002016 | 310172016 generadas por Funcién Pblica a través del Decreto 124 d 100% "aves ne |a 2016. 100% |de la Presidencia de la Republica y sulEsta acihidad fue ejecutada durante e primer timesire de 2016, | 100% | S50 SR e B2 R EE
e s o g Los cempnenie el pan ncyen 0 sigueres actuaizaciones a publicacén se hizo el 80:03-2016. Se veriico
Oficina de Control INeMo y|. iina Asesora d Rendicion de Cuentas, Alencidn al Ciudadano, Ani amites, eramienta por parte de la
neaci Mapa de Rlesgﬂs de Corrupcién y m..s.me..m y Acceso a la cumplié lo establecido
b con *dees de Mapa do Riesgos
pros Con' e & cumpli con cada una de las etapas para
= onstruccion dl PAAC del 08 al 30 de marzo, se socializo
2 consulta a Ia ciudadania y los senvidores de Colcencias con
vtz o mapa de respecto a comno, prinenci y G Produc o i
rlesgos de corupeion tang Mapa de riesgos de | 111 3¢ oPUMETon 05 Sguientes resul ’ ) Se evidencio su_cumplimiento de acuerdo a|
a unidad _interna ormopcien Cumplis a Satistaccién y se|
22 o'l Cudadania on JE'::"E:‘::;‘“"‘ 010372016 | 30103/2016 " \us::ﬁ;z:’:gscql;?"r:s(::n:ﬂ:;:‘i'::;..T::ﬁ:“i:?:s:::(ﬂ;j 100% |verifico el cumplimiento de Io| E;;‘;"”""“"’“"‘““"‘"““'“““ primer trimesire de 100% :"":?“;E;l:f‘"‘E"‘:‘“"“E;::‘.,:B:;“:Z;;‘f:g‘lf Esta actividad fue ejecutada durante el primer trimestre de 2016. | 100% :S;“::;“‘d"‘n"s":‘":;‘;”;;n‘f;“:‘;n";p\'/‘:'j“:‘:?fﬂy;;‘
genera con o propdsto del 6 Tespecto al mapa de v planeado CUMPLIERON,
“Respecto a a consulta ntema se reclbieron res observaciones
Jefe Oficna "
dol m: [uridico, riesgo de cormupcion, trémies (ntermos y de cara al
Asesora de ¢
H Tesgonge | Asesorade Giudadano), transparencia (publcacion de  informacion
comupcion proyectos financiados).
ustar o mapa do riesgos A part de Ias consultas, la OAP analizd Ia perinencia de las
de corupcion basados en recomendscines 3 et  cabo of suste del PAAC pam ajus hiz siustaron y se hizo Ia publcacion con| onnamncs i por b s
o i publicacién unncamen con Hneamemos Esta actividad fue ejecutada durante el primer trimestre de lineamientos establecidos por la Secretaria de oy
23 ianto de los senidores de| de Planeacion | OVCVZ016 | 310312016 De esta manera, el PAAC preliminar sur los wios| 200% 2 por el DAFP y se|2016. 0% | Tiansparenca de la Presidencia de la| = AMdad e P 100% E
Colciencias, como de la pamlaconsﬂuccmnuennmva soocializo Repiiblica. CUMPLIERON "'“”“‘5"’
cludadania en general, ~ Desglose de las acividades para la geston del riesgo de
comopn o e, oo cov o s g mapa deses
- lderes do proceso.
 Detalle de acthidades en el apartado de rendicén de cuentas,
o 1a mano con Ia estrategia “Coliencias Avanza”
ncorporacén del capiulo de Transparencia en e Plan basados
en o dispuesio en la Ley 1712 de 2014
- Se integré el nuevo formato de la estrategia anti tramites, Se  publice  conforme  al Se evidencio su_cumplimiento de acuerdo al
Publcar el mapa e iesgos |Jefe Oficina Asesora) Napade o g [emid ircament desie ST ue eecutada durante el prmer trimestre de sopates s camo meds provaors Se dio cumplimienta de actvidad propuesta y su
24| de comupcion defintivo de Planeacion 3032016 | 3U0S2018 | compcign publicado L alos 100% erifico fechas por parte de la|2016. 100% el sequimiento adelantado a 30-04-20016, | & acthdad fue ejecutada durante el primer trimestre de 2016. | 100% | Jpjicacign se hizo el 30-03-2016.
o Inmenta do DAP 5 Secetars 4e Traneparence. do OCIA Satistaccion CUNPLERON
Presidencia de a Repabica, o dia 31 de marzo de la igencia
La consulia y divigacén del mapa de riesgos de conupcién
durante o tercer cuatrmestre de 2016 se realiz6 mediante los
siguientes mecanismos
ctores Externos
Desplegar la
M facil menos | SeePe0% 18 Con miras a cumplir con cada una de las etapas para lal “Publicacién del Mapa de Riesgo de Corrupcin en la pagina web,
pasos P constuccien del PAAC del 08 al 30 de marzo, se socializo y elevo como parte el Plan Antcorupeion y de Atencion al Ciudadano
a consulta a Ia ciudadania y los senidores de Colcencias con y_gestionpl
respecto al contenido, perinencia y clardad. Producto de la aneacion_gestion_anticortupcion._st)
consula,se obtuvieron Ios siguientes resultados:
-« Pubiicacion de s seguimiento al Mapa de Riesgo de Cortupcion
Socializar y publicar el mapal +Se recibieron cuatro (4) opiniones por parte de ciudadanos, de Una vez fue aprobado por parte del Comité de Desarrolio] en la pagina web, como parte del Plan Anticorrupcion y del
de riesgos de comupcion a| Mapa de riesgo de |los cuales tres (3) respondieron de manera afirmativa y uno (1) Administrativa la version 02 del Plan Mncevmpmcn y de) |Atencion al Ciudadano.
Sefe Ofcina e resgen 1o Copen 8 comupeion y plan respeco al mapa de encion al Cudadano, enre  ellos Eudencia de socialzacion y_gestion's Se cumpii con tarea propuesta, evidencias que se|
3. Consultay Asesorade | 31 |exteros Enti Jefe Oficina Asesoral o1 1015016 3001212016 manejo de riesgo | ‘Respecto a la consulta intena se recivieron tres observaciones| . |Se evidencio cumplimiento de|componentes el mapa de riesgos de :mvupc 3 memn 6% herramienta Yammer, la cual se adjunta como | eguimiento-gestion) 1000 |encuentran soportadas en el Mapa de Riesgos de|
diwigacion | preeoit S oroncande espacos g Planeacion publicado en pagina | (SEGEL y. DFU‘ relacionadas principalmente con componentel meta propuesta publicando en pégina wet medio probatorio. Verficacion y evaluacion| Cormupcion y a traves de la herramienta Yammer,
web y cargadoen | juridco, riesgo de corupcdn, tramies (ntemos y de cara al realizada porfa OCI, al core de 31.082016 | Actores Internos: evaluacion realizada con al corte 31.01-2016.
pericipacion y comentarios et venos
cpac GNA ciudadanc), wansparencia  (publicacién de  inormacien del De igual manera, se ha convocado su consulta a ravés de a
proyectos financiados red social intema Yammer + Cargue de Mapa de Riesgo de Comupcién en GINA, con
“A part de Ias consuitas, la OAP analzo la pertnencia de las consulta  través del Modulo Gesiion del Riesgo, Médulos Planes,
recomendaciones y llevs a cabo @l ajuste del PAAC para su (Plan de Gestion de Riesgos 2016)y Mapa de Procesos
publicacion.
- Realizacion de tallres tedico préctcos con los procesos, donde|
€1 mapa de riesgos y su respecivo plan de manelo esia se clarfica con los ideres de calidad la mportancia de los puntos
publicado en la pagina web y cargado en GI de control y de a implementacién de Ias acciones de control
propuestas para gestonar los iesgos de corupcion , asi como el
mancjo del médulo Riesgos en a herramienta GINA
- one de
en el plan de manefo de riesgos, por parte de los responsables de|
proceso en G
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Programa Lider de Responsable Meta/ %50
Wit ubcompon  Tareas por subcomponente = v orte de Avance a 30 de abril de Observacion porte de avar Reporte de avance a 30 de diciembre de 2016 b iones OCI, A 31-12-2016
co = Iider tarea Parametro de avance
seguimiento
Los diferentes responsables/ideres de proceso con riesgos del
corrupcion idenificados, reportaron con corte a 30 de diciembre,
ResponsablesiLider los avances en la implementacion de las acciones de control
pors elabort el plan de maneio del riesgo para cada uno de os No se encuenira soportada la respuesta, en fal establecidas para migar dichos riesgos. Vediante seguimiento y evaluacion realizada por a
e Proceso. Reportes de avance resgos identiicados en el mapa de riesgos de Ia Entidad. Sel te gmion 0u o o Los diferentes responsablesfideres de proceso con riesgos, sentido la OCI, requiere vsualizar los reportes 0C. a través de Ia herramienia GINA, con fecha
o |oostona perctcameme|  Tesde e | hacimespa [ eains acomparaments alos i do pocesn pra repoa 8 11 e e anifcados aporaon ton oo 8 91 4e| sz |t o s e o rovass nan hech a Como pare 6l acompafamient ealzado pora Ofcina fsesora| 1. |30 ot 31122016, o it d 105 pocess
Vo o do compan | o, gar ol osgo de|avance e 1 accons all esalecia Generanio un o o por ende sulig e ra miga] et do Nepa o Ficszo do aupcon L Go Plareacon 5o reatean aloes. o picicos oo 1o Feporinon o cvoncs y acidados ropueses
comupcion | con corte a 30 de abril que fue remiido a la ofcna de conirol ebe ser de Revisin y evaluacién del Riesgo debe ser|procesos, donde se clarica con los. lideres de caldad  la dando _cumplimiento a los  compromisos
Oficina Asesora
ina Asesors interno do f entidad. permanente. Plazo fjado va hasta 31-12-2016. | imporiancia de los puntos de control y de la mplementacin del adquiridos.
Ias acciones de control propuesias para gestionar Ios riesgos e
cormupcion , asi como el maneio del modulo Riesgos en Ia
neramienta GINA.
Jefe Oficna
a-Nonioreoy | e TGS
Planeacion
iz e peioia
1 map:
compoin y ralie s ResponsablesiLider uare o tror cuninete do 2016 so el a rovion do
o "mmo. an posbis| 0N Oespués do publcado ofmapa G rsgos o ner, of tabeo ) T 1 apa o Ricsgos so st su pubicacion|mapa. o e G corupen oo do
bios se generen permanente con los lideres de proceso identifico ajustes que llevo) La Revision y evaluacion del i P 9! 908, se realizo el 30-03-2016, verificacion que| acmpay\am.eﬂm al reporte ﬂe amunes ne control y en mesas de|
riesgos de Mapa de riesgos de durante el cuatrmestre s adelantaron actualizaciones a los
respecto a Ia efcacia e los 12 actazacn del mapaaue e asiado y pubcado 31 Riesgo debe ser permanente y e 2 0C! sl neor do iy it 10 qu 1 O Ao, o Panesoin dsarols on s Cumpieron con fechas establecidas al interior de
az comupcit ovoarz0i6 | s0zrz016 comupcion 1% tiesgos y sus respectias acciones, de acuerdo con las|  56% 100%
contoles, cambios en el COPCen ‘Somupclén Con el avance del plan de manejo reportado a Control el plazo fiado va hasta 31-12- | resees, Y e o O e eanies ao a_eni selideres y responsables de incorporando las Ias metodologias existentes
conterto externo e interno, | entfeados \memo o epen Toscamenacion que pucae v & noowor| 2016, ccesida L v resp encuentradn _sop o Coms | atieacons & 1o essos ¥ s Tespecvas accones o 1o
riesgos  emergentes. na hsesors justes. o b, ahideddesanotada por o ORP. | neamina GIA. & acoado con s neceskides cemicados
incluye la_revison de las por los ideresy responsables de procesos.
o de meiora
implementadas.
partten al mapa o8 esps Desde la OCI, se hizo Quare of trer cuatieste do 2016, Ia Ofina fsesra de
st mapade resoo copiients 3 wriicacion 3] Planeacn gesions & fepat oporno c o avances e o pia
ol O omonade Matiz de sequimento| o1 1o oicina Asesora de Plancacién o gestons ol eporte Wapa de Riesgo de Comupeon|Desdea Ofcna fsesorado Planeacn s cordnd con o5 opories 5o encuenivan adjunios. como| TS0 Ge 163908 de cortupcion con eote .30 0o Dcomore 00 Se hizo sequimiento a través de Ia heramienta
! riesgos de porte oportuno de los avances en 16, por parte de los lideres y responsables de proceso en GINA y se cumplio con el reporte fjado para 31-12-
Jete Oficna pam  Su MG yere Oficina de comupcion con los [ OPOMN0 de 103 avances en el plan mancjo de riesgos do de la Enidad, verifcacion y| (ST I o e corupcion: produco d dienos edvidencias realizadas al Mapa de Riesgos. 12| oraenta GINA; La Oficina de planeacion realzo Ia revsion del 2016, de igual forma las evidencias de Ias tareas
5. Sequimiento | “de Control | 5.1 [generando asi ao0az016 | 3022016 n corupcitn; producto de dichos avance se elabors un informe| 0%  [evaluacion del 100% de. los|°lP! o ;b 0%  [Revsion y evaluacion del Riesgo debe ser ‘ o 1000|2016, de g
Control ntemo siguientes cortes: 30 avance se consoid la masiz do segumento ol plan de los reportes realizadios, generando recomendaciones a los lideres establecidas se adjuntaron adecuadamente con lo
ntemo. recomendaciones o consolidado a 30 de abr, ol cual fue remiido a la Oficina del Riesgos. Lo comentarios en pemarans y o plezo fdo va hesia 2112
e s e abri, 3L agosto, 31 TS0 & 30 0 o e e respoen Bt o " manelo de riesgo con c e agosto e cual se remito perm ¥ responsables de proceso, en los que fue necesaio mejoar el I se evdencia miigacion de los Riesgos|
eres y Tesponsables de| diciembre ma pariulr se hacen en 12| 2 fna de Cono o paa s respoct eacon et habliando ol monireocn GINA e mapadoress establecidos.
proceso quepermian la matriz_de  seguimiento Corupcion a a Ofcina e Contl memo el 5 6¢ £nero ce 2017
acualizacs evaluacion del Riesgo. ot st epecive
worProiry
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO A 30 DE ABRIL DE 2016 CUMPLIMIENTO A 30 DE AGOSTO DE 2016 CUMPLIMIENTO A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 [EUSS
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Nombre de la entidad:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION |

Orden: Nacional
Sector Ciencia, Te i 6 |
" ) TODOS PORUN
Afio vigencia: |2016 COLCIENCIAS N PAIS
. A2 EQUIDAD EnveCioN
Departamento: Bogota D.C
Municipio: |BOGOTA |
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR TIPO DE RACIONALIZACION PLAN DE EJECUCION
- AVANCE A 30 DE AGOSTO DE 2016 .
VANCE A 30 R S6AVANC 304 31.08-
) . ] ‘ ensicio al cludadano o S T . AVANCE A 30 DE ABRIL DE AVANCE  SEGUIMIENTO OCI, A 30-04- 0 OGN ASESOA Dt RLANEACION SEGUIMIENTO OCI, A 31.08.2016
Tipo Nimero Estado Situacion actual yio entidad racionreion | racionalizacion Fechafinal | Responsable
Se desarollo una mesa de trabajo con el DAFP, a donde fue citadol Gracias a las mesa de trabajo ealizada con ¢l DAFP a
el Ministerio de Educacion Nacional. En dicha mesa quedo el .
" donde fue citado el Ministerio de Educacion Nacional, . ;
compromiso de brindar a Colciencias la informacion necesaria para El acceso se hace a trawis de la pagina del
¢ Colciencias accede a los cerificados de existencia y| y
acceder a los certicados de existencia y representacion legal de z y Ministerio de educacion y con enlace de un contacto,
> representacion legal de las entidades de educacion : A
las enidades de educacion superior a través de correo electronico. En las convocatorias
Gestionar con el superior. o
Calificacién de proyectos Dentro de los requisios | =17 €0 de Colciencias del 2016 no se evidencio la solicitud
‘ ; solicitados en el tramite la Se recibe respuesta favorable por parte del MEN mediante correol 5 de este documento en los términos de referencia, lo[ ACtividad cumplida .
B o Entidad requiere que el | LouC2Cion Nacional el | pigiminucion de electrico con s ndicacones para acceder direciament o Acceso se hace a través de Ia pagina dei| ACTuaImente. esta informacion es utiizada por el Grupo) cual corrobora la eliminacion de este registro y a|
e IVA en la importacion s Actividad que se cumplio en forma satisfactoria y su
M e ciudadano envegue el 22602108 documentos exigidos al Eliminacion de § Oficina Asesora dedichos certicados. EI correo se iigio a Glora Pereia de la OAP y Ministerio de educacién y con enlace de| 08, Registro de Proyectos, el cual es el responsable de| \erificacion el mismo por parte de Colciencias a|Soporte: Correo de respuesta del MEN ante el requerimiento de| q Pl y
Unico 1114 fe equipos y elementos | inscrito certificados de . b 250112016 | 3110512016 0% verificar los _requisitos de las _convocatorias de|  100% 100% [evidencia se visualizo al interior des seguimiento de
certificado de existencia y acceder jocumentos Plan esta contraista reenvio la respuesta a enehion] un contacto, a través de coreo raves de l pattorma oel iniiro de Educacion| mteroperabiidad de Coldiencias con osa Enidad
que serén destinados a existenciay " B Colciencias, absteniéndose de solicitar el documento al 31-08-2016
4 representacicn egal delas al ramite ributarios, Oficina de Sistemas y Grupo de Registro. electronico Nacional. SE CUMPLIO CON LO PROPUESTO.
proyectos de Ciencia, legal los  ciudadanos que solictan el twamite. En las|
Tecnologia e Innovacién ©dUeacioN | e fas instiuciones de convocatorias de Colciencias del 2016 no se evidencia la O ana, o
superior ecion corey Actuamente se cuenta con el acceso a los certficados y| oo o aote dooumento on 1o e INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
Pe Colciencias se abstiene de solicitar dicha informacion a los| . INNOVACION QUE ASPIRAN A OBTENER|
Py referencia, Io cual corrobora la_ eliminacion de este|
registio y la verificacion del mismo por parte del O DN ACTONEG A PR e A0 218,
i Colciencias a través de la plataforma del Ministerio de|
Se verificaron comunicaciones cruzadas, las cuales estan en el o
correo de calidad y cargadas en GINA modulo Planes
€1 formulario para acceder | Automatizar el amite En el marco de la ejecucion del contrato para el
Calificacion de proyectos al tramite requiere mediane el disenloy desarrollo de los formularios de Beneficios trbutarios, se| i
oo corgar b rencin ey envi mnuevol Faciar el acceso o oo e iderazgo el programa Benetio Trtario, s hace s encuenia eba e[ esarola por pare de a fima conaisia un nuewo oo de 1. v véomeas . col ssln| S ocan 185 pruebas funconales con 0s suaos de a5
s ; posteriores lo cual genera[formulario electrnico |tramite, disminuir posibles Direccion de o 90 del proor g o formulario para acceder al tramite, el cual se enrega a la areas técnicas, se efectdan los ajustes requeridos y se pone en
le IVA en a importacion ! requerimiento de un formulario o aplicativo que facilfe el acceso al lmDIememacmn el aplcaino, acuerto programadas para el Gltimo cuattimestre de 2016
M femoras de caraal que permita mejorar el errores en el cargue de y i y Desarollo i\ ° Oficina TIC en el mes de mayo de 2016. Se realizan K marcha el nuevo formulario
Unico 1114 fe equipos y elementos | inscrito Tecnolgica  |diigenciados en | 01/03/2016 | 2811212016 ramite por parte de fa ciudadania. Durante el | cuatrimestre se 0% el contrato No CPS N 8% |Implementacion del apicativo, de acuerdo a lo 100%  |Se cumplio con actividad propuesta.
> ciudadano. Adicionalmente |acceso por parte de  [informacion, mejorar los i Tecnoldgico | pruebas funcionales generales por parte de a oficina
que serén destinados a inea desarrolla el aplcativo, el cual se encuentra en fase de pruebas por FPateaz 012016 colobado. e § establecido en el contrato No CPS No FP44842-011-
4 el apiicativo electronico no [los ciudadanosa [ tiempos de cara a Innovacion TIC, detectandose necesidades de ajuste. Estal Soporte:
proyectos de Ciencia, @ e parte de la Oficina de Sistemas de Colciencias. rovisoray Sofware Bulders Lida 2016 caebrado e I rsora y Sofvare Bulders :
Fecnologia e Innovacicn tiene suficiente capacidad [ dicho tramitey que  [ciudadano. pendiente las pruebas funcionales con los usuarios de hitp://sigp.colciencias. gov.co:8080/FormularioEstimulos/
y o es amigable para los [ sea mas amigable en las dreas técnicas las cuales estan programaas para el
usuarios. su manejo Gitimo cuatrimesire de 2016
Se revisa la cata unificada con Calidad y se aprueba su
contenido.
Soporte:
Dentro de 10s requisitos Reduccion de. ) e do praceso Beneicios THbuariosPabl Cabalos Carta de Presentacin, Avaly Aceptacion de Compromisos paral
d Unificar los requisitos de Ia Direccién de Innovacion de Colciencias elaboral Obtener Exenciones Tributarias
4 documentos de cara al £l Equipo Calidad de Colciencias desarrllo en los meses de
Calificacion de proyectos fgen al HUGBUENO | siidos en una sola. | ganane, dimmeion o oletenc o1 o 128 mese una pmpuesw e cara uniicada que corpora on o
para otorgar la exencion para acceder al imite 12 | .. eliminando asi : febrero y marzo mesas de trabajo con el lider de tramite para s0lo documento la antigua acta de aprobacién e inicio TFF3C663D! e evidencio modelo de la carta unificada, la cual s
e VA on o i Entidad solicita el acta de de posibles ermores en el Direccion de revisar los reqisitos de la convocaloria de beneficios y se lleg6 a la Se evidencio modelo de la carta unificada, la cual se| D os1 L0310 72
importacion un documento, del proyecto y la carta de solicitud de dicho wamit| DE931CEC31C97750: ¥ encuentra adjunta como  medio probatorio del
: aprobacion e inicio del diligenciamiento del Eliminacion de Desarollo conclusion de unificar las cartas que se solicitan al ciudadano para e encuentra en disefo y ajuste, carta de encuentra adjunta como medio probatorio del avance A .
Unico 1114 de equipos y elementos | inscrito estandarizando su Administiativa 01032016 | 2871212016 20% fimada por el representante legal o quien haga sus|  45% searcher 100%  |avance presentado; verficacin que se realizo por|
que serén destinados a proyectoylacarlade [ *Sen0aAN0S - |documento, incremento documentos Tecnolégicoe [« tramite. Se revisan los contenidos de las cartas y el lder realiza| solicitud del vamite. ks presentado; verifcacién que se ealizs por parte de laf 17203 o - - e e . oas
s solicitud de dicho tramite s enla posibilidad de Innovacion el disefio de dichos documentos (Pablo Ceballos), oc. pos=s_documents: parte de la OClse encuientran publicadas |
e s firmada por el su diligenciamiento | acepracion de la solicitud aprobadas en GINA.
fecnologia e Innovacion i izar la revisi i s
9 teesertat \ega\ o quien ::"m:‘:‘ al disminuir errores con Pendiente estandarizar la carta y publicar en el sistema GINA. fode Zend emeu':m,;.\.l: 'e;:ne::'u:a:e ﬂ:a:?e‘:‘:: Cata Unificada  Presentacion, Aval y Aceptacion del
haga u este requisito. i P u Compromisos para Deducciones Tributarias
FF3C663DS
DE931 s0a=1: ¥
.__searcher
pos=s_documents:1#
En el mes de mayo de 2016, se recibe por parte de la
subdireccion de Disefio y Control de Operaciones del
MINCIT un correo con el usuario y contrasefia de al sitio
web de dicho ministerio denominado BACEX, explicando
la posibilidad de consultar por parte de Colciencias|
desde dicha herramienta informacion relacionada con|
las licencias de importacion.
Los correros y evidencias que se adjuntan como
Lo conveseriay usuario o asignada ol cionao Juan medio probatorios dan cuenta de los esfuerzos que
50 drco cumpimiero e avance Carlos Martinez de la Direccion Administiaiva. y| 21 iterior de Ia entidad se han realizado. Pero quel
en GINA. Programa Mas Facil Fm"clem de Colmenc-as y lider del grupo Registro de| para dar cumplimiento con lo planteado en el modulo
Menovs Pasus. Categoria  Tramites| P'WED‘DS‘ quien verifica el contenido de la informacitn, de racionalizacion de tramites, es necesario que se|
Amigables. disponible en el BACEX y en correo electrénico dirigido) redoblen esfuerzos, para que al cierre de la vigencia,
Se desarrollo una mesa de iabajo con el DAFP, a donde fue citado et OnF o ue aha el uamite propuesto cumpla con los. estandares
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, En dicha mesa irformac o5 sufiente. s nsufciencia de 1a fjados por el DAFP.
quedo el compromiso de brindar a Colciencias Ia informacion b ds o Ceoaen ool e
necesaria para acceder a la Ventanilla Unica de Comercio Exterior. también mediante correo electibnico del Lider del i " .
o MCIT imformé 2 Cat wamite Pablo Ceballos a Calidad en el mes de junio de| Se envia en el Gltimo trimestre comunicado a MINCIT y este
Gestionar el acceso requeria desarrollar una visita para verificar las condiciones 2016, contesta favorablemente otorgando a Colciencias el usuario y la|
Calificacion de proyectos Dentro de los requisitos mediante técnicas del sistema, necesarias para el acceso. . oot a 1 i } contrasefia para la_consulta de la informacion directamente en
para otorgar la exencion exigidos para acceder al | interoperabilidad con Disminucién de S;’W“" lo_anterior, se EW"I a A“ conclusion f“e a la Ventanilla Unica de Comercio Exterior VU
de IVA en la importacion amite la Entidad solcita | MINCIT para obtener | documentos requeridos Elminacion de Ofcina Asesora de| € eNVia por parte de Calidad un correo al Ministero solictando e e s s crente La Clave es manejada por Juan Carlos Mantillal
Onico 111 | de equipos yelementos | nscrito | la licencia de importacion, | las licencias de | para accederal uamite, | Adminisuatva | Sy ocor e | ovo3rots | 20072016 | 1R ASeS0 instrucciones para habiliar el acceso y se recibe respuesta en 10% puesto aue o detala os daos de mporacién e 5| s Actualmente se esta empleando este acceso para elminar del]  100%  |funcionario designado para. revisar requisitos en Ios|
que serdn destinados a documento que expide el | importacion y que asi | - mayor agiidad en el donde se solicitan los datos de s funcionarios autorizados para e e oo, ctanbrion m e 1) tramite el requisito de solicitar la licencia de importacion. respectivos tramaites de IVA.
royectos de Ciencia, Ministerio de Comercio, | el ciudadano no tenga mite. acceder a la plataforma del MINCIT. Se verifica en la comunicacion ‘ :’I‘ el formulario electrénico por parte de los,
Tecnologia e Innovaci6n Industria y Turismo. que adjuntaria al que el funcionario delegado serd Juan Carlos Martinez de la DGRL solicitantes del wémite. oportes cadena de tramites MINCIT:
wamite
Actaimente, esa panciente recir 1 comuricaciancel Minsaro
http:/fwww.vuce.gov.col
nfirmando el acceso. Ante esta situacion, Ia jefe de la Oficina de Planeacion
de Colciencias solicita en el mes de agosto de 2016
Se verificaron comunicaciones cruzadas, las cuales estén en el mediante correo electronico una cita con la Subdireccion
correo de calidad y cargadas en GINA modulo Planes de Diseno y Control de Operaciones del MINCIT paral
Bajo el Liderazgo del Sub Direccion | exponer la situacion de Colciencias frente a a necesidad,
General y donde participan s Directores |4€ Colciencias de acceder a la informacion compietal
sobe las licencias de importacion. La reunion se realiza
de Redes, Fomento e Innovacion, se
N st en las instalaciones del MINCIT el 24 de agosto del Los soportes que adjunta a OAP, dan cuenta de las
encuentra en proceso de estructuracion | 016, llegando a las siguientes altemnativas de solucion: gestiones que se adelantan desde la entidad paral
delos Actores, a ravés de la ! .
" , cumplir con la racionalizacion del tramite propuesta
construccion de politica de a) Soliciar directamente por correo electionico al anto el DAFP
Reconocimiento de Centros; en | MINCIT las licencias a consultar
septiembre de 2016 se tiene previsto _|0) O10rgar a Colciencias el acceso al VUCE (Ventarilla
contar con el documento de polics, | Unica de Comercio Exterir), limitando el nimero de
acceso a los NIT de los soliciantes frecuentes al
consutar.
Esta pendiente por parte de Colciencias enviar el
comunicado oficial al MINCIT para que este a su vez
analice la mejor altemativa de solucién y comunique|
oficiaimente
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Nombre de la entidac

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION |

Orden:

Nacional

Sector Ciencia, T aei s | _

Afio vigencia: (2016 COLCIENCIAS

Departamento: Bogota D.C |

Municipio: |BOGOTA |

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR TIPO DE RACIONALIZACION PLAN DE EJECUCION
CHNE o AVANCE A 30 DE AGOSTO DE 2016 et
) j ] ‘ Sensficio al ciudadan o reenaim | recnatina ) GAVANCE  SEGUIMIENTO OCI, A 30.04- e eAGION SEGUIMIENTO OCI, A 31-08-2016
Tipo Nimero Estado Situacion actual Vo entdad racionr ion | ractonaizaion Fechafinal | Responsable
it actamente La version preliminar es revisada parte de la Subdireccion
. General, la Direccion de Fomento a la Investigacion y la|
inscito contempla iica |Transparencia en el Calciencias bajo el liderazgo de la Unidad de Poliica del ! > i
o oo Generar una politica par i Subdirescion Gemeral moliva. roveion o modeln del Direccion de Desarrollo Tecnoldgico e  Innovacion ~ de
que regule un modelo_[reconocimiento de ta en proceso de construccion la poliica de reconocimiento de| Bajo el Liderazgo del Sub Direccion Generaly donde | Colciencias. Se publica en pagina web para discusion de la
reconocimiento de cenfros i cob reconocimiento de actores y genera nuevas discusiones|
p de [actores, ampliar cobertura actores del SNCTI bajo el liderazgo del Subdirector General del g o o e vt pariicipar los Directores de Redes, Fomens comunidad cientifica,
gacony actores del Sistema | e benefiiarios, y Colciencias y la Uridad de Poliica de Colciencias. Dicha politica Acceso a través de la pagina del| o0 12 Comumidad cientiica, durante el Il cualimesie del Innovacion, se encuentran en proceso de
Reconocimiento de desarrollo tecnoldgico. sin | Ide G posibilidad de acceder a Reduccion ylo Subdi N omp Y‘ s o o tecnalt politic Ninisterio do od P “‘ 2016, roct do los Ao L e Gola Actividad que se cumplio en forma satisfactoria,
Unico 1209 [centros de investigacion |inscrito permii Ia cobertura acional de Clencia. | eentvon o Tecnolsgica  [eliminaciondel | 15/0212016 | 281212016 |Subdreceion - |contempla a los centros do desarallo tecnolégico e innovacion| gy Inistero de educackdn y con enlacé de asw  [estueturacion de los Actores, a vavés La politica se aprueba y publica en diciembre de 2016. 100% |documento socializado, se encuentra publicado en
o desarmolo teonotbgico D e e | Tecnologia c oo General dentro de los actores del SNC un conacto, a travs de comeol o s s s o dumenn  so consiruccion de la politca de Reconocimiento de o
Innovacion que beneficios economicos electrénico 2 Centros, inalizando la vigencia 2016 se iene
Nacional de Ciencia, ecién s ctualmente con una version preliminar Ia cual esta en| Soportes:
ecrorosia s measion a Actualmente el documento se encuentra en discusion por parte de| fnae i oo por mare e o Subtireceion Goner I st contarcon  polica.Compromisos e se |00
vacion . |coberura del wamite - [actvidades de ciencia, |2 comunidad cientifica. 5 ﬂ pate de n Su oo encuentran acort Politica de reconocimiento de actores del SNCTI publicada en
como empresas alamerle |, amente inserito. [ tecnologia e innovacion. reccin da Fomento a 1a Invesiigacian y la Diteccidn pagina web:
innovadoras, Unidades de de Desarollo Tecnolégico e Innovacion de Colciencias. flesipoit
1+Dsi, enre oiros, g
iciadeactores-snctel.pdf
Se desarollo una mesa de trabajo con el DAFP, a donde fue citadol Gracias a las mesa de tabaio realizada con el DAFP o
el Ministerio de Educacion Nacional. En dicha mesa quedo el "
donde fue citado el Ministerio de Educacion Nacional,
indar a Colciencias la informacion necesaria paral
c Calciencias accede a los cerlicados de exstencia y|
acceder a los certicados de existencia y representacion legal de b 3 Actividad cumplida
ot do s representacion legal de las enidades de educacion
Dentro de s requisitos | Sesionarconel superior.
cotciados on 1 vémie la Vinistero ae Se recibe respuesta favorable por parte del MEN mediante correol Yo se encuenia incoporade n es Soportes
Calficacion de provectos Entidad requiere que el | L0UC2CiON Nacional el | pigminucion de eciiico.son Tas ndiacionss para sccedot dreciamente o comoca s e | Actualmente, esta nformacion es utiizada por el Grupo Se eudencio s cumpimeno y preva vicacion
va deduccion en renta y , Coreo de respuesta del MEN ante el requerimiento de| .
i ciudadano entregue el s s documentos exgidos i Eliminacion de | 010010 Oficina Asesora de| dichos certificados. I correo se dirigio a Gloria Pereira de la OAP y/ colcencias govcolsesidetau | Rediso de Proyectas, o cual es e responsable de los soporie que la OAP, adunia para eepuest o Se evidencio su cumplimiento mediante veriicacion
Unico 1564 por inversiones o Inscrito adanoe s ocumentos avos016 |00 e o o | co o veificar 105 _requisitos de las _convocatorias e[ 100% % | o e S interoperabilidad de Colciencias con esta Entidad: 100% N
onaciones en ienciay certicado de exstenciay [ °ertfeat faneacion esta contatisia reenvio la respuesta a eneficios flesiuploadiconvocatoriaterminos- |51 e e o omoe verificacion y seguimiento, la OCI esiablecio Io de los soporte que la OAP adjunto.
v ) wmite o ot o e i o olciencias, absteniéndose de solicitr el documento a U A iatien
Tecnolagia represiacion egal e las el ributarios, Oficina de Sistemas y Grupo de Registro. referencia-conv-deducciones- e e o ocumente ® afirmado por la OAP.
cacion legal iciaios pat a hitp://awalginalpin/pin;jsessionid=ATFF3C663D9FD670DSIDED
e las insiiuciones de comocaors de Cokiendias gl 2016 0 se evidencia la 316ECH1CE:
superior. Actuaimente se cuenia con el acceso a los ceriicados )
educacion superior. i Solicitud de este documento en los téminos. del
Colciencias se absiiene de solicitar dicha informacion a los p _
etoenca To cusl corobora la simnacion de est
udadano, searcher_pos=tasks:0
regisiro y la veriicacion del mismo por parte del B s
. Calciencias a través de la plataforma del Ministerio del
Se verifcaron comunicaciones cruzadas, las cuales estan en el s e
correo de calidad y cargadas en GINA médulo Planes,
Actividad cumplida
i a cobertura Se crea en las convacatorias de Coliencias dos nuevas etapas;
el uamite, creando Actamente las dos nuevas elapas estén siendol Soporte:
U porcentaeimpornte |12 194 dicoal e incemento ce a 1. Etapa de verfcacién permanente de requisitos picats " en 1 comwcatores o Colorcis
! 1a cual Ios ciudadanos | posibiidad de acceso al 2.tapa de ajuste de requistos incluyendo las de beneficios tibutarios. La medida
Calificacien de proyectos i e Video de las de|
rcodccionon 1ot o comese®  |aue presenten erores |wamite, tansparenciaen Direccien de — o |spicn 6a maera tecive, generando i ol moment Procesas que cumplen con s propuesis que Yl S

: u jamiento la informacion e cara al Ampliacion de i oich I 1 ciudadano ver los esultados defa revisicn de i ivel i K :

Unico 1564 por inversiones o inscrito verfcacion de requistos | °1 & genciamiento | RIS SR | Nomatva e 0810212016 | 3osi2016 |9e520N0 ook [rupitmo 242114 11acaOamuiatoEes : 708 resullados ) pefcepciin & nivel ntero POrPAMe)  100% [ mediante la evaluacion de los soportes adjuntos se| htps://wiww youtube. ComMaLCh?V=Fe74CZ6]IE 100% |Actividad que se cumplo, mediante visualizacion de
onaciones en cenciay poiiiibedh focumentos , mej ecnologico e |Ios requisitos y hacer ajustes, de acuerdo a s fechas establecidas en el e reas como senicio al ciudadano y el Grupo o e e elementos probatorios,
Tecnologia Fligenciamiento delos _|Puedan hacerlos [relacionamientoy Innovacion cronograma de os términos de referencia Regtore de Cotiencnsy o i xter por pa e o o oo

cotumentos satciados, | Fuses espectvos enfcomunicacion con el ciudadanos, sobre lo cual el gupo de senicio al Términos de referencia convocatoria salud
s cludadano. Subdireccién General ordena que estas dos nuevas etapas apliquen para ciudadano ha manifestado que se han disminido las| hitp/fuwa. colciencias. gov.colnode/1312
establecidas por todas las convocatorias se verific la nueva versién del formato términos consuitas verbales de los solicitantes frente a este tema. ) 5
Colciencias. Términos de referencia convocatorias retos pais:

hitp:/iwwny.colciencias. gov.colnode/1313

2tk o acsdor Se desarolls un nuevo formulario en linea y sel
Automatizar f rami

o vamie rea Auomatizar ol i renizaron e proebes ciontes e scapiacioncon g

cescargas y o i el accesoal reas técnicas con el acompariamiento de la Oficina TIC nctvidad cumpi

clos posteriores \ucua\ genera Bajo el liderazgo del programa Beneficios Trbutarios, se hace el de Colciencias. Se realizan los ajustes resultantes de las| ctividad cumplida

formuaro lecionico i, dsmint posbis Dreccion mplieron  satisfactoriamen

Unico 1564 por inversiones o insciito ciudadano. ’ oo, me m, los |Tecnologica |diigenciados en | 010312016 | 2811212016 . wémite por parte de la ciudadania. Durante el | cuatimestre se|  70% | [& RS 1316 | € mes de abiil e 2016 100% o tearal ol . J|soportes: 100%  |Se cumplio con actividad propuesta.

Sonaciones en iencia y u acceso por parte de o e Tecnogeoe ol el o, 1ot oo et on 856 d6 prochie por tp . colciencias gov.colnode/1318 quehacen pane gl del rocesde evlacin
b Innovacién g imien nto la OCI, a 31-08-201
Tecnologia aplcativo elecuénicono (128 SWAE0s s | TR ovacir parte de la Oficina de Sistemas de Colciencias. La convocatoria 747 de 2016 abre permitiendo a los sequimiento que adelanto 2 OC1, a 31082016 | 1 cigp.colciencias gov.co:8080/FormularioE stimulos!
ene suiiciente capacidad (S°10 WTIEY IS ciudadanos el acceso al wamite mediante el nuevol
¥ 0 es amigable para los |52 4 & formulario y su cierre esta programado para el 1 del
Ciudadanos g septiembre de 2016
Se revisa la carta unificada con Calidad y se aprueba su
contenido.
Soportes
1 lider de proceso Beneficios Trbutarios Pablo Ceballos
de la Direccion de Innovacion de Colciencias elaboral Carta de Presentacin, Avaly Aceptacion de Compromisos paral
Dentro de los requisitos una propuesta de carta de soliciud de uémite del Obtener Exenciones Tributarias
€1 Equipo Cali Icienci 16 en los m
ociados pa ceederal | o feacidasenet 5 B Calldad do Clcioncs dssamots en los mses do Goaucsion on ena. ssandaraada y unifcade. ion Se izo rfcacion do cara madeb. la cua 56
Calificacion de proyectos wamie, la Enidad soicia | =oer o2 |cumplimiento de rccinde |rovsar s et e Sommsaioda de beneficos y se legd ala e verico listado de asistenia y a la|d0GUMeNo es incido como requisio en a convocatoria adijunta como medio probatorio y la OCI, evidencio lo —
Gnico 1564 o oo s | o ue el ludadano eNICOUE | solciud para faciar (1o s e o Estandarizacion | o1 oam016 | rosons |00 conclusin de unficar las cattas que se solan al iudadano paral | fecha a entidad cuenta con el acceso de 7 0% (€MNO% de referencia de la convocatoria 747 de| | maniestado por la OAB. ANEXO 5. CARTA DF| pEg3y s0a=1: ¥ 100% a0 O oo cumplo. on loma satifactori,
orecones encirciny uncara de SO 00| o acceso l vamitey | evenes wintoses o recnaigeoe |o wime, o rvsan os menidos s s cn o et vtz la Pagina del MEN para obtener dichal FOMPROMISOS. searcher_ GIA ' P
inuir " iseito de dich (Pablo Ceball informacion.
Tecnolog! st b disminuir errores en [ ie 0 00e 0 innovacion ol disefio de dichos documentos (Pablo Cebalos) formacior ctuaimente se esta pobando la efecivdad de ostel pos=s. documents:0
estandarizada y genera v regai pra una vt s compre 34 coreca
errores. Pendiente estandarizar a carta y publicar en el sstema GINA adecuacion y conver con respecto . las Carta Unificada  Presentacion, Aval y Aceptacion  de|
necesicades de s ciadancs, il como modeh| Compromisos para Deducciones Tributarias
estandarizado de Ia documentacion del SGC.
FFICE63D!
DE931 s0a z
o .__searcher_
pos=s_documents:1#
jlo una m . n ¢l DAFP, i
S0 gasanalo una mesa de tavalo Con el DATP 2 donde fue clade (Gracias a las mesa de trabajo realizada con el DAFP a|
ol Ministerio do Educ En dicha mesa quedo cl donde fue citado el Ministerio de Educacion Nacional,
Compromiso de rincar  Coldencias a nfornacién necesara par e e e e eacn acional, Se efectian las pruebas funcionales con los usuarios de las
acceder a los certificados de existencia y representacion legal de : Y areas técnicas, se efectan los ajustes requeridos y se pone en
> representacion legal de las entidades de educacion
Gestionar con el fas entidades de educacién superior superior marcha el nuevo formulario.
Certificacion de renta. DEI”""":E los "q"'s“zs ) [ inisterio de Se recibe ta favorabl rte del MEN mediant
exenta por nuevo SOuchados par acceder & | Eucacion Nacional o | g minucion de e recibe respuesta favorable por parte del ediante correo Actualmente, esta informacion es utiizada. por el Grupo| Soporte:
e con alts wamite la Entidad requiere | ~4°2/%0 N electionico con las indicaciones para acceder directamente a I “w Jprova
Gnico 31687 |contenido de inscito ue el cudadano eniregue ontcaos o e enlos o 0S| Tecnolégica | Fima electtnica | 25012016 | syi0572016 | Qiina Asesora de|dichos cerificados. €l correo se diigld a Giora Perera de 2 OAPY| gy |EI aplicaivo s encuenira en prucba e 100%  [los soporte que adjunto la OAP, la OCI establecid o[ Correo de respuesta del MEN ante el requerimiento de| — 100% |Actividad que se cumplio
dientficay el cerificado de existencia |°F'1 1" ciudadano para acceder %9 Planeacion esta_convatista_reenvio uesta a SEGEL, beneficios| implementacion. e oA, CUMPLERON s oo crida, d P
tecnologica de yrepresentacion legalde [PSEICRY. - faldmite ributarios, Oficina de Sistemas y Grupo de Registro 2 interoperabilidad de Colciencias con esta Enti
producci6n nacional fas insttuciones de e las instiuciones de hitp:/iawalginalpin/pi 7FF3C663D9FDE70DSIDES
ducacion superior. s eones Actuaimente se cuenta con el acceso a los cerificados y) tp/fawalginalpin/pin;jsessioni
P Colciencias se abstiene de solicitar dicha informacién a los| 31CEC31C97 _
ciudadano, b1
regisiro y la verficacion del mismo por py n o -
A Colciencias a través de la plataforma del Vinitono ﬂs -Searcher_pos=tasks:
Se verificaron comunicaciones cruzadas, las cuales estan en el Pt
correo de calidad y cargadas en GINA médulo Planes, -
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Nombre de la entidad:

[DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION |

Orden: Nacional
Sector administrativo: |Ciencla, Tecnologia e innovacion |
Afio vigencia:  |2016 COLCIENCIAS
Departamento: Bogota D.C |
Municipio: |Boeo‘rA |
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR TIPO DE RACIONALIZACION PLAN DE EJECUCION
AVANCE A 30 DE ABRIL DE 2016 HAVANC GUIMIENTO OCI, A 30-04-20 M . A 31.08-2 SEG! 00CI, A 31122
o e o o st Beneficio al cludadano oo [ P . NCE A 30 DE ABRIL DE 2016 AVANCE  SEGUIMIENTO OCI, A 30-04-2016 SEGUIMIENTO OCI, A 31-08-2016 EGUIMIENTO OCI, A 31-12-2016
i uacion et yio entidad racionalizacion | racionalizacion P
o bere 20664 | uomatizar el amite desarrollo de los formularios de Beneficios tributarios, se|
oo e (PSSO | omrols pr e e e v | o s s s con s 3¢ ecten s prebs o o o s de o
exenta por nuevo posteriores, Io cual genera : s Bajo el liderazgo del programa Benefcios Tributarios, se hace el v o usuarcs e s weas téences s cules ostin dreas técnicas, se efectian los ajustes requeridos y se pone en
formuiario electronico | tmite, disminuir posibles| Direccion de e Se realzan pruebas funcionales| hael ormul
software con alto demoras de cara al e o | aore en el cargue de. N requerimiento de un formulario o aplicativo que facilte el acceso al e encuenira en diseiio y auste carta|pererales. par part de. o S T detoriadoos programadas para el Gltimo cuatrimestre de 2016.|marcha el nuevo formularic
Unico 31687 contenido de Inscrito ciudadano. aue pe K Tecnologica diligenciados en | 01/03/2016 | 281212016 0 ramite por parte de la ciudadania. Durante el | cuatrimestre sel 70% Y ai 0 por P . 80% \mplemema:mn del aplicativo, de acuerdo a lo 100%  |Actividad que se cumplio
3 acceso por parte de | informacién, mejorar los i Tecnoldgico e de solicitud del tramite de avance necesidades de ajuste.
investigacion cientiicay el 2% |iempos e carmal inea Tecnolége desarrolla el apicativo, el cual se encuentra en fase de pruebas por establecido en el contrato No CPS No FP44842-011-| Soporte:
aplcaivo electionico no @ e parte de la Oficina de Sistemas de Colciencias. 2016 celebrado entre la previsora y Software: colciencias. oy
B dicho wamite y que | ciudadano. Actualmente, esta pendiente efectuar las_pruebas|
producci6n nacional iene suficiente capacidad " uar o Lida.
s amionble para g |ea més amigabie en funcionales con los usuarios de las areas técnicas, las|
iy su maneio. cuales estén programadas para el dltimo cuatrimesire de;
5
Se revisa la cata unificada con Calidad y se aprueba su
contenido.
Soporte:
1 e o praceso Beneicios THuarios Pabl Cabalos
Dentro de los requisitos Reduccion de e I e o ] Carta de Presentacion, Aval y Aceptacion de Compromisos para|
4 nificar 105 1€quisios. | gocumentos de cara al E) Equipo Calldad de Colciencias desaol en los meses de una propuesta de cara unifcada que incorpora.en un| Obtener Exenciones Tributarias
cortacion ge reria para acceder al mite la | exigidos en una sola febrero y marzo mesas de trabajo con el lider de tramite para
ciudadano, disminucion <0lo documento la antigua acta de aprobacion e inicio
nia p Entidad solicita la carta de |carta, eliminando asi revisar los reqisitos de la convocaloria de beneficios y se lleg6 ala
de posibies de errores en Direccion de oo proyecto i ctade sl el benefco o FF3C663DS
Soware conao solicitud del beneficio o conclusion de unificar las cartas que se solicitan al ciudadano para Se hizo verificacion de carla modelo, la cual se
5 el diigenciamiento del Eliminacion de Desarollo Se encuentra en disefio y ajustea cartaly la cerliicacion como software iaborado en| DE931CEC31C97750:
Onico 31687 |contenido de inscrito ibutario y 1a certificacion | estandarizando su Administrativa 0200512016 | 2871212016 el ramite. Se revisan los contenidos de las cartas y el lider realiza  20% 45%  [adjunta como medio probatorio y la OCI, evidencio lo i 100%  |Actividad que se cumplio
; documento, incremento doc Tecnologico e de solicitud del tramite de avance Colombia, fimada. por el vepvesemanle fegal y el searcher
investigacion cientiica y faciltar| g o roeibiidad o el disefio de dichos documentos (Pablo Ceballos), ; manifestado por la OAP en anexo . - -
lecnolégicade posiidad de Innovacion contador publico, pos=s_documents:0
produccion nacional fimada por el por parte del e oren o cate Pendiente estandarizar la carta y publicar en el sistema GINA. st penrte e 4 et por e e colie
representante legal yel | ciudadano. requisito. Fecha limite de publicacion diciembre 2016 Do e e el Carta Unificada  Presentacion, Aval y Aceptacion del
contador pblico, demm P |Compromisos para Deducciones Tributarias
FF3C663DS
DE931 s0a=1 X
_searcher_
pos=s_documents:1#
Se revisa la cata unificada con Calidad y se aprueba su
contenido.
Soportes:
Dentro de los requisitos Reduccion 1 lider de proceso Beneficios Tributarios Pablo Ceballos Carta de Presentacion, Aval y Aceptacion de Compromisos para)
solcitados en el ramite .| Unificar 05 requistos | seeueaomme e cara a £l Equipo Calidad de Colciencias desarrollo en los meses de 90 a Dirccin de lnvecign do Cocencis slabora Obtener Exenciones Tributarias
Entidad requiere que el [exigidos enunasola |t i RS marzo mesas de trabajo con el lider de tramite paral una propuesta de carta unificada que incorpora en ur
ciudadano entregue una [ carta, eliminando asi |G posibles erores en el oireccion de revisar 105 requisitos de la convocaloria de beneficios y se llegd a 000 documento la carta de pvesen\aclén oo solicudy FF3C663D!
Certificacion de ingresos presentacion de la un documento y igeamins g Eliminacion de Decamol conclusion de unificar las cartas que se solcitan al ciudadano para se oncuenia  en  pueba  o|UM@ felacion del personal con labores diectas de Cora e presenacen de vl y aceptacion d|pgggy <o
Unico 31713 |no constitutivos de renta. [ nscrito lacion del omonts. mcremento | Administatva  [gorme 01032016 | 28r1202016 (ERIEE el wmite. Se revisan los contenidos de las carlas y el lider realizal  20% (3% RS | ST B onci tocnclogia. e imovacion as% evidencia que la OCI verifico para o = earchor 100%  |Actividad que se cumplio
0 ganancia ocasional I faciltar i i I disefio de dichy mentos (Pablo Ceball K . eati viene del proyect lecer el cumplimiento de I — -
g labores aciltar| g o posibiidad de. B el disefio de dichos documentos (Pablo Ceballos), proviene del proyecto. establecer el cumplimiento de o acordado e ootz
b . aceptacion de la solicitud X
tecnologia e innovacién | por parte del ) Glaminulr orrores con Pendiente estandarizar la carta y publicar en el sistema GINA. Esta pendiente realizar la revision por parte de calidad
cuya remuneracion ciudadano. este requisito. Fecha limite de publicacion diciembre 2016, con el lider de wamite para decidir su contenido) Carta Unificada  Presentacion, Aval y Aceptacion de
proviene del proyecto. definitivo Compromisos para Deducciones Tributarias
FF3C663DS
DE931 s0a=1 X
_searcher_
pos=s_documents:1#
1 formulari v y X
;‘;"""““‘e"re‘;ﬁg“““e Automatizar el wamite el marco de la ejecucion del contrato para el
isen rrollo de los for i i i
ey IS e (o b bt s s s 5| | e s s s <o os|S0 et s prcbes e o o usac do b
posteriores lo cual genera v camite, disminuir posibi . Bajo el liderazgo del programa Beneficios Tributarios, se hace el por P usuarios de las dreas técnicas las cuales estan|reas técnicas, se efectiian los ajustes requeridos y se pone en
ificacién de i formulario electronico | émite, disminuir posibles| Direccion de formulario y se entrega a la Oficina TIC en el mes de| ;. marcha e nuevo formatari.
Cerlificaci6n de ingresos demoras de cara a ue permita mejorar el | erores en el cargue de Desamollo requerimiento de un formulario o aplicativo que facilite el acceso al o e 2016, Se realizan prucbas funcionales| programadas para el itimo cuatrimestre de 2016, 3
Unico 31713 |no constitutivos de renta. [nscrito ciudadano. due D ! informacion, mejorar los | Tecnolégica [ diigenciados en | 01/03/2016 | 2811272016 s tramite por parte de la ciudadania. Durante €l | cuatrimestre se|  70% e p P . 80%  [implementacion del aplicativo, de acuerdo a lo 100% |Actividad que se cumplio
0 ganancia ocasional Adicionalmente, el acceso por parte de : mel linea recnolégicoe | gesarrola el aplcativo, e cual ra en fase de prueb generales o i oficina TIC, detecténdo blecido en el contrato No CPS No FP44842-011- g
i 3 P # g plicaiivo, el cual se encuentra en fase de pruebas por| establecido en el contrato No 0 Soporte:
. los ciudadanos a [ tiempos de cara a Innovacion necesidades de ajuste. Esta pendiente las pruebas|
aplicaivo electiénico no 2 s parte de Ia Oficina de Sistemas de Colciencias ¢ 2016 celebrado entre la previsora y Software Builders
dicho wamite y que | ciudadano. funcionales con los usuarios de las areas técnicas las|
iene suficiente capacidad , \ : - Lida. hpisigp.colciencias.g
s amioable para los |63 més amigable en cuales estén programadas para el ultimo cuatrimestre de
e sumanejo. 2016
AVANCE 1 CUATRIMESTRE 50% AVANCE 2 CUATRIMESTRE 74% AVANCE 3 CUATRIMESTRE 100%
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Reporte de avance a 30 de abril de 2016

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016
COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS

EGUIMIENTO OCI, A 30-
042016

SEGUIMIENTO PALAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO. OCI. A 2016

Reporte de avance a 30 de agosto de 2

s%de
avance*

SEGUIMIENTO OCI, A 31-08-2016

La linea base de los usuarios que se|
encuentran  registrados en las|
diferentes plataformas de la_entidad|
(Scient y formularios en linea), la OCI|

Reporte de avance a 30 de diciembre de 2016

Durante el la Sesion Nro. 12 Desarollo . la coordinadora del equipo de atencion al ciudadano presenta el resultado|
del estudio de Caracterizacion de Usuarios elaborada con el objetivo de identificar las pamcu\anﬂaﬂes de los usuarios y basados en esto tomar decisiones para ajustar lal
oferta de senvicios y las estrategias utiizadas para la rendicion de cuentas y la promocion de la participacion ciudadana.

Obtenido este producto, la Oficina Asesora de Planeacisn, recomienda ampliar las fuentes de informacion mc\uyemu gtos puntos de contacto con la ciudadania como por|
ejemplo la plataforma "Atrévete", incorporando variables minimas para ampliar la los diferentes grupos
e wsuarios dnificados: Exiado (=nidados o gobiemo), Cludadano, Acaderia, Empresa. Csta actdad 6 ealar en a vigonia 2017

Con el avance obtenido de Ia linea base de caracterizacion de usuarios, el producto final se concepiia en el 75%., quedando pendiente la ampliacion de las fuentes de
informacion para completar Ia identificacion de las necesidades de informacion los usuarios, frente a la oferta de servicios y temas de Rendicion de Cuentas, participacion
Ciudadana

SEGUIMIENTO OCI, A 31-12-
2016

Actiidad que se encuentra en)
proceso de estructuracion, con ell
et

s los cludadanos y grupos Documento Nohay avance tiem verifico lo enunciado en ﬂncumemu ol comite de. Desarollo
de interes identificando sus| Lider Grupo de s " v P2 |e levants Ia linea base de los usuarios que se encuentran registrados en las diferentes plataformas de la Administrativo recomends|
) Coaconaaién deLa Ofcina Asesora de Planeacin icad I carcterzacionde usuaos a pari fijado para su adjunto  como medio  probatorio,
11 Joarcuardsdes para | Atencional | 30082015 | 201102016 0% . enidad (Scenty formularios en inea).la presentacion fue ewsada y aprobada por la Secretara generaly| - 50% 75% |ampliar las  fuentes  de)
uarios fe Ia segunda semana_del mes de mayo. o izadopara adelanta o sequmiont
implementacion|  Ciudadano estaen presentada al comite 2016, : informacion  incluyendo  otros|
Colcencias 2016, 230-06-2016 y evaluacion al presente plan. Avance|
de csatega de nios de contacto con la
acorde con lo manifestado. CEN
renicion de cuentas U RN ciudadania. La OCI, acoge el
GENERAL Caracterizacion usuarios roenkaje de ance y en
sentido ~recomienda continuar
| Agosto 2016. Presentacion adjunta.
con la labor adelantada y en el
seguimiento de abril 30 de 2017)
e hace evaluacion final de la
actividad proyectada e incluida en|
el PAAC
En Ia pagina web de Colciencias e publico nformacion relacionada con 1os Durante el segundo cuatimestre de 2016, se publicaron 105 siguientes nformes de cara a la ciudadano; Durante el cuarto 2016, se @ a cludadano.
avances en la gestion desde distintos frentes, entre los que encuentran las
siguientes notcias: Informe de Congreso de la Repiblica: De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 254 de la ley 5ta de Informes de seguimiento a la planeacion institucional a tercer timestre de 2016: Los cuales evidencian la gestion realizada durante el periodo mencionado desde cada uno|
1992, Colciencias, como Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e innovacion, presentaral de  los  pogamas  estalégicos  de  Colciencias.  Los  informes  se  encuenvan  en el siguiente enlace
" Enlazate con Colciencias en la regiones” dentro de los primeros 15 dias de cada legislatura ordinaria “un informe sobre el estado de los negocios X
- Colciencias se articula con los Departamentos para el desarrollo de las regiones, adsciitos a este departamentor, en el cual explica detalladamente los avances, metas y proyectos de la| Mediante  verificacion  al
publicado el 30 de marzo de 2016. entidad durante el periodo a reportar que en este caso va desde el 20 de julio del ao 2015 al 20 de julio Mtp:w,colciencias gov: 2 oniace!| Boletn estadistico 2016: Publicacion del Boltin estadistico: Con el objtiv de generar herramientas y conocimiento para fa toma de decisiones el sector e el pais s
- Colcencias y ef Valle def Caca fiman plany acuerdo de CTel para f reion del afo 2016. Este informe se enrega a las Secretarias Generales de ambas Camaras, asf como  los oz pubkcaci del Boetin Etasho con cone & Jurk de 2016, sl cuel da continicad s leines amarores presenads én os aos 2012 2013y 2015 que
publicada en 01 de marzo de 2 Secretarios de las 14 comisiones constitucionales para que sean ellos quien se encarguen de ponerlo en Roresorepublica.agostoa016 puf, - la|enfalizan enlas olciencias realiza e posicona  Colmbl coma uno e 0 e pases més kvadresde
Se verifico publicacion del |conacimiento de sus miembros. I informe fue remitido dentro del plazo estipulado y se encuenira 001 verico lo eminciado por ‘E‘OAP mérica  Latina. I boletin se encuenia en mspnmme en el siguente enlace desde el septiembre  de
Publcaciones. | policaNacional de CTel informe de Gestion. el cual | publicado en el siguiente enlace: y comparte el porcentaje de avance
s . ue roporian on 1o oo do a actual
Socializar y  Publicar| Jefe Oficina Informe de gestion |- politca de CTel le apuesta a la formacion de alto nivel, publicada el 13 de abri n la pagina web, | agosto2016.pdf o ot e i oo Informes periodicos de Gestion: Se realizan las siguientes publicaciones:
informacién  relacionada|  Asesora de anual e 2016 adicionalmente a través del el Principales logros y avances en'a Direccion de Fomento a la Investigacion. Fecha: 2/12/2016. Link: hiy I la_de_| Se hizo veriicacion a los soportes|
Lo |oon fos resuitados y| Paneacion | o000l oo inormes - Con Ia palica de CTL Coombia cvanza n I consiucein de una nacdn| gz, | SO0 SIRCco e i nformes de seguimiento a 1a plancacién nsttucional a sequndo wmestre de 2016 10s cwles| 75, A mmwas soveolconne| oo |aportados v se veifico el
avances de la gestion pericdicos de cientifica publicada el 24 de febrero de 2016, conocer a todos evidencian la gestion realizada durante el periodo mencmnaﬂn desﬂe cada uno de los programas Datos Abiertos: cumplimiento  de la  actividad|
Lider Equipo de gestion funcionarios de cmmenuas cetatigios de  Collencias.  Los. informes 5o wan en el siguiente enlace: osion, &l cial da. cuenta e o E0 ol mes e seplembr de 2015 se e n SCLUBAIN de 18 (i A COnSuRA delos sieos desde f ol Gon 1 de HRAr o 8ceso par e consulsde propuesta.
Comunicaciones Boletin estadistico | informe de gestion 2015 al Consefo Asesor de CTel el 26 de febrero del 1 Ly ances feporiados. tespeco . Ia|PPOYECos de mesigaciony grpos de mesigacin. L
Otros informes de 12016, vienci de s oy ot ey rosalian La ruta para grupos de
interés general | informe de gestion 2015 en evento interno con todos los de laf ‘2 31| Boletin estadistico 2016: Colciencias en su mision de liderar, orientar y coordinar la politica nacional de la se encuentra adjunta como mediol wmsnsacmn es:
Entidad el 01 de marzo 122016 CTel, realiz6 el documento “Boletin Estadistico 2016" que tiene como objetivo generar herramientas Y| probatorio que. paral
conocimiento para Ia toma de decisiones del sector en el pais. La publicacion da continuidad a boletines hacer la respectiva  evaluacion )
De igual manera, Colciencias brinda informacién con respecto a su gestion anterores presentados en los afios 2012, 2013 y 2015 los cuales enfatizan en las acciones directas que soguimiento. Informe Rendici6n de cuentas Ler semestre 2016 - Gestion teriorial
misional, lo que incluye convocatorias de investigacion, formacion, Colciencias realiza como ente rector del SNCTel y su vision de posicionar a Colombia como uno de los tres. Con miras a garantizar un adecuado control y seguimiento al Sistema General de Regalias ~ SGR, el 20 de Octubre de 2016 se realiza la publicacién del informe pblico de|
intemacionalizacién e innovacion. paises mas innovadores de América Latina. I boletin, a 31 de agosto, se encuentra en diagramacion y| gestion, el cual especifica el nimero de proyectos aprobados, los puntajes obtenidos por estos, el impacto y la pertinencia de Ios mismos, asf como su estado de ejecucion
esté previsto para publicar antes de finalizar el mes de septiembre. En informe se encuentra en el
La Oficina Asesora de Planeacion basada en [os reportes realizados por parte de
las éreas de Colciencias en el modulo de planes de GINA con respecto al avance Del mes de septiembre a diciembre de 2016 se publicaron noticias en pagina en temas asociados con:
el plan de accion 2015, elabord el Informe de Gestion 2015. Dicho informe se * Convocatoria para la formacion de capital humano de alto nivel para el departamento de Sucre - 2016
organizo bajo cada uno de los objetivos estratégicos que guian el accionar de fa * Publicacion banco preliminar de elegibles y de Proyectos Financiables de la convocatoria 748 de 2016
Entidad para el periodo 20152018, siguiendo la estructura de  planeacion * Publicacion Listado Preliminar Convocatoria 747-2016 Beneficios Trbutarios
insiitucional ariculada a través de programas, estrategias e indicadores. Los Rendicion de cuentas * Publicacion banco de financiables Convocatoria 750-2016 Apropiacion Social del Conocimiento
1o cuales gestion 2015 son T e * Publicacion Banco Preliminar Convocatoria 760-2016 Interacionalizacior
1. Mejorar la calidad y el impacto de la investigacion y a transferencia de e e * Publicacion banco definitivo elegibles Convocatoria 756-2016 Direccion de Fomento a la Investigacion
conocimiento y tecnologia. et ol mforme de. | Del mes de mayoa agosto se publicaron noticias en pagina en temas asociados con * Publicacion banco preliminar propuestas elegibles convocatoria 745-2016
2. Promover el desarrollo tecnoldgico y la innovacion como motor de crecimiento e s [Jovenes ivestigadores e Innovadores 2016 * Publicacion Banco Definitivo de Proyectos Elegibles de la Convocatoria 744 de 2016
empresarialy del emprendimiento. oot DC0 ina| Conversatorios * Publicacion del Ios proyectos 748 de 2016
3. Generar una culura que valore y gestione el conocimiento y la innovacién e o P 9112igeas para el Cambio * Apertura convocatoria Beneficios Tributarios
4. Desarollar un sistema e institucionalidad habiliante para la CTel. ot o 34| Convocatora Programas de Salud * Publicacion del banco preliminar y definitvo de elegibles doctorado nacional jévenes 2016, convocatoria No. 767 de 2016
5. Desarrollar Proyectos estratégicos y de impacto en CTel a traveés de la RE"S ot Augionsia | Goneurso Alianzas para la innovacion Documentos adjuntos que evidencian|* Publicacién Banco Preliminar de Elegibles, Convocatoria 750 de 2016
denticar,  publicar articulacion de recursos de la naci6n, los departamentos y otros actores. Pumm‘; Caiomine 2015 D el cumplimiento de lo enunciado, |* Publicacién Banco Preliminar de Elegibles, Convocatoria 758 de 2016
L Informacion 6. Generar vinculos entre [0s actores del SNCTI y actores intemacionales Convocatoria Aprendizaje TIC igualmente se consulig el enlace|* Publicacion de banco preliminar de elegibles Convocatoria 765-2016 Las punicacions relacionadas
! publicada en  la|estratégicos. Convocatoria Bio Portafolio 100 hitpiwww. colciencias. gov.colsala_de |* Publicacion banco preliminar de elegibles de la convocatoria 763 -2016 den visualizar en los
ires paa os cherso | Lidr Equpo de Maria Lupita Arenas P o o e
13 par auin 040112016 | 3011212016 [seccion noticias de| 7. Convertira Colciencias en Agil, Moderna y Transparente. 33% P Capacitacion sobre Integridad Cientifica 67% | prensainoicias que da cuenta de Io| * Publicacion Banco Definitivo - Convocatoria 762 de 2016 100% | onaces onieados, can cuenta
actores que hacen  parte| Comunicaciones aicedo
e e e e la pagina web y en <omlarenaseaencias go | COMeCaIRa Doctorados Jovenes, Conversatorio: América Latina Vision 2020 Prospectiva y Poliica de ropio. La  OCI obsenvo  los|* Publicacion Banco Preliminar de Elegibles Conv. 7 el cumplimiento de las tareas
el redes sociales | EI mencionado informe de gestion se publico en la pagina web de la Entidad,| e e s o song” [cTel documentos sopores y el contendo|: Publicaien comiocaora 771 de 2016 Convocaloa para  Formasin de CapialHumano de Al Nie para f Deparament de Santander propuestas.
espacio "Planeacion y Gestion", con el apoyo del Grupo de Comunicaciones. o Facebook Live sobre semana de la Innovacion del enlace, el contiene|* Convocatoria Nacional para el Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnologico o de Innovacion y para el Reconocimiento de Investigadores|
para: Dinee. baola Yate omacion rleroncada. del SNCTel, 2015
Adicionalmente se publicaron los informes de gestion del primer timestre 2016: i Adicionalmente, se realizaron jomadas de socializacion del nuevo modelo Publindex en distintas ciudades| * Convocatoria para el apoyo al el marco de Europa 2016
plan de accion, plan de inversion, plan de convocatorias y plan estratégico g con editores de revistas y se publicaron noticias y videos sobre estas campanias. * Apertura convocatoria Jovenes Investigadores e Innovadores en alianza SENA
<dpyate@colciencias gov.c
o o *Lanzamiento e la nueva version del Libro de la OCDE que contiene las tendencias claves de la politica de ciencia, la tecnologia & innovacion (CT)
Adrana e Paa consula de la informacion antes mencionada consular el siguiente  enlace: *La Biodiversidad y la Biotecnologia, gran apuesta del Gobiemo Nacional e lalia.
gov.colsala_de | “Reconacimiento de ‘Investigador Emérito’
o *Reconacimiento Ondas
interés paca los diversos actores que hacen Tel
 Modificacién Modelo de Medicion de Grupos de Investigacion, Desarle TecnolGgico e Innovacin y Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
- Publicacion nuevo a fa: Consulia bibliogréficos
Para  consuta de la informacion antes  mencionada  comsular el  siguiente  enlace: hitpiwww.colciencias gov.colconvocatorias |
la_de
En el mes de septiembre en el contexto de la de lainnovacion, se publicaron iales temas de;
Transiornci (socilvacion e comoeaon ol nfomacion sabrs I conormaién s Re e oras. contend Ao stre vanstoonca ¥ suimportancia)
La publicacion de informes  Patentes: rueda e prensa para ianzamions e strsoga naconal desaolo do pezas y las regiones, P
es permanente y enla
pégina web de la entidad [Durante el cuatimestre de mayo a agosto, se publicaron en pagina web y redes sociales Infografias| s | 451 mismo se publicaron videos e infografias asociadas a:
Realizar  videos evidenciaron _las  infograias| . N § y
o attas com momacion] Lider Equipo de Video informativo | EP € Marco de 1a realizacion del informe de e la organizacion de laj pliendo lo asociadas a temas de: it e stablena | Apoyo en redes sociales para eventos regionales e las camaras de comercio, realizacién de videos de casos de éito, rabacion de mensajes claves para vocero (audio) | Las actividades propuestasse|
14 |10 auin 1200112016 | 3071212016 Aucencia Publica de 2015, se slaboraron dos (2) mograias relacionades los| 3% | lneamentos de Gablemo |- Boneticios Tbaros 67% Y : envio a medios regionales 100%  [evidenciaron, con los cual la OCI,
de avance en metas y| Comunicaciones Infografia enunciado en el material adjunto)

logros de la Entidad

logros destacados de 2015 y un video con las metas a 2018

lainformacion pablica

- Colombia BIO
- Ideas para el cambio

suministrado por la OAP.

* Retroalimentacion de buenas practicas, socializacion de reglas de juego y casos de éxito
* Levantamiento y documentacion de funcionamiento de SGR, desarrollo de infografico.

Para consulta de los soportes a la informacion antes mencionada consultar el siguiente enlace en GINA

establece su cumplimiento
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Reporte de avance a 30 de abril de 2016

dedialogo]

Gesde Colciensias:

Espacios parala discusion de la politica piblica de CTel
Con respecto al a discusiones respecto a este tema, el pasado 03 de abril se
llevs a cabo la sesion de trabajo con la Asociacién Colombiana de Universidades|
(Ascan), en la cual Colciencias presentd la Politica Nacional de CTel 2015-2025.
De igual manera, el pasado 24 de febrero, durante el encuentro con los rectores|
de las universidades acreditadas en el pais, Colciencias socializé la Politica de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion fundamenta en el
convencimiento de que la ciencia es vital para el desarrollo economico y social, al
promover a formacion de capital humano de alto nivel, la capacidad de innovacion)
y Ia competitividat

El 22 de enero, Colciencias se reunin con la red de centros auténomos de CyT|
para discutira politica e identificar posibilidades de trabajo conjunto

“Enlazate con Colciencias en la regiones”
El pasado 30 y 31 de marzo de abril se llevo a cabo la jomada de capacitacion)
Regalias on a GTor" At funconarios de 52 goberacionesy o s Capral
Ia Directora General de Colciencias, Yaneth Giha, presents las lineas d

en las que las entidades teritoriales podran inverti los $1.55 billones del Sistemal
General de Regalias disponibles para CTel en 2016,

Al evento asistieron entidades como la Federacion Nacional de Departamentos,
Ministerio de Agricultura y Desarollo Rural, Ministerio de las Tecnologias de la|
Informacion y Comunicaciones, Ministerio de Educacion Nacional, Departamento)
Nacional de Planeacion (DNP), y la Contraloria General de la Repbiica.

Colombia Bio
En febrero Colciencias con actores locales de putumayo acordaron los pasos a|
Seguir para llevar a cabo la primera expedicion Bio de igual forma en Abril
comenz6 el trabajo con actores locales de Quibdo

96de

avance*
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COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS

Reporte de avance a o de 2016

[Encuentros de la Los siguientes son los encuentros que sostuvo la directora con diversos|
actores del SNCTel en el segundo cuatrimestre de 2016.

-Socializacion de la Estrategia Nacional para Proteccion de Invenciones con innpulsa, MinComercio y|
Supernduir, levado a caba ol 31 de ago do 2016,

-Definicion de acciones concretas con el Ministerio de Ambiente y Desarolio Sostenible - Bioeconomial
llevado a cabo el 31 de agosto de 2016,

-Revision de propuestas para financiar proyectos de investigacion y desarrollo con ruta N, 22 de agosto de|
2016

-Didlogo entre Colciencias, institutos de la Sociedad Leibniz e investigadores colombianos para la|
definicion ruta de trabajo y proyectos de investigacion conjunta. 17 de agosto de 2016.

-Visita a las instalaciones de la Escuela Naval Almirante Padilla, en donde a través del Centro de|
Investigaciones Cientifcas (CICEN) y el Centro de Investigacién, Desarrollo e Innovacion de Actividades
Maritimas (CIDIAM), se propone fortalecer la ¥ la generacion

-Encuentro nacional de coordinadores departamentales del Programa Ondas: espacio de discusion en el
cual se dialogo en tomo alhacia dénde va el sistema CTel.

m/watch?v=sm-

\m i

tes en de nolmca

de la politica Publindex: Posterior a la pvesemamn

UWCQECGW.

oficial de la Pn\m:ay o Modelo p por Dane de la Direccion de Fomento a la Investigacion durante el For
Eatado de 1 Ciondia on Calomba llado a cabo e 20 de mays del presents aho. 5e dio micio a 14
iomadas de socializacion de dichos documentos en compatiia de la subdireccion de Colciencias. Estas|
fueron realizadas en las ciudades de Bogota, Medellin, Barranquilla, Cali y Bucaramanga con diversos
grupos de editores.

aralela, en el portal web de Colciencias, se publicaron los documentos y las infografias
correspondientes, con el fin de que los diversos actores del SNCTel enviaran inquietudes y comentarios|
relacionados, con fe
sobre

revisando dichas partiipaciones con el fin de dar respuesta por meio de correo electronico y de realizar

respectivas las modificaciones en los documentos de ser validadas previamente., | a cual conto con la|

participacion de diversos actores del SNCTel.

Firlment, el documento de pokitica construido de manera participativa fue adoptada mediante resolucion
2016. Para acceder a esta es posible acceder a través del siguiente enlace:

9pde
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Se evidencio mediante evaluacion y|

COLCIENCIAS, informacion que hace|
parte del acervo probatorio que utiizo|
la OC!, para verificar lo enunciado.

eporte de ay

ince a 30 de diciembre de 2016

[Encuentros con la Direccion: Los siguientes son los encuentros a

NCTel en el tercer 2016
* Encuentro nacional e intemacional ‘Vn omo s lrets 2015 de Programa Ondas o Clclanian roukdpor e i o Unvesdad Naclonlce Gacmbla 3 mss ce 200

niftos cientficos de e 10s de investigacion cientifica, lievado a cabo en septiem!

DU a fomaca el mens 27 de sepnemme ae 2016, en el Encvens Reglonal o v I lenc”en Bucaramangs s realz con o ofcomersatto: L8 misda de

e la ciencia El panel de la directora de Colciencias, Yaneth Gia.
e el marco da a i Reunién berosmencana de Minteros y Altas autoridades de Clenma Tecnologia e Innovaci6n que se llev a cabo en Cartagena de Indias, el 6y 7 de
Octubre se presentaron los avances de los proyectos de cooperacion que surgieron en México 2014,

* En desarollo de la Visita de Estado del Presidente Santos al Reino Unido, en el mes de noviembre de 2016 la Directora de Colciencias, Yaneth Giha, y el Ministro de
Estado para el Cambio Climético y Energia britanico, Nick Hurd, firmaron el acuerdo que, a través del Fondo Newton Caldas, garantiza recursos por 20 millones de libras
esterlinas, para promover la investigacion en biodiversidad y fortalecer los esfuerzos en la invesligacion para el sector salud, la bioeconomia y la seguridad alimentaria en
varios departamentos del pals.

* Desarmollo de encuentros virtuales en formato “facebookiive” del Director (a) de Colciencias y/o Directores técnicos en el marco de las semanas tematicas para impactar a
ravés de nuevos mecanismos y asi generar nuevws lazos de comunicacin con os piblicos

nto de Alianzas para la Innovacion en Baranquilla, realizado en el mes de septiembre Ia directora de Colciencias, Yaneth Gina, reafim el compromiso que
/|tene Ia entidad para duplicar a produccién cientifca, lograr que las empresas innoven y sean sofisticadas y que se valore y estione el conocimiento en CTel

Aportes en el disefio de politica
Socializacion y participacion en la construccion de la politica Publindex:

Publindex.

En el mes de septiembre se publica en pagina web el acceso para | ion la

¥y 6n en la Politica de Actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion:
Publicacion de la politica el 22 de septiembre de 2016. Consulta a través de la pagina web del documento de politica de Actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
& Innovacion, realizada durante el cuarto trimestre de 2016.

Capitulo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion es un hecho en la OCDE.
El Comité de Politica Cientifica y Tecnolégica (CSTP) de la OCDE dio su visto bueno para que Colombia partcipe de manera permanente en esta instancia, especializada en
la promocion de politicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Con esta aceptacion, Colombia avanza en su proposito de acceder a la organizacion de paises con las
mejores practicas en materia de politica piblica, lo que incrementard la confianza de inversionistas y generara mejores condiciones de vida, empleo y competitividad para el
pais.

%hde
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Las actividades que se relacionan|

artculacion entre el Directora 3 de febrero: Reunion con 20 universidades del pafs para construir en conjunto un interior de Ia pégina web de Ia
21| Gobiero Nacional y las General 0410112016 | 3011212016 | PrESENECiONeS | nuevo programa de formacion doctoral en empresas altamente innovadoras 330 7% Colciencias y SPRU realizan el primer encuentro del Consorcio Global parala Innovacion en Colombia 100% | entidad, en consecuencia, Ia OC|
regiones de la poliica de |  Subdirector Informes Conscientes de la importancia de disefiar poliicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) que respondan a las necesidades economicas y sociales del pais, Colciencias| ncluye que hubo cumplimiento
Crel, Socializacion de documento de politica de Actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologfa e Se suma en noviembre de 2016 al Consorcio Global para Ia innovacion, una iniciativa liderada por la Unidad de Investigacion en Politica Cientifica - Science Policy Research) frente a los objetivos estralégicos|
Encuentros dela Innovacion Unit (SPRU) de I Universidad de Sussex en el Reino Unido, que es uno de los Centros de pensamiento sobre politcas de ciencia, tecnologia e innovacion con mayor| fijados por 1a ala direccion.
Directora Presentacion a un grupo de Centros y Vicerrectores de Investigacion la primera version de la Poliica de influencia alrededor del mundo.
pores al deno de ctres gl Sstema Necional de Cieri, Tecrogia o movacion lovada acab o 31 e agost co 2016
poli n el marco delacompafiamiento y apoyo en el proceso de artculacion enire Colciencias en las regiones:
o Goblemo Nacional y as regiones de 1a polica de GTel, Coldencias ha paricipads y generado los * 1112 de Septiembre d e2016 , Colciencias, Ia Alcaldia Mayor de Bogotd, la Gobernacién de Cundinamarca, Ia Camara de Comercio de Bogota, Connect Bogota, INNpulsa,
siguientes espacios de discusion y la Casa Ediorial EI Tiempo lanzaron Pactos por la Innovacion, una iniciativa que busca moviizar a las empresas del pais para que se comprometan con acciones claras,
documentos de polfica que aumenten los niveles de innovacion en la region,
relacionados con 1 CTal visita a conocer los resultados de una experiencia ganadora del concurso A Ciencia Cierta de * Con el fin de potenciar las capacidades de ciencia, tecnologia e innovacién (CTel) de Ia region, la Gobernacion de Antioquia y Colciencias construyeron el miércoles 28 de
Colciencias. 29 de agosto de septiembre, un Plan y Acuerdo Estratégico Departamental, una hoja de ruta hacia el desarrllo sostenible de la region con alto valor agregado en las areas prioritarias del
-Visita a Caracoll Alénico. Agua potable gracias a la Ciencia. 29 de agosto de 2016. Colciencias en las regiones, Visita que | departamento.
Visita en la Universidad SurColomblana para la revision con los Investigadores de la Uriversidad| dio a conocer Ios resulados de unal+ En el marco de la cumbre regional: Escuela de Alto Gobiemo en TIC, escenario convocado por el Ministerio TIC, en el que se reunieron los 32 goberadores, 31 alcaldes de
Surcolombiana cmo fortalecer las capacidades de la region (rperencia garadora del concurso A\ capiales y 77 alaides do muniiios con mayr pacien del e, olectos e pasado 25 de octubrey e gobemarin n el percdo del 2016 ) 2019, irecor ce
visita al Nodo Regional de Modelacion Ambiental de Corhuila. 29 de agosto de 2016 encia  Cierta de . ravés de Ia Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) se pueden romper inequidades regionales y fomenar el desarrollo.
Visita a la Sede Bancolombia en Medelin para conocer sus procesos de innovacion. 04 de agosto de erooioo para s purcacicn do agua - En Oetine o 2016 a vt Coencos ylas Camaras de Comercio de Armenia, Manizales y Pereira, el Eje Cafetero se sumo a la gran Estrategia Nacional Pactos por
Se veriico cumplimiento de | 2016, desanollado _por itucion| a Innovacién, Una iniciativa que busca movilzar a las empresas del pais para que se comprometan con acciones claras que aumenten Ios niveles de innovacion en el Eje
acividades programadas, a  visita al Gobernador de San Andrés para concertar la ejecucién de los recursos del Fondo de Ciencia, Universitaria ITSA. 29 de agusm de| Cafetero.
Satisfaccion Tecnologia e Innovacion del SGR. 08 de julio de 2016. 2016, iguaimente s evalus _el|+ £l miércoles 16 de Noviembre, enla ciudad de Cali, Colciencias present6 la estrategia Pactos por a Innovacion, que se desarrolla en alianza con la Camara de Comercio de
-Acuerdo de hoja de ruta de CTel con el Alcalde de Bogoté. Revisando grandes oportunidades. 28 de junio contenido  de  la  informacion| Cali y que cuenta con el apoyo metodoldgico de la Corporacién Ruta N Medellin, pionera nacional en la movilizacion y construccion de Pactos de Innovacion.
de 2016 suministrada y en tal sentido la OCI|
cepta el porcentaje de avance
preserado. Seguiniento a cote ce
082
En el marco de dar cumplimiento a una de las acciones de didlogo de la Entidad,
el pasado 21 de abril se llev a cabo la Audiencia Piblica de Rendicion de
Guentas 2015. Con el proposito de desarrollar un proceso transparente y que
onvocara a la ciudadania para intervenir y opinar frente a su contenido, se realiz6
Realizar 1 audiencia y publico el informe de gestion 2015. Junto a esto se aplico una encuesta de
piblica teniendo e consula a través de la cual se invitd a los ciudadanos a registiar los temas de
cuen interés a ser presentado en el evento de audiencia piblica.
- Definicion de contenidos|
informacion  tanto Paralelamente, se procedio a realizar todas las actividades de orden logistico y|
insitucional  obligatoria tecnico que permitieran que la Directora expusiera a gestion de 2015 en dicho
0 la de interés de la| evento (presentacion y su contenido, video de logros 2016, espacio y disipacion
ciudadania del mismo,. disposicion de bases de datos y envio de invitaciones, convocaloria y Direccion General presento
- Diseno de la esategia recibimiento de invtados) informes detallado en la Rendicion de cuentas realizada el 21 Rendicion de cuentas realizada el
e comunicacion antes | Jefe Oficina ome ol Audiencia publica de de abil de 2016, el informe de gestion| 21 de abril de 2016, el informe de|
22 [ourante y después de la| Asesorade | ouo32016 | soiazots |OTE pdblica |22 12 mano, con Ia anteror e desarals un despliegue en pdgina web y redes|  100% | Rendicion de Cuentas,en |Esta acthidad se levs  cabo durante el primer cuatrimesire de 2016 300% s pUBcoporunaen o 1 pigina ESa aciadad s efc curane o pinr cuslimeste de 2016 100% | gestion se publico oportunamente|
audiencia piblica. Planeacion socils con nfomaiin d 8 audencia piblca que ncuyd dgacin ogcs 1a cual hizo la presentacion 1 verifico su publicacion n 1a pagina web, la OCI verifico
Comocatoia  a metas, socializacion de informe de gestion, invitacion al ACTVDAD CoMPLDA su publicacion.
Ciudadania encuesta de opinion. Objetives estratégicos

- Recoleccion  de
preguntas e inquietudes y|

eveliacion de Ia audenia
G

, la ejecucion de la audiencia, la Directora de Colciencias expuso Ia|
gesw:m institucional enfocada desde los bjetvos estratégicos insttucionales.

Seguido de la presentacion, se abrieron espacios de participacion a través de los|
canales presencial, telefonico y redes sociales para que la ciudadania elevara sus
inquietudes respecto de los temas tratados durante la audiencia,

Finalmente, se efectuo la evaluacion del evento a los participantes del mismo|
utiizando un mecanismo para evaluar en tiempo real. De igual manera se dispuso
Ia evaluacion en pagina web.
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Reporte de avance a 30 de agosto de 2016

1.08-2016

Reporte de avance a 30 de dici

Las siguientes son las actividades ejecutadas entre septiembre y diciembre de 2016 para generar incentivos a funcionarios y colaboradores de la Entidad:

SEGUIMIENTO OCI, A31-12-
2016

Listados de s
cuentas  desde  frentes capacitacion Del 19 al 22 de abil la Oficina Asesora de Planeacin y el Grupo de Las siguientes son las actividades en las cuales se han generado incentivos a funcionarios y| * Realizacion de capacitaciones por parte de la OAP, dentro de la estrategia de capacitacion y socializacion 5kG para fortalecer la cultura del reporte en la herramienta|
como: Comunicaciones realizo una actividad denominada "Video Quiz Rendicion de| ‘Se verifico publicacion y | colaboradores de la Entidad: A "
o GINA, en las cuales participaron 146 personas y colaboradores de las distintas areas de la Entidad. Esta jornada se llevd a cabo entre septiembre y diciembre de 2016. (Seg
Registros de. Cuentas’ r medio del cual se evalud el conocimiento de los funcionarios y| premiacion de los Cronograma Capacitaciones 5KG)
Capacitacion  a| oo de Colciencias acerca del ejercicio de rendicion de cuentas en lal funcionarios y ~Encuentro con la Directora y la Comunidad Colciencias, llevado a cabo el 23 de mayo de 2016. En dicho El registro filmico da cuenta de las| o s
lo: ¥ Mediante verificacion a listas de
luncmnanos Jefe Oficina 4 Entidad. D2 aspectos de interés general de funcionarios y colaboradores de la Institucion. actividades realizadas, documentacion|,
participacion de Habilitacion de la nueva funcionalidad para el manejo de GINA que facilita la identificacion de tareas, recursos y avances en la gestion institucional, con el fin de promover | asistencia, y socvalvzacmn de
3.1 |colaboradores acerca del| Asesora de 01/03/2016 | 30/09/2016 29% participaron en el concurso 86% |que se encuentra adjunto y sinvio| 100%

. 4 funcionarios y. 5 un mayor nivel de apropiacion en la herramienta, facilitando la calidad de los reportes y el seguimiento a la gestion. actividades realizadas por la
proceso de rendicion de|  Planeacion o Los resultados de la actividad dieron cuenta de la participacion de 60 personas, de| Interna funcional, actividad realizada el 11 de julio de 2016. como elemento  probatorio para y. verificacion de los. enlav:es
cuentas. espacios parala |12 CUales fueron premiadas las tres con mejores puntajes. <comunicacion_interna@co| verificar lo enunciado por 2 OAP- * Capacitacion para dar a conocer el procedimiento para el manejo de PQRDS actividad realizada el 15 de Septiembre de 2016 con 50 asistentes.

rendicion de Iciencias.gov.co> 25 de  [-Realizacion de capacitaciones para fortalecer al cultura del reporte en la herramienta GINA, en las cuales|
- Genevacmn de espacios| cuentasdeja | ESte efercicio fue bien recibido por la Comunidad Colciencias e impuisa a realizar abril de 2016, 15:53 [ partciparon 104 personas y colaboradores de las distintas areas de la Entidad. Esta jorada se llevo a| oid=oiate_ e grease ) Capacitacion para(a apropiacion de 1a mision y vision e Ia Entidad, reaizada el 7 de Sepiembre de 2016 con 177 asistontes.
la dicion ~ de| Ent actividades con dinamicas similares. cabo del 31 de mayo al 30 de junio de 2016.
;gj"‘;s e, €3 deck; & 10811340558 soener pos-aeks 1) N
Adiana Preto mecanismos  las  dreas,
2. incentivos | J¢te Oficina ditunden su gestion a las
\sesora de
Planeacion
Colciencias
gil. Rendicién de 5 verificado  los enlaces|
Transparente Improvisacién cuentas. Gestionar la inclusion de| a 6 6 o
P Yy P! . . 5 El dia 17 de Noviembre de 2016, el area de talento humano llevo a cabo el proceso de induccion y reinduccion presencial con el personal que ingreso de mayo a noviembre, ve\acmnadns que corresponden a
tematicas  tales como: A la fecha la Entidad no ha llevado a cabo procesos de induccion y reinduccion de| lediante  verificacion al material i 5 "
5 . . . de 2016. En el marco de dicho evento, se presentaron aspectos entre los cuales se encuentran politicas de desarrollo administrativo, rendicion de cuentas y participacion errar GINA, en el
participacion  ciudadana, tipo presencial. 2y 13 de mayo de 2016, el area de talento humano Ilevd a cabo el proceso de induccion y| suministrado, la OCI verifico o] .
5 Jefe Oficina . " . 6 ciudadana. A esta jormada asisti6 un total de 37 personas. anejo reporte  de las|
32 rendicion cuentas, ‘Asesora de 02/02/2016 | 30/09/2016 |Presentaciones Para el caso, de la induccion a través de la plataforma Via Colciencias, la Oficina | 38% No se ha cumplido reinduccion presencial con el personal que ingreso en la vigencia. En el marco de dicho evento, se| gay, | enunciado, informacion que hace parte 100% aclMdades fiiadas al interior del
gobemabilidad v g Informes Asesora de Planeacion estd a la espera de una nueva apertura de la misma paral P presentaron aspectos entre los cuales se encuentran polfiticas de desarrollo administrativo, rendicion de| del componente y establecio que estal Vi
Planeacion . . . Soportes: GINA/Planes/ Consultar/Talento humano ‘competente, innovador ¥ motivado| ada proceso l]ue desarrolla Ia
transparencia  en los la inclusién de contenidos de participacion ciudadana, rendicion de cuentas,| cuentas y participacion ciudadana. A esta jomada asistieron un total de 98 personas. es pertinente con lo manifestado por la| entidad, e isualizo
procesos de_induccion gobernabiicad y ransparencia o8P Iokit-341308. Sourcher pos-tasksl - eumpimirts do" . aidad
propuesia nicialmente.
Levar a cabo la consula ome g
la ciudadania con relacion|  Jefe Oficina mcegg de| Actividad programada a desarrollarsel Con el fin de asegurar que el ejercicio de evaluacion de percepcion de la satisfaccion sobre la rendicion de cuentas se realice en coherencia con el ejercicio de audiencia Actiudad reprogramada para
3.3 |a su satisfaccion frente al|  Asesora de 1012/2016 | 301212016 |PrO°ESO Esta actividad atin no se ha realizado. % No se hacumplido | Esta actividad sera ejecutada en el ultimo trimesre de 2016 0% |en el diimo trimestre de la actual| - gurar g s perceps * 0% | cumplir en el primer cuatrimestre
d pondcionde piblica, se reprograma la acividad para el primer cuatimesire de 2017,
proceso de Rendicion de|  Planeacion e | vigencia de 20: de 2017
Cuentas de Colciencias.
Cungania
e s cain o o Activdades que desarmollaron a lo
largo de la vigencia 2016, se
Inormes  de evidencias  suminisirad:
Realizar  seguimiento Aspeto desarolado pra encuentian debidamente|
ermanente a la estrategia| o' O uimiento a. la|A través del el plan atencion al A través del del plan de atencion realiza el adjuntos a cada _uno os| documentadas sul
a1 [" a 98] psesorade | 010212016 | 3011212016 |estrategia del c|udadanu se realiza el seguimiento a Ia estrategia de. Tendicion de cuentas de la 27% y 64%  [componentes, la OCI evlﬂem:m el| A través del del plan y de atencin realiza el seguimiento a la estrategia de rendicién de cuentas de la Entidad 100% Y
de la rendicion de cuentas| d ;5 e i il e | scguimiono 5  savsegi 4 rendicion g6 cuenias de s Emid veuazacon s puede reliar o
Planeacion rendicion  de Eni Seguimiento que la OAP hace al plan)
de la Entidad se realizd el 210022016 cada los enlaces
cuenias Anicorupcion y de  atencion al
neorupe laconades y al mierir de 1a
herramienta GINA.
Se realiza a evaluacion del eercicio de rendicion de cuentas y participacion ciudadana de Ia Entidad incluyendo los componentes de informacion, didlogo  incentivos, los
de de la Estrategia " “ Entre los principales logros identificados en el ejercicio de evaluacion se tienen:
- Durante la vigencia 2016 se consolida Ia Estrategia “Colciencias Avanza’, Ia cual fortalece la Rendicion de Cuentas, la Participacion Ciudadana y el Control Social como eje|
ransversal de la gesmn gevenmal de la Enmau en sus elementos de informacion, dialogo, incentivos y evaluacion, con el fin de proporcionar directrices claras weme al
desarrollo Objet valégico  ‘Converir  a  COLCENCAS ~ en  Agl,  Tanspareme  y
¢ , estategico).
4. Bvaluaciony | Realizar evaluacion ~ del
retroalimentaci | %l e ejercicio de venmclon de s + Colciencias fue reconocida como lider digital de las entidades de gobiemo, gracias a su participacion en los diferentes retos que asumio en la categoria de Maimal
onalagestion [ oo n cuentas Entidad| Jefe Oficina luacion  a la Se verifico cumplimiento de Actividad programada a desamollarse | Velocidad, que premio los avances en I implementacion de Ia estrategia Gobiemo En Linea (GEL) en sus cuatro ejes tematicos: TIC para Gobiemo Abierto, para la Gestion y| Los enlaces dan cuenta del
institucional 42, |incluyendo los| Asesorade | 01/10/2016 | 30/12/2016 |estrategia del 0% cthadad pr "vam o, € |Esta actvidad sera ejecutada en el ditimo trimestre de 2016 0% |en el dlimo wimestre de la actual|para senvicios y Seguridad y Privacidad de la informacion, 100% cumpllmlenm de las actividades|
componentes. de|  Planeacion rendicion de| prog vigencia de 2016. \_de | propuestas.
informacién,  didlogo e cuenias
incentivos - Fortalecimiento del Programa Estratégico “Comunicamos lo que hacemos”, con el cual se busca asegurar la oporuna socializacién de los programas estralégicos
desarrollados por la Entidad de cara al cumplimiento de su misién.
- Publicacion matriz de consoldacion de poliicas de operacién insiitucional, como parte del cumplimiento a los elemenios de cumplimiento incluidos en la *Estralegia
Colciencias Avanza Ly , estategico)
E1 informe de evaluacién de se encuentra disponible en el siguiente link;
Ly , estrategico
Gonerr acciones o Proceso en etapa. P
planeamiento, su como esutado cel ero e eluaiande Esatena Cotienias Avnzs” en s slemertos de nlornacin,dalogo ¢ ncethos s dnifan recomendacones de
mejora a part de las| Jele Oficina estategia ajustadal Actividad programada a desarollarse| Ellink suministrado da cuena del
La Oficina Asesora de Planeacian, se encuentra documentando lecciones porcentaje de avance se . v mejoray eciones aprndas, s e entrada para Ia estrategia en Ia vigencia
43 [scciones aendidze dol| ressorads | 01102016 | 30122016 [para - sepaent % Esta acthidad seré efecutada en el Glimo trimestre de 2016 0% [en el Gimo uimestre de la actal 100%  |cumplimiento de la aciividad
aprendidas del efercicio de rendicién de cuenias para la vigencia 2016, ajusta al presupuesio de E ome.de ovbionconTes.recomendaciones Ty, leceonce sprencss 50 ouensa | dsponibe en ol siguine lnk
roceso de evaluacion de|  Planeacion vigencia - vigencia de 20: oS o propuesia.
la venmclon de cuentas Y - o
actual vigencia
To0eo
Coirone: CUMPLIMIENTO A CUMPLIMIENTO A 31 DE CUMPLIMIENTO A 31
0 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO A 30 DE ABRIL DE 2016 VAL/B 30 DE ABRIL DE CUMPLIMIENTO A 30 DE AGOSTO DE 2016 54% CUMPLIMIENTO A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 0N DE DICIEMBRE DE
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= SEGUIMIENTO PALAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO. OCI. A 2016
COMPONENTE ATENCION AL CIUDADANO
beomponen | Lider de Entregable o M
Pograma | PSSO subcompanen S— Responsabl dorwen  Recursos (o deabai) | Fechademcio | Fesnatnal |, ENOSmieoMaty Repore de avance 30 deabide 016 SEGUMENTO 0C1 A 0042016 Reporte doavance a 30 de agosto de 2018 SEGUMENTO 01 A 31082016 Report dsavance 31 de dicemr de 2016 SEGUMENTO 0C1 A 31122015
e Z arémetro de seguimiento
ks e 201, s suce 8 e o Ml do Ao
1. Estructura Actuazacién del manual de atencion al Ciwdadano Ver: on el fin de mantenero el marc dola emisndl Derelo 1165 19 de o caeire  f formuiacion e
Documentos delSisema de E1Manual se encuentra en a Pataforma GINA,
eorearia | 11 s o0 de e Grupo de Atencion alCiudadano 0210212016, 301272016 2% | http://www.colciencias gov.co/node/728. | formiacion de derecho de peticion verbales, el Grupo de Alencion al Ciudadano ha|  64% 11 a 0no con o spuesto en Decreto 1166 del 19 de 100% | e e ) combteri &
o fincorarios conporacores e Culuray comumicatonde 21231 soifzacin de dcho manual se levard  cabo e ‘;j;‘g;:gg;m 2005 Qe SOPETN WIS | by picacin pigina we Manua e Ateiona Cicadar
estratégico Colciencias. funcionarios y colaboradores de la entidad en conjunto con’ e Glupo por Pt
de Comunicaciones.
Estudiar akernatvas de tercerizacién del
Servicos de cenro de contacto,
. marco del estudo para la tercerizacion se revisaron| En conjrto con a ofiina de sistemas se reaiiza
eterminar ¢l modelo y su valoracion Informe de aternaivas de "
21 [compurana e acomds “con | LierCrpode Kerional | g pereion i Cusacaro Loz P ot streouty Al e soom e e ks et g o e 1oos A que s cult ol e trimesr d aacil 1o0% vio enelon
cesidades ntidad| ntro de contacto de la Entidad |1 pacar o yna personsl| ol L4 o
(levantamiento informacién  para| de atencion. - v
estudios provos). 2 Contniar como estamos,pesoral coratadspo Cotiencias sn
N ramienta tecnoloica ajstada a s necesi
3 e o un herramenta qe fadie l proveso de atencion
Secretaria cve elpersoraide i comue s e Cokiencias
Jodelos | S rera 2 Cotpra do un neramerta qu facile o proceso de atencicn'|
anales o aue el personalde atencion continue sindo de Cokiencias.
L K scenarios . ot .
forme de resutadios de andiis | 20mnSIAEO del e ars 50 2016, se e b dot " connto con a ofcna de sistemas se realza la
22 |Retzar andisssore Licer o 032016 s Je S ki i e om pRie T oo co o] oo simesre de 2016 Lo | Actvcad e se cumpi en el primer imesire de i acual oo e 0 cumpio aney
Servicio para ol maneio de PQRDS Ciudadano Oicina de Sistemas de Informacion o de  PQRDS aueias, vigencia
de PQRS. eclamos denncias sugerencias) y aue el prsonal coninte Sends seperkre 6 2016, n cumpirirto e
acministrado y contratado por a enidad de forma drecta disposiciones adoptadas.
Uego de conocer bs resulacos de la encuesia de satsfaccion apicada a la
ciudadania con corte a primer semesire, el Grupo de Atercion al Ciudadano detecto la
ncesidad de continuar Sociakzando a funcionarios y colaboradores ineamtentos del|
‘los usuarios. e evaacona normadonsuinstadayge e |52 058 e 1 igercia 2016 o g deromiadd Takrio o compeere
Mediante eval formacior rada y q rovaio y moiado 2016, oy MBI 55 pravee 3 o argnzackn o fac
corunto con el Grupo de Comuricaciones se cred el plan | encuenta como anexo al component, a OCI establecio
En Sonknto con ol Grupo de Cominicaciones se cred ol Basados en o anterior se realzaron acividades como; ncuena como anexo ol componerte, i OC! esiableci | 6cC o) o dagarrolo de s pocesos y consvul un amsane aborl apropado para ol
PR Listado de capacaciones o |(%3L24r drnte of aho 2016 el ual contempa accones Kidcas que - Wuesras o hgares de alto mafco dento o I enicad (nbes en f cafeera: lecucion o acvidades quedan cuena ol merament | e iCh e area namero 0, denomiada Consoldar a geston po competencias” s¢
oTdento | s Rtz mmersrunin 9 5600 | o ptcna | Grpo Ao Coctro sesiones e raba para el | 0% @ Lcchomesas o impresoras) frases qus musstan putos caves a fener on cuerta ones propuestas por ¢l gpo d Teportd en GIVA mockio. panes I efécucin de s acicades relaconadas con dcha e s s sopores e e co
humano pare | - Secreara | 5, | guo parma formecer competencis 4] po do 0 do Alencional lodc 20022016 a0nzz016|  forecimiento d as 2% s o oo . ol rograma e 100% |Gina s, 5o vswlza ol cumpimieno o
caidad o eror g0l i compotencias n ATl |yt s rforz of desaroo do competencias con ol pan - Generacion de insiucciones a los funcionarios en el maneio de ks aparatos e st cividad propuesta.
Ciudadao eleféicos con el inde facfar i interaccien con aquelos que contactan a i Entcac.
de talento humano y oportunidades de capacitacion dadas por el En esa linea, se recakt la necesidad de hablar a la ciudadania de forma clara les
Departamento de Planeacion Nacional (DNP). e Y| de actividades senaladas. El avance es acorde con lo e
reportad. =34138& _searcher_pos=tasks:1
Por otra parte, aprovechando i oporturidad de apalancamierto en enidades como
Culturay DNP-ESAP-DAFP, se han capacitado a los integrantes del centro de contacto en|
comunicaci {temas reacionados con a caicad del senvicio, enguaje claro, enire olos
6n de cara
al
ciudadano
st 130 d kool 07 o ko e 2016 sk la et s st
teniendo en cuenta la poblacion que elevd solciudes a fa Ent
peticiones, sokicitudes en ir ion). La muestra. definitiva. :nuesw
oo 1y el ok conts speces come. il ds v d
Soiciud, las caldad de servcio, oportunidad y claridad en la respuesta, el
conocmerto de furionrio o colborador e espore, o acceso a o cardes
atencien, ente oo
ittt de 568 hdadarcs cotesiaron f encuesta, rsulando que un 67%cabfca e
serviio de Colciencias como excelente o buer Se realiza l medicion de l satsfaccion del usuario correspondiente al | semesire de 2016,
Heds semestainerie (rine semes) Parcentale o safistecclén de be por parte del Grupo Servicio a Ciudadano de Secretara Generaly se publica en f pégina|
ia satsfaccin de os cudadanos @ el
roacion a 05 rmies 5 samicos 8| | Grupo de Atencion al Cudadano . n proceso, no se a finalizado el semeste 1 servicio, la enidad debe velar por meorar en el cumplmento en los tiempos adunta, sus resttados se encuentan socialzados y
rece Coiencis iderGrupo de encional |0 g Ce Teonooies e 15062016 1si72016|  FOmario e Encuestade | Esta actyidad ain o so ha reaeade. La encuesa se reaea con| o0y, en:ueslaseaphcaenJuhnarahewwbceaercen\a rograracos 1009 ] g 100w [l eriace relacionado da cuenta del cumplentde l acivida
Publicar el analisis de resutados de la| Informacion y Comunicaciones } aci6n de los resultados. cumplimiento de lo enunciado. SE CUMPLIO CONLO | 2016.pdf propue
encuesta, generando recomendaciones PROPUESTO.
1o Ata ce Direccion. ¢ resutados de Lo preferenca de o codadancs con elacén s canas d aencn s i
a1 pagina web y correo electronico, conociendo esto, se recomenda buscar mejoras
como
o dela
nformecién.
Para mayor delale de los resutados de a encuesta, es posible consutar el siguiete|
eriace:
2016 pof -
4. Normativoy
procedimental
l
Rolacionamio | secreuia Wedr_ samesaimere _ (soqndo porcentae de satsaccin e os S skl medicin e a stfccin delusuario corespdente et de 2016,
e | Genera semestre) la satsfaccion de los Enproceso, o se ha fatzade el semestre 1, s por parte del Grupo Servicio a Ciudadano de Secretara Generaly se publica en i pagina|
ciudadano ud n 1elacion a 08 UAMAES Y| | jger Grupo de Atencion al | G110 de Atencion al Civdadano mulario de Encuest st acividad ain no se ha reaizado. La encuesta se reakza con| resulados se obienen en ulo ra enelsegundo eniace relacionado da cuerta del cumpliento de Ia acti
servicios que ofrece Cokiencias. Lider Grupo de Atencion al Oficina de Tecnologias de la 10/12/2016| 23/12/2016 Formuario de Ex ta de Esta actvidad ha realzado. L & Al o adk bt ulo de 2016, para kuego o ‘Semestre de la actual vigencia. Sin Avance que evidencien 1o0% [Elen facionado da ta del cumpiento de fa actiidad)
! Cludadano satisfaccin semestial | corte 30 de o de 2016, by hacr o sequmert especivo v propuesta
Pubicar el andisis de resuliacos de l Iformacién y Comunicaciones e £
encuesta, g:nemndn recomendaciones | law o
2 a Ata de Direccior de satisfaccion
01
€1 Grupo de Senicio al Ciudadano elabora en el | semeste de 2016 los informes de
En ese porioto <o regsraon un (0l o 3742 sokus, on Ias e o3 d
Redar_nformes semestales on Gemandanes invocaron en k ion una peticion, una_queia, un reciamo, el Trimestre 2016
relacion a las PORS aue legan a denuncia o sugerencia, e Qual manea, ¢ redonan Ia oaload de s 46673
e Lider Grupo de Atencional | el o . Esiaacbidad a1 a relza. Lo lormes relzadoseen sus resufados se Los enace racionads dan cvena dol curlero e b
Ertsd oo s casss xs o0 de e Grupo de Atencion alCiudadano ovo72016 100812015 informes semestalesce PR | E° Scted a0 % solciudes 0% e e y oo s de oo | st 100 (108 e
mestie) o pord Que reaizo la OCI. CUMPLIERON.
para mayor acceder Estadisticas PQRDS Grupo de Atencion Al Ciudadano l Trimestre 2016
Lpdt 2016.pdf
a2
€1 Grupo de Senvicio al Ciudadano elabora en el Il semeste de 2016 los informes de
Realizar informes_semestrales con
refacion a las PQRS que llegan a la 0 Trimestre 2016
e dricando ta caas. mas| Lider Gupode Aeninal | g pencinalCodadaro onazors 301212015| iformes semestalosde PR | ES 2Chidad 2 10 se a reaszaco, Lo nformes realizacd teren| g, on | sencareco b acua v s v waercin | B i Looss | L0 enaces relacionados dan cuenta el cuplento de la
ta: el informe de segundo semestre porcentaje de cumpimiento.
de 2016, se publicara al inicio de 2017. Estadisticas PQRDS Grupo de Atencion Al Ciudadano V1 Trimestre 2016
2016.pdf
VERson o PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO A 30 DE ABRIL DE 2016 43% CUMPLIMIENTO A 31 DE AGOSTO DE 2016 65% CUMPLIMIENTO A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 100%
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COMPONENTE TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO :
< 'SEGUIMIENTO PALAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO. OCI. A 2016
COMPONENTE TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION
Objetivo Estra Subcomponente Hderd Tareas por subcompo Responsablelider  Recursos (Equipo detrabajo) o2 °  Fechafinal Entragable o Meta/ 3 3 i SEGUIMEN 3 2 osto de S6de avance GUIMENTO OCI, A 31.0 Reporte d
ubcomponente tarea inicio Parémetro de seguimiento
Informacion de estructurainstitucional nformacién de estructura institucional: La informacion actuaizada relacionada con esta aspecto puede ser
La informacion actualizak revisada en el siguiete erlace:
190,242,114 [
itp/190 242 114 60/colciencias-devicolcenciasfalento_humano Hp190.242.114 60lcolclecias-devicokienciasfalento_humano
informacion sobre procedimientos y trdrites Informacion sobre procedimientos, servicios y trmites
tp/190.242.14 60/colciencias-devicolcienciasisistemargestion-caldad nepi190 242.1
Costorar o uticacn Yo dugacr a
informacionminima tp1190.242.114 60lcolciencias-deviatencionfuamites. st tp1190.242 114 60fcolciencias-devatencionframites.lst
onsgura sogin o dopvono o i L
1712 de 2014 y el Decreto Regamentario Lo Ot pess e oo 0 & o crmo Informacion sobre contratacion formacién sabre convatacon; En curedienn 8 o esibicido en & Ley 1712 de 2014 y o Decreo
de 2015, que ncluya o s " i I oah .56 estabe En cumpimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014 y el Decreto Reglamentario 1081 de 2015, 1081 de 2015, de la pégina
- pubicacion de _iformacion _minima retaria General bec guimiento a a pégina veb, se establecioron I t : WEB, la a o ‘adelanta el Los enk
Dlvecmdn Adnsianay St Tameiay [ Tarsbaenca A i o maon e o b s e o OAP fueron evakuados y anaizados por a OCI para verificar | Dicha nformacion se a wraves delink ali el
L1 |CPigaiora sobre l estuctura ntiucional | Jete Ofiina Asesora vouzots 30112/2016| ACCeS0 3 Informacion | inerencia. 79 | Gobemoeniinea” e servar a tave J e haa s " y Joos | LoS enlaces relacionados dan cuenta del cunplento
de Paneacion Publca” actualzado seccion :_colcencias/ | 212 observar a través A y e la acthidad propuesta.
mg.‘am;:‘eae procedimientos, senvicios y| I"'am% "ryegmm e e Para los demés casos, e Grupo de Comuncaciones realiza Ios L informacion et cada un de0s criaces, euderciancl . procesos d selecionconvaiacion Pibic ey 901553)
Pubicacon_de iomacen sobre anbios en s requisios obgairio de gestin d s depeerias Goliencias Comocatorias a Prosesos de conratacion pca : -Fric
Convatacion pibica - Procesos de sekccion de convatacion pibica - Manual de Contratacion
- Publcacin y dwgcion de iormacin |- Consatacion s - PLan Anual de Adguisiciones
bcida en ler Estiatega de Gobierno| contratar a FaC. - secop
[ Intacinpeta wesemacen e mopsis - Invitacion para preseniacion de propuesias.
nsi o por el L se podré observar ia Asi mismo, ingresando_por el Link Coniratacion Adjcicada, se podr obsenvar la publcacion mensual de los
Informacion asaciada  a estrategia Gobierno en Linca lormacin socida alastategia Goiemo o Linea
La informacion con la que se cuenta a la fecha puede ser consutada en el enlace que a conlinuacidn se| La_informacien con la_que a la fecha puede ser consutada en los siguientes erlaces:
registra
tp3icolciencias gov colatencionidatosabiertos accesoainformacionpublca
el programa e aceros” conel apoyo de
i Ofc Asesors e Pl oo progas e e la scuidad denrads Conir 3 ura
La Oficina Asesora de Planeacion con el apoyo del Grupo de o'l clal of Eaipo Comumcacines itz o Inearirto i era
Comuricaciones _reaiza una_revisicn permanente del_espacio Lo nformacon de espaco de wanspareria y scceso a iormacin pbdca se actlzs de manera e evidencio cumpimiento e lo enunciado por n OAP| igacondo hormacin pubhcade la enticad, el que s
Actiaizar la informacén regtrada en o Silo web “Transparenciay | T7@7SPaeNcia y Acceso a la Inormacion Pibica de los temas de su periddica, los responsables de cada rea envian la solcitud por correo electrénico y en cuanto esté hecha la el b iacon 80 pigina e s s de SOk y publcari,como se dshe ervr a mlovmacmny a quién|
fzar ] informac Lider Equipo de . Y |ingerencia i acalaacan se otca y s pocede  wcr b Coreacn mateacn, omas cono Pinesciony gomin del e com oo 6 it Empiieto 1 s & B Wormacon piea ! pae o Los enlaces relacionados dan cuenta del cumplentol
12 (sl de Transparerca y Acceso 8 I8\ omiicocones | OfAsesoradePlneacitn | 3UOLZOL6 | 30122016| Acceso  l formacien ™ | parenga-accesoainformacionpublc, o e e sl = e e, & Sl g U | LIRS S s o o) el reprte eectiado por cho e en el Mo Peanes, eaconen tn 100% 100% |G ecnind opess
Para los demés casos. el Grupo de Comuricaciones realza los sequrient, el o Fancote José 4o ok, oo Talerto humano (Rsprantes y o porte por als requisitos de os indicies de transparencia.
cambios en los requisilos obigatorios de geston de las dependencias matividad.
responsables. Ver reporte en GINA. médulo Planes
_searcher_pos=tasks0
Los soportes que evidencias el cumpimiento de os avances
1. Lineamientos de na mesa e v dades interviniertes en'a eopusios, danceriado acvidados encamiadas ara . e ra pubi izada 1 informacion sobr. .
Transparencia | 6e Ofia Asesora de cadena do wamites do enefcio ot chas MINCIT. En e cunion s0 acuerdn una sero e oo rsasuns osmbenis o OAEE de |2t do ol oo rers i stz b foracn s of seceso .8 OPA o
ctiva compromsos para gt a Coencias o aceens a a iceria do mporiacy o, sourert ecesat pra ncn:e:du <900 qe sedeben cumpial o e |t e Documeniacbn y Bbleees se Cooncns - CENDOCT o cv 6 s dvovads po
- enci Namero de ramies  OPAS | Desde la Oficina Asesora de Planeacion se reaiiza el regstro en el i - " - 2o o e an s Funcion Pl
Lo [Rogutar ot SUT s s e o st ot sacsors | A TSTECORIAE | || oo ST o g ST e b it s OPAS e sk 8 et e e [30OTI e S s save |50 Coionci Ao n ecicdor dtansegado NUmero. |y oo Lo |Los eniaces reiaconacos can uerta el cumpteno
(5PAS o Comencias e Paneacion e vamies permanent duarc i gerera. ¥ [se retos por pare o it a ave TNo.ae vimies. | 1 P40 e s ot
identiicados. més detale ver sequimiento “Estratega Aniramics" o mn e reusado por Pablo Cabalos o Berfcio Truaros, dardocoto orchsin e  esssia P (OPAS identiicados. Como usificacion: Mejora metododgcal
Colelencias dgi, INCIT 0 es sulciete para acceder a la icencia do IMprtacion. Por este moivo s necesario en agosto el indicador. Auste on responsable ider de a tarca: Equpo.
o o 2015 envar i coneba b suwmmon  do Disao  Adnitacin do Operacioes do 05 ericad Justcacion:
Transparentey ey logar Ver pagina web:
Vederna para sepiemxe de 2016, evdencia ue consufada por pa et
componerte.
Durante el periodo, el Plan Anual de Adausiciones ha sido revisado y actualizado en el marco del comité de|
dosatoks admeyatvo msMuconal E pan Vs Y Su 1epeshs SeRaEnd 5 Sneerian e
siguiente
€1 Plan Anual de Adquisciones (PAA) en su primera version, se publcd Ly " gestion_aduiscion_lst
en pagina veb y en SECOP el 31 de enero de 2016 basados en los
términos de Ley. si mismo, de mayo - agosto, se adelantaron 440 procesos registiados en el SECOP, desagregado de la
De ahi en adelante, una vez se reportan cambios al PAR desde las
dependencias ecargades de s procesos de conyaacan, se
procede a realzar los ajustes pertinentes con el acompanamiento de la - Contatos suscritos en el periodo 283 Se evidencio cumpiiento de o enunciado por a OAP.
sequrr i ubkcacion g Plan Al o Oficina Asesora de Planeacion y la Secretaria General e veriico su publcacién en a pégina web - Prorogas legalizadas en el periodo: 38 Curarte el periodo, ef Plan Aruel de Adisiciones ha sidy revisado y actntzado en ef marco del comké de 1 enlace relacionado da cuenta delcunpiento de
14 [Adauisiciones y fa_contatacion realzada| Secretaria General |  Oficina Asesora de Planeacien | 010120116 3111212016 | PAA actualizado y publcado 3% 67% | yque la OCI utizo para realizar la respeciiva evaluaciony 1005 (5 enlace relacionax o
or Coklencis en SECOP Los cambios en el PAA son sometdas para aprobacion del Comié de - ouosie 2 ‘Seguimiento. El reporte porcentual se ajusta a o transcurido eston adsicion st prop.
Desarrolo Adminisirativo y una vez se da vsto bueno, se feva a cabo - Modiicaciones legalizadas en el periodo: 51 enla actual igencia. S "pestion_ =
respectiva actualzacion y publcacién en SECOP y pégina veb de la s de suspension legalizadas en el periodo; 1
Entdad. | Terminacints wirases gateadesonclpooce: 2
A 30 de abel se han realzado 03 acualizaciones del PAA con sus de Minima Cuantia, 2
respectivas publcaciones. Sclcenes Aweedas e ener ot 1 Conca s g wricn 5 Sopasos reress
INOTA: Es importante aclarar que por el tiempo de reporte, puede sair modficaciones que ain no se|
Porlo
e disend el script que permite generar el nuevo set de dalos abierios de grupos de investigacion
corespondne 4 la nomactn de i i convoctora de mioin do gupos de Ivestoion ¥
@ e MINTIC, el
oo opoic y o e do Gt 9o Bopone ars 5o puicatn. a ual 5 do reava o ot La Oficina TIC, realiza seguimiento y acompafianierto para a actualizacion y apmplacion de 0s datos abieros. La
e Ofcina de Los set de datos abiertos se reakzan semestrakmene, por 1o cual i procedimionto de publcacion reaizado y enregado por MInTIC. Ve
se levar N
Actualizar los set e datos atiertos de| Tecnobgiasdela | Oficina de Tecnologias de la e de datos abieros > . o ! se de datos abi alset de datos de grupos 1a OAP, en'al Los enaces relacionados dan cuenta del cumplient)
15 | Cocencis omaciny | iommaciny Comcacones | 1202010 | 31122016| LS obstarte, i fomacian igete i fecha se puede corsuar avaves| 3% |sepuetencorstaren LSRG 579 | sanndola OCI conouys e lrepors hecho s asta a1 | Par e tercr cuatimeir desde la O Asesora e PEneacion se promueve I publcacion cé s plares en| 1% |celaacvioad mopest
Comunicaciones o it o Planeado riciakmente; evidencia soportada en documentos. | formato excel, a fin de promover el acceso a esta informacion comi datos abertos, disponibis en el siguente
ambien se Min TIC para socializar biertos del adunios al componene. enace
Estado Coombiano itp s colcencias gov.colcokiencias/planacion y_gestion
\
itp s colcencias gov.colatencionidatosabiertos
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COLCIENCIAS NUEVO PAIS .
COMPONENTE TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO :
'SEGUIMIENTO PALAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO. OCI. A 2016
COMPONENTE TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION
Subcomponents | Lierde e Rosporastl e | cocurace (mipo de ) || P10 | rochana || Enbioone ST G A s s e GUMENTO 0CL A 31.08.2016 Rt e
La.0CH,en el proceso de evaluaciony seguimiento, evalio
Para la medcion del pimer rimesire de 2016 de a oportunidad de o las estadistcas que presente a oficina de conlado y PQRS
Este indcador de oportunidad se reporta timestiaimente en a herramienta que la Enidad tiene para el Informacion aue se verifico al nteror de la herramienta
g1 |Sestonar i respuesia 2 s solciludes de Secretaria General ov0u2016 indicador de Oportunidad en | respuesia a os requerimieios de los sudadanos 2016, se evdencial g | eoneion l Cludadano donde constald unincremeniode | sequimiento a su paneacion insitucional (GINA). En el G repore regisiado, indca aue el 96% se| ¢ GINA. de acuerdo al reporte realizado po la dependencia, | “0"eSPondente al1V rimesire de 2016: ooy | El enlace ve\amm\ado da cuenta del cumplento de la
s e Atencion al Ciudadano | Oficna Asesora de Planeacion il e o e e et contestaron entre 1.3 dias. e cterdo  acidades proramdas e viecia aciividad pr
n comparar el L timesire de 2016 con el mismo periodo del x
2. Lineamientos de| _Secretaria General 2015, Proceso conuo
Transparencia | Dieccion Adminstratia
Pasiva yFinanciera
s ot e 15 17 de o o 2010, Corcis
Eaborar la resolcion de costos de|  Directora g
Cosios del Resolucion de costos de | adoptt el valor u ritario de s copias que expde Colciencias, en Severifco Resolucion No 159 de marzo 17 de 2016,
22 ouo2rz016 auoazots | Reeoreion e e e o o Lo 100 | ey 275% de pors Esta actividad se realzd durane el primer trimesire de 2016 100% se Cumpis 100% | Se cumpho en el primer rimesires de 2016
petcion Financiera ablec fando
1755 de 2015
Elaborarinstumentos que_fomenten  la Regito o mentrio
gestion de a informacién en Colciencias: Jefe Oficina de oo omacion. Encumpimieri & Jo depuseto enta Ley do Tramsperencla, ¢l Grupo de En sepiiembre de 2016 la Oficina TIC elabora y aprueba el Manual de inventario de aciivos, clasificacion y|
Jefe Ofcina de . Registo o imenaio de acivos de| TECOOUES el Ceston Documerta, Ly - pubicacion de  informacion, cuyo objetvo es defin as actidades y crlerios necesarios para elaborar e
Snsvumenios | recnogasdein | o, |ommacon omormaciny | Guupogo esstn Documenl | gyl goraone| EiuEmae Publcaconde ar | vettcocunpimiento deacwi ogramada,Exauea -8 O de Tecraogia d  formacidny Comuricaciaes dabort ofmanusde acivos de mormacény| | ko anrocesos dereviian el ebe uedar_| e e acthosdenformacin e COLCIENCIAS oo | Mok vertcacion a  herramenia GINA ol
s Informacion y nciatoa s de pucacn, o G o ot o ok P Y J otaimente perfeccionado en el segundo semestre 0o 2006 [y i documentos, se evidencio el cumpimiento
‘Comunicaciones - Esquema de Pubicacion de nformacion cong S Asesor 46 Paneacin o vt e ]
Lider Equipo de indice de informacion COn s ioncina Asesora de Planeacin ¢ ;
Gomunicaciones clsificada yreservada, | eSUema de publicacion de informacion, teniendo en cuenta los 0%20(2) pc
ndce de informacien  cisifcada )
resenvada.
categoria Ecosist
denominada
Durante el rimer bimeste de 2016 se avanzé en la primera fase de o o " pspiptyion NAm pégina veh
implementacion del nuevo portal instucional. Se finalizt la estructura g - que da ci
del nuevo cms en drupal 7, se defind ka arquitectura y la manera de €1 Nuevo portal se puso en funcionamiento ¢101-04-2015, |I7SULcién Colsencias, teriendo en cuerta las necesidades de los dierentes areas de la Entidad, los Vet GINA G pnes:
4 Criterio presentar s contenidos. Potalactuazado, sein evidenci reaizada por i OC1 y e
iferencr Equipo de Esirucurar e implementar un nuevo portal]  Lider Equipode | Jefe Oficina de Tecnologias de la Nuevo Portal nstiucionalen linea y La pégina regisird 1.159.171 viias durante el i S Los enlaces relacionados dan cuenta del cumplient)
Cotciencias Agn, | Ofeenciade | TUIAEE | a1 R Commcaganes | wormaciony Comincacenes. | 2202201\ aunzeote{LCC SO 1o s st ol v o e s ok, of i % | et e i (Campand o s (11 S50 s 016 e s cancte 8 o b v ot b | 0% | St o i i _seaicer_pos-tasss 100% |G e opesa
Transparentey Cudencs cambios susureiaes do paloma.dsane y fiposin Enero y Febero) : o Lnp g avanzado de la actual vigencia. <o encuena
esa china ce manera o cue o chacaria pueca “coster a De malton :
formacion d mances &gl con cakiad de i experieria n el o
Pomas 3o etacuer <o Sonicios g Enn Ver GINA modo planes:
._searcher_pos=tasks2
Commeaiones vesiva . vovtin permanene 46l ecpaci La Oficna Asesora de Plncacién (0AP) con el apoyo del Grupo de Comuricaciones.cuien iera el programa
Transparoncia y Acceso a a Infomacion Pabica de 05 mas 6o o “Comuricamos o e hacermos, fecuta f it donominada Conrbur 3 e Caclencias mas Tansparenc”
Tansparencay Ver e npiwnicoiencas govcorvansparencia- b I cunl se roakza Seqamient periodco  Ia inplemeniacion de o5 aspecios estabecdos en i Loy
5 Monitoreo del e o oo oacion Secretaria General accesoaiformacionpubica. Se ha cumpido con la La Ofina Asesora de Planeaciti (OAP) con el apoyo del Grupo de Caruricaciones realza ua revsn Tarspaenciay Aceso s lomacn Ptk realands un procesimetoen of e s e9ica a melodobga
tcina Asesor macion. S e tcina Asesor Dvecsin sty Sitoweb Transparenciay | Para los demas casos, el Grupo de Comunicaciones reaiza Ios cual ones reaizadas. Durante ol Procesos de revision que se encuentra soportado en picas Pagna veb. s tempos. dy pubie 2 enviar o formacion €l enlace relacionado da cuerta del cumplento de la
fccesoala | Jefe Ofiina Asosorade| - eslablecidos en a Loy d T Y;D:m ol 7| Je Ofca Asosora SUOU2016 | 201212016| Acceso alaformacén | camios on o reqistos obigaioncs e gesion do s dependencias| 279 | DS 0o 2018, Ia soccian con s visas enla pigna 6% | documortos adumos como evidenca que repoi b OAP, el °§°§ copada (der :f:‘ﬁ:’ ;g "l bt do da cumpiieioal accesoa l lomacon pilca por pare 6| 1005 |aciviad propesta. CUMPLIERON o forma
" Otcinn do Tecnogias dela Publca” actuaizado responsabies. B Para los demas casos, el Grupo de Comunicaciones realiza Ios cambios en los fequisios oblgaioros de grado do avance es coerente para el corte de 31-08-2016. PO 0 po aipo satistactoria
Pblica anizando s acuatzaciony wnicamn Reicaiindiviincostobl " b Teasaies 8o o s vpapaers.
el sito web dispuesio para tl fi ctstrte, roduto ds a cocumeniacin de g reqenmetos (00543 Ve reporte en GINA, mado Planes:
o o oy 1712 86 014 conts e o cont P! g
oo, 1a ORE procodsa . reaaa 10 schchod o Grpe oo © i
Comicacionespara & polcacionnecesaria searcher_pos=iasks0
o PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO A 30 DE ABRIL DE 2016 36% CUMPLIMIENTO A 31 DE AGOSTO DE 2016 68% CUMPLIMIENTO A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 100%
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CONTROL DE CAMBIOS AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCI CIUDADANO 2016

FECHA CAMBIOS VERSION
Se realizan las siguientes modificaciones:
1. En todos los componentes, se ajusta la informacion del lider de subcomponente, de acuerdo con el Decreto 849 del 20 de mayo de 2016.
2. Ajuste a componente rendicion de cuentas
En item 1.1 “Realizar la caracterizacion de los ciudadanos y grupos de interés identifi sus para el disefio e ion de la estrategia de rendicion de cuentas’: Se
ajusta responsable en lider de la tarea : A partir del segundo semestre SEGEL; en Fecha de Inicio: 30/06/2016; en Fecha Final: 30/10/2016. Como Justificacion: La modificacion surge de los
ajustes al PAI que se hicieron en abril y mayo con las areas y que fueron aprobados por COMDIR en Junio
En item 1.2 “Socializar y Publicar informacion relacionada con los resultados y avances de la gestion”. Se realiza ajuste en redaccion de la actividad. Como Justificacion: la Actividad se define
acorde con los resultados planteados.
En item 1.3 "Identificar, publicar y socializar informacion de interés para los diversos actores que hacen parte del Sistema Nacional de CTel ". Se realiza ajuste en redaccion de la actividad
para delimitar el alcance y diferenciarlo de la actividad 1.2; ajuste en responsable en lider de la tarea : Equipo de comunicaciones. Como Justificacion: Evidenciar [os insumos para la
de ion ciudadana enel de dialogo

En item 1.4 “Publicacién de informes periédicos de interés de la ciudadania y los actores del SNCTel". Se elimina la actividad; Justificacion: Estaba duplicada la tarea 1.2
En item 4.2 “Realizar evaluacion del ejercicio de rendicion de tas de la Entidad i los dei ion, didlogo e incentivos”. Ajuste en fecha de inicio: 01/10/2016;
ajuste en entregable: Informes de evaluacion a la estrategia de rendicion de cuentas. Como Justificacién: Ajuste de acuerdo con los cronogramas de la actividad programada por la Entidad.
En item 4.3 “Generar acciones de mejora a partir de las lecciones aprendidas del proceso de evaluacion de la rendicion de cuentas”. Ajuste en fecha de inicio: 01/10/2016; ajuste en
entregable: Estrategia ajustada para la siguiente vigencia. Como Justificacién: Ajuste de acuerdo con las actividades programadas por la Entidad.
* Evidencia Acta CDA - Agosto 29 de 2016
* Se ajusta formato
3. Ajuste a componente Atencion al Ciudadano
En item 1.1 “Actualizacién del manual de atencion al i tenga: protocolos y imientos aprobados, ¥ soci a y de

lunes, 29 de Agosto de 201 g 'gi DA

lunes, 29 de Agosto de 2016 Colciencias". Ajuste en entregable: “Cultura y comunicacion de cara al ciudadano’. Como Justificacion: Se ajusta de acuerdo con lo que se reporta en el plan operativo el programa. ¢ 3
En ietm 3.1 “Realizar e implementar un plan de accion que permita fortalecer competencias al interior de la Entidad ". Ajuste en nombre de la actividad. Como justificacion: Se ajusta de
acuerdo con lo que se reporta en el plan operativo del programa.
* Evidencia Acta CDA - Agosto 29 de 2016
* Se ajusta formato
4. Ajuste a componente Transparencia
En item 1.3 “Registrar en el SUIT los nuevos tramites u OPAS de Colciencias’. Ajuste en indicador del entregable: Numero de tramites u OPAS registrados en SUIT / No. de tramites u
OPAS i i Como justificacion: Mejora 6gica del indicador
Ajuste en responsable lider de la tarea: Equipo de Gestion Documental — Secretaria General.
Justificacion: Aplicacién del decreto 849 del 20 de mayo de 2016
En item 1.5 “Actualizar los set de datos abiertos de Colciencias”. Ajuste en: nombre de la tarea del subcomponente. Como justificacion: Mejora del alcance del subcomponente.
En item 3.1 se cambia al responsable de la actividad. Inicialmente se registré como responsable el Grupo de Gestién Documental, se reasigna al Jefe de la Oficina de Tenonlogia de
Informacién y Comunicaciones junto con la Lider del Equipo de Comunicaciones.
Se incluye un entregable dennmlnadn "indice de |nf0rmac|0n clasmcada y reservada”
Enietm 4.1 un nuevo portal . Ajuste en: nombre de la tarea del subcomponente; ajuste en el equipo de trabajo : Equipo de comunicaciones; ajuste en
el Indicador: Nuevo pcnal en funcionamiento. Como justificacion: Se ajusta la actividad para dar un mayor alcance y en el equipo de trabajo, la aplicacién del decreto 849 del 20 de mayo de
2016.
* Evidencia Acta CDA - Agosto 29 de 2016
* Se ajusta formato
5. Ajuste a componente Gestion del Riesgo
En item 1. “Politica de del riesgo”, e ftem Subcomponente 2. *Construccion del mapa de riesgos de corrupcion’; se realiza ajuste en el entregables. Como

if Déndole las cualidad peradas, segun las

6. Ajuste para todos los componentes
Se revisaron las férmulas de los porcentajes de avance reportados a 30 de abril de 2016, para o cual se ajustaron los casos con error de calculo; homologando las férmulas de porcentaje (%)
de avance, como el tiempo transcurrido desde la fecha de inicio sobre el tiempo programado sobre la fecha final.
* Evidencia Acta CDA - Agosto 29 de 2016
* Se ajusta formato
Version 02 del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2016

jueves, 31 de Marzo de 2016 Se sometid la version inicial del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, a consulta y observaciones por parte de funcionarios y colaboradores de Colciencias, asi como de lal coA 2

eves Ciudadanfa. Los cambios del plan surtieron enel del de yaccesoalai pliblica, i en los l
de transparencia activa y pasiva.
miércoles, 27 de Enero de 2016 Version Inicial 01 del Plan Anticorrupci6n y de Atencion al Ciudadano 2016 CDA 1




