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PLAN ANUAL DE VACANTES 2020

El plan anual de vacantes del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién es un documento que permite
planificar, administrar y actualizar la informacion relacionada con los empleos de carrera administrativa
que se encuentran en vacancia definitiva dentro de la planta de personal del Ministerio y establece la
manera de provision de los mismos.

Se cuenta con la informacién de la oferta real de empleos de la entidad, integra los empleos que se
encuentran en la planta de personal del Ministerio en vacancia definitiva, el cual se relaciona el numero de
cargos vacantes, su denominacion, perfil, funciones, competencias y requisitos de dichos empleos de
acuerdo a lo establecido en el Manual especifico de funciones y competencias laborales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 909, numeral 2, que establece en su literal
a) que seran funciones de las Unidades de Personal: a). “Elaborar los planes estratégicos de recursos
humanos”y, b). “Elaborar el Plan Anual de Vacantes y remitirlo al Departamento de la Funcion Publica,
informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso humano”.

Asi mismo el articulo 17, establece que las Unidades de Personal o quienes hagan sus veces deberan
elaborar y actualizar anualmente Planes de Prevision de Recursos Humanos que tengan como alcance: 1.
Un Calculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras derivadas del
gjercicio de sus competencias. 2. La identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion
y formacion y 3. La estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

Por lo anterior el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién establece el presente documento el cual
contiene el analisis de las vacantes de la planta de personal, la proyeccion de la forma de provision y la
identificacion de los empleos que quedaran vacantes durante el afio 2020, con ocasion del cumplimiento
de la edad de retiro forzoso o la pension de jubilacién de sus titulares.

Mediante la Ley 1951 del 24 de enero de 2019 se dispuso la creacién del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de acuerdo a la Constitucion y la Ley, para contar con el ente rector de la politica de ciencia,
tecnologia e innovaciéon que genere capacidades, promueva el conocimiento cientifico y tecnoldgico,
contribuya al desarrollo y crecimiento del pais y se anticipe a los retos tecnoldgicos futuros, siempre
buscando el bienestar de los colombianos y consolidar una economia més productiva y competitiva y una
sociedad equitativa.
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De igual forma, el articulo 125 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 por la cual se expidio el Plan
Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, establecio la fusion del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - COLCIENCIAS, en el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, el cual continuaria con la misma denominacion y como organismo
principal de la Administracién Publica del Sector Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
Ademas, el mismo articulo 125 de la Ley 1955 de 2019 dispuso que los actuales servidores de la planta
de personal del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién continuarian ejerciendo
las atribuciones a ellos asignadas, bajo la misma estructura y percibiendo la misma remuneracion, hasta
tanto sean incorporados a la planta de personal adoptada de conformidad con lo dispuesto en dicho
articulo.

Posteriormente y en cumplimiento de lo sefialado en las mencionadas leyes, el Gobierno Nacional expidid
el Decreto 2226 del 5 de diciembre de 2019 que establece la estructura del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y a través del Decreto 2227 del 5 de diciembre de 2019 se suprimio la planta de
personal del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, se establecié la planta de
empleos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn y se derog6 el Decreto 1905 de 2009.

Asi mismo y conforme al articulo 22 del citado decreto a la Direccion de Talento Humano le asignaron
entre otras las siguientes funciones: “.... 1. Disefiar y ejecutar la politica de desarrollo y administracién del
talento humano. 11. Disefiar y adoptar el plan anual de vacantes del Ministerio con destino al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica...”

Asi, la Direccion de Talento Humano se encuentra inmersa dentro del macroproceso de apoyo institucional,
del cual se deriva el proceso de Gestidn del Talento Humano, cuyo objetivo principal es proveer y mantener
el Talento Humano idéneo y competente requerido por el Ministerio para el cumplimiento de sus metas
institucionales.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 2227 de 2029 la Planta de empleos del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion se encuentra conformada de la siguiente manera:
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ESTADO DE LOS CARGOS DE PLANTA DEL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION

Modalidad de Empleo Total
Cargos de Carrera Administrativa 91
Cargos de Libre Nombramiento y 49
Remocion
Vacantes de Carrera Administrativa 46
vacantes
Vacantes con funcionario actual y sin 57
ocupar que no tienen titular
Vacantes temporales y definitivas que no 25
tienen funcionario actual

Fuente sistema de informacion de talento humano
Con corte a 30 de junio de 2020

Para elaborar el Plan Anual de Vacantes 2020 debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el Decreto 051 de
2018, el cual establecié la necesidad de regular la periodicidad del registro de los empleos vacantes
definitivos en el sistema de informacion adoptado por la Comision Nacional del Servicio Civil y la planeacion
de los concursos de méritos con la entidad convocante.

El plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para el
acceso y promocion del servicio y estabilidad.

Asi mismo la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736
establecio el procedimiento para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) con el fin
de garantizar el concurso de ascenso”.

Ahora bien, una vez establecida la planta de personal del Ministerio segin decreto 2227 de 2019 se
identificaron los empleos en vacancia definitiva las cuales se inici6 el proceso de migracion al aplicativo

SIMO, para lo cual se adelantaron las siguientes actividades:

Se identificaron los empleos con su denominacién, cddigo y grado, Asignacion salarial, Propdsito del
empleo, Funciones, Requisitos de estudios y experiencia, Alternativas y/o equivalencias de requisitos de
estudios y experiencia. Estado de provision e informacion relacionada con la condicién de pre pensionado
o fecha de finalizacion del encargo, dependencia, Fecha en la que se gener6 la vacante y Numero de
vacantes con su respectiva ubicacion geografica.
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2. Se tuvo en cuenta lo dispuesto en la Ley 1960 de 2019, que establece que la provision definitiva de los
empleos publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso
los cuales adelantard la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o
desconcentre la funcidn.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las personas
que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta
de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos.

OBJETIVO GENERAL

El Plan Anual de Vacantes 2020 del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién, tiene como propésito
estructurar y actualizar la informacion de los cargos vacantes que conforman la planta de personal con el
fin de programar su provision garantizando la prestacion del servicio, conforme a los lineamientos dados
por la Comision Nacional del Servicio Civil y siempre y cuando se disponga de la respectiva disponibilidad
presupuestal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Programar la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal
conforme al procedimiento de seleccion establecido en el sistema de calidad GINA del Ministerio, conforme
al nimero de cargos que son objetos de su provision y de acuerdo con los perfiles establecidos en el actual
manual especifico de funciones y competencias laborales. Actualizar de manera permanente la
informacién de los cargos vacantes que se vayan generando en la planta de personal del Ministerio.
Establecer las necesidades de la planta de personal de Ministerio que permita garantizar el cumplimiento
de su mision y sus funciones.
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PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
CARGOS EN VACANCIA DEFINITIVA

Modalidad de Empleo Total
Cargos de Carrera Administrativa 50
Cargos de Libre Nombramiento y 7
Remocion
Total Cargos 57

Fuente sistema de informacién de talento humano
Con corte a 30 de junio de 2020

Fuente. Sistema de informacion talento humano

Con corte a 30 de junio de 2020



