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PLAN ANUAL DE VACANTES 2020 

 

El plan anual de vacantes del Ministerio de Ciencia Tecnología e Innovación es un documento que permite 

planificar, administrar y actualizar la información relacionada con los empleos de carrera administrativa 

que se encuentran en vacancia definitiva dentro de la planta de personal del Ministerio y establece la 

manera de provisión de los mismos.  

Se cuenta con la información de la oferta real de empleos de la entidad, integra los empleos que se 

encuentran en la planta de personal del Ministerio en vacancia definitiva, el cual se relaciona el número de 

cargos vacantes, su denominación, perfil, funciones, competencias y requisitos de dichos empleos de 

acuerdo a lo establecido en el Manual específico de funciones y competencias laborales.   

De conformidad con lo establecido en el artículo 15 de la Ley 909, numeral 2, que establece en su literal 

a) que serán funciones de las Unidades de Personal: a). “Elaborar los planes estratégicos de recursos 

humanos” y, b). “Elaborar el Plan Anual de Vacantes y remitirlo al Departamento de la Función Pública, 

información que será utilizada para la planeación del recurso humano”.  

Así mismo el artículo 17, establece que las Unidades de Personal o quienes hagan sus veces deberán 

elaborar y actualizar anualmente Planes de Previsión de Recursos Humanos que tengan como alcance: 1. 

Un Cálculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras derivadas del 

ejercicio de sus competencias. 2. La identificación de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y 

cualitativas de personal para el período anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitación 

y formación y 3. La estimación de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el 

aseguramiento de su financiación con el presupuesto asignado.  

Por lo anterior el Ministerio de Ciencia Tecnología e Innovación establece el presente documento el cual 

contiene el análisis de las vacantes de la planta de personal, la proyección de la forma de provisión y la 

identificación de los empleos que quedarán vacantes durante el año 2020, con ocasión del cumplimiento 

de la edad de retiro forzoso o la pensión de jubilación de sus titulares.  

Mediante la Ley 1951 del 24 de enero de 2019 se dispuso la creación del Ministerio de Ciencia, Tecnología 

e Innovación de acuerdo a la Constitución y la Ley, para contar con el ente rector de la política de ciencia, 

tecnología e innovación que genere capacidades, promueva el conocimiento científico y tecnológico, 

contribuya al desarrollo y crecimiento del país y se anticipe a los retos tecnológicos futuros, siempre 

buscando el bienestar de los colombianos y consolidar una economía más productiva y competitiva y una 

sociedad equitativa. 
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De igual forma, el artículo 125 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 por la cual se expidió el Plan 

Nacional de Desarrollo 2018 – 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, estableció la fusión del 

Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnología e Innovación - COLCIENCIAS, en el Ministerio de 

Ciencia, Tecnología e Innovación, el cual continuaría con la misma denominación y como organismo 

principal de la Administración Pública del Sector Administrativo de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

Además, el mismo artículo 125 de la Ley 1955 de 2019 dispuso que los actuales servidores de la planta 

de personal del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnología e Innovación continuarían ejerciendo 

las atribuciones a ellos asignadas, bajo la misma estructura y percibiendo la misma remuneración, hasta 

tanto sean incorporados a la planta de personal adoptada de conformidad con lo dispuesto en dicho 

artículo. 

Posteriormente y en cumplimiento de lo señalado en las mencionadas leyes, el Gobierno Nacional expidió 

el Decreto 2226 del 5 de diciembre de 2019 que establece la estructura del Ministerio de Ciencia, 

Tecnología e Innovación y a través del Decreto 2227 del 5 de diciembre de 2019 se suprimió la planta de 

personal del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnología e Innovación, se estableció la planta de 

empleos del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación y se derogó el Decreto 1905 de 2009. 

Así mismo y conforme al artículo 22 del citado decreto a la Dirección de Talento Humano le asignaron 

entre otras las siguientes funciones: “…. 1. Diseñar y ejecutar la política de desarrollo y administración del 

talento humano. 11. Diseñar y adoptar el plan anual de vacantes del Ministerio con destino al Departamento 

Administrativo de la Función Pública…” 

Así, la Dirección de Talento Humano se encuentra inmersa dentro del macroproceso de apoyo institucional, 

del cual se deriva el proceso de Gestión del Talento Humano, cuyo objetivo principal es proveer y mantener 

el Talento Humano idóneo y competente requerido por el Ministerio para el cumplimiento de sus metas 

institucionales. 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 2227 de 2029 la Planta de empleos del Ministerio de 

Ciencia, Tecnología e Innovación se encuentra conformada de la siguiente manera:  
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ESTADO DE LOS CARGOS DE PLANTA DEL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN 

 

Modalidad de Empleo Total 

Cargos de Carrera Administrativa 91 

Cargos de Libre Nombramiento y 
Remoción 

49 

Vacantes de Carrera Administrativa 
vacantes  

46 

Vacantes con funcionario actual y sin 
ocupar que no tienen titular  

57 

Vacantes temporales y definitivas que no 
tienen funcionario actual  

25 

           Fuente sistema de información de talento humano 

               Con corte a 30 de junio de 2020 

 

Para elaborar el Plan Anual de Vacantes 2020 debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el Decreto 051 de 

2018, el cual estableció la necesidad de regular la periodicidad del registro de los empleos vacantes 

definitivos en el sistema de información adoptado por la Comisión Nacional del Servicio Civil y la planeación 

de los concursos de méritos con la entidad convocante.  

El plan busca mejorar los procesos de gestión administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para el 

acceso y promoción del servicio y estabilidad. 

Así mismo la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.  CNSC 20191000008736 

estableció el procedimiento para el reporte de la Oferta Pública de Empleos de Carrera (OPEC) con el fin 

de garantizar el concurso de ascenso”. 

Ahora bien, una vez establecida la planta de personal del Ministerio según decreto 2227 de 2019 se 

identificaron los empleos en vacancia definitiva las cuales se inició el proceso de migración al aplicativo  

SIMO, para lo cual se adelantaron las siguientes actividades:  

Se identificaron los empleos con su denominación, código y grado, Asignación salarial, Propósito del 
empleo, Funciones, Requisitos de estudios y experiencia, Alternativas y/o equivalencias de requisitos de 
estudios y experiencia.  Estado de provisión e información relacionada con la condición de pre pensionado  
o fecha de finalización del encargo, dependencia, Fecha en la que se generó la vacante y Número de  
vacantes con su respectiva ubicación geográfica.  
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2. Se tuvo en cuenta lo dispuesto en la Ley 1960 de 2019, que establece que la provisión definitiva de los 

empleos públicos de carrera administrativa se hará mediante procesos de selección abiertos y de ascenso 

los cuales adelantará la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o 

desconcentre la función.  

En los procesos de selección o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrán participar las personas 

que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempeño de los empleos.  

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta 

de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos.  

OBJETIVO GENERAL  

El Plan Anual de Vacantes 2020 del Ministerio de Ciencia Tecnología e Innovación, tiene como propósito 

estructurar y actualizar la información de los cargos vacantes que conforman la planta de personal con el 

fin de programar su provisión garantizando la prestación del servicio, conforme a los lineamientos dados 

por la Comisión Nacional del Servicio Civil y siempre y cuando se disponga de la respectiva disponibilidad 

presupuestal.  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS Programar la provisión de los empleos con vacancia definitiva o temporal 

conforme al procedimiento de selección establecido en el sistema de calidad GINA del Ministerio, conforme 

al número de cargos que son objetos de su provisión y de acuerdo con los perfiles establecidos en el actual 

manual específico de funciones y competencias laborales. Actualizar de manera permanente la 

información de los cargos vacantes que se vayan generando en la planta de personal del Ministerio.   

Establecer las necesidades de la planta de personal de Ministerio que permita garantizar el cumplimiento 

de su misión y sus funciones.  
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PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN  

CARGOS EN VACANCIA DEFINITIVA 

Modalidad de Empleo Total 

Cargos de Carrera Administrativa 50 

Cargos de Libre Nombramiento y 
Remoción 

7 

Total Cargos 57 

               Fuente sistema de información de talento humano 

               Con corte a 30 de junio de 2020 

Fuente. Sistema de información talento humano 

Con corte a 30 de junio de 2020 


