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Trimestre SEGUIMIENTO EJECUCION REPORTE DE AVANCE EVIDENCIA
1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL PRESUPUESTO ASIGNADO RECURSOS % CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
E
Recursos eiecutados en el marco del Convocatoria realizada desde el correo de la Direccion de
$21.184.160 C ) trato 500-2022 Talento Humano para la actividad de vacaciones
) ! o onrato 59)- Esta actividad se através de una ia para recreodeporttivas, registro de entrega de bonos de
Vacaciones recreo deportivas E $21.184.160 : ; 100% ep »reg ntreg N
CONTRATO 590-2022 presenciales en la semana de receso escolar, sin embargo y dado que no se obtuvo el recreacion a los servidores plblicos que manifestaron
- aforo minimo requerido para llevarla a cabo se realizo en cambio actividad de entrega de tener hijos entre los 6 y los 15 afios de edad. Correos
bonos a través de los cuales los servidores publicos pueden acceder a un espacio de electronicos remitidos a los servidores publicos.
recreacion con sus hijos y disfrutar de parque de diversion (4 personas) el cual incluia
alimentacion , seguro de lluvia, acceso a todas las atracciones del parque mundo
aventura.
GRS Ere s a TS - B R G $7.647.080 Recursos ejecutados en el marco del |Se entregaron dos entradas a cine y dos combos personales por servidor publico a partir
2 Gi y ) E Contrato 590-2022 del 1 de noviembre de 2022, para que disfrutaran con sus familias en las salas de Cine 100% Seanexa correo de invitacion.
ine CONTRATO 590.2029 57 A47 080 Procinal
DUrdrie esie mmesue Se gesuono ia para €1 Curso Ge 1010grdiid d raves ae
un formulario de Google donde se obtuvieron las inscripciones. No obstante, no se contd
con el numero suficiente de inscritos para desarrollar el tema, debido a esto la Direccion
de Talento Humano para optimizar los recursos, se realizo un trasladé del costo a otra
Actividad desarrollada con el apoyo actividad lo cual contri buyo para que se logra ampliar los participantes en dicha actividad.
Actividades de capacitacion no formal: Charla . 3 Poy Igualmente, se desarrollaron cursos de Genero y politicas publicas.
. " A de la Caja de Compensacion Familiar . . R
3 formativa de promocion de la diversidad e 50 E Compensar y actividades 100% Correo enviado para realizar la inscripcion al curso y el
inclusion , Curso de Fotografia de tercer v Para el cuarto trimestre se desarrollo la sesion denominada De la falda al pantalén , informe del curso
. B desarrolladas en el marco del Plan S
trimestre y las demas programadas T I cerrando brechas en la cual se abordaron los siguientes temas:
Institucional de Capacitacion .
*Roles y estereotipos.
*Empoderando el femenino que habitas.
«La importancia de lo que decimos.
+A lo femenino el pantalon, a lo masculino el delantal.
Actividad realizada con el apoyo de la ) o .
Durante el cuarto trimestre de 2022 , en el mes de diciembre se adelanto la sesion de
LI Sala Amiga de la Familia Lactante $0 E Secretaria [gstma';de Salud de capacitacion sobre el uso adecuado de la sala de lactancia matema, normatividad que 100% Correo enviado por la DTH
ogota. protege la y maternidad
5 ?:‘;2;2;2:"‘0 Ebelieiespubiceseniy $0 E $0 Durante el frimestre a reportar se enviaron piezas de reconocimiento segun la profesion 100% Se anexan las piezas enviadas
6 Preparacion de Pre pensionados para el retiro CONTRATO 590-2022 E 30 La actividad fue realizada el 21 de octubre de 2022 en horario de 8:00am a 4:00pm en las 100% Se anexa, listado de asistencia, memorando de invitacion,
del servicio: Taller prepensionados $8.945.600 instalaciones del Black Tower Premium Hotel, con una asistencia de 17 participantes ’ correo y fotografias
P8 Conmemoracion del Dia del Trabajo Decente 50 E 30 Con_rglacwon aeste temg se realizd la charla §obre Dia del Trabajo Decente en Colombia, 100% Se anexa la pieza enviada y la pieza de invitacion a la
v adicionalmente se envio pieza conmemorativa charla
Durante el cuarto trimestre de 2022 se adelanto la jornada solidaria en Minciencias que
Esta actividad se desarrollo busca fortalecer vinculos solidarios entre los servidores publicos y colaboradores del Correos electrénicos de divulgacion de la iormada
L8 Jornadas solidarias E conjuntamente con la Caja de Ministerio con i y en arti ion con la Caja de Compensacion 100% formulario de inscrincion 9 ! !
6n Familiar Cq C mediante la iniciativa Amigo@ Secreto@ Solidaria@ con las nifias y nifios s
(entre los 0y 5 afios ) a través de la jornada de entrega de regalos.
$539292 $539.292 . "
LI Reconocimiento dia del Conductor E sz:érzgaégn;eéib?g:SSZ:i‘égz;deﬂiﬁ&goou?;cza:nrz;j;";r g:,lgz ;i::z:gg::: dela 100% Informe de actividad realizada por el contratista
CONTRATO 590-2022 . CONTRATO 590-2022 . 9 peblicos que ocup P
‘ PTI Reconocimiento Dia de la Secretaria CONTI;?;I’;)BZQQO-ZOZZ E CONTI;?;I’;)BZQQO-ZOZZ rSees ;r::;gtaeron 11 bonos de Crepes por valor de $60.000 c/u para redimir en el 100% Informe de actividad realizada por el contratista
‘ 4B Entrega de Bonos de Recreacion CON;TQEQOOSS&ZOZZ E CON;TQEQOOSS&ZOZZ f:n:(izaclufs Is[,i?::ga de Bonos Sodexo por valor de $ 120.000 2 cada uno de los 100% Informe de actividad realizada por el contratista
Desde Ta Direccion de Talento Humano se realizd la inscripcion del grupo familiar primario
‘ 4P Curso de Natacion CONT;A[LOZ zg?) 2022 E CONT;A[LOZ zg?) 2022 de los servidores, se llevo a cabo en el CUR de compensar los dias sabados en el horario 100% Informe de actividad realizada por el contratista
fakn fakn de I tarde
4B Reconocimiento a los pensionados E En.el se fea!lzé.el alos servidores pubhcps que se 100% Informe de actividad realizada por el contratista
retiraron por llegar a la edad de jubilacion, las placas
‘ 43 Reconocimiento por antigiiedad E S:seslervicios entre 5. 16, 29 zg ;?)"sm el de los servidores que prestaban 100% Informe de actividad realizada por el contratista
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3. CONVIVENCIA SOCIAL PRESUPUESTO ASIGNAI rimestre RECURSOS % DE CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
Pt vy $125.136.880 $125.136.880 La actividad se realiz¢ satisfactoriamente de acuerdo a lo pactado contractualmente, con o . . "
Encuentro institucional Minciencias CONTRATO 590-2022 CONTRATO 590-2022 Jas personas inscritas previamente 100% Informe de actividad realizada por el contratista
La actividad se llevo a cabo en el mes de octubre, se conto con la participacion en el
$17.009.040 $17.009.040 concurso de disfraces en diferentes categorias, como equipos de trabajo, individual y
Jornada de integracion de Halloween CONTRATO 590-2022 CONTRATO 590-2022 nifios, a los ganadores se les entrego el premio de acuerdo alupuesto ganadqr, 100% Pieza Grafica de Halloween
se bonos de para los hijos de los servidores que
participaron en la actividad de Halloween.
Actividad adicional solicitada en Actividad adicional desarrollada en la |Esta actividad contd con la participacién de 5 grupos con 6 integrantes cada uno, se
Torneo de Bolos la ejecucion del marco del ejecucion del marco del contrato 590- |realizo en el CUR de Compensar, se premio la mejor linea femenina y masculina y el mejor 100% Pieza grafica de resultados del tomeo
contrato 590-2022 2022 equipo con bonos de restaurantes por valor de $ 30.000 a cada integrante
Aividad adicional soficitada en Actvidad adicional desarrollada en la La actividad se realizo el 16 de diciembre en horas de la tardes, en las instalaciones de la
Novena de Navidad la ejecucion del marco del ejecucion del marco del contrato 590- |~ y ” S X 100% Pieza grafica de invitacion e informe del proveedor
Entidad , se conto con un grupo musical y se ofrecié un refrigerio a los asistentes
contrato 590-2022 2022
o Tri SEGUIMIENTO EJECUCION REPORTE DE AVANCE EVIDENCIA
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4. ALIANZAS INTERINSITUCIONALES PRESUPUESTO ASIGNADO rimestre RECURSOS % DE CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
Asesoria por parte de la Caja de Esta actividad se realizo a cero costo |Durante el 4° trimestre de 2022 se realizd la visita presencial por parte del Asesor de la 100% Se anexa el correo enviado por la Direccién de Talento
Compensacion con el apoyo de la Caja de Caja en donde brindo asesoria a los servidores respecto a sus inquietudes ° Humano
Compensacién Compensar
Esta actividad se realizo a cero costo o . . s - B
- 5 . en articulacion con los asesores Durantg el 4° rimestre de 2022 en las |pstaIaC|ones del M‘"‘S‘em e recwbwié.asesona Se anexa el correo enviado por la Direccién de Talento
Visita de Entidades Bancarias (ales de las enti bancaria por parte de asesores comerciales de los Bancos Occidente, Davivienda y 100% Humano
bancarias
Esta actividad se realizo a cero costo
Visita de almacenes de Cadena en articulacion con los asesores  |Durante el 4° trimestre de 2022 en las instalaciones del Ministerio se recibio asesoria por 100% Se anexa el correo enviado por la Direccién de Talento
comerciales de los almacenes de  [parte de asesor comercial de la cadena Price Smart ° Humano
cadena
i A o Tri SEGUIMIENTO EJECUCION REPORTE DE AVANCE EVIDENCIA
4°Ti
6. ESTIMULOS PARA EDUCACION FORMAL = PRESUPUESTO ASIGNADO rimestre RECURSOS % DE CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
[0S recursos programados para 10s
m o m apoyos educativos de acuerdo a la . . .
AUXI!IDS educ'atl'vos para los hijos de' los $62.883.000 solictudes realizadas por los En el periodo a reportar se prgsemaron 18 _§ollcwtudes de servidores piblicos a los cuales 100% RESOLUCION 2053 DE 2022
servidores publicos /por convocatoria) - . se les otorgo el apoyo educativo para los hijos de los servidores
servidores se cubri6 la totalidad de las
Los recursos programados para los
Cl:éd]tO educativo condonable para Servidores $4.848.000 crédno‘s‘condor]a‘bles de acuerdo la |En el periodo a reportar se cubri6 la solitud realizada por una servidora publica de 100% RESOLUCION 2054 DE 2022
Publicos solicitud recibidas se logro el acuerdo a la normativa vigente
cumplimento de la misma
o Tri SEGUIMIENTO EJECUCION REPORTE DE AVANCE EVIDENCIA
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7. INCENTIVOS PRESUPUESTO ASIGNAI rimestre RECURSOS % DE CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
$13.000.000 $13.000.000 Durante el periodo a reportar se genero el reconocimiento del mejor equipo de trabajo y se
Mejores Equipos de Trabajo CONTMTO 590_2022 CONTMTO 590_2022 publico en la pagina web de la entidad y en la actividad de fin de afio se hizo la entrega 100% Resolucion de reconocimiento al mejor equipo
simbolica del premio
Durante el encuentro mstitucional Se premio a 10s Servidores publicos ganadores en cada
categoria asi:
Bonos SODEXO por monto total de $20.000.000 Para distribuirse de la siguiente forma:
-Mejor Servidor Pablico libre nombramiento $4.000.000
-Mejor Servidor Publico de carrera administrativa $4.000.000
. . AR $23.672.839 $23.672.839 ' . L o "
Mejores Servidores Minciencias CONTRATO 590-2022 CONTRATO 590-2022 -Me!or Serv!dor Pgbl!co N!vel asesor $3.000.000 100% Resolucion No. 2052 de 2022
-Mejor Servidor Pablico Nivel profesional $3.000.000
-Mejor Servidor Pablico Nivel técnico $3.000.000
- Mejor Servidor Pablico Nivel asistencial $3.000.000
Los ganadores fueron seleccionados de conformidad a los lineamientos en el Plan de
Rianactar o Innantiune v anrnhadne nar al Camitd da Ractidn v N lan cantnrial &
" PN o En el marco del se realizé la 6n de los servidores que
Incentivo por participacion en comités y/o $1.790.756 $1.790.756 " " s v o .
- CONTRATO 590-2022 CONTRATO 590-2022 participan activamente en los diferentes comités en el marco del SGSST. Al ganador se 100% Carta de entrega del Premio otorgado

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 4 TIMESTRE 2022
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL

26 2
100%

entrego una estadia todo incluido para 4 personas durante una noche y un dia




