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El presente plan de trabajo tendra alcance sobre las fisicas, de trabajo, los

, contratistas del D

DEL la normatividad legal vigente en Seguridad y salud ~en el Trabajo. Administrativo de ciencia , Tecnologia e Innovacién -COLCIENCIAS.
PLAN
INDICAD | CONVENCIONES
I3 T Ne actividades PLANEADA (P) SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION A31DED
PRO = = PRESUPUESTO REPORTE DE AVANCE ACTIVIDAD EJECUTADA EVIDENCIA
Gra ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO LANEICADS, ety o)
Actualizacién y/o elaboracion de la gestion documental que comprende el Sistema | Talento humano / Seguridad y salud en el Se realizo lel cargue en la plataforma Gina de En ejecucion por Correo electronico enviado
de Gestin de la Seguridad y Salud en el trabajo en la entidad, con el fin de dar trabajo/ ARL Positiva frmatos de inspeccion de equipos de cumplimiento de por calidad con la
cumplimiento al plan de accién establecido de acuerdo a a resolucién 1111 de 2017y emergencias, eleemntos de proteccion obligaciones divulgacion de los
la demés normatividad vigente sobre el SGSST. Con cargo a funcionamiento | x personal, formatos de seguimiento de 1000 [contractuales procedimeintos.
inspecciones.
Participacion en las sesiones del Comite Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo | Talento humano / Seguridad y salud en el Participacion en sesion de COPASST En ejecucion por
(SG-SST), presentacion de avances e informes del sistema. trabajo/ ARL Positiva Con cargo a funcionamiento | x correspondiente al mes de Noviembre y 667 |cumplimiento de Acta de Reunién
Diciembre de 2018
Diseiar el programa de capacitacién , induccidn _y reentrenamiento | Talento humano / Seguridad y salud en el | Con cargo a funcionamiento | x Se disefio el programa de capacitacion 100 |En ejecucion por Plan de capacitacion
para o colsboradores de Cocencios en s temitica rlacionadas on el Stema trabajo/ ARL Positiva induccion de 2018 y se presentyo en la cumplimiento de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. . Revisién y aprobacién del cronograma de auditoria de evaluacion del cumplimie to de obligaciones
formacién por parte de COPASST de la entidad. estandares minimos teniendo en cuenta la contractuales
resolucion 1111 de 2017
IMPLEME Disefiar_metodologia para_realizar la_ revision por la_alta dieccion del SGSST | Talento humano / Seguridad y salud enel | o - =" oo o T
NTACION | IMPLEMENTAC |de Colciencias trabaio/ ARL Positiva o
DEL SG-- [ION DEL SG- N N N - N 1| Talento humano / Seguridad y salud en el
= & Lanzamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad. |2 *71® "1 o Con cargo a funcionamiento | x
Preparacion . ejecucion y evaluacion del simulacro de evacuacion de Talento humano / Seguridad y salud en el Se ejecuto el simulacro de evacuacion de . En ejecucion por Fotografias, informe de.
PROGRAMA | emergencias en la entidad. trabajo/ ARL Positiva Con cargo a funcionamiento | x emergencias el dia 24 de octubre 00 | cumplimiento de simulacro,
ATENCION Y Ejecuclon de inspeccién de todos Los equipos relacionados con la prevencin y atencién [ Talento humano / Seguridad y salud en el Se realizo la inspeccion de los equipos & 700 |En ejecucion por
Con cargo a funcionamiento | x .
RESPUESTA sefiales de _alerta, slarmas. _camillas. | trabaio e la entidad de
ANTE _ Talento humano / Seguridad y salud en el
EMERGENCIAS | Disefar y desarrolar el plan de ayuda mutua N Con cargo a funcionamiento | x
Elaboracion del programa de inspecciones de la entidad. I;t;“g humano / Seguridad y salud en el | ¢o1, cargo a funcionamiento | x
Seguimiento y cierre de planes de accién de los hallazgos encontrados en la Se realizaron inspecciones de puesto de Listados de asistencia
ejecucion de las inspecciones planeadas realizadas . trabajo con enfasis ergonomico a lso firmados, correos
colaboradores de la entidad se realizo entrega electronicos enviados a los
de elementos de confort ergonomico, funcionarios con la
ademas de elllo se gestionaron solicitudes de En ejecucion por respuesta a las solicitudes o
Talento humano / Sequridad ysalud en el | (o1 oot ionamento| x los colaboradores en cuanto a los 100 |cumplimiento de reportes realizados,
trabajo requerimientos de iluminacién y confort obligaciones soportes de entrega de
ROGRAMA termico. de confort
ergonomico.
INSPECCIONE
SUBPRO PLANEADAS
o ] P Revision y actualizacién plan estratégico de seguridad Vial y radicacion del Talento humano / Seguridad y salud en el | Con cargo a funcionamiento
nte el ministerio de transporte. trabajo
HIGIENE DE
Y
SEGURID SEGURIDAD
[ELEMENTOS |Elaboracion Matriz de Elementos de proteccion personal y elaboracion de Talento humano / Seguridad y salud en el
INDUSTRI|DE procedimiento de entrega e inspeccion de Elementos de proteccion personal  |trabajo Con cargo a funcionamiento | x
AL |PROTECCION
DIAGNOSTICO |Actualizar el perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora de la entidad Talento humano / Seguridad y salud en el
. N Con cargo a funcionamiento | x
DE incluvendo contratistas de Colciencias. trabaio
EVALUACIONE [Ejecucion de las evaluaciones medicas ocupacionales ( Ingreso Talento humano / Seguridad y salud en el Se lelvo a cabo la jornada de seguimiento a la | 100 Contrato QUALITAS | CONCEPTOS MEDICOS
SMEDICAS |, periddicas , Egreso, Post Incapacidad ) trabajo ¢ 16461040 condcion de salud a tarves de las evaluaciones LTDA CTO 353-2018
OCUPACIONA medicas periodicas en el mes de noviembre
LES de 2018
Ingreso_de ausentismos laborales a software y matriz_de ausentismos Talento humano / Seguridad y salud en el | Con cargo a funcionamiento | x Se ingresaron los ausentismos generados enel| 100 | En ejecucion por Base de ausentismos por
trabajo trimestre al consolidado de horas cumplimiento de permisos y consolidado de
permisos y ausentimos generado por causa de enla
de origen cominy plataforma de ARL Positiva,
de origen laboral
Generacion de informe Trimestral_con analisis de indicadores de ausentismo laboral | Talento humano / Seguridad y salud en el Se realizo analisis de los indicadores de En ejecucion por
A trabajo Con cargo a funcionarmiento | x ausentismo de la entidad y se envia informe a 100 de ausentismo
los integrantes de COPASST. obligaciones
LABORAL
PVE PARA [Ejecucion de las actividades proyectadas en el PVE Riesgo cardiovascular con base |Talento humano / Seguridad y salud en el Las actividades ejecutadas fueron las
EL en elinforme de condiciones de salud. trabajo/ ARL Positiva siguientes : Seguimiento a la condicion de
RIESGO tiesgo cardiovacular de los conductores de la
CARDIOV $14.193.491 entidad y se practico perfil lipidco y glicemia a 100 $14.193.491
ASCULAR los servidores que ingresaron durante el
trimestre
SUBPROG
1A DE [pVE DE Ejecucion de las actividades proyectadas en el PVE Riesgo Biomecanico con base en|Talento humano / Seguridad y salud en el Se ejecutaron las actividades de intervencion En ejecucion por | Listados de asistencia e
MEDICIN | pESORDENES [ el informe de condiciones de salu trabajo/ ARL Positiva de riesgo Biomecanico tales como : Talleres cumplimiento de  |informes de entrega de
A |MUSCULOESQ terapeuticos, Clases de pilates, inspecciones obligaciones | elementos ergonomicos e
c fu " P 3 pilates, insp 100 g rg
PREVENTI| yE|£TICOS on cargo a funcionamiento de puesto de trabajo , gimnasia laboral. contractuales/  |inspeccion de puestos de
VA Y DEL Presupuesto de la ARL y| trabajo
TRABAJO convenio con
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Lel3[aiYe]l Convertir a COLCIENCIAS en Agil, Transparente y Moderna - ATM Talento humano competente, innovador y motivado INICIATIVA ESTRATEGICA La motivacion nos hace mas productivos
(S 310(6) Establecer las actividades que se ejecutaran durante el 2018 en la entidad en Marco del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento a la resolucion 1111 de 2017 y a El presente plan de trabajo tendrd alcance sobre s i fisicas, imientos de trabajo, los  contratistas del
INDICAD CONVENCIONES.
ORDE PLANEADA (P) SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION A 31 DE DICIEMBRE DE
E" ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO M e T Bl e R B PRESUPUESTO EJECUTADO
(Apartir del mes de Noviembre se realizo la $9.600000
intervencion del riesgo psicosocial las comrato 676-2018
PVE RIESGO |Ejecucion de las actividades proyectadas en el PVE Riesgo Psicosocial con base en [Talento humano / Seguridad y salud en el 49,600,000 personas ingresadas en el sistema de 667 de prestacion de | Contrato 678-2018
PSICOSOCIAL |el informe de condiciones de salud. trabajo/ ARL Positiva Vigilancia epidemiologica, se realizaron o
asesorias psicologicas individuales. profesionales
PVEVISUAL |Eecucon de las actividades pmye:ladas e el PVE consenvacion visual_con| Talento humano / Seguridad y salud en el | (o coro e
base en el_informe de condiciones de trabaio/ ARL Positiva
INVESTIGACIO [ oo cisponibles registros, _indicadores, y_andlts estadisticos de los | 22 humano / Seguridad y salud en el Se actualizo la matriz de indicadores y En ejecucion por
N DE ncidontes y scodontes de trabajo aeurridos trabajo Con cargo a funcionamiento| x caracterizacion de la accidentalidad de la 100 |complimiento de Matriz de caracterizacion de
INCIDENTES Y v Y 9 entidad. igaci actualizada
\CCIDENTE!
REVISION |Realizar la revision por la direccion de los hallazgos obtenidos por la auditoria, Dtector General Con cargo a fancionamiento | x
AUDITORIA . Talento humano / Seguridad y salud en el
\NTeRNA. | Eiecucion de la auditoria interna del SG SST . obaio Control o Con cargo a funcionamiento | x
INDICADORES [Andlisis de indicadores al SG-SST (Estructura , proceso y resultado) Talento humano / Seguridad y salud en el | Con cargo a funcionamiento | *




Se desarrollaron las actividades requeridas

En ejecucion por

Seguimiento a los planes de accién y mejora derivados de los resultados de
inspecciones , planes de accion de investigacion de AT , reporte de incidentes ,
diagnésticos de condiciones de salud etc

Talento humano / Seguridad y salud en el
trabajo

MEJORA oA
ZIEORINFI? @ Con cargo a funcionamiento
SEGUIMIE
NTO
TOTAL ACTIVIDADES POR MES

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR MES'

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL

8%  50%

57%

para dar cierre a los hallazgos de las
inspecciones de puesto de trabajo ,
investigaciones de ART, reportes de
condiciones de salud y diagnostico de
condiciones de salud.

100

cumplimiento de
obligaciones
contractuales

Correos electronicos ,
listados de asistencia




