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Informe de Seguimiento al Plan Anual de Mecanismos
ler trimestre de 2026

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
MINCIENCIAS

Informe preparado por la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional y la
Direccion de Gestiéon de Recursos

El informe de seguimiento al Plan Anual de Mecanismos es un documento que recoge la
informacién de la gestion realizada por las areas técnicas durante el primer trimestre de la
vigencia 2026, respecto de las novedades presentadas frente a la programacion y seguimiento
de modificaciones de recursos, cambios de nombre, cambios de objeto, cambios de programacién,
modificacion de indicadores y entradas o salidas del Plan Anual de Mecanismos. Este informe
contiene un analisis y recomendaciones en la ejecucion de recursos al igual que la revisién y
verificacion de las convocatorias e invitaciones que hacen parte del Plan Anual de Mecanismos.

I- CONVOCATORIAS

1. Convocatoria 976 de 2026 - Convocatoria ColombIA Inteligente 2026

Objetivo: La convocatoria 976 de 2026 tiene como objetivo fortalecer la Investigacion
Aplicada, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion en ciencias y tecnologias cuanticas e
Inteligencia Artificial, contribuyendo al desarrollo ambiental, social y econdmico de las
regiones en el marco de la Politica de Investigacion e Innovacion Orientada por Misiones.
Area responsable: Direccion de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Mecanismos Minciencias/Aliado: Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
Modificaciones al Plan Anual de Mecanismos: No se presentaron modificaciones a 31 de
marzo de 2026.

Fecha de apertura: 13 de marzo de 2026

Fecha de cierre: 13 de abril de 2026 4:00 p.m. (hora Colombiana)
Fecha de publicacion banco preliminar: 01 de junio de 2026
Fecha de publicacion banco definitivo: 30 de junio de 2026
Adendas: No se presentaron adendas a 31 de marzo de 2026.

2. Convocatoria 975 de 2026 - Convocatoria de "Becas para El Cambio” Formacién
en Maestrias y Doctorados

Objetivo: La convocatoria 975 de 2026 tiene como objetivo fortalecer el capital humano de
alto nivel mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos a profesionales universitarios
colombianos que deseen iniciar estudios de maestria y doctorado nacional y doctorado en el
exterior, a través de la conformacién de un banco de elegibles.

Area responsable: Direccién de Vocaciones y Formacién

Mecanismos Minciencias/Aliado: Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Modificaciones al Plan Anual de Mecanismos:

1. En la version 3 del PAM realizaron las siguientes modificaciones:

e Se cambia el nombre de la convocatoria de "Convocatoria Formacion en Doctorados y
Maestrias MinCiencias" a "Convocatoria de "Becas para El Cambio” Formaciéon en
Maestrias y Doctorados"
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e Se cambia la descripcion de la convocatoria de "Incrementar la disponibilidad de
capital humano en el territorio nacional con formacién en programas de Doctorado y
Maestria." a "Fortalecer el capital humano de alto nivel mediante el otorgamiento de
apoyos econdmicos a profesionales universitarios colombianos que deseen iniciar
estudios de maestria y doctorado nacional y doctorado en el exterior, a través de la
conformacion de un banco de elegibles."

Fecha de apertura: 13 de marzo de 2026

Fecha de cierre: 20 de abril de 2026 4:00 p.m. (hora colombiana)
Fecha de publicacion banco preliminar: 20 de abril de 2026
Fecha de publicacion banco definitivo: 16 de julio de 2026
Adendas: No se presentaron adendas a 31 de marzo de 2026.

3. Convocatoria 974 de 2026 - Convocatoria de "Becas Para EIl Cambio” Formacion
en Maestrias y Doctorados Region Pacifico

Objetivo: La convocatoria 974 de 2026 tiene como objetivo fortalecer la formacién de capital
humano de alto nivel, mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos a profesionales
universitarios colombianos con lugar de nacimiento en los municipios de la Region Pacifico
sefalados en el dirigido a, interesados en cursar un programa de maestria o doctorado en la
Universidad Santiago de Cali - USC, a través de la conformacidn de un banco de candidatos(as)
elegibles.

Area responsable: Direccion de Vocaciones y Formacion

Mecanismos Minciencias/Aliado: Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Modificaciones al Plan Anual de Mecanismos:

1. En la version 2 del PAM realizaron las siguientes modificaciones:

e Se cambia la descripcion de la convocatoria de "Fortalecer la formacién de capital
humano de alto nivel, mediante el otorgamiento de apoyos econémicos a profesionales
universitarios colombianos con lugar de nacimiento en los municipios de la Regién
Pacifico sefialados en el Anexo 1, interesados en cursar un programa de maestria o
doctorado en la Universidad Santiago de Cali, a través de la conformacién de un banco
de candidatos(as) elegibles." a "Fortalecer la formacion de capital humano de alto
nivel, mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos a profesionales universitarios
colombianos con lugar de nacimiento en los municipios de la Regidn Pacifico, sefalados
en el dirigido a, interesados en cursar un programa de maestria o doctorado en la
Universidad Santiago de Cali - USC, a través de la conformacién de un banco de
candidatos(as) elegibles."

Fecha de apertura: 17 de febrero de 2026

Fecha de cierre: 24 marzo 2026 4:00 p.m. (hora colombiana)
Fecha de publicacion banco preliminar: 15 de mayo de 2026
Fecha de publicacion banco definitivo: 10 de junio de 2026

Adendas: No se presentaron adendas a 31 de marzo de 2026
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4. Convocatoria 973 de 2025 - Convocatoria para la formacion de capital humano
de alto nivel para las regiones - docentes de establecimientos educativos
oficiales de Cundinamarca

Objetivo: La convocatoria 973 de 2025 tenia como objetivo incrementar la disponibilidad de
capital humano con capacidades de investigacion en practicas pedagdgicas en
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Cundinamarca.

Area responsable: Direcciéon de Vocaciones y Formacion

Mecanismos Minciencias/Aliado: Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Ministerio
de Educacion Nacional, Gobernacion de Cundinamarca, Universidad de la Sabana.
Modificaciones al Plan Anual de Mecanismos:

1. En la version 14 del PAM 2025 realizaron las siguientes modificaciones:
e Se incorpora la convocatoria en el Plan Anual de Mecanismos en el grupo de
“FORMACION DE ALTO NIVEL”".

Fecha de apertura: 20 de noviembre de 2025

Fecha de cierre: 16 de diciembre de 2025 4:00 p.m. (hora colombiana)

Fecha de publicacion banco preliminar: N/A

Fecha de publicacion banco definitivo: N/A

Adendas: No se presentaron adendas a 31 de marzo de 2026.

Novedades: La Convocatoria No. 973 de 2025, tuvo su terminacién anormal, formalizada
mediante la Resolucion 035 de 2026 del 30 de enero de 2026, debido a la baja participacion
de proponentes. Si bien se registraron diez (10) propuestas que cumplieron con los requisitos
establecidos, este nimero resulté insuficiente frente al cupo minimo exigido por la Universidad
de La Sabana (15 estudiantes por programa), lo cual imposibilité la apertura de los programas
de maestria ofertados y, en consecuencia, derivd en la decisiéon de dar por terminada la
convocatoria de manera anticipada.

7. Convocatoria 971 de 2025 - Convocatoria para la financiacion de proyectos de

CTeI con enfoque en apropiacion social del conocimiento para el desarrollo de
comunidades energéticas en el pais.

Objetivo: La convocatoria 971 de 2025 tiene como objetivo conformar un banco de proyectos
elegibles en Ciencia, Tecnologia e Innovacidon con enfoque en apropiacion social de
conocimiento para el desarrollo de comunidades energéticas.

Area responsable: Direccion de Ciencia.

Mecanismos Minciencias/Aliado: Minciencias / Ecopetrol/ Ministerio de Minas y Energia
Modificaciones al Plan Anual de Mecanismos:

1. Enla versién 4 del PAM de 2025 realizaron las siguientes modificaciones:
Se cambia el periodo estimado de apertura de la convocatoria de “Primer trimestre” a
“Segundo trimestre".

2. En la version 10 del PAM de 2025 realizaron las siguientes modificaciones:
Se cambia el periodo estimado de apertura de la convocatoria de “Segundo
trimestre” a “Tercer trimestre".

3. En la version 11 del PAM de 2025 realizaron las siguientes modificaciones:

Se cambia la descripcién de la convocatoria de "Mecanismo para seleccionar proyectos

de CTEI con enfoque en apropiacion social del conocimiento para el desarrollo de

comunidades energéticas." a “Conformar un banco de proyectos elegibles en Ciencia,

Tecnologia e Innovacién con enfoque en apropiacidn social de conocimiento para el
desarrollo de comunidades energéticas.”
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Fecha de apertura: 21 de agosto de 2025

Fecha de cierre: 14 de noviembre de 2025 7:00 p.m. (hora colombiana)
Fecha de publicacion banco preliminar: 18 de marzo de 2026

Fecha de publicacion banco definitivo: 29 de abril de 2026

Adendas: Esta convocatoria ha sufrido dos adendas modificando los términos de referencia,
las cuales son:
e 18 de febrero de 2026 modifica los siguientes numerales:
Numeral 19 - CRONOGRAMA, de los Términos de Referencia.
e 25 de marzo de 2026 modifica los siguientes numerales:
Numeral 19 - CRONOGRAMA, de los Términos de Referencia.

Resultados Preliminares convocatoria 971 de 2025:

General Lif‘ ea Lipga
Tematica 1 Tematica 2
Total, proyectos inscritos: 38 15 23
Total, proyectos que cumplieron requisitos: 24 10 14
Total, proyectos que no cumplieron requisitos: 14 5 9
Total, proyectos elegibles: 16 7 9
Total, proyectos no elegibles: 8 3 5

II - MECANISMOS ELIMINADOS DEL PLAN ANUAL DE MECANISMOS DURANTE EL
2026

Para el primer trimestre del afio 2026 no se eliminaron mecanismos de operacidn.

III -MODIFICACIONES AL PLAN ANUAL DE MECANISMOS DURANTE EL 2026

A corte del 31 de marzo de la vigencia 2026, se han llevado a cabo 8 Comités de Gestidon de
Recursos con el siguiente detalle:

N° .  MODIFICACION INSTANCIA DE -
ACTA FECHA COMITE AL PAM APROBACION MODIFICACION
1 viernes, 30 de SI Comité de Gestién de Ap(jrgtﬁgg:ﬂiﬁ:ozza“r;:agal
enero de 2026 Recursos para la CTel -
version 1
5 viernes, 6 de ST Comité de Gestion de actuaﬁzljggitc;anczjoer: glin!\aAnual
febrero de 2026 Recursos para la CTel : L
de Mecanismos Version 2
martes, 17 de
3| febrero de 2026 NO
miércoles, 18 de
4 febrero de 2026 NO
5 lunes, 9 de SI Comité de Gestion de actua'loi\ngc?itg)icz:loer; ICDIErI\aAnuaI
marzo de 2026 Recursos para la CTel - -
de Mecanismos Version 3
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. MODIFICACION INSTANCIA DE -
FECHA COMITE AL PAM APROBACION MODIFICACION
viernes, 13 de _ ;
6 marzo de 2026 NO
martes, 24 de _ )
/ marzo de 2026 NO
martes, 31 de Comité de Gestion de Apro_t;auon de la
8 SI actualizacion del Plan Anual
marzo de 2026 Recursos para la CTel : -
de Mecanismos Version 4

Por lo anterior, el documento trazador de verificacion de mecanismos de operacion programados
para el informe de seguimiento del primer trimestre de la vigencia 2026, corresponde al Plan Anual
de Mecanismos Versién 04.

VI - ANALISIS DE LAS NOVEDADES REALIZADAS AL PLAN ANUAL DE MECANISMOS
PARA EL PRIMER TRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2026.

DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS

+ Gestion preventiva del cronograma y cumplimiento de actividades.
Se recomienda implementar mecanismos de seguimiento preventivo al cronograma de
las convocatorias adicionales a los realizados por la Direccion de Gestion de Recursos
y la OAPII, al interior de las Direcciones Técnicas, que permitan identificar de manera
anticipada riesgos de incumplimiento en la entrega de resultados de evaluacion, lo
cual impacta directamente en la publicacién de resultados y demas periodos definidos
en los términos de referencia.

Para tal fin, se sugiere adoptar esquemas de alertas tempranas y planes de
contingencia que faciliten la toma oportuna de decisiones correctivas, mitigando
riesgos administrativos, juridicos y reputacionales asociados al incumplimiento de los
plazos establecidos.

« Mejora en la calidad de las postulaciones y eficiencia del proceso
evaluativo
Se recomienda fortalecer las estrategias de orientacidon por parte de las Direcciones
Técnicas a los proponentes, con el propdsito de reducir las tasas de no cumplimiento
de requisitos y de proyectos no elegibles.

Para ello, se sugiere reforzar espacios de socializacién y divulgar orientaciones técnicas
que contribuyan a mejorar la calidad de las postulaciones.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INNOVACION INSTITUCIONAL

e Se observa que la consolidacién del esquema operativo del primer trimestre dependid
de la aprobacién de la Versién 4 del Plan Anual de Mecanismos (PAM), la cual fue
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formalizada el 31 de marzo de 2026. Esta practica refleja una gestion reactiva ante
las necesidades de las dependencias, desde la Oficina Asesora de Planeacion e
Innovacién Institucional se recomienda establecer hitos de control intermedios, con el

fin de identificar los posibles riesgos y anticiparse a generar estrategias dentro de las
areas responsables.

Con el fin de capitalizar las lecciones aprendidas derivadas de la terminacion anticipada
de la Convocatoria 973 de 2025, se sugiere a las areas misionales robustecer la fase
de planeacion y diagndstico de demanda. Esto permitird que, ante requisitos
especificos orientados a poblaciones nicho como los docentes de Cundinamarca, se
desplieguen estrategias de divulgacion mas amplias o cronogramas flexibles. El
objetivo es fortalecer la efectividad de la oferta institucional y asegurar que los
procesos culminen satisfactoriamente bajo los principios de eficiencia y cumplimiento.

Se recomienda la implementacién de hitos de control preventivos que permitan
monitorear el comportamiento de las postulaciones en tiempo real. Tomando como
referencia la experiencia de la Convocatoria 973.

Cddigo: D101PRO1F15
Versién: 03

Fecha: 2024/05/10
Pagina 6 de 6



