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PLANTA DE COLCIENCIAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 
2018

La planta de personal del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnología e
Innovación – COLCIENCIAS, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1905 de 2009 y
el Decreto 1906 de 2009, está conformada
por un total de CIENTO TREINTA Y DOS
(132) empleos, distribuidos en cargos de
libre nombramiento y remoción y de
carrera administrativa, así:

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 30

Director General 1

Subdirector General 1

Secretaria General 1

Dirección Técnica 4

Jefes de Oficina 2

Gestores 11

Asesores 3

Jefes de Oficina de Asesor 1

Profesional Especializado 2

Profesional Universitario 1

Conductor 1

Secretario Ejecutivo 2

CARRERA ADMINISTRATIVA 102

Asesores 23

Profesional Especializado 21

Profesional Universitario 13

Técnico 12

Asistencial 33

TOTAL 132

CARGOS DE PLANTA COLCIENCIAS CANTIDAD



PLANTA DE COLCIENCIAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 
2018

Para la vigencia actual se
encuentran ocupados CIENTO
DIEZ (110) cargos, de los
cuales CUARENTA Y SIETE
(47) empleados tienen
derechos de carrera así:

CARRERA ADMINISTRATIVA Con derechos 

de carrera Encargo
Comisión

Directivo (Gestor) 0 0 1

Asesor 11 8 0

Profesional 2 8 0

Técnico 3 6 0

Asistencial 4 4 0

TOTAL 20 26 1



PLANTA DE COLCIENCIAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 
2018

Los cargos ocupados a 31 de
diciembre de 2018 están
distribuidos de la siguiente
forma, según clasificación por
tipo de vinculación y nivel
jerárquico:

LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN

Nombramiento 

ordinario
Comisión

Sin proveer

Director General 1 0 0

Subdirector General 1 0 0

Secretaria General 1 0 0

Dirección Técnica 4 0 0

Jefe de Oficina 2 0 0

Gestor 9 1 1

Asesor 2 0 1

Jefe de Oficina de Asesor 1 0 0

Profesional Especializado 2 0 0

Profesional Universitario 1 0 0

Conductor 1 0 0

Secretario Ejecutivo 2 0 0

TOTAL 27 1 2



PLANTA DE COLCIENCIAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 
2018

PREPENSIONADOS

A 31 de diciembre de 2018, CATORCE (14) servidores públicos se encuentran
en la condición de prepensionados, discriminados de la siguiente forma:
nueve (9) hombres y cinco (5) mujeres.

CARRERA ADMINISTRATIVA
Con derechos de 

carrera

Nombramiento 

provisional

Encargo Sin 

proveer

Asesores 11 2 8 2

Profesional 2 15 8 9

Técnico 3 2 6 1

Asistencial 4 17 4 8

TOTAL 20 36 26 20



VACANCIAS DEFINITIVAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 
2018

Para determinar las vacantes definitivas
es importante precisar que de acuerdo al
análisis de la planta actual existen CIENTO
DIEZ (110) cargos ocupados, de los cuales
VEINTESEIS (26) están bajo la modalidad
de encargo. A razón de lo anterior, la
información para las vacantes definitivas
al 31 de diciembre de 2018 son de
CINCUENTA Y CINCO (55) vacantes a suplir
para realizar las funciones de acuerdo a
los objetivos de la Entidad, distribuidas de
la siguiente forma:

NIVEL VACANTES DEFINITIVAS

Asesor 10

Profesional Especializado 13

Profesional Universitario 6

Técnico 6

Asistencial 20

TOTAL 55


