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Seguimiento al Plan Anual 

de Vacantes 2022



Observaciones al Plan Anual de Vacantes del año 2023

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 051 de 2018, el cual estableció la necesidad de regular la
periodicidad del registro de los empleos vacantes definitivos en el sistema de información adoptado por la
Comisión Nacional del Servicio Civil y la planeación de los concursos de méritos con la entidad convocante.

- El Plan Anual de Vacantes de la vigencia 2022, busca mejorar los procesos de gestión administrativa,
ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso y promoción del servicio y estabilidad.

Se cumplieron los siguientes objetivos específicos:

✓ Programar la provisión de los empleos con vacancia definitiva o temporal con base en el procedimiento
A201PR01 de Selección y Vinculación de Personal del Ministerio, de acuerdo con el número de cargos que
son objeto de provisión y con los perfiles establecidos en el actual manual específico de funciones y
competencias laborales de los empleos de la planta de personal de la entidad.

✓ Actualizar de manera permanente la información de los cargos vacantes que se generen en la planta de
personal del Ministerio.

Observaciones

https://gina.minciencias.gov.co/gina/doc/searchers?soa=3&mdl=doc&_sveVrs=962420211207&&mis=doc-E-8


Se cumplió el siguiente objetivo específico:

✓ Establecer las necesidades de la planta de personal de Ministerio para garantizar el cumplimiento de su
misión y sus funciones.

Por otra parte, la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736
estableció el procedimiento para el reporte de la Oferta Pública de Empleos de Carrera (OPEC) con el fin de
garantizar el concurso de ascenso”.

Observaciones
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Planta del Ministerio de Ciencias, Tecnología e 
Innovación al 31 de diciembre de 2022

La planta del personal del Ministerio de Ciencia,
Tecnología e Innovación, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1450 del 03 de agosto
de 2022: “Por el cual se suprime la planta de
personal del Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnología e Innovación y se adopta la
planta de empleos del Ministerio de Ciencia,
Tecnología e Innovación”, se cuenta con 140
cargos de planta, distribuidos en los cargos de
carrera administrativa y de libre nombramiento
y remoción, así:



Planta del Ministerio de Ciencias, Tecnología e 
Innovación al 31 de diciembre de 2022

Planta de Personal del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación

Cargos de Libre Nombramiento y RemociónCargos de Carrera Administrativa



Ejecución del Plan Anual de Vacantes 2022

Una vez establecida la planta de personal del Ministerio según lo dispuesto en el Decreto 1450 de
2022, se identificaron los empleos en vacancia temporal y definitiva, para lo cual se adelantaron
las siguientes actividades:

✓ Identificaron los empleos con su denominación, código y grado, Asignación salarial, Propósito
del empleo, Funciones, Requisitos de estudios y experiencia, Alternativas y/o equivalencias de
requisitos de estudios y experiencia. Estado de provisión e información relacionada con la
condición de pre pensionado o fecha de finalización del encargo, dependencia, Fecha en la que
se generó la vacante y Número de vacantes con su respectiva ubicación.

✓ Se tuvo en cuenta lo dispuesto en la Ley 1960 de 2019, que establece que la provisión definitiva
de los empleos públicos de carrera administrativa se hará mediante procesos de selección
abiertos y de ascenso los cuales adelantará la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad
en la que esta delegue o desconcentre la función.



Planta del Ministerio de Ciencias, Tecnología e 
Innovación al 31 de diciembre de 2022

No. de Cargos 
Concurso 
Cerrado

Código Denominación Grado

4 2028
Profesional 

Especializado
19

3 2028
Profesional 

Especializado
17

4 2028
Profesional 

Especializado
15

1 3100 Técnico 16
1 3100 Técnico 15

Convocatoria Nación 3 de 2021

En la fecha que se inició la gestión para realizar la publicación de los cargos vacantes de la entidad, la planta
contó con 47 cargos en vacancia definitiva, los cuales se encuentran registrados en la Plataforma SIMO para el
concurso de méritos. El concurso se proyectó realizar de forma mixta, lo que significa que se hizo un concurso
cerrado para ascenso y otro abierto. De acuerdo con la normatividad de la CNSC, el 30% de la oferta general de
empleos registrados en la plataforma SIMO, debe pertenecer a los empleos de concurso cerrado.

✓ 13 vacantes pertenecen a concurso de ascenso, representan el 27,66% de la oferta general de empleos.

✓ 34 vacantes para concurso abierto.

Las vacantes ofertadas para el concurso de ascenso son:



Planta del Ministerio de Ciencias, Tecnología e 
Innovación al 31 de diciembre de 2022

No. de Cargos 

Concurso abierto
Código Denominación Grado

1 1020 Asesar 10

2 2028 Profesional 

Especializado

19

2 2028 Profesional 

Especializado

17

4 2028 Profesional 

Especializado

15

6 2044 Profesional Universitario 11

1 2044 Profesional Universitario 1

1 3100 Técnico 16

1 3100 Técnico 15

1 4210 Secretario Ejecutivo 22

2 4210 Secretario Ejecutivo 20

6 4044 Auxiliar Administrativo 20

2 4044 Auxiliar Administrativo 17

1 4044 Auxiliar Administrativo 15

1 4044 Auxiliar Administrativo 11

3 4103 Conductor Mecánico 15

Convocatoria Nación 3 de 2021

Los cargos ofertados para el concurso de méritos

modalidad abierta, son los siguientes:

Nota: Con los resultados del concurso de méritos, se

obtuvo la lista de elegibles que tendrá una vigencia de

dos años.



Estado de la Provisión de cargos Dic 2021

CARGO NATURALEZA ÁREA

2028 17 Profesional Especializado Carrera Administrativa Dirección de Talento Humano

2028 15 Profesional Especializado Carrera Administrativa Oficina Asesora de Comunicaciones

2028 15 profesional Especializado Carrera Administrativa Secretaría General

2044 11 Profesional Universitario Carrera Administrativa Dirección de Ciencia

2044 11 Profesional Universitario Carrera Administrativa Dirección de Capacidades y Apropiación del Conocimiento

1020 13 Asesor
Libre Nombramiento y 

Remoción
Despacho del Viceministerio de Talento y Apropiación Social 

del Conocimiento

1020 06 Asesor
Libre Nombramiento y 

Remoción
Despacho del Viceministerio de Talento y Apropiación Social 

del Conocimiento

1020 06 Asesor
Libre Nombramiento y 

Remoción
Despacho del Viceministerio de Conocimiento, Innovación y 

Productividad

3100 15 Técnico
Libre Nombramiento y 

Remoción
Despacho Ministro

Vacantes Definitivas

Las vacantes definitivas existentes en la presente vigencia se relacionan a continuación:



Estado de la Provisión de cargos Dic 2021

CARGO NATURALEZA ÁREA

0153 13 Gestor en Ciencia y 
Tecnología

Libre Nombramiento y 
Remoción

Dirección de Ciencia

0153 13 Gestor en Ciencia y 
Tecnología

Libre Nombramiento y 
Remoción

Dirección de Desarrollo Tecnológico e 
Innovación

0153 13 Gestor en Ciencia y 
Tecnología

Libre Nombramiento y 
Remoción

Dirección de Desarrollo Tecnológico e 
Innovación

2028 15 Profesional Especializado Carrera Administrativa Dirección Administrativa y Financiera

2028 15 Profesional Especializado Carrera Administrativa Dirección De Vocaciones y Formación 

2044 11 Profesional Universitario Carrera Administrativa
Dirección de Desarrollo Tecnológico e 

Innovación

2044 11 Profesional Universitario Carrera Administrativa
Dirección de Gestión de Recursos Para la 

Ciencia, la Tecnología y la Innovación (CTeI)

Vacantes temporales

A continuación, se relaciona los siguientes cargos que se encuentran en vacancia temporal:



¡Gracias!
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