Gestion para un talento humano integro efectivo e innovador

Establecer las actividades que se ejecutaran durante el 2021 en la entidad en Marco del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dando

cumplimiento a la resolucién 0312 de 2019 y a la normatividad legal vigente en Seguridad

N.° actividades ejecutadas en plan de

salud en el Trabajo.

La motivacion nos hace mas productivos

El presente plan de trabajo tendrd alcance sobre las instalaciones fisicas,
Innovacién -MINCIENCIAS.

de trabajo, los,

. del Ministerio_ciencia, Tecnologia e

funcionamiento
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SG-SST.

y salud en el trabajo

ACTUALIZACION Y DICULGACION DEL
PLAN DE ATENCION DE EMERGENCIAS
DEL MINISTERIO Y LOS PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS NORMALIZADOS
DERIVADOS DEL MISMO.

Preparacion , ejecucion y evaluacion del
simulacro de evacuacién de emergencias en
la entidad.

Direccién de Talento
humano / Seguridad
ysalud en el
trabajo/Brigada de
emergencias

Concargoa
funcionamiento

Durante el tercer trimestre de 2021 , participe en reunién con el efe de sequridad del edificio T7T8 y
los integrantes de la brigada de emergencias del edificio con el fin de adelantar los preparativos del
simulacro distrital de autoproteccion correspondiente al afio 2021.

100%

Recurso Propio

Acta de reunion.

Divulgacién de los procedimientos
Operativos Normalizados PONS de atencién
de Emergencias a toda la comunidad del
Ministerio.

Direccion de Talento

humano / Seguridad

y salud en el trabajo/
Brigada de

Con cargo a
funcionamiento
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PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y |actualizar su evaluacién y controles y salud en el trabajo/ | funcionamiento
DETERMINACION DE CONTROLES establecidos, COPASST
ELABORACION Y EJECUCION DEL o N Direccion de Talento ) . Formatos de inspeccion
CRONOGRAMA DE INSPECCIONES DE | Disef0 Y ejecucién del cronograma de humano / Seguridad | Con cargo a Durante el tercer trimestre de 2021 se adelanto la actividad de inspeccién de los extintores de incendio, igoncindon plome do
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Durante el tercer timestre de 2021 ,se levaron a cabo actividades de capaciacion en los siguientes
Desarrollar estrategias EfsoTR————
is . esion sobre hbitos nutricionales
de promocién de EJECUCION DE ACTIVIDADES DE Ejecucion de las actividades cuyo objetivo sea Con cargo a 2 Sesion sobre Humanizacion y empatia
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condiciones de salud
conforme al perfil
poblacional y a las
condiciones presentes
en los ambientes de
trabajo de la

ULAR Y PSICOSOCIAL EN LA
ENTIDAD

sintomatologia asociada al riesgo
Biomecénico y Psicosocial.

Positiva

trabajo ARL

5.Sesion sobre manejo y resolucion de conflictos en el entorno laboral

7.Sesion sobre readaptacion al ambiente laboral en tiempos de COVID-19 desde el punto de vista
medico

8.Sesion sobre las rutinas de la nueva normalidad desde el punto de vista psicosocial

9.Sesion sobre la higiene del suefio




comunidad del
Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién,
contribuyendo con la
mejora de su estado de
salud, su seguridad y
su calidad de vida

EJECUCION 100% AL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS
PROGRAMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DEL SGSST

Ejecucion de las actividades contempladas
en los programas de vigilancia
epidemioldgica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Concargoa
Direccién de Talento | funcionamiento
humano / Seguridad
y salud en el trabajo/ | Recursos plan de

VERIFICACION CUMPLIMIENTO DEL 100%
DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
DURANTE EL TIEMPO QUE PERMANEZCA
DECLARADA LA EMERGENCIA SANITARIA
POR COVID-19 EN EL PAIS

Adelantar actividades de verificacién del
cumplimiento de las medidas de
bioseguridad adoptadas mediante
Resolucion 784 de 2020 " Por medio de la
cual se adopta el Protocolo de medidas y
acciones preventivas de mitigacion del riesgo
de contagio por SARS-CoV-2 (COVID-19) en
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion”

ARL Positiva trabajo ARL
Direccion de Talento Con cargo a
humano / Seguridad funci 9

uncionamiento

y salud en el trabajo/
ARL Positiva

Durante el tercer trimestre se llevaron a cabo gestiones: se adelantaron las gestiones requeridas para
llevar a cabo el proceso de contratacion a traves del cual se adauirran los tapabocas del Ministerio, asi
mismo se adelantaron las gestiones necesarias para la expedicion de la Resolucion intema No. 1761
del 09 de septiembre de 2021 *Por medio de la cual se adopta el Protocolo de medidas y acciones
preventivas de mitigacion del riesgo de contagio, y se deroga la Resolucion 784 de 2020" y 1a Circular
interna N°021 de 2021, donde se establecen lineamientos para el Retorno Laboral . De igual manera
se adelanto sesion de socializacion medidas de bioseguridad para el retorno laboral que se dio a partir
del 20 de septiembre de 2021 en el Ministerio,

Durante el trimestre se adelanto la entrega de los elementos de proteccion personal en las
instalaciones del Ministeri, asi mismo se llevo a cabola aplicacion censos a través de los cuales se
actualizado la informacion de la. poblacion vacunada del Ministerio y la dentificacion de situaciones o
condiciones personales,

100%

Recursos propios

Resolucion interna No. 1761 del
09 de septiembre de 2021
Circular interna N°021 de 2021

Resultados del Censo de
vacunacion de COVID-19.

Estudios previos proceso de
contratacion para la adquisicion
de tapabocas.

REALIZAR LA EVALUACION DE LOS
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES

Ejecucion de las actividades establecidas en
de vigilancia bgica

lo:
de la Entidad.

Talento humano / Contrato de

Seguridad y salud en|  prestacion de
el trabaio ici

TOTAL ACTIVIDADES POR MES
ACTIVIDADES PLANIFICADAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL




