El conacimiento

Minciencias
es de todos

las que

OBJETIVO DEL peles et i
VN NP Ia)| Para la vigencia 2022 en el marco del

programa de bienestar e incentivos

N.° actividades ejecutadas en plan de trabajo
INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO

N.° actividades programadas en plan de.
trabajo *100

1° Trimestre
PRESUPUESTO

1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL )

Actividades deportivas, recreativas y

turismo $0

Sala Amiga de la Familia Lactante $0

Salario emocional:
-Dia de Cumpleafios y tarjeta de
cumpleafios
-Horarios Flexibles
-Teletrabajo
-Incentivo por uso de la bicicleta
-Reconocimiento por antigiiedad
laboral y retiro de servidores ptiblicos
-Dia del abuelo
-Jornada laboral especial para
mujeres embarazadas
-Reconocimiento a los servidores que
formalicen legalmente su relacién
conyugal.
-Dia de la fami

Actividades de promocién de manejo
del tiempo libre y equilibrio de tiempos
laborales

Reconocimiento a servidores publicos
segtin su profesion

1° Trimestre

PRESUPUESTO

2. SALUD MENTAL )

Actividades de prevencion y

promocion en salud mental $0

Se dirige a servidores pblicos, con vi

SEGUIMIENTO EJECUCION
RECURSOS

Recursos provenientes de la Caja de
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en carrera libre y remocion, y sus familias.
SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)
REPORTE DE AVANCE 9% DE EVIDENCIA

CUMPLIMIENTO

DEL CUMPLIMIENTO

En el mes de enero de socializo Copa Compensar la cual conto con

RECURSOS

Contrato de prestacion de servicios 030 de
2022 Minciencias y recursos provenientes
de la Caja de Compensacion Compensar.

o diciplinas como microfdtbol, fitbol 5, bolos y karate. Esta copa estuvo 100% Correo electrénico .
Compensaci6n Compensar. )
dirigida por la Caja de Compensacion Compensar.
Se socializaron piezas relacionadas con plan de difusion para la vigencia
Contrato de prestacion de senvicios Nro. 30|2022. De igual manera se realizaron trémites relacionados con el -
n ce ser e ! ; " 100% Correos electronicos.
de 2022 y los procesos inherentes a la sala amiga de la familia
lactante.
Contrato de prestacion de senvicios Nro, |~ S€ 9eStionaron y llevaron a cabo tres () actividades de conmernoracién
030 de 2022 Minciencias y recursos | |Pia Senvidoras pibiicas por reliro del senvicio. Registro que reposa en expediente de Talento Humano.
: ¢ |- Veinticinco (25) servidores disfrutaron de horarios flexibles 100% e -
dela Caja de C ) ! 2 > Correos electrénicos
P -Se acciones conla del
pensar. teletrabajo.
Contrato de prestacion de servicios Nro. | <o\ iz cecign virtual de "Gestion efectiva del tiempo y equilibro entre
030 de 2022 Minciencias y recursos. |y, yiga personal y laboral” dirgida por psicologa de la caja de 100% Listados de asistencia y correos electronicos;
provenientes de la Caja de Compensacion personaly 'gida por psicolog & y
compensacion Compensar.
Compensar.
Contratos de prestacion de servicios | Se realiz6 conmemoracion por medio de tarjeta virtual por el dia del 100% Correo electronico.
Minciencias. contador.
SEGUIMIENTO EJECUCION
REPORTE DE AVANCE 9%DE EVIDENCIA

CUMPLIMIENTO

DEL CUMPLIMIENTO

Se realiz sesion virtual denominada "Herramientas de salud mental”
dirigida a generar prevencion en materia de suicidio y salud mental.

100%

Correos electrénicos y listado de asistencia.




1° Trimestre

PRESUPUESTO
EJECUTADO

3. CONVIVENCIA SOCIAL

Actividades de promocién de la
diversidad e inclusion:
-Conmemoracién del Dia Internacional
de la Mujer
-Conmemoraci6n del Dia del Hombre
-Charlas formativas

1° Trimestre
4. ALIANZAS
INTERINSITUCIONALES

PRESUPUESTO
EJECUTADO

Asesorfa por parte de la Caja de
Compensacion

Promocion de programas de vivienda

6. ESTIMULOS PARA EDUCACION 1= Trimesire

FORMAL

PRESUPUESTO
EJECUTADO

Auxilos educativos para los hios de los
senvdores piblicos.

Crédito educativo condonable para
servdores piblicos.

1° Trimestre

PRESUPUESTO

7.INCENTIVOS )

Mejores Equipos de Trabajo

ACTIVIDADES EJECUTADAS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL

SEGUIMIENTO EJECUCION
RECURSOS

Contrato de prestacion de servicios Nro.
030 de 2022 Mincienci recursos

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

REPORTE DE AVANCE

% DE
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA
DEL CUMPLIMIENTO

Se envi6 tarjeta virtual de conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer y del Dia del Hombre. Adicionalmente en el marco del Dia

Secretaria Distrital de la Mujer.

SEGUIMIENTO EJECUCION
RECURSOS

Contrato de prestacion de servicios 030 de

de la Mujer, en con la Secretaria Distrital de la 100% Correos electronicos y listado de asistencia.
Muijer, se realiz6 charla virtual denominada "Reflexion 8 de marzo:
mujeres lideresas” y se entregaron souvenirs a mujeres de la Entidad.
SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)
REPORTE DE AVANCE %DE EVIDENCIA

CUMPLIMIENTO

DEL CUMPLIMIENTO

Se realizaron dos (2) sesiones virtuales de acompafiamiento en materia

2022 Minciencias y recursos provenientes |del portafolio de servicios por parte de asesor de Compensar. 100% Correos electrénicos.
de la Caja de C: ion Compensar. | Adici se socializaron piezas i i
Contrato de prestacién de servicios 030 de . . N )
2022 Minciencias y recrsos provenientes | S¢ €8liz0 una sesin virtual relacionada con socializacién del portafolio 100% Correos electrénicos y listado de asistencia.
Y de senicios del Fondo Nacional del Ahorro.
Fondo Nacional del Ahorro.
SEGUIMIENTO EJECUCION SEGUIMIENIG/IRIMESTRE)
RECURSOS REPORTE DE AVANCE %DE EVIDENCIA

El valor de las solicitudes es de

CUMPLIMIENTO

DEL CUMPLIMIENTO

Durante el periodo a reportar se presentaron 5 solicitudes de
apoyos educativos para 7 hijos de servidores publicos, se

$16.347.000, el cual sera desembolsado sometieron a aprobacion ante el Comité de Gestion y Desempefio 100% Circular 005 de 2022.
en segundo trimestre.
Sectorial e Institucional del mes de marzo.
En el periodo a reportar se presentaron 4 solicitudes de servidores
o s soicudes ssde | e Gecton besempao Socoral 6
$9.747.603, el cual sera desembolsado en Institucional del mes de marzo de 2022. 100% Circular 005 de 2022.
segundo trimestre.
SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)
SEGUIMIENTO EJECUCION
RECURSOS
REPORTE DE AVANCE % DE EVIDENCIA

Contratos de prestacion de senvicios
Minciencias.

CUMPLIMIENTO

DEL CUMPLIMIENTO

Se proyectaron y revisaron términos de referencia de la convocatoria
correspondiente a la vigencia 2022, en articulacion con la Oficina
Asesora de Planeacion Institucional.

100%

Correos electronicos.




