
CÓDIGO: G101PR01MO3

VERSIÓN: 02

FECHA: 

P E

1 $ 0 P E

Valor de la actividad es de $2,886,400. El 
pago se realizará en el mes de octubre 
posterior a que finalice la actividad y se 
lleve a cabo la respectiva  facturación. 

Se realizó  taller de preparación para la etapa pre pensional. En este 
taller se abordaron temáticas como hábitos de vida saludable, 
motivación al cambio, manejo del tiempo libre, modulo jurídico, 
relaciones familiares y educación financiera.
Se realizó taller virtual  para pre pensionados dirigido por 
Colpensiones. 

100% Correos electrónicos. 

2 $ 0 P E N/A
Se socializó circular interna 0020 de 2021 por la cual se  estableció el  
"Día de la Familia segundo semestre 2021"

100% Correo electrónico, formulario de Google Forms.

3 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de 

contratos por prestación de servicios  y 
apoyo de entidades distritales.

 Se socializaron piezas relacionadas con la promoción de la lactancia, 
atendiendo en Plan Interno de Difusión.  Igualmente se atendió visita 
de Secretaría de Salud. 

100%
Correos electrónicos ,  piezas realizadas en el marco de 
esta actividad y acta de reuní.

4 $ 0 P E N/A
En el tercer trimestre veintidós  (22) servidores disfrutaron de este 
beneficio. 

100% Registro que reposa en expediente de Talento Humano.

5 $ 0 P E N/A Veintiún 21 servidores disfrutaron de horarios flexibles. 100% Registro que reposa en expediente de Talento Humano.

6 $ 0 P E N/A

De conformidad a lo avalado por el Comité de Gestión, y a las 

condiciones dadas por el COVID 19, la prueba piloto y los ajustes 

pertinentes al tema están suspendidos. Una vez se restablezca las 

condiciones necesarias para la implementación y de conformidad a 

los  lineamientos que se den por parte del Gobierno Nacional y el 

Ministerio, la Dirección de Talento Humano, gestionará las actividades 

concernientes para llevar acabó la prueba piloto.

100% Acta de  CGDSI.

7 $ 0 P E N/A
Ningún servidor solicito disfrute de este beneficio. Se socializó pieza 
relacionada con este incentivo. 

100% Correo electrónico.

EVIDENCIA  

DEL CUMPLIMIENTO

MINISTERIO  DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

OBJETIVO DEL PLAN 
DE TRABAJO

Establecer las actividades que se ejecutaran 

para la vigencia 2021 en el marco del programa 

INDICADOR DE 
CUMPLIMIENTO 

Se dirige a servidores públicos, con vinculación en carrera administrativa, libre nombramiento y remoción, provisionales y sus familias.

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

SEGUIMIENTO EJECUCION RECURSOS

REPORTE DE AVANCE 
% DE CUMPLIMIENTO

N.º actividades ejecutadas en plan de trabajo 

N.º actividades programadas en  plan de 
trabajo *100

Nro 1.  CALIDAD DE VIDA LABORAL
PRESUPUESTO 

EJECUTADO

Jornada de integración familiar

3 ° Trimestre 

Teletrabajo  (salario emocional)

Día libre de cumpleaños (salario 
emocional)

Incentivo para el uso de la Bicicleta  
(salario emocional)

Horarios Flexibles  (salario 
emocional)

Sala Amiga de la Familia Lactante

Preparación de Pre pensionados
para el retiro del servicio.



8 $ 0 P E Recurso propio por concepto de 
contratos por prestación de servicios .

Se realizo evento conmemorativo a servidor público con motivo de 

retiro del servicio e inicio de ciclo pensional, con 38 años de servicio 

dentro de la Entidad..

100% Correos electrónicos. 

9 $4.463.181 P E Recursos provenían del contrato 391 de 
2021. Valor de la actividad $4463181

Se realizo sketch teatral intensamente, dirigido a reforzar los valores 

del código de integridad. 
100% Correos electrónicos. 

10 $ 791.545 P E

Para la Día del conductor bonos Creppes 
& Waffles y charla virtual,  los recursos 
provenían del contrato 391 de 2021. El 

valor desembolsado al contratista fue de 
$791545.  Actividad de amor y amistad 
por valor de $5,072,904, actualmente se 

esta a la espera de que el contratista 
radique factura para proceder al pago. 

Día de conductor: "Hombres Forjadores de Vida"

Bonos de Crepes & Waffles. Actividad de amor y amistad: show 

virtual de trova y pines virtuales de teatro. 
100% Correos electrónicos y listados de asistencia.

11 $ 0 P E Recurso propio: contratos por prestación 
de servicios

Durante este  trimestre se enviaron tres tarjetas virtuales de 
cumpleaños correspondientes a los meses abril, mayo y junio.

100% Correo electrónico.

12 $ 0 P E Recursos provenientes de la Caja de 
Compensación Familiar Compensar. 

Se realizó sesión virtual dirigida reforzar los valores del código de 
integridad Minciencias. 

100% Correo electrónico y listado de asistencia. 

14 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de 

contratos por prestación de servicios  y 
apoyo de entidades distritales.

Se socializaron piezas informativas  relacionados con el cuidado 
animal.

100% Correos electrónicos.

16 $ 0 P E

Recurso proveniente de la Caja de 
Compensación Familiar Compensar y las  
del contrato 391 de 2021. Las actividades 
correspondientes al mencionado contrato 

son: 
Clases de salsa ($1.006.400) y de 

natación($ 2.771.758), actualmente se 
esta a la espera de que la caja emita las 

respectivas facturas. 

Se socializaron  invitaciones  a eventos deportivos dirigidos por Caja 
de Compensación Compensar y se desgarraron actividades en el marco 
del contrato 391:
-Clases de salsa 
-Clases de natación 

100%
Correos electrónicos, formulario de Google Forms y 
listados de asistencia

% DE CUMPLIMIENTO
EVIDENCIA  

DEL CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

REPORTE DE AVANCE P E
SEGUIMIENTO EJECUCION RECURSOSNro.

2. PROTECCION Y SERVICIOS 
SOCIALES

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

Actividades deportivas

Cuidado animal y medio ambiental

3 ° Trimestre 

Reconocimiento por antigüedad 
laboral y conmemoración por retiro 

del servicio

Actividades conmemorativas por 
fechas especiales 

Actividad dirigida a la apropiación
del Código de Integridad del

Ministerio de Ciencia, Tecnología e
Innovación y cultura organizacional

Tarjeta virtual de felicitación de 
cumpleaños

Día del servidor publico (salario
emocional)



17 $ 3.432.600 P E

Recursos provenientes del contrato 391 
de 2021. 

-Bonos de recreación por un valor de  
$14.640.000, se radico ante la DAF factura 

en  el mes de septiembre, a la fecha se 
esta a la espera del respectivo pago.
-Se realizaron dos talleres del chef:
 Sesión de julio  $3.432.600 (ya fue 

pagada)
Sesión de septiembre $2.059.550 

(Compensar aun no realizado radicación 
de factura )

Se socializaron  invitaciones a eventos  dirigidos por Caja de 
Compensación Compensar, se realizaron dos talleres del chef y 
actividad Bonos de recreación en el marco del contrato 391 de 2021.

100%
Correos electrónicos, formulario de Google Forms y 
listados de asistencia

18 $ 4.463.181 P E

Para las actividades curso de jardinería  y 
fotografía  los recursos proveniente del 

contrato 391 de 2021:
-Por concepto de curso de jardinería se 

desembolso un valor de $4.463.181. 
-Curso de fotografía  por valor de 

$916,000,  aun no se ha desembolsado 
dado que la actividad no ha finalizado.  

Se socializaron  invitaciones a eventos  dirigidos por Caja de 
Compensación Compensar y se  realizaron curso  de jardinería y 
fotografía (que finaliza a el 2 de octubre) en el marco del contrato 391 
de 2021.

100% Correos electrónicos.

20 $ 0 P E Recurso proveniente de la Caja de 
Compensación Familiar Compensar.

Se socializaron  invitaciones a eventos  dirigidos por Caja de 
Compensación Compensar. Se realizó sesión  sobre hábitos de 
alimentación saludable.

100% Correos electrónicos.

21 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de 

contratos por prestación de servicios  y 
apoyo del Fondo Nacional de Ahorro.

Se realizó una charla con el Fondo Nacional del Ahorro y se socializó 
feria de crédito y vivienda de la Caja de Compensación Familiar. 

100% Correos electrónicos y listado de asistencia.

22 $ 0 P E Recurso proveniente de la Caja de 
Compensación Familiar Compensar.

Se realizaron  cinco  (5) asesorías virtuales por parte Compensar. 100% Correos electrónicos y listado de asistencia.

24 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de 

contratos por prestación de servicios y 
Caja de Compensación Compensar.

Se socializaron piezas relacionadas con el portafolio de servicios de la 
Caja de Compensación Compensar.

100% Correos electrónicos.

25 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de 

contratos por prestación de servicios
Se socializaron piezas  relacionadas con los convenios ofertados  por el 
Programa Servimos.  

100% Correo electrónico.

Actividades de prevención y

promoción y SG-SST

Programa Servimos

Asesoría de la Caja de Compensación 

Familiar

Promoción de programas de vivienda

Promoción de Servicios

Actividades recreativas y

vacacionales

Actividades de capacitación no formal 



26 $ 10.902.312 P E

 Durante el tercer trimestre se realizó un 
desembolso por valor de $10.902.312, 

correspondiente a la solicitud de 4 
apoyos educativos.

La Dirección de Talento Humano,  durante el tercer trimestre 
desarrolló  una convocatoria  en el marco  de la circular interna 016 de 
2021,  por la cual se dio apertura a la convocatoria para acceder a los 
apoyos educativos condonables destinados a educación formal y 
apoyo educativo para los hijos de los servidores públicos del 
Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, a la fecha ya se 
realizaron los desembolsos correspondientes..

100% Correos electrónicos.

27 $ 2.054.816 P E  Se desembolsó el valor de $2.054.816, 
correspondiente a una solicitud.

La Dirección de Talento Humano,  durante el tercer trimestre 
desarrolló  una convocatoria  en el marco  de la circular interna 016 de 
2021,  por la cual se dio apertura a la convocatoria para acceder a los 
apoyos educativos condonables destinados a educación formal y 
apoyo educativo para los hijos de los servidores públicos del 
Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, a la fecha ya se 
realizaron los desembolsos correspondientes.

100% Correos electrónicos.

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

REPORTE DE AVANCE 
% DE CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA  

DEL CUMPLIMIENTO

29 $ 0 P E
Los incentivos pecuniarios y no 

pecuniarios serán entregados en el mes 
de noviembre. 

Se desarrollaron acciones atendiendo cronograma aprobado por el 
CGDSI.

100% Correos electrónicos.

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

REPORTE DE AVANCE 
% DE CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA  

DEL CUMPLIMIENTO
P E

3 ° Trimestre 

SEGUIMIENTO EJECUCION RECURSOSNro. 3. ESTÍMULOS PARA EDUCACIÓN FORMAL
PRESUPUESTO 

EJECUTADO

Auxilios educativos para los hijos de los 

servidores públicos /por convocatoria)

24

24

100%

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL

Crédito educativo condonable para 

Servidores Públicos

3 ° Trimestre 

4. INCENTIVOS 

Equipos de Trabajo MinCiencias-2021

Nro.
PRESUPUESTO 

EJECUTADO
P E

SEGUIMIENTO EJECUCION RECURSOS


