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OBJETIVO DEL PLAN DE las que se ej
TRABAJO del programa de bienestar e incentivos

para la vigencia 2021 en el mard

MINISTERIO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

N.° actividades ejecutadas en plan de trabajo

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO

1. CALIDAD DE VIDA LABORAL

Sala Amiga de la Familia Lactante

N.° actividades programadas en plan de trabajo *100

SEGUIMIENTO
EJECUCION
RECURSOS

1° Trimestre
PRESUPUESTO

EJECUTADO

Recurso propio por
concepto de contratos
por prestacion de
servicios y apoyo de
entidades distritales.

Se dirige a

CODIGO: G101PROIMO3
VERSION: 02
FECHA:

pilblicos, con vi en carrera

libre:

y remocion, y sus familias.

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

REPORTE DE AVANCE

% DE
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA
DEL CUMPLIMIENTO

Se desarrollé una charla de formacién de lactancia a
familias del Ministerio, atendiento lo establecido en la
normatividad vigente a nivel nacional y con apoyo de la
Secretaria Distrital de Salud. Se socializaron piezas
relacionadas con la promocién de la lactancia. Se adopto
protocolo de lavado de frascos de vidrio.

100%

Correos electrénicos de las jornadas y piezas realizadas en el|
marco de esta actividad y listados de asitencia.

Dia libre de cumpleafios (salario emocional)

Trece (13) servidores solicitaron dia libre por concepto
de dia de cumplearios.

100%

Registro que reposa en expediente de Talento Humano.

Horarios Flexibles (salario emocional)

Veintiun 21 servidores disfrutarén de horarios flexibles.

100%

Registro que reposa en expediente de Talento Humano.

Teletrabajo (salario emocional)

Para el primer trimestre de 2021, se adelantaron las|
{ i con la i6

de la implementacion de la prueba piloto de
Teletrabajo en el Ministerio: Se gestiono el proyecto]
de programa de Teletrabajo, sin embargo, teniendo
en cuenta las actuales circunstancias relacionadas
con el COVID 19, la prueba piloto y los ajustes
pertinentes al tema estan suspendidos, igualmente
de conformidad a los lineamientos que se den por
parte del Gobierno Nacional desde la Direccion de
Talento Humano se realizara la gestion necesaria
para adelantar dicho proceso.

100%

Plan de teletrabajo - 2021y presentacion realizada ante el

Incentivo para el uso de la Bicicleta (salario emocional)

Ningn servidor solicito disfrute de este beneficio.

100%

N/A

Reconocimiento por antigiiedad laboral y conmemoracion por
retiro del servicio

No realizo evento conemorativo dado que ningin
servidor solicito retiro del servicio.

100%

N/A

Actividades conmemorativas por fechas especiales

Se realiz6 actividad virtual conmemorativa del dia
internacional de la mujer y dia del hombre.

100%

Correds electronicos y listados de asistencia.

Tarjeta virtual de felicitacién de cumplearios

2. PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

Cuidado animal y medio ambiental

Recurso propio:
contratos por i

Durante este trimestre se enviarén tres tarjetas virtuales
de i i alos meses enero,

de servicios

1° Trimestre

PRESUPUESTO
EJECUTADO

febrero y marzo.

100%

Correo electronico.

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

Actividades deportivas

Promocién de programas de vivienda

Asesoria de la Caja de Compensacién Familiar

Promocién de Servicios

Programa Servimos

SEGUIMIENTO
EJECUCION REPORTE DE AVANCE 9% DE EVIDENCIA
HECLEOS CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
Recurso propio por
concepto de contratos I .
) Se socializarén conversatorios y charlas virtuales X
por prestacion de " > " 100% Correos electronicos.
L relacionados con el cuidado animal.
servicios y apoyo de
entidades distritales.
N Se c a eventos
Recurso proveniente de| o vor Compensar y se realizo charla relacionada
a Caja de Compesacion| ©9'd0s Por Compensar y se ! 100% Correos electrénicos y listado de asistencia.
! con actividad fisica dirigida por profesional en
Familiar Compensar.
entreamiento deportivo.
Recurso propio por
concepto de contratos
por prestacion de Se realizé una charla con el Fondo Nacional del Ahorro.
servicios y apoyo del | Se socializo invitacion por parte de Compensar a charla 100% Correos electrénicos y listado de asistencia.
Fondo Nacional de relacionada con la Feria Vivendo.
Ahorro y Caja de
Compensacién.
Se realizaron tres (3) asesorias virtuales por parte 100% Correos electrénicos y listado de asistencia.
Compensar. -
Recurso propio por
concepto de contratos | Se socializarén piezas relacionadas con el portafolio de 100% Correos electronicos.
por prestacion de servicios de la Caja de Compensacion Compensar. g
servicios.
Recurso propio por
concepto de contratos |  Se socializé pieza y link de acceso al portal web del 100% Corteo electronico

por prestacion de
servicios

Programa Servimos.




Auxilios educativos para los hijos de los servidores publicos /por

PRESUPUESTO
EJECUTADO

3. ESTIMULOS PARA EDUCACION FORMAL

convocatoria)

1° Trimestre

Crédito educativo condonable para Servidores Publicos

PRESUPUESTO

4. INCENTIVOS EJECUTADO

ACTIVIDADES PLANIFICADAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

1° Trimestre

100%

SEGUIMIENTO
EJECUCION
RECURSOS REPORTE DE AVANCE % DE EVIDENCIA
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
;;;:Zt‘: ;Z‘:elnﬂ:;z:r Durante el primer trimestre se realizé la primera
es de $24377.938, De | COTVocatoria en el marco del Programa de Bienestar e 100% Correos electrénicos.
cets mamera 50 cample | {1Cent2v05,3 la ual se presentaron siete (7) servidores
con el romogramy. | Piblcos solctando apoyos educativos para sus ijos.
Lasu m :f‘a' Guese Durante el primer trimestre se realizé la primera
proyecta desembolsar |, vocatoria en el marco del Programa de Bienestar e X
es de $24.377.938. De | OV ; 100% Correos electronicos.
! . | incentivos, ala cual se presentaron y dos (2) servidores
es(znm;":r:ns:gf:r:‘“: €| para créditos condonables para educacion superior.
SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)
SEGUIMIENTO
EJECUCION REPORTE DE AVANCE % DE EVIDENCIA
RECURSOS CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO




