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VERSIÓN: 02
FECHA: 

P E

2 $ 0 P E N/A
Se socializó circular interna 0015 de 2021 por la 

cual se  estableció el  "Día de la Familia primer 
semestre 2021"

100% Correo electrónico, formulario de Google Forms.

3 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de 

contratos por prestación de servicios  y 
apoyo de entidades distritales.

Se desarrolló charla  de formación de lactancia a 
familias del Ministerio,  atendiento lo establecido en 

la normatividad vigente a nivel nacional y con  
apoyo de la Secretaria Distrital de Salud. Se 

socializarón piezas relacionadas con la promoción 
de la lactancia. 

100%
Correos electrónicos de las jornadas y piezas 
realizadas en el marco de esta actividad y listados de 
asitencia.

4 $ 0 P E N/A En el segundo trimestre diez (10) servidores 
disfrutaron de este beneficio. 100% Registro que reposa en expediente de Talento 

Humano.

5 $ 0 P E N/A Veintiun 21 servidores disfrutarón de horarios 
flexibles. 100% Registro que reposa en expediente de Talento 

Humano.

6 $ 0 P E N/A

De conformidad a lo avalado por el Comité de Gestión, y 
a las condiciones dadas por el COVID 19, la prueba 

piloto y los ajustes pertinentes al tema están 
suspendidos, igualmente y de conformidad a los nuevos 

lineamientos que se den por parte del Gobierno 
Nacional y el Ministerio, la Dirección de Talento Humano 

una vez se reinicie la proyección de la prueba, se 
realizará la gestión necesaria para adelantar dicho 

proceso.

100% Acta Comité de Gestión.

7 $ 0 P E N/A Ningún servidor solicito disfrute de este beneficio. 100% N/A

8 $ 0 P E Recurso propio por concepto de 
contratos por prestación de servicios .

Se realizo evento conmemorativo a servidor público con 
motivo de retiro del servicio e inicio de ciclo pensional, 
con 17 años de servicio dentro de la Entidad. Fecha de 

realización del evento 9 de abril de 2021.

100% Correos electrónicos. 

9 $ 0 P E

Recurso proveniente del contrato 391 de 
2021. La actividad sera facturada en el 
mes de julio. El valor de la actividad es 

de $3.298.680.

Se planificó  sketch teatral  basado en la película 
intensamente y dirigido a reforzar  los valores inmersos 

en el Código de Integridad. Se realizó inscirpción de 
servidores, no obstante por motivos de salud del staf de 
la obra tetral se reprogramo la fecha de realización. Se 
socializaron eventos de conmemoración de Presidencia 

y de Caja de Compensación Compensar. 

100% Correos electrónicos y formulario de Google Forms.

10 $ 0 P E

Para la actividad del Día de la secretaria - 
bonos Creppes & Waffles los recursos 

provenian del contrato 391 de 2021. El 
valor fue de $614,896. Actualmente se 
esta en proceso de facturación por parte 
del contratista Compensar. Para el resto 
de actividades los recursos  son  propios 

por concepto de contratos por 
prestación de servicios y tambien de la 

Caja de Compensación Compensar . 

Día de la Secretaria (o): Taller de automasaje
Bonos de Crepes & Waffles.

Día de la madre: taller de aromaterapia 
Día del padre: taller de barismo

100% Correós electrónicos y listados de asistencia.

11 $ 0 P E Recurso propio: contratos por prestación 
de servicios

Durante este  trimestre se enviarón tres tarjetas 
virtuales de cumpleaños correspondientes a los 

meses abril, mayo y junio.
100% Correo electrónico.

12 $ 0 P E Recursos provenientes de la Caja de 
Compensación Familiar Compensar. 

Se realizo concurso “Mayo, mes de  los 5 valores de 
Minciencias”. 100% Correo electrónico y formulario de Google Forms.

14 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de 

contratos por prestación de servicios  y 
apoyo de entidades distritales.

Se socializarón conversatorios y charlas virtuales 
relacionados con el cuidado animal:  -Primer 

Congreso de Derecho Animal -Jornadas gratuitas de 
esterilización - Instituto de Protección y Bienestar 

Animal -Reporte línea 123 - Jornada Virtual de 
Adopción 

100% Correos electrónicos.

15 $ 0 P E

Recurso propio por concepto de 
contratos por prestación de servicios  y 

apoyo de la Caja de Compensación 
Familiar.

Se adelatarón reuniones con Compensar  dirgidas a 
generar línea de base del Ministerio en relación a los 

temas de resposabilidad social.
100% Correos electrónicos.

16 $ 0 P E Recurso proveniente de la Caja de 
Compesación Familiar Compensar.

Se socializarón  invitaciones  eventos deportivos 
dirigidos por Caja de Compensación Compensar. 100% Correos electrónicos.

17 $ 0 P E

.Recurso proveniente de la Caja de 
Compesación Familiar Compensar.

.Para la actividad Bonos Recreación   los 
recursos proveniene del contrato 391 de 
2021. Teniendo en cuento que a la fecha 

se esta en trámite de solicitud aun no 
hay facturacón ni desembolso. 

Se socializaron  invitaciones a eventos deportivos 
dirigidos por Caja de Compensación Compensar y se 

iniciaron trámites relacionados con “Bonos de 
recreación" en el marco del contrato 391 de 2021.

100% Correos electrónicos.

18 $ 0 P E

Para la actividad curso de jardinería    los 
recursos proveniene del contrato 391 de 
2021. Teniendo en cuenta que a la fecha 
esta en ejecución aun no se ha realizado 

facturación ni desembolso. 

Se socializaron  invitaciones a eventos  dirigidos por 
Caja de Compensación Compensar y se inició curdo 

de jardinería en el marco del contrato 391 de 
2021.

100% Correos electrónicos.

19 $ 0 P E Recurso proveniente de la Caja de 
Compesación Familiar Compensar.

Se socializaron  invitaciones a eventos  dirigidos por 
Caja de Compensación Compensar. 100% Correos electrónicos.

20 $ 0 P E Recurso proveniente de la Caja de 
Compesación Familiar Compensar.

Se socializaron  invitaciones a eventos  dirigidos por 
Caja de Compensación Compensar y en articulaciòn 

con SG-SST programo charla de prevenciòn en 
materia de acoso laboral. 

100% Correos electrónicos.

21 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de 

contratos por prestación de servicios  y 
apoyo del Fondo Nacional de Ahorro.

El 22 de abril se realizó una charla con el Fondo 
Nacional del Ahorro. 100% Correos electrónicos y listado de asistencia.

22 $ 0 P E Recurso proveniente de la Caja de 
Compesación Familiar Compensar.

Se realizarón  seis (6) asesorías virtuales por parte 
Compensar. 100% Correos electrónicos y listado de asistencia.

23 $ 0 P E Recurso propio por concepto de 
contratos por prestación de servicios.

Se realizó feria virtual de servicios empresariales, 
empresas invitadas: Spinning center, davivienda, 

tropipanela. Bancolombia, Colmédica, Colsanitas, y 
teatro Nacional entre otras. 

100% Correos electrónicos.

24 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de 

contratos por prestación de servicios y 
Caja de Compensación Compensar.

Se socializarón piezas relacionadas con el portafolio 
de servicios de la Caja de Compensación 

Compensar.
100% Correos electrónicos.

25 $ 0 P E Recurso propio por concepto de 
contratos por prestación de servicios

Se socializaron piezas  relacionadas con los 
convenios ofertados  por el Programa Servimos.  100% Correo electrónico.

26 $ 20.309.520 P E

CDP No. 35621 valor total de 
$40.000.000 a la fecha tiene un saldo 
por comprometer  de:  $ $19.690.480. 

Cabe aclarar que estos saldos son a 
corte de Junio, se espera realizar 

desembolsos  correspondientes a la 
segunda convocatoria en el mes de julio.

Durante este trimestre se gestionó la segunda 
convocatoria en el marco de la Circular No. 16 de 

2021, a la fecha se han recibido dos solicitudes de 
apoyo educativo. De conformidad el cronograma 

establecido el dia 25 de marzo se cierra la 
presentación de solicitudes, mediante el sistema 

Orfeo. Posterior a esto se revisarán los documentos 
allegados y se dará cumplimento a los lineamientos 

de la Circular en mención y el Programa de 
Bienestar e incentivos adoptado mediante la 

Resolución 552 de 2021

100% Circular No. 016 de 2021 y correo se socialización. 

27 $ 4.909.850 P E
CDP No. 35521 valor total 

$15.000.000, a la fecha tiene un saldo 
por comprometer de $10.090.150.

Durante este trimestre se gestionó la segunda 
convocatoria en el marco de la Circular No. 16 de 

2021, a la fecha se han recibido dos solicitudes de 
apoyo educativo. De conformidad el cronograma 

establecido el dia 25 de marzo se cierra la 
presentación de solicitudes, mediante el sistema 

Orfeo. Posterior a esto se revisarán los documentos 
allegados y se dará cumplimento a los lineamientos 

de la Circular en mención y el Programa de 
Bienestar e incentivos adoptado mediante la 

Resolución 552 de 2021

100% Circular No. 016 de 2021 y correo se socialización. 

29 $ 0 P E
Los incentivos pecuniarios y no 

pecuniarios serán entrgeados en el mes 
de noviemebre. 

En el marco de este proceso se realizarón las 
siguientes acciones.

-Convocatoria
-Verificación de requisitos y evaluación de calidad y 

pertinencia del proyecto
-Fase de reclamaciones

-Publicación de equipos de trabajo y proyectos 
aprobados  

100% Correos electrónicos.

EVIDENCIA  
DEL CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

REPORTE DE AVANCE % DE CUMPLIMIENTO EVIDENCIA  
DEL CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO EVIDENCIA  
DEL CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

SEGUIMIENTO EJECUCION RECURSOS

REPORTE DE AVANCE P E
SEGUIMIENTO EJECUCION RECURSOS

Actividades	
  recreativas	
  y
vacacionales

Actvidades	
  de	
  capacitación	
  no	
  formal	
  

P E

2 ° Trimestre 

MINISTERIO  DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION                                                                                                                                                                                                                 

OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO

Establecer las actividades que se ejecutaran para la vigencia 2021 en 
el marco del programa de bienestar e incentivos

INDICADOR DE 
CUMPLIMIENTO 

Se dirige a servidores públicos, con vinculación en carrera administrativa, libre nombramiento y remoción, provisionales y sus familias.

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

SEGUIMIENTO EJECUCION RECURSOS

REPORTE DE AVANCE % DE CUMPLIMIENTO

N.º actividades ejecutadas en plan de trabajo 

N.º actividades programadas en  plan de trabajo *100

Nro 1.  CALIDAD DE VIDA LABORAL PRESUPUESTO 
EJECUTADO

Nro 3. ESTÍMULOS PARA EDUCACIÓN FORMAL PRESUPUESTO 
EJECUTADO

Nro 2. PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

Actividades	
  de	
  prevención	
  y
promoción	
  y	
  SG-­‐SST

Ferias	
  Minciencias

Actividades	
  culturales	
  y	
  artisticas	
  

Programa	
  Servimos

Asesoría	
  de	
  la	
  Caja	
  de	
  Compensación	
  Familiar

Promoción	
  de	
  programas	
  de	
  vivienda

Promoción	
  de	
  Servicios

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

Actividades	
  deportivas

Cuidado	
  animal	
  y	
  medio	
  ambiental

Jornadas	
  solidarias	
  Minciencias	
  

Jornada de integración familiar

2 ° Trimestre 

2 ° Trimestre 

Teletrabajo  (salario emocional)

Día libre de cumpleaños (salario emocional)

Incentivo para el uso de la Bicicleta  (salario emocional)

Reconocimiento por antigüedad laboral y conmemoración por 
retiro del servicio

Horarios Flexibles  (salario emocional)

Actividades conmemorativas por fechas especiales 

Actividad dirigida a la apropiación
del Código de Integridad del

Ministerio de Ciencia, Tecnología e
Innovación y cultura organizacional

Sala Amiga de la Familia Lactante

Día del servidor publico (salario
emocional)

Tarjeta virtual de felicitación de cumpleaños

Auxilios	
  educativos	
  para	
  los	
  hijos	
  de	
  los	
  servidores	
  públicos	
  /por	
  convocatoria)

26
26

100%

ACTIVIDADES PLANIFICADAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL

Crédito	
  educativo	
  condonable	
  para	
  Servidores	
  Públicos

2 ° Trimestre 

4. INCENTIVOS 

Equipos	
  de	
  Trabajo	
  MinCiencias-­‐2021

EVIDENCIA  
DEL CUMPLIMIENTO% DE CUMPLIMIENTOREPORTE DE AVANCE 

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

Nro PRESUPUESTO 
EJECUTADO P E

SEGUIMIENTO EJECUCION RECURSOS


