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1 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de contratos 

por prestación de servicios  y apoyo de 
entidades distritales.

Se socializó información relacionada con con  jornadas de 
adopción virtuales dirigidas por el  Instituo Distrial de 

Protección Animal..
100% Correos electrónicos.

5 $ 0 P E
Contrato 760 de 2020. A la fecha se a la 
espera de radicación de factura. El valor 

total de la actividad que fue de $4.921.129.

Se desarrollarón tres sesiones los días sábados: 18, 25 de 
septiembre y 3 de octubre.

100%
Correós electrónicos y listados 
de asistencia.

6 $ 0 P E
Contrato 760 de 2020. La actividad se 

realizará en el mes de octubre. 
Se adelantó convacatoria e inscripción. Los dos talleres se 

realizáran el 17 de octubre.
100% Correós electrónicos. 

8 $ 0 P E

Contrato 760 de 2020. A la fecha se esta 
realizando tramite de para radicar infrome 
de pago. Valor total de la actividad que fue 

de $1.056.078

Se realizó conferencia de inteligencia emocional y se 
entregarón bonos sodexo  a serviodres públicos. 

100%

Correos electrónicos, listado 
de asistencia virtual y listado 
de entrega de bonos que 
reposa en expediente físico.

11 $ 0 P E

Contrato 760 de 2020. A la fecha se esta 
realizando tramite de para radicar infrome 
de pag. Valor total de la actividad que fue 

de $6.914.250

Se hizo  entrega a los servidores de dos pines para acceder 
a función virtual del Teatro Nacional. Se realizó concierto 

de musca para planchar.
100% Correos electrónicos. 

12 $ 0 P E Contrato 760 de 2020. 
Se realizó solicitud de 429 bonos por concepto de $36.00 

cada uno para hacer entrega a los servidores públicos en el 
mes de octubre.

100% Correos electrónicos. 

19 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de contratos 

por prestación de servicios  y apoyo de 
Función Pública.

Se establecio contacto telefónico con coordinadores de la 
Función Pública, quienes manifiestan que se encuentran en 

fase de alistamiento para la realización de en modalidad 
virtual.

100% N/A

20 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de contratos 

por prestación de servicios  y apoyo de 
Función Pública.

Se establecio contacto telefónico con coordinadores de la 
Función Pública, quienes manifiestan que se encuentran en 

fase de alistamiento para la realización de en modalidad 
virtual.

100% N/A

23 $ 0 P E Recurso de la Caja de Compensación 
Familiar Colsubisido. 

Se realizarón dos clases asi:  una clase de zumba y una de 
yoga

100%
Correos electrónicos y listados 
de asistencia. 
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OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO

Establecer las actividades que se ejecutaran para la vigencia 2020 en 
el marco del programa de bienestar e incentivos

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO 

Se dirige a servidores públicos, con vinculación en carrera administrativa, libre nombramiento y remoción, provisionales y sus familias.

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

SEGUIMIENTO EJECUCIÓN RECURSOS

EVIDENCIA  
DEL CUMPLIMIENTO

REPORTE DE AVANCE 
% DE CUMPLIMIENTO

N.º actividades ejecutadas en plan de trabajo 

N.º actividades programadas en  plan de trabajo *100

Nro. 1. PROTECCIÓN Y SERVICIOS SOCIALES
PRESUPUESTO 

EJECUTADO

Jornadas de sensibilización y voluntariado en cuidado 
animal 

Escuelas deportivas: Juegos de Integración de los 
Servidores Públicos modalidad individual

Jornadas de prevención y promoción - SGSST

3 ° Trimestre 

Reconocimiento a los conductores de la entidad

Curso de elaboración bisutería.

Actividad de Integración de Amor y Amistad

Día de la familia MinCiencias – Bonos electrónicos 

Escuelas deportivas: Juegos de Integración de los 
Servidores Públicos modalidad grupal 

Talleres del chef para Servidores Públicos y sus familias



25 $ 0 P E Contrato 760 de 2020. 

Se envió invitación a los servidores públicos y se programo  
la primera sesión para el día 25 de septiembre, no obstante, 

la actividad tuvo que ser re programada para el mes de 
octubre. 

100% Correos electrónicos.

26 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de contratos 

por prestación de servicios  y apoyo de 
entidades distritales.

Se desarrollaron dos (2) charlas  de formación de lactancia 
a familias del Ministerio,  atendiendo lo establecido en la 
norvatividad vigente a nivel nacional y con  apoyo de la 

Secretaria de Integración Social.

Correos electrónicos de las 
jornadas y piezas realizadas en 
el marco de esta actividad y 
listados de asitencia.

27 $ 0 P E N/A
Durante el tercer trimestre seis (6)    servidores solicitaron  

día libre por concepto de día de cumpleaños.
100%

Registro que reposa en 
expediente de Talento 
Humano.

28 $ 0 P E N/A
Durante el segundor trimestre  veintiun (21) servidores 

disfrutarón de horarios flexibles. 
100%

Registro que reposa en 
expediente de Talento 
Humano.

29 $ 0 P E N/A

 De acuerdo  a los lineamientos dados  por parte del 
Gobierno Nacional  y la normativa interna del Ministerio 
con relación a la pandemia causada por el COVID-19, se 

generó el trabajo en casa, lo que conllevo a aplazar la 
puesta en marcha de la prueba piloto. Durante el periodo a 

reportar se presento ante el Comite de Gestión la 
posibilidad de implementar prueba piloto para la próxima 

vigencia, la cual fue aceptada.

100% Presentación.

30 $ 0 P E N/A
Durante el tercer trimestre ningún servidor solicitó disfrute 

de este beneficio. 
100%

Registro que reposa en 
expediente de Talento 
Humano.

31 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de contratos 
por prestación de servicios y recursos de la 

Caja de Compensación Familiar. 

Se realizó evento de conmemoración virtual  y se entregó 
placa en lugar de residencia a la servidora. 

100%
Correo electrónico y registro 
fotográfico. 

32 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de contratos 
por prestación de servicios y recursos de la 

Caja de Compensación Familiar. 

Se realizo actividad por parte de psicólogo de la Caja 
dirigida a reforzar los valores en el marco del Código de 

Integridad.
100%

Correo electrónico y listado de 
asistencia. 

33 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de contratos 
por prestación de servicios y de empresas 

invitadas.

Se realizo la última semana de septiembre y se tuvierón 
varias empresas invitadas.

100%
Correo electrónico y listado de 
asistencia. 

34 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de contratos 

por prestación de servicios.

Se realizó de manera articulada con Fonciencias. Se 
recibierón 21 emprendimientos y fuerón socializados via 

email a la Comunidad Minciencias.
100%

Correos electrónicos y 
formularios de inscripción.

35 $ 0 P E Recurso propio: contratos por prestación de 
servicios

Durante el segundo  trimestre se enviarón tres tarjetas 
virtuales de cumpleaños correspondientes a los meses de 

abril, mayo y junio.
100%

Tarjetas virtuales enviadas los 
primeros días de los meses 
abril, mayo y junio. des correo 
de Talento Humano.

36 $ 0 P E
Recurso proveniente del Fondo Nacional 

del Ahorro

Se realizarón tres visitas virtuales en las cuales se socializo 
protafolio de subsidios y proyectos de constructoras 

aliadas.
100%

Correos electrónicos y listados 
de asistencia. 

37 $ 0 P E Recurso proveniente de la Caja de 
Compesación Familiar Colsubsidio.

Se realizó actividad dirigida a reforzar valores 
institucionales en el marco del código de integridad. Charla 

dirigida por psicólogo de la Caja.
100%

Correos electrónicos y listados 
de asistencia. 

REPORTE DE AVANCE 
% DE 

CUMPLIMIEN
TO

EVIDENCIA  
DEL CUMPLIMIENTO

Reconocimiento por antiguead laboral y retiro de servidores 
públicos (Salario emocional)

Preparación de Pre pensionados para el retiro del servicio

Teletrabajo (Salario emocional)

Horarios Flexibles (Salario emocional)

Incentivo para el uso de la bicicleta (Salario emocional)

PRESUPUESTO 
EJECUTADO P

SEGUIMIENTO (  TERCER TRIMESTRE)

E

Día de Cumpleaños – Día libre (Salario emocional)

Sala de Lactancia

Nro 2. CALIDAD DE VIDA LABORAL

Desarrollo de actividades Plan Estratégico Integral por parte de 
la Caja de Compensación Familiar Colsubsidio – Con la realización 
de estas actividades se busca afianzar la convivencia institucional 
por medio de la práctica de los valores institucionales inmersos 

en el Código de Integridad.

Asesoría Fondo Nacional del Ahorro

Tarjeta virtual de felicitación de cumpleaños

Feria de emprendimiento 

Día del servidor público  (Salario emocional)

Feria de Servicios Empreariales 

3 ° Trimestre 



38 $ 0 P E
Recurso proveniente de la Caja de 
Compesación Familiar Colsubsidio.

Se realizarón  asesorias virtuales por parte de la Caja de 
Compensación Familiar Colsubsidio.

100%
Correós electrónicos y listados 
de asistencia.

Visita mensual de la Caja de Compensación Familiar para la 
presentación del portafolio de servicios 2020 (créditos, vivienda, 

educación, turismo, afiliaciones y en general beneficios del 



39 $ 14.922.651 P E $ 2.633.409
Durante este trimestre se desembolsó el apoyo educativo 
para el hijo de una servidora pública de conformidad a la 

Resolución No. 691 de 2020.
100% Resolución 691 de 2020

40 $ 0 P E $ 0 Para este trimestre no se ha solicitado ningún credito 0% N/A

3 ° Trimestre SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

Auxilios educativos para los hijos de los servidores públicos 
/por convocatoria)

REPORTE DE AVANCE 
% DE 

CUMPLIMIEN
TO

EVIDENCIA  
DEL CUMPLIMIENTO

P E
Nro 3. ESTÍMULOS PARA EDUCACIÓN FORMAL PRESUPUESTO 

EJECUTADO

Crédito educativo condonable para Servidores Públicos

24

24

100%

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL


