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Gestion paraun 1. La motivaciéon nos

100%

Talento humano hace
integro, efectivo e mas productivos
Innovador

Seguimiento a: SGSST, clima organizacional, Programa de Bienestar e incentivos,
Teletrabajo, PIC, contribuyendo a la gestion del cambio para obtener la culturay el
clima organizacional deseado en la Entidad, dando cumplimiento a los lineamientos

establecidos en MIPG sobre la dimensidn de la gestién estratégica de talento humano.

ACTIVIDADES

Seguimiento a: Plan anual de vacantes, Plan de previsidn de talento humano, Sistemas

de informacion (SIGEP , WebSAFI), provisiéon de empleo, aportando al cumplimiento de

los principios de transparenciay anticorrupcion ante la comunidad, la ciudadaniay los

diferentes actores del sistema, en concordancia con los lineamientos establecidos en
MIPG sobre la dimensién de la gestidn estratégica de talento humano.
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Talento h 2.Contribuir con 100%
| ta ento furrt1.ano una entidad mas
INtegro, efeclivo € transparente.

Innovador

Cumplimiento de los principios de transparencia y anticorrupcién
ante la comunidad, la ciudadania y los diferentes actores del

sistema, en concordancia con los lineamientos establecidos en
ACTIVIDADES MIPG sobre la dimensidn de la gestion estratégica de talento
humano.
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Gestion para un 3. La cultura de
Talento humano hacer las cosas bien
integro, efectivo e
Innovador

100%

Seguimiento a: Plan Estratégico de Talento Humano, evaluacién de
desempeiio, acuerdos de gestidn, clima y cultura organizacional,

integridad, analisis de razones de retiro de los servidores publicos y su
ACT|V| BJAYD) ES reconocimiento, valores institucionales y caracterizacién del talento humano. Lo
anterior propendiendo la vocacion de servicio de los servidores publicos

de la entidad garantizado el cumplimiento de las funciones asignadas de una manera
eficiente y eficaz generando satisfaccion sobre los diferentes actores del sistema.




El conocimiento
es de todos

Minciencias

Gracias!



