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PLAN DE ACCION SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION A 31 DE DICIEMBRE 2019
PROGRAMAS  INICIATIVAS DERECHO META RESPONSABLE TCCHADE  recyp pe R'Ziiléﬁé’és
OBJETIVOS DIMENSIONE  FUNDAMENTAL  ACTIVIDAD A DESARROLLAR PARA EL INICIO PRESUPUESTO REPORTE DE AVANCE FECHA DE
estRaTEGIc0 ESTRATEGICO ESTRATEGICA 'rniSinvs FORIHEE (Resultado Esperado  Entregable /Producto ~ INDICADOR pLANFICA  FINALIZACION (Humanos, TR0 A T CUMPLIMENTO | Eszoucion | EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO
s S CUMPLIMIENTO PLANIFICADA tecnolégicos,
GARANTIZA DA s
logisticos)
Dentro del Plan de Bienestar e Incentivos vigencia 2019, se ejecutaron las actvidades programadas durante el Il semestre de 2019y Itado del afo, se dio un del 100%. Asimismo se informa que en el marco del desarrolo del citado plan, para el Il semestre de 2019 se obtuvo un
1.A Esta iniciativa estratégica porcentaje de satisfaccion de los funcionarios de 97,5%, cmrespcndleme ala aplicacion de 80 encuestas, de las cuales 78 tuvieron resultados en bueno o excelente; es pertinente mencionar que | tomadas en cuenta a uno de los items de la encuesta, dirigido a indagar |
comprende las siguientes s ion de expectativas”, iy actividades realizadas: vacaciones recrea(ivas, curso de pintura en dleo, curso de manualidades navidefas, curso de natacion, caminata ecoldgica, taller de pre pensionados y formeo de bolos, Matriz de seguimiento a
temélicas: Sistema de gestion de s Plan Insiitucional de
seguridad y salud en el trabajo, . Dentro del Plan Insttucional de Capacitacion vigencia 2019, se sfcrn las actvidades programadas durane el Il semestre de 2019 y com resultado del afio, se dio un cumplimiento del 100%. Asimismo se informa, que las actividades que se enconlraban pendientes por efecutar se presentaron Capacitacion.
incrementara ’ "
clima organizacional, Programa Ejecutar las actividades o ante el Comité de Gestion de Desempefio Institucional y in la que en dicha sesion. Por otro lado, una vez resultados de las eficacia aplicadas a 62 servidores pablicos que tomaron los diferentes cursos inmersos en el Plan
de Bienestar e incentivos, ‘ Insiftucional de Capaciacion (PIC 2019), se observs que el 100% Sotoro i cafcactn sobresaliente, o que evdenci que se fortalecio las competencias técnicas de los servidores que participaron activamente en los cursos, conllevando a la optimizacion el desempefio de sus funciones.La muestra) Matrz de seguimiento a
planteadas dentro de los 1%enla
Teletrabajo, Plan Institucional de diferentes programas. calificacion de se tomo de los servidores piblicos que asistieron a los cursos de : Innovacion y Creatividad Empresarial, Planeacion Estratégica Derecho Disciplinario, sistemas de control Interno, Actualizacion ISO 45001, Derecho administrativo laboral , Lineamientos principales del Plan de Seguridad y Salud
Capaciacion, contribuyendo ala erentes programas. ° Secretaria ’ régimen de contabilidad para entidades publicas, Redaccién de textos organizacionales, Manejo de Base de datos acces, Gesiion presupuestal en entidades piblicas del orden nacional, Gestien de la informacien  Biingismo. enel Trabajo.
Matriz de seguimiento de Gestion Febrerode | Dicembre3! | Recursos Humano:
gestion del cambio para obfener ejecucion de los programas estiatégica | SN TaNO | o0 1q de 2019 Equipo de Talento
la cultura y o cima e non do e, | Humano el Dentro del plan de sequridad y salud en el trabajo vigencia 2019, se ejecutaron las aciividades programadas durante el Il semestre de 2019 y como resultado del afio, se dio un cumplimiento del 100%. Por fo anterior, se informan aigunas de las actividades que se adelantaron durante el Il y V] Matriz de Seguimiento del
organizacional deseado en la P Trimestre: Se ejecutaron las actividades e inervencion del riesgo biomecanico, cardiovascular y psicosocial. Se realizs una inspeccion, con el fin de identifcar las necesidades de sefalizacion de emergencias de Ia Entidad. Asi mismo se realizo la inspeccidn y recarga de los extintores de fuego de la Plan de Bienestar e
implementacion de la modalidad humano o " . " 5 i . " . P . " " "
Entidad, dando cumplimiento a o erabeio o, Entidad. Partcipacion en el simulacro Distial de Evacuacion el dia 02 de octubre de 2019. Se adelanto la ejecucion de la jormada de evaluaciones medicas periddicas de los servidores piblicos de la Entidad, a través de la IPS Bienestar y Salud Empresarial, a ejecucidn de las evaluaciones medicas| Incentivos.
{os ineamientos establecidos en - 9ro. ocupacionales entre ofros.
efectioe
el modelo integrado de roiador
planeacion y gestion (MIPG) : Dentro de de Clima y Cult quese de las aciiidades durante el Il semestre de 2019, se nforma que se realz6 la infervencion de manera vivencial con todos los senvidores piblicos y contratstas de la Entidad que permiiera mejorar el Cima Informe de acividades de
sobre la dimension de la gestion y Culura Organizacional y Riesgos Psicosodiales, el cualse realiz6 mediante contrato con la empresa Kapital Group SAS, donde se adelantaron diferentes actvidades outdoor involucrando a las diferentes dreas de la entidad. climay cutura
estratégica de talento humano organizacional
I Se precisa, por lo anterior que en cuanto a a Iniciativa estratégica 1.A " La moivacion nos hace més productivos " que incluia la efecucidn de las acidades programadas del Plan de Bienestar Estimulos e Incentivos, Plan de Capacitacion, Sistema de Gestion y Sequridad en el Trabaio, el avance
-amotivacion acumulado del Illy IV trimestre fue de 45.019 %y 45.15 % de cumplimiento. Listas de asistencias.
nos hace 100%
més productivos Registros fotogréficos.
Indicador programético % enla
Por otro lado, se informa que durante el lly IV trimestre del afo, se realizaron actividades que contribuyeron al logro de esta accin tales como: Seguimiento y actualizacion del plan anual de vacantes, Matiz de Seguiniento a reiro de servidores publicos, Seg distco a i calficacion de Gestion estratégica
1.8 Esta iniiatva estatégica e 12 gestion del talento humano y adelantar las gestones necesarias para la implementacion del modulo de Talento Humano del aplicativo WebSAF! para lograr mayor optimizacien de las estadisticas. para un talento humano inegro,
comprende las siguientes icar a imolementacion el efectivo e innovador’
teméticas: Plan anual de. niciar la implementacién e Sepreisa, orloanerior que on carioaa i esatégoa 18" Lo muhvaalon nos hace més productivos' que incuia a ejecucion de las actividades programadas en a ejecucion de Actidades del Plan anualde vacantes, Plan de prevision de talento humano Sistemas de informacion (SIGEP,
vacantes, Plan de prevision de modulo de talento humano del Se WebSAFI) Seguimiento a retiro de servidores publicos, S dela gestion del talento humano, el avance acumulado dellly IV trimesire fue de 36.02 %y 36.12 % de cumplimiento. Fichas de verificacion de requisitos
lent human Setamas de aplicativo websal, para lograr incrementara minimos para acceder l derecho
informacion (SIGEP , WebSAFI), mayor optimizacién de s el Por ultimo, se informa que los datos reportados del Illy IV Trimestre dio como resultado final, el cumplimiento de I meta para la vigencia del 2019 que era de 90,30% del programa estratégico "Gestion para un Talento humano integro, efectivo e Innovador” , por tanto, se ratifica el cumplimiento de la preferencial de encargo.
provisién de empleo, aportando N 65'3:‘5“035 |'1¢% en Iau iniciativa estratégica "La motivacion nos hace més productivos® en un 100%
al cumplimiento de los principios eportes estadislos, avance en calmasonde | secretaria Matriz de Seguimiento a retro de
° > Ia implementacion de las estion Febrerode | Diciembre3t | Recursos Humano “dores pibl
de transparencia y anticorrupcion " 1% | General Talento sevidores piblicos
/ funcionalidades de websafl, estratégica 2019 de2019 Equipo de Talento
ante la comunidad,, la iudadania oo an ono|  Humano "
Talent ylos diferentes aclores del forents a nomina, para un talento umano Seguimiento y actualizacion del plan
alento " Avance en la planeacion del humano anual da vacenies
Humano sistema, en concordancia con los .
: concurso de meritos y fichas de integro,
lineamientos establecidos en el oS o8 ¥ 1eh: ,
) ) el oo de olanacion verificacien de requisios minimos efectivoe
Gestion para un Gestién con Trabajo g o para acceder alderecho innovador.
Fomentar una Valores para ¥ gestion (MIPG) sobre la referencial de encargo
y Talento iciaci dimension de fa gestion P "o
Colcencias | elResultado | Particpacion mer g 3tde
ntegral, |, “'“af':l estratégica de talento humano. § 555,000,000 diciembre de
Electvae | 9" efectvo Evaluacion lgualdad 2019
Innovadora IE+ mjﬂ dor parael
Resultado | Derecho de peficin
Informacion y
Comunicacién Esta iniciativa estratégica comprende las
siguientes tematicas: Cumplimiento de los
princiios de transparencia y anticorrupcion Dar
ante la comunidad, la ciudadania y os cumplmiento | Secretaria '
Contribuir a una diferentes actores del sistema, en 100% . de los 86 tems | General Talento | " e0rer0 de | - Diciembre 31 - Recursos Humano, Senforma que durante el Iily IV trimestre del afio, se dio cumplimiento del 100% de las 86 variables referentes al Talento Humano . i
Colciencias méas Sistem de cumplimiento de los requisitos de ! 2019 de 2019 Equipo de Talento 100% Matriz del indicador ITEP
concordancia con los lneamientos enGestionde | Humano
ransparente. ° transparencia en Colciencias - TTHH Humano
establecidos en el modelo infegrado de Talento
planeacion y gestion (MIPG) sobre la Humano
dimensién de la gestion estatégica de
talento humano,
Registro en a matiz No.
Esta niciativa estratégica A101PRO2FO1 el resulado de las
ndel i
teméiicas: Plan Estratégico de publicos y gerentes publicos. Durante el Il semestre del aio, se adelantaron las gestiones adminisirativas requeridas para fortalecer la geston del Talento Humano en la Entidad, por tanto se informa que durante el Il imestre de 2019, se expidi (1) comunicacion interna, tres (3) irculares y catorce (14) resoluciones que Indicador programéico % enla
Talento Humano, evaluacion de Documentos que indique el se permitieron fortalecer la gestion deltalento humano y durante el I rimesire de 2019, se expidieron Una (1) circular referente a la Convocatoria de la Comision de Personal - periodo 2019-2021. Una (1) convocatoria referente a la Prima de Meitos del aio 2020. Cinco (5)resoluciones que permiieron calicacion de Gesiion estratégica
desempefio, acuerdos de gestion, avance de las actvidades de incrementar {fortalecer la gestion del talento humano. para un talento humano inegro,
cima y cultura organizacional, infervencien de Ciima y Cultura el efectvo e innovador’
integridad, anlisis de razones de Organizacional. Documentos que 1%enla delantaron ylo creaciones de documen de prima de méritos (A101PR12) relacionado con la gestion el talento humanoa matiz de identifcacion de peligros, valoracin de riesgos y determinacidn de controles A10TMO3FO1, entre otos,
refio de los servidores piblicos y evidencia a realizacion de las clficacionde | Resoluciones, circulares, nstructivos,
La cultura de su reconocimiento, valores actividades de apropiacion del Geston |  Seuber | Febrerode | Dicembre 31 | Recursos Humano Asimismo, s informa que en el marco de las actvidades de i y citura organzacionalse realizd la itervencion de manera vivencial con todos los servidoes pibiios y coniratsas de la Entidad que permitera mejorar el Clima y Culura Organizaconaly Riesgos Psicosociales, el cual s realzg comunicaciones internas,
hacer las cosas insiitucionales y caracterizacion Cadigo de Integridad. estalégica | TR 97 2019 de 2019 Equipo de Talento mediante contrato con la empresa Kapital Group SAS, donde se I éreas de la entidad. Durante las acfi propid el ccigo de integridad de la eniidad, fotaleciendo los valores que integran el mismo. 100% memorandos, oficios
bien del talento humano. Lo anterior Documentos que indiquen el para untalento Humano
propendiendo a vocacion de avance de la plataforma Moodle humano Se precisa, por lo anteror que en cuanto a la iniciativa estratégica * La cultura de hacer las cosas bien” que incuia a ejecucion de las actidades programadas en la efecucion de s siguientes teméticas: codigo de inegridad, , valores insifucionales y caracterizacion del talento humano. Lo anteror, Relacion de procedimientos creados
sevicio de los servidores pubii parala dela integro, propendiendo a Ia vocacion de servico de los sevidores piblicos de la entidad, garantizado el cumplimiento de las funciones asignadas de una manera eficente y eficaz generando satisfaccién sobre los diferentes actores del sistema, Seguimiento estadistico a los datos derivados de Ia gestion del ylo actualizados.
de la entidad garantizado el induccion y reinduccion. efectivo e {talento humano, el avance acumulado del ly IV trimestre fue de 9.005 % y 9.03 % de cumplimiento.
cumplimiento de las funciones Se realizaré a entrevista de refiro innovador. Presentaciones, listas de asistencia,
asignadas de una manera entodos los casos a cual inclira Por limo, se informa que los datos reportados del lly IV Trimestre dio como resultado final, el cumplimiento de la meta para la vigencia del 2019 que era de 90,30% del programa estratégico "Gesiion para unTalento humano integro, efectivo e Innovador”, por tanto, se atiica el cumpimiento de fa registros fotograficos yio correos
eficente y eficaz generando una charla sobre adaptacion al inicitiva estratégica "La cultura de hacer las cosas bien” en un 100% electronicos, actas de reunion.
safifaccion sobre los diferentes nuevo roly las oportunidades
aclores del sistema. que se pueden presentar ante la
nueva situacion.




