2012

Oficina Asesora de Planeacion

MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION

INSTITUCIONAL 2011

Febrero de 2012

Versién 2

o> 7, Departamento Administrativo de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién
2= Colciencias

Libertad y Orden ~ Republica de Colombia



= Departamente Admi
Tecnologia & Innovacion
as

=2

Repubi

Lbertod y Orden

strative de

MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION

INSTITUCIONAL

CODIGO G101PRO1F6

Version 03

Fecha 2012-01-23

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2011
SEGUIMIENTO CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE

COMPONENTE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: |. CONSOLIDAR LA INSTITUCIONALIDAD DEL SNCT+

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2011

REPORTE TRIMESTRAL

< PROYECTO DE AVANCE DESAFIOS Y
PROYECTOS AREAS LINEAMIENTOS METAS PLAZO MAXIMO p ACCIONES DE
ESRAEERS || FROERAAS ESTRATEGICOS RESPONSABLES PARA LA ACCION DRICERORES INSTITUCIONALES DE EJECUCION IN;’ES\JS_II_EN SECRLEN Restdo a la % EN % EN RESIRICC O MEJORAMIENTO i?ﬁl:'ll?é\fss
fecha TIEMPO ACTIVIDAD
Formulacién ESEEDE
S RAeTmcE - t)ilel documento: DT Se prepar6 en coordinacién con el DNP el componente de Documento
iy 9 "Componente de : Il Trimestre N.A. CTel que se incorporé en el capitulo 3 bajo el titulo de: presentado al 100 100 N.A. N.A. N.A.
Planeacion componente de CT+| CT+l - PND 2010- Presentado al DNP "conocimiento e innovacion” DNP
1.1.1.1 Definici6n y en el PND 2010-2014 2014"
actualizacion del
plan nacional de
CT+l Formulacién y . . . . . o
- P Estado del X Bajo los lineamientos de presidencia se definié el PES en Documento
Oficina Asesora de seguimiento del Plan C Documento: . " L N . P S
iy . ., |documento: "PES Il Trimestre N.A. coordinacién con las direcciones técnicas y se publicé en la  |presentado al 100 100 N.A. N.A. N.A.
Planeacion Estrategico Sectorial CT+ 2010-2014" Presentado al DNP agina web DNP
de CT+1 2010-2014 pag :
Estado del Se consolidaron las bases de datos con la informacién
Definicién de documento: actualizada de proyectos financiados, beneficios tributarios
Oficina A§esora de gstgdlstlcas e Proptljelsta Documento: IV Trimestre NA. conce@dos e inversion a 20}0, Juqto clo,n la mformlalcon més Documento 100% 100% NA. NA. NA.
102 Planeacion indicadores para el |Estadisticas e Presentado actualizada sobre grupos de investigacién reconocidos. Se Actualizado
PR ol SNCTI Indicadores para el gener6 un paquete de archivo tipo metadatos para la
Me]oramlentq e~ SNCT+I" publicacién en la pagina WEB con corte a diciembre de 2011.
sistema de disefio
seguimiento y
evaluacion de la
politica de CT+1 Diplomado No. de asistentes al
Internacional para el |Diplomado
Citli /_A§esora & dlsenq y SRR In‘terpauonal par_a’ g 90 asistentes Il Trimestre N.A. Se desarroll6 el evento entre el 12 y el 16 de septiembre 70 asistentes 100% 100% N.A. N.A. N.A.
Planeacion de politicas de disefio y evaluacion
innovacion MERIT-  |de politicas de
Colciencias innovacion
1.1.1 Disefio y
evaluacion de la
politica nacional Documento
de CT+l en los elaborado
ambitos Se definieron TdR para la contratacién de un Experto en
" - con un nuevo
nacional, Evaluacion de Impacto de CT+I. Estos TdR contemplan la nombre
regional e compilacién, andlisis, tipificacién y recomendaciones para _y
. 5 N : alcance: L
internacional Estado del elaborar un portafolio de Evaluaciones de Impacto para los DA La no-objecion del BID
P ~ o " . |!dentificacion y P . .
Desarrollo de bases |documento préximos afios en Colciencias. Se consolidaron documentos: S y el tramite de Redefinir alcance de |Conseguir la no-
g Aq " A X : e . |descripcion de L L
Oficina Asesora de metodol6gicas para Metodologia para el |Documento: . i) Una revision bibliogréfica de documentos sobre Evaluacion |. "~ contratacion tardaron  |los TdR para experto [objecion del BID para
s ] IV Trimestre . . A . . . indicadores y 100% 100% . - -
Planeacion evaluaciones de desarrollo de Presentado de impacto; ii) Revisién de indicadores para incluir en los TdR maés de lo esperado en evaluacion de nuevos TdR (redefinir

1.1.1.3 Evaluacion
de impacto de
provectos.

impacto

evaluaciones de
impacto”

Administracién de
recursos de
cooperacion
técnica
internacional y/o
financiera no

de las Convocatorias 2012 . Con base en una revisién
bibliogréfica de evaluaciones de impacto realizadas en paises
de la OECD y América Latina, se identificaron los principales
indicadores y metodologias utilizadas para evaluar el impacto
de programas de CTel

metodologias
utilizadas en
evaluaciones de
impacto: estado
delarte en ALy
paises de la
OECD

para poder contratar
con recursos BID.

impacto con el BID

su alcance 2012)
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programas y reembolsable de
politicas de CT+| COLCIENCIAS Documento
en el marco del elaborado
SNCTI a nivel €on un nuevo
nacional nombre y
Estado del alcance: Tablas
documento: descriptivas de
Identificacion y Identificacion y los estudios de
Oficina Alsesora de anal|_5|s de resultados |andlisis de Documento: IV Trimestre Se consplldo el d_ocumento dgscnptlvo que recoge las impacto sobre 100% 100% NA. NA. NA.
Planeacion previos y de casos resultados y de Presentado evaluaciones de impacto realizadas por Colciencias los programas de

exitosos

casos exitosos de
evaluaciones de
impacto de CT+I

colciencias:
objetivos,
metodologia,
indicadores,
impactos y
recomendacione
s
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El programa de Agro gestioné Convenio con Corpoica, para
abrir convocatoria en el primer trimestre de 2012. Asi mismo
gestion6 con el Programa de Transformacién Productiva
(Bancoldex) para la realizacién de ejercicios de pre-inversion
de CTI con recursos de ambas entidades.
Apoyo a la Ciencias Sociales y Humanas gestion6 tres convenios inter
No. de ministerios financiacion de administrativos de los cuales se van a desarrollar
Direccién de Fomento con los que se proyectos convocatorias conjuntas para financiacién de proyectos con: L
q PR § B . N Concertacion
a la investigacion . . desarrollan T regionales de 1. Procuraduria General de la Nacién y Escuela Superior de .
. o Trabajo coordinado - 11 ministerios con los . Py o " . oportuna para evitar
Direccién de L N actividades . inversién en CTl |Administracién Publica — ESAP, 2. Departamento
L con otros ministerios, . que se desarrollan IV Trimestre . . N . . P 10 100% 100% N.A. N.A. demoras en la
desarrollo tecnolégico ' |conjuntas para la S . articulo 26 ley Administrativo de la Presidencia de la Republica - N AT
. o acuerdos y convenios|. . actividades conjuntas . . o inversion pablica en
e innovacién implementacion de la 1286 de 2009 Afrodescendientes e Indigenas, 3. Ministerio de Cultura (MC).
A s o A q L . N proyectos de CT+
Direccion de redes politica nacional de Fondo Francisco |El Programa de Educacién adelantd conversaciones sobre
CT+l Jose de Caldas a |dos convenios, uno en educacion superior y otro en clima
nivel nacional escolar y formacién docente, para legalizar en el 2012. Se
firmé el convenio con universidad de Londres, para movilidad
de investigadores e investigacion conjunta para los
investigadores del campo educativo. También, se realizaron
gestiones para que la comunidad cientifica en educacion
participe en el convenio Capes-Colciencias.
. Az Se trabaj6 en conjunto con el equipo de la direccién de
Direccion de A2 N NI
Apoyo a la definicion desarrollo empresarial del DNP en la definicién de la
Desarrollo . Estado del . ; - -
e — i~ de la estrategia i ———— o estrategia de innovacién, la cual fue socializada en foro Documento:
9 nacional de IR : IV Trimestre N.A. internacional | 8 y 9 de septiembre. Adicionalmente se trabajé : 100% 100% N.A. N.A. N.A.
Innovacién . A . Estrategia Nacional |Presentado X o Presentado
gy innovacion que lidera ha de manera conjunta en la construccién de un tablero de
Oficina Asesora de de Innovacion L . .
Planeacion el DNP control para hacerle seguimiento a la Estrategia Naiconal de

Innovacion
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Colciencias
continuara buscando
la participacion de la
. ” Se particip6 y apoy6 tematicamente el APP-Agricultura entidad en los APP
1121 A,nllculamon celebrado en Tunja el 16 y 17 de diciembre de 2011, que fue que considere
de la Politica el Ginico evento programado por Presidencia para el sector en estratégicos para
Nacional de ?TH el periodo. También se participé en el APP 48 de facilitar su articulacion
con otras politicas y Transformacion Productiva y en el APP de Primera Infancia. con las diferentes
planes sectoriales y Durante el afio se realizaron informes mensuales de entitades y
regionales seguimiento a las acciones que Colciencias ha adquirido en organizaciones que
dichos acuerdos. Colciencias ha realizado estos informes de participan. Un
Participacién en los |Estado del actualizacion y de seguimiento de manera oportuna y aspecto importante a
X adecuada, se han cumplido con los compromisos en las tener en cuenta es
Acuerdos para la documento: Informe N ¥ N
. A X o Documento: . fechas acordadas. Ha sido un trabajo en equipo entre la Documento: que los APP, se
Direccion prosperidad de seguimiento al Il Trimestre N.A. . L A ] n . 100% 100 N.A. N.A. .
N Presentado Direccién de Colciencias, las areas de la entidad involucradas |presentado realizan
organizados por la acuerdo para la .
N . 5 con el tema de los APP, quienes han demostrado su semanalmente, esto
Presidencia prosperidad . L . -
compromiso y buena gestion frente al tema. Ademas, se ha implica que la
establecido una adecuada coordinacién y comunicacién con preparacion y
la Consejeria Presidencial para las Regiones, que ha sido un coordinacién de un
apoyo fundamental para realizar un adecuado seguimiento. APP, se desarrolla en
El informe de seguimiento de los APP mensual reportados a la semana misma en
la Consejeria Presidencial para las Regiones puede verse que es realizado el
ingresando a este link: APP, esto requiere
http://sigob.presidencia.gov.co/APP/Reportes/AcuerdosPP/Bu que la entidad pueda
sg_app_entidad_Lider.asp dar respuesta en un
tiempo limitado a las
solicitudes que
demanda un APP.
Personal escaso para
- Reforzar la
atender las matliples : .
Ny ... |capacidad operativa
convocatorias y demas
- del Programa.
actividades del
Pagar oportunamente
Programa.
L a los evaluadores.
Consecusion de N
Para este tipo de
evaluadores S
- iniciativas de
(morosidad en pagos). L
™ coordinacién con
Dificultades al .
. s . empresas lideres se
. Az P . Apoyo ala Apertura, cierre y publicacién de resultados de convocatorias momento de concertar o -
Direccion de Realizacion de No. de convocatorias s . . debe disefiar un Finalizar el proceso
5 5 g Innovacion y conjuntas con CERREJON, ECOPETROL y CODENSA- . la minuta de contrato . X
Desarrollo convocatorias realizadas en 5 Convocatorias . o X o 3 convocatorias I mecanismo que de firmay
2t " A = IV Trimestre desarrollo EMGESA, dirigida a grupos de investigacién y Centros para " 100% 100% con Cerrejon. . A
Tecnoldgico e conjuntas con conjunto con realizadas " - . . realizadas permita apoyar legalizacion de los
= © " productivo de seleccion de proyectos del sector minero, hidrocarburos y El proceso de
Innovacién empresas lideres empresas lideres . P ! . - propuestas contratos
Colombia eléctrico, respectivamente. asignacion plurianuales

presupuestal de
Ecopetrol (lo cual
influye en la
priorizacién de los
temas), para poder
iniciar el tramite de
contratacion de los
proyectos
seleccionados.

Reallizar previamente
reuniones de
concertacion con la
Secretaria General
para contar con
minutas de contrato
aprobadas por las
partes.
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1.1.2 Ejecucién Activar y mantener
coordinada de dinamicos todos los
la politica CODECTI del pais.
nacional de Lograr en 2012, la
CT+l Se crearon los CODECTI de Bolivary Vaupes, se propici6 la designacion de un
reactivacién de 13 CODECTIs y se particip6 en diferentes funcionario en CTel
reuniones de los 17 CODECTIs activos. Es importante en el 20% de los
- destacar la creacion de dos Consejos Municipales en Tulua y Departamentos.
Ll D'Sef“" Apartadd Propiciar nuevas
evaluacion y . . "

N - Se logré hacer reuniones de CODECTI en 29 Departamentos. En algunos alianzas y hacerle
elecucion Actualmente 19 Consejos estan constituidos por medio de departamentos la seguimiento a las
coordinada de la R . P, Establecer contacto A
Politica\Nacional Ordenanza; 13 por Decreto y uno por Acuerdo. dinamizacién de los con l0s nuevos existentes para
dOICI'(I:'iI 2c0nd Se realizaron al menos 130 visitas a los Departamentos, para CODECTI no fue Gobemantes. para fortalecer la

S . A No. De CODECTIs articular actores y apoyar actividades de CT+l en los mismos. posible, debido en P cooperacion en CT+l.

Direccion de Redes o 33 - N 30 100% 91% enterarlos de la
reactivados En aras de Impulsar la creacion de dependencias de CT+l en parte a problemas normatividad v los Lograr mayor
los Entes Territoriales, se propicié la creacién de 1 politicos de la 10CES0S Vi e};nes en |cONSENsO dentro de
dependencia para la CTel en el Departamento del Vichada, a Administracién del Ente pmateria de gTeI los departamentos y
pesar de algunas gestiones en otros departamentos no se Territorial (casos como en las regiones, para
o Apoyo ala logro la designacion. Séan Andrés y Choc6) tener mas
Identificacion de financiacion de |EN 1a convocatoria 540 se recibieron 244 proyectos de los macroproyectos de
capacidades para cuales 41 cumplieron los requisitos y pasaron a banco de impacto
- proyectos ) ]
1.1.2.3 Disefio e cada uno de los 32 regionales de proyectos a ser financiados. supradepartamental.
Implementacién de departamentos y el inversion en CTI | Para fortalecer capacidades territoriales, se brindaron apoyos Conseguir nuevos
la estrategia de Distrito Capital, para IV Trimestre articulo 26 ley para la creacién de 6 nuevas Unidades de [+D+I. recursos para
regionalizacion de la la construccién de un financiar proyectos
o 5 1286 de 2009 .
Politica Nal de CT+l portafolio de oferta y 5 que estan en el
demanda de la CT+I Sl EE banco de elegibl
A Jose de Caldas a anco de elegibles
Colombiana (mapeo) X N
nivel nacional
Se adelantaron actividades de identificacion y verificacion de
las capacidades en CT+I para todos los departamentos y el
distrito capital. Dicho inventario corresponde a documentos
en construccion y actualizacién permanente.
Se elabord la estrategia de Regionalizacién de
COLCIENCIAS, faltan algunos ajustes necesarios por la Lograr que los
reestructuraciéon administrativa de COLCIENCIAS que se inventarios de
Estado del . ] N
) implementaréa en 2012. capacidades se
Documento: ) ’ ., . " ]
e — Se realizaron diferentes actividades de divulgacion de la documento conviertan en
Direccion de Redes q Documento Presentado estrategia de regionalizacién en los departamentos en 100% 100% N.A. N.A. herramientas de
Capacidades elaborado

Departamentales de
CT+

diferentes eventos: reuniones de CODECTI, reuniones con
actores de CTel de tales como académicos, empresarios,
integrantes de CRC

Dentro de las objetivos de la Oficina de Regionalizacién se
adelantaron acciones dentro del programa “Plan Padrino" que
propiciaron 21 alianzas, las cuales buscan fortalecer
capacidades de comunidades académicas y cientificas
fuertes, con las de menos desarrollo para cerrar brechas y
meiorar las capacidades del recurso humano en CT+l.

intervencion y que
maduren hasta tener
un portafolio de CTel
departamental.
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ACluanzar ia
informaciéon
Se avanz6 en definicion de 5 documentos de perfiles de planteada en los
cooperacion internacional. De igual manera se avanzé en la perfiles de
identificacién de documentos por Programa Nacional de CTel cooperacion,
que identifican la oferta y demanda de cooperacién, como teniendo en cuenta
aproximacién a contar con un inventario nacional de Debido a las las dinamicas de
capacidades y necesidades de cooperacién. De igual manera actividades operativas cooperacion
se prepard una herramienta para remitir a las Direcciones asociadas con el cierre internacional, de
Técnicas con el fin de que plasmen en ella sus necesidades y de la convocatoria de forma tal que estos
Estado del oferta en cooperacion. Se realizé la caracterizacion de las intercambio internacinal documentos sirvan de
- Documento: relaciones de cooperaci6n en Ciencia, Tecnologia e y de cierre de vigencia insumo para la
Disefio del Programa L . P . . " . -
. Propuesta de un X Innovacién con varios paises y bloques regionales que tienen fiscal, asi como la Buscar fuentes construccién del
o fa Nacional de A Documento: " . " S qiA o Documento en S .
Direccion de Redes P programa nacional IV Trimestre relaciones de cooperacion méas dinamicas con Colciencias - 100% 100% rotacién de personal en |alternativas de documento de
Cooperacion s Elaborado - . . . X elaboracion o . . X N
et a G Qe coopgracmn (Bqllma, Ecuador, Per(, Estados Unidos, Canadéa, Rusia, el uIFlmo semestre, no |informacién. I|neam|e'ntos de
internacional de China, Corea, UNASUR, CAN, OEA, UNESCO, MERCOSUR, ha sido posible estrategia de
CT+l Apoyo a la OTCA, CYTED). Se cuenta con una base de datos con consolidar un cooperacién en CT+l.
financiacion de informacién de contacto de las instituciones con las que mas documento de Estas actividades
proyectos relacion se tiene. Se ha realizado la revisién de experiencias propuesta de programa deben ser
regionales de de internacionalizacién de la CTel de otros paises referente nacional de contempladas en el
inversién en CTI |en el tema (Revision de la experiencia de Korea, tomando cooperacién en CTel. Plan de Accion de la
articulo 26 ley como base la visita realizada por un grupo de funcionarios de Siguiente Vigencia y
1286 de 2009 Colciencias a ese pais para aprender sobre su Sistema de ser llevas a
- Fondo Francisco |Ciencia y Tecnologia. Revision de la experiencia de Rusia, cabalidad. Dinamizar
1.1.2.4 Disefio e . L -
. Jose de Caldas a |USA, Paraguay, Mexico y Republica Dominicana.) los lazos de
Implementacion de N N L
N nivel nacional cooperacion con
la estrategia de M en b
internacionalizacion
de la Politica
Nacional de CT+l Posicionamiento Se han realizado reuniones de coordinacion sobre los temas:
institucional del - Pago de cuotas de membresia a organismos internacionales-
Programa y Cancilleria.
articulacion de No. de Eventos de - Coordinacién agendas Brasil y Multilaterales- Cancilleria.
acciones con otras | posicionamiento y - Coordinacién agenda con OEA-FEMCIDI- Accién Social.
Direccién de Redes entidades del articulacion 2 eventos realizados. IV Trimestre - Coordinacién tema de cooperacién Sur-Sur - Accién Social. |2 eventos 100% 100% N.A. N.A. N.A.
gobierno a través de |institucional - Reuniones de Coordinacién para la firma protocolaria y la
la realizacion de realizados presentacion publica del Memorando de Entendimiento entre
reuniones sesiones CAPES y COLCIENCIAS.
de trabajo y - Reuniones de coordinacion con la Agencia Coreana de
capacitaciones Cooperacién Internacional KOICA
- Reunién en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,
para revisar el capitulo de Cooperacién del TLC que se esta
negociando con Corea.
Apoyo ala - Reunion con en Accidn Social con funcionarios de la oficina
o No. De actividades o financiacion de | 4o cooperacion Internacional, con el objetivo de revisar los o
F_ortgl_eumlento de la organizadas ylo 10 §c_t|md_ades o pro_yectos temas pendientes y acordar procedimientos para la 10 a_c_tlmd_ades o
V|5|b|I|d_ad de la CTel participacién en participaciones en reglon_a’les de interlocucion con las agencias de cooperacion internacional. participaciones
Direccion de Redes ~ |colombiana (redes, | iidades con SRS eI IV Trimestre inversion en CTI | _ paicipacion en la realizacion de un Infoday del Séptimo | &1 8Ventos con. 1, 0, 100% NA. NA. NA.
prog_ramas y componente f:ompon_ente articulo 26 ley Programa Marco de la Union Europea. _compon_ente
_actlwdaQes R S internacional sobre 1286 de 2009 - Organizacion de visita del Director General al MIT de internacional
internacionales) CTel Fondo Francisco : sobre CTel
CTel Estados Unidos.
Jose de Caldas a
nivel nacional
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fecha TIEMPO ACTIVIDAD
El Documento del Plan Estratégico de Energia y Mineria se
present6 ante el nuevo Consejo del Programa en su reunién Contratacién de
116 del dia 29 de noviembre. El Consejo determiné que se consultores que Finalizar la
deberia realizar en el primer semestre de 2012 un trabajo apoyen al Programa |estructuracién del
para definir el Plan de Accién, recomendaron la contratacion en las etapas finales |Plan en el primer
de profesionales que ayuden al Programa en las etapas de formulaci6n del semestre de 2012.
finales de formulacién del Plan. Plan. Este aspecto  |Asignacion de
El documento del Plan de Biocombustibles esta terminado. también fue recursos para
Planes Estratégicos Sin embargo la version final esta pendiente de aprobar por el Falta de recurso recomendado por el |contratacién de
de los Programas consejo del Programa y el comité de direccion. 1Plan : . Consejo. Programar |personal y para
A Az q P N " - . - humano y financiero en . . 4
Direccion de Nacionales de No. de Planes El Plan Estratégico de Biotecnologia y el de Biodiversidad estratégico ¢l Programa para en una fecha fijala |divulgacion del plan.
Desarrollo Ciencias y e 3 planes estrategicos " han avanzado parcialmente en un documento borrador, esta |presentado - i presentacién de los  |Mejoramiento
P ? Estratégicos IV Trimestre N.A. " e . 100% 70% finalizar construccion ’
Tecnolégico e Tecnologias presentados presentados pendiente su concertacién con la comunidad. 2 planes de dicho documento y Planes ante el continuo en la
Innovacién agropecuarias, El Plan Estratégico de CyT Agropecuarias avanz6 en la estratégicos en falta nombramiento de Comité de Direccion. |planeacion del disefio
Biotecnologia, identificacion de lineamientos de politica de acuerdo con los |elaboracién Consejo de Programa Contratacion de de dichos
Energfa y Minerfa registrados en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, el consultores para documentos y en los
Conpes de Biotecnologia (Afio 2009) y otros referentes, los terminar la procesos de
cuales seran incorporados al documento base existente. Se formulacién del Plan. |divulgacién y
avanz6 en la Divulgacién de las lineas estratégicas definidas Presupuestar socializacion.
en el Plan en el Congreso Agrario Nacional organizado por la recursos para las programar una
SAC, en el Encuentro Binacional de Ciencia Tecnologia e reuniones de agenda para
Innovacion desarrollado en la ciudad de Cucuta, en reuniéon validacion en las divulgacién
de la Cadena Productiva de la Sabila. regiones
Ta encuesta upo Depn
a 31 de diciembre de
2011 presenté dos
dificultades que
impidieron su
lanzamiento. Por un
lado a comienzos de
afio Sistemas realizé
un mantenimiento de
servidores. En esta
Se disefid la encuesta, se hicieron las consultas respectivas actividad los formatos
T — Oficina Asesora de Bresariiadls 6l W Estado del internas y‘extemas,_ para su validacion, se realizaron las de la encuesta fuerpn/ Adelantar la encuesta
L . Al X pruebas piloto de rigor y se se encuentra en la etapa de borrados lo que obligé
estratégicos  [1.1.3.1 Definicion y [Planeacion GRS GG | APEWETE: ATVES || DEEimeiii: IV Trimestre N.A. validacion final del cuestionario, el cual sera lanzado a la Documento por 1 g, 90 desplegar un plan N.A. y presentar sus
sectorialesy |concertacion de Direccién c?‘Ie Fgmento analisis de los de resultados qe la [Presentado comunidad en el primer trimestre del 2012. Es asi como, los elaborar contingente para re§ultadqs enel
regionales de |planes sectoriales |2 ! Investigacion (Lellaces CREMESE Gl resultados y su respectivo analisis se desarrollara de igual recuperacion de datos primer trimestre 2012
CT+ manera en el primer trimestre del 2012. con la Universidad del
Valle. De otra parte, no
hubo claridad para
cerrar el proceso de
construccion de la
encuesta a partir de
aportes realizados en
distintas instancias por
expertos nacionales y
gestores de los

DAICTLL ahli Ao
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Los anuncios
especificos de
adquisiciones deben
ser mas precisos en
cuanto a la
experiencia que debe
Se presentan demoras |tener la firma que Definicién de criterios
en la evaluacién desea participar, con |para la seleccién de
combinada dado que la (el fin de garantizar la lista corta en un
Seleccion y Administracién de apertura de las que las firmas menor tiempo,
contratacién de una recursos de propuestas econémicas |participantes cuando se
. L entidad para llevar a cooperacion Se recibieron y evaluaron las expresiones de interés para la debe coordinarse con |cumplan con el perfil |encuentren
Direccion de Py Estado de la —r - X N N .
cabo la elaboraciéon e técnica conformacion de las listas cortas de los consultores secretaria general. deseado, y asi evitar |vinculadas otras
Desarrollo contratacion: "para la . . X L - ¥ N X o
A de un plan de o Ao internacional y/o |interesados en desarrollar los planes de negocio identificados . Diferencias de demoras entidades. Solicitar a
Tecnol6gico e : elaboraci6n de Contratacion: . N . X . . P Contrataciones . ” X )
A negocios por area A 5 IV Trimestre financiera no para el 2011; se enviaron a la banca multilateral los términos 100% 80% interpretacién en ocasionadas por Secretaria General
Innovacién S . |planes de negocio  |Realizada . . ... |enproceso L y
X L estrategica: Energia reembolsable de |de referencia propuestos y las listas cortas para no objecion. procesos entre evaluacioén a firmas  |mayor
Direccién de Fomento en areas - - ) ) N
P Sustentable, ArreiD COLCIENCIAS Se adelantaron gestiones para la contratacién de los planes Secretaria Generaly  |que no tienen estandarizacion y
a la Investigacion ) : estrategicas' ; ) B ) A P
Biocombustibles, en el marco del |de Energia Sustentable y Biocombustibles. Banca Multilateral, lo  |experiencia minimizacién de los
Recursos Forestales SNCTI a nivel que gener6 demoras  |especifica en el area. |tiempos de apertura
y ETI nacional en el proceso, a pesar |Coordinar con las de convocatoria,
que se cumplié en el entidades negociacién del
cronograma en la involucradas en los  |contrato y proceso de
evaluacion técnica. planes, la contratacion
elaboracién y revision
de los TdR en un
menor tiempo.
Concertar
previamente entre
Secretaria General y
El modelo de concepto se establecié, aprobé y socializé entre
los abogados que realizan conceptos. Se realizo el analisis de
Creacién de base de |Estado de la base de . 25_ conceptos ]UIrIdICOS y se cre_g la base de datos de los
p X Base de datos: . mismos. Se realizo la divulgacién de la base de datos de Base de datos
Secretaria General datos de Conceptos |datos: Conceptos IV Trimestre S . . . 100% 100% N.A. N.A. N.A.
P P creada conceptos juridicos a través de la herramienta de Waira - creada
Juridicos Juridicos S .
Colciencias, en la carpeta de S_General donde los usuarios
12.1.1 internos tienen el conocimiento que alli se incluyen la ultimas
Fortalecimiento de . ., actualizaciones de documentos de la Secretaria General.
los instruments Administracion
_os’d_s Uenios Realizar un Estado del Sistema Nacional |Acuerdo No.1 de fecha 01 de junio de 2011. "Por medio del
il mf_s y del documento de i ———— DO de Ciencia y cual se adoptan las tipologias de proyectos de caracter Documento
ISTHEUES G Secretaria General tipologias para la N o ! IV Trimestre Tecnologia cientifico, tecnolégico e innovaciéon mediante las que se 100% 100% N.A. N.A. N.A.
SNCT+l y de sus Py Tipologias de Presentado . o N presentado
S CEES caracterizacion de proyectos de CT+1 clasifican los proyectos calificados por el CNBT"; publicado en
ins proyectos de CT+| la pagina web de la entidad.
A Estado del Se ajusta el procedimiento de Beneficios Tributarios de 1 Procedl_m_lento
acaazacicnicel documento: Documento: acuerdo a lo solicitado por el Consejo Nacional de de Beneficios
Secretaria General procedimiento de s : IV Trimestre - N ado por | 1 - Tributarios 100% 100 N.A. N.A. N.A.
. N . procedimiento de Presentado Beneficios Tributarios segtin Acuerdo No.1 de 01 de junio de .
beneficios tributarios . N . actualizado y
beneficios tributarios 2011.
presentado
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fecha TIEMPO ACTIVIDAD
Esta actividad se
SR piensa retomar para
documento de Estado del Se elaboraron dos documentos de actualidad juridica durante la vigencia 2012 y
AR . - ” N N " . > dentro de las
actualizacion juidica - |documento: “Noticias Administracién la vigencia 2011, con el fin de generar interaccion con los acciones de
. "Noticias de de actualidad en el [Documento: . Sistema Nacional |usuarios internos y externos de Colciencias; los documentos [Documento 3 y
Secretaria General y P IV Trimestre L 8 ) 100% 100% N.A. mejoramiento que se |N.A.
actualidad en el ambito juridico y de |Presentado de Ciencia y se encontraban compuestos por lineamientos de Leyes, presentado rononen para la
1.2.1 ambito juridico y de  |interes para Tecnologia Decretos, y Resoluciones internas. Dichos documentos se pmisFr)na es IZ
Reestructuracio ggi;:‘esn;;iaar: Colciencias". divulgaron a través de las carteleras internas de la entidad. elaboracién minima
ny .. ' de cuatro
ZOT;(I)\lllgiillon documentos al afio.
el
Actualizacién y Estado del Se elaboraron los TdR para la contratacién de un consultor
Oficina Asesora de caracterizacién del Documento: "Mapa |Documento: . que elaborara el Mapa de actores del SNCT+I. Su aprobacién |Documento o o
Planeacion mapa de actores del |de actores del Presentado NS Administracion de [se cancelé teniendo en cuenta que es una actividad cancelado 100% 100% NA. N-A. N-A.
SNCT+I SNCT+I" recursos de conemplada en la consultoria de reestructuracion.
cooperacion
Estado de la técnica
12.1.2 _— ..+ |contratacion: "para h teEl v
Fortalecimiento de Disefio)y realizacion | v oo y |fptern§0|ona ylo ) N )
s S ERES 6 de “talleres - inanciera no Se realizaron los TdR, se invitaron a 31 IES de todo el pais a Demora en la
gobernabilidad del regionales para la g S reembolsable de |presentar propuestas. Presentaron propuestas 12 IES de las contratacién por
Oficina Asesora de estructuracion 9 Contratacion: . COLCIENCIAS  |cuales se seleccionaron 6. Se soliclté no-objecion al BM de la |Contratacion problemas con envios
SNCT+ - ) para la ) IV Trimestre - S - 100% 100% . N.A. N.A.
Planeacion formulacion y ” Realizada en el marco del  |seleccion, la cual fue otorgada. Se inici6 el proceso de realizada aéreos (Amazonas), y
- estructuracion, ] ' 2 ” L
seguimiento de iy SNCTI a nivel contratacion. Se desarrollé el proceso de contratacion de los obtencién de papeles
formulacioén y : . . .
proyectos de o nacional Talleres regionales previstos. para contratacion
H X seguimiento de
inversion en CT+l
proyectos de
inversién en CT+|
Administracién de |Se elaboraron los TdR, se recibieron 21 propuestas, se Demora en la definicion
recursos de seleccionaron las 6 mejores opciones, se preparé un de disponibilidades
cooperacion documento para que SEGEL avalar la solicitud de una presupuestales y
Optimizacion del Estado de la técnica propuesta definitiva a los 6 selecionados para hacer una ejecucion. Se aplaza para el
Oficina Asesroa de Proceso del Sistema |contratacién: "para CanlEes internacional y/o |seleccién del ganador. Se solicité y aprobé "Vigencias Contratacion por El proceso de 2012. Acelerar la
Planeacion de Convocatorias de |la optimizacion del Realizada ) IV Trimestre financiera no futuras”, para la ejecucién de esta actividad en los tres meses realizar POT 100% 85% reestructuracion de toma de decisiones
Colciencias en el proceso de reembolsable de [restantes del afio- Este proceso depende para su continuidad Colciencias por cuanto para tramitar la
marco del SGC. convocatorias” COLCIENCIAS de recibir una serie de productos basicos del proyecto de de su resultado final contratacion
en el marco del |restructuracion en aras de disponer de elmentos de base para depende la genercia y
SNCTI a nivel la construccion de la propuesta esperada en el modelo de estructura de las
nacional convocatorias. Convocatorias
El proyecto de restructuracion realizado mediante contrato
180 de 2011, el cual tiene como objeto disefiar la estructura
de procesos, de unidades administrativas y de cargos que
soporte el direccionamiento del SNCTI, acorde a las
Estado de la competencias del Departamento Administrativo de Ciencia,
contratacion: . Tecnologia e Innovaciéon COLCIENCIAS, se realiza en 3 Contratacién
Subdireccion "redisefio X . fases: definicién de herramientas para el diagnéstico de la " 100% 100% N.A. N.A. N.A.
Rn Realizada X P A realizada
organizacional de estructura, diagnoéstico de la estructura organizacional
colciencias” (estructura de procesos, de unidades administrativas y de
cargos) y la etapa de disefio (estructura de procesos y
procedimientos, estructura administrativa, estructura de
cargos y su documentacion).
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fecha TIEMPO ACTIVIDAD
A 31 de diciembre se esta en tramite la prérroga y adicién del
Estado del contrato requerida para dar respuesta a las nuevas
Adelantar acciones |Documento: Nueva | . Administracion responsabilidades asignadas a COLCIENCIAS, posteriores a |Documento
l2.2.1 Subdireccion para el redisefio Estructura P ' Sistema Nacional |!as condiciones pactadas (sistema de regalias, instancias de |presentadoy en |100% 100% N.A. N.A. N.A.
i6 o resentado i A . L . .
Reestructuracion de organizacional de la | Organizacional de la IV Trimestre de Ciencia y coordinacion del sistemay), lo cual implica abordar el analisis ~ |ajustes
COLCIENCIAS entidad Entidad Tecnologia de nuevos procedimientos e integrar a la estructura en
disefio.
A raiz de los nuevos procedimientos que tiene que asumir
Colciencias por razén de la nueva normatividad asociada al
. L . N El decreto-ley 05
proceso de regalias y a la coordinaci6 n del sistema se vio la o .
Estado del X transitorio obliga a
. necesidad de prorrogar el Cotnrato 180 de 2011, y por lo - .
Documento: Colciencias asumir
" P e tanto la entrega del documento que estaba programada para
Estudio Técnico de . - . unos NUevos proceso
A Az Documento: el 4 de febrero se entregara el 27 de febrero. Se avanzé: Documento en
Subdireccion acuerdo con L N ! P~ ” 100% 75% que no estaban Prorroga del contrato |N.A.
; Presentado Definicién de herramientas para el diagndstico de la elaboracion .
metodologia del " P N considerados
o estructura, diagnéstico de la estructura organizacional o
Dpto. de la Funci6n : - N inicialmente en los
BTt (estructura de procesos, de unidades administrativas y de L .
Publica S L terminios de referenica
cargos) y se inici6 la etapa de disefio (estructura de procesos
L i N al no estar en la fecha.
y procedimientos, estructura administrativa, estructura de
cargos y su documentacion),
Planificar y
Se desarroll6 la preauditoria, cumpliendo el 100% del acompanar
o tecnicamente el
programa entregado por el Ente certificador. Se asesoraron desarrollo de la
Implementar, los procesos en la definicién de los planes de accién para . . o
- . . - o Analisis conjunto del |auditoria de
certificar y sostener cierre de no conformidades. La auditoria de certificacion se equino de calidad seguimiento
un Sistema de Certificacion: Administracion ejecutd, cumpliendo el 100% del programa. Se recibi6 y Complejidad en la quip 9 y 9 Co
- L . N 5 NP o . . A h - estructuracion del Implementar revisién
Oficina Asesora de Gestion de Calidad, |Estado de la NTCGP o Sistema Nacional |analizé el informe de auditoria y se asesor6 a los lideres y Certificacién interpretacién de . © N N
- N e X . Il Trimestre Lo - . 100% 100% plan de mejoramiento |previa del informe y
Planeacion orientado a la Certificacion 1000:2009/ISO9001:20 de Ciencia 'y responsables de los procesos en la estructuracion de los obtenida algunos hallazgos de " L d
L " S ) N N - para cierre de no revision con el auditor
efectividad y 08. Obtenida Tecnologia planes de accion para el cierre de no conformidades, los auditoria . .
d " o conformidades y lider antes de la
transparencia en la cuales fueron enviados al ente certificador y aprobados por X .
" L . . . L I, observaciones entrega ofcial del
Gestion Institucional éste mismo. Se realizé auditoria de certificacién el 27,28 y 29 . !
N informe, con el fin de
de Julio de 2011 N .
aclarar diferencias en
la interpretacion de
los hallazgos.
1.2.2.2
Consolidaci6n del Asesoria y
sistema de Gestion Aami
de Calidad Se ajustaron 40 procedimientos para preauditora y auditoria f;c:;;ipcinamlento Redisefiar, optimizar
" Se elabord y present6 el plan de optimizacion de procesos X y actualizar la
Promover la mejora proporcionado a los
- . o con 8 etapas de las cuales se han adelantado 4. 42 L plataforma
Oficina Asesora de continua de los Numero de Procesos " . N, - Seguimiento al responsables de las
s A 40 procesos mejorados IV Trimestre N.A. Se desarrollaron las 8 etapas del Plan de optimizacion de procedimientos  |100% 100% . H R . documental del SGC
Planeacion procesos mejorados L y cumplimiento del plan |actividades incluidas S
o procesos. Con base en los resultados de la evaluacion del mejorados a los requerimientos
Institucionales . . en el plan de "
proceso de Convocatorias, se estructurd el plan de N . de reestructuracion e
: ) N mejoramiento parala [~ .~
mejoramiento para el desarrollo de las convocatorias 2012. . - institucionales.
ejecucién de las
mismas.
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fecha TIEMPO ACTIVIDAD
Apoyar el
fortalecimiento de un [NUmero de eventos - Fa . "
P Ay 8 eventos de Administracién Se apoyaron 3 procesos de induccién. .
44 equipo humano de sensibilizacién, Ry p q , . PRV . 38 eventos de Proponer mejoras a
Oficina Asesora de . N o sensibilizacion, . Sistema Nacional |Se realizaron 39 jornadas de sensibilizacién en el sistema de ) 9 A
v comprometido y induccion y N s o . |IV Trimestre i " . . N . . divulgaciony (100 100 NA NA la metodologia de
Planeacion ) I induccién y capacitacion de Ciencia y gestion de la calidad y la mejora continua, con la asistencia e . L
capacitado que capacitacion a ; M R N sensibilizacién induccién
. apoyados Tecnologia asistentes a la ultima jornada realizada en el IV trimestre
apoye la calidad apoyados
Institucional
Ejecutar actividades
o % de avance
para el ejercicio del (Actividades de
1.2.2.3 Oficina de Control Control Interno en la auditoria Se realizaron las auditorias programadas para el periodo. Se
Fortalecimiento del ot Entidad y apoyar a e 100% IV Trimestre N.A. realizaron las actividades de asesoria, seguimiento y 100% 100% 100% NA NA NA
Control Interno las dependencias en A ———————" evaluacién programadas para el periodo
el ejercicio del
ATorrti] programadas) x 100
. Se presentaron
s acitacié{], Estado del dificultades de tipo £l documento de
pac : documento: politica y - . presupuestal en el o
Optimizar Py Se tiene un documento preliminar sobre los principales N politica junto con el
A Az . de formacion y X N N . primer semestre del A
Direccién de Recursos [competencias P Documento: 2 componentes filosoficos, conceptuales y operativos de la Documento en o R disefio del
C capacitacion del IV Trimestre o - 100% 70% afio 2011 para vincular [N.A. . .
y Logistica laborales y Presentado politica. elaboracion instrumento se tiene
comportamentales D onaldels un consultor que apoye previsto para el |
ol eanel Al ciencia, la tecnologia en esta actividad que semestre de 2012
Col(?iencias atees P la innovacion demanda un alto grado .
ab I ealleetin 6 de especializacién.
una convocatoria Implementar una
ara la promocién del . . . .
Eanco dpe proyectos Se adelantd la convocatoria el 30 de mayo de 2011 E:ev:ieelztsrat:?;:na;gn
de aprendizaje en Estado de la presentandose solamente una idea de proyecto por iniciativa vinguladasz
equipo de iniciativa convocatoria: de las personas vinculadas por contrato la cual no cumplia Colciencias conozcan
Direccién de Recursos d 5 3 “promocién del Convocatoria: . con los parametros establecidos para la conformacion de los |Convocatoria B
P e los funcionarios . IV Trimestre . . . 100% 100% N.A. elinstrumentoy a N.A.
y Logistica banco de proyectos |Realizada equipos. Con base en los resultados de la primera realizada

de Colciencias, a
partir del Modelo de
Competencias
desarrollado en el
2010.

de -aprendizaje en
equipo-"

convocatoria se adelanté una segunda el 24 de noviembre de
2011 en la se presentaron 3 ideas de proyectos, dos de ellas
por iniciativa de contratistas.

partir de esta se
generen ideas de
proyectos con los
cuales se pueda
conformar el Banco.
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fecha TIEMPO ACTIVIDAD
En el marco de la realizacién de un diagnéstico y
mejoramiento de los servicios Se realizaron reuniones con
funcionarios del SNSC. Se hizo un plan de trabajo. Se revisé
la normatividad de atenci6n al ciudadano y las politicas al
respecto. Se disefié un procedimiento de atencién al Lograr el 100% y
Propender por una ciudadano, publicado en la pagina web de Colciencias. Se obtener el dagnéstico
gestion institucional revisaron las preguntas frecuentes presentadas por los antes de culminar el
Estado del N h . ; . "
de Cultura - . usuarios a la entidad, los servicios al ciudadano y se primer trimestre del
P documento: "Estudio N P . - =
Pedagégica con un A publicaron en la pagina web. Se ofrecieron capacitaciones afio 2012.
Direccion de Recursos |enfoque al Servicio y an: G Documento: 9 orientadas al Servicio Ciudadano a las areas técnicas Documento Falta de personal Contratar personal  |Realizar ajustes
Py p z politicas construidas IV Trimestre X . 100% 100% N 2
y Logistica Ciudadano a través or el SNSC en Elaborado responsables de las convocatorias. Se avanz6 en la elaborado dedicado a esta labor  |idéneo. permanentes de
del estudio y analisis P 3 - elaboracién de un documento conceptual en el cual se acuerdo con las
. materia de Servicio ; A ) . . L
de politicas o eGP plasman las acciones necesarias tendientes al mejoramiento variaciones de la
construidas por el de los servicios de la entidad, en lo relacionado con la normatividad y de las
SNSC atencion al ciudadano, acorde a los lineamientos del SCNS. politicas sobre el
Se fortalecié el perfil del recurso humano que labora en el tema.
12.2.4 Administraci centro de contacto. Se han hecho reuniones frecuentes de
S aministracion seguimiento al trabajo desarrollado por el tercero que nos
Fortalecimiento de Sistema Nacional L L . N
la Gestion del de Ciencia presta el servicio de atencion al ciudadano. Se exigen
! lencia y informes mensuales.
Talento Humano Tecnologia
% de avance
Fortalecimiento al (Estadisticas Se fortaleci6 el perfil del recurso humano que labora en el
Direccién de Recursos sistema de mensuales centro de contacto. se han hecho reuniones frecuentes de
laniten informacion Cliente |actualizadas / 100% IV Trimestre seguimiento al trabajo desarrollado por el tercero que nos 100% 100% 100% N.A. N.A. N.A.
yLog interno y Cliente Estadisticas presta el servicio de atencién al ciudadano. se exigen
externo mensuales informes mensuales
recibidas)*100
Para cumplir con el lineamiento propuesto se desarrollaron
las siguientes acciones:
% G EVETGE Se adelantaron las charlas de capacitacion a los evaluadores
Adopcioén y aplicacién (evaluaciones de y evaluados sobre los nuevos lineamientos del Acuerdo
del Acuerdo 137 de desempefio No.137 de 2010
Dlrecc’lo_n de Recursos (2010 paArla la realizadas / 100% IV Trimestre Adopcién del flstema de evaluacion del desempefio tipo con 100% 100% 100% NA. NA. NA.
y Logistica evaluacion de N base en lo sefialado en el Acuerdo No.137 de 2010 mediante
o evaluaciones de 9
desempefio de la e —— la resolucién No.0051 de 2011.
vigencia 2011. P Se coordind la fijacién de los acuerdos de compromiso del
programadas)*100

desempefio para el perido 2011-2012.
Se coordind la evaluacién del periodo: 01/02/2011-
31/07/2011.
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fecha TIEMPO ACTIVIDAD
% de avance . . .
L Para cumplir con el lineamiento propuesto se desarrollaron .
(actividades L N . . o No se conté con el
: . las siguientes acciones: Gestionar contratacion de algunas )
Direccién de Recursos EEErE FEmEE | ERREERS) actividades, Organizar la logistica de la actividad, Divulgar las |Plan ejecutado presupuesto necesario
P Bienestar Social e actividades 80% IV Trimestre L ! . 5 N ! 100% 80 para atender todas las |N.A. N.A.
y Logistica N actividades a los funcionarios de la entidad, Desarrollo de la  |[en un 80% "
oy Incentivos programagas enel actividad divulgada n§ce5|daqes dl'E'
o Plan de bienestar bienestar identificadas.
Fonlalelumlento Social)*100
Institucional de
COLCIENCIAS Actualizacion e Estado del
Implementaciéon del  |documento:
Dlrecrjlo_n de Recursos R_e_glamento de Be_glamento dg Documento: IV Trimestre Se elabor6 d(_)cymento de aptuallzamon el cual fue publicado [Documento 100% 100% NA. NA. NA.
y Logistica higiene higiene y seguridad |Elaborado en un lugar visible de la entidad. elaborado
y Seguridad Industrial |industrial para
para Colciencias Colciencias"
Se debi6 programar
con anticipacion la
apertura de los
procesos de seleccion,
teniendo en cuenta los
tiempos minimos
exigidos en la Ley para
este tipo de
1. La remodelacién y adecuacién de puestos de trabajo se ha actuaciones. La
Remodelacion y realizado en un 10%, se adelanté proceso de seleccion consecusion de
adecuacion de %de avance abreviada para contratar el desmonte y montaje de 250 cotizaciones se llevé Se espera poder
Bt 6 REEES puest_os de trabajo; (act?vidades ) pue’stos de t_rabajo, y compra de 170 nue\{os puestos y va mucho tiemp_o y p9r culminar las obras
v s cambio del cableado |realizadas / 100% IV Trimestre esté determinado el contratista que llevara a cabo el trabajo. (60% 100% 60% ende la culminacién de adelantadas en la
estructurado y actividades 2. El cambio del cableado estructural ya se hizo en un 100%. la radicacion de os entidad el 29 de
regulado de red; y pgmadas)*100 3. El cambio de pisos se est4 ejecutando, el contrato empez6 pliegos de condiciones febrero de 2012.

12.2.5

cambio en pisos.

Adecuacion de |la

a partir del 15 de diciembre de 2011, y a la fecha lleva mas o
menos el 30%.

en Secretaria General.
De igual manera el
plazo de ejecucion de
los contratos se
prorrogé por el mal
estado de la edificacién
de Colciencias y los
constantes lluvias que
impidieron mayor
agilidad en las obras.
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. i o fecha TIEMPO ACTIVIDAD
MOQGrnlzac_lon de Planta fisica de La estructuracion del
(2 EEIEEITED Colciencias proyecto para la
fisicas de la entidad Teniendo en cuenta que el proyecto de la nueva sede de adquisicion de la nueva
COLCIENCIAS parte de la propuesta de hacer parte de la Sede de Colciencias,
ZON@I como proyecto estratégico para el fomento de la asi como su linea base,
Ciencia. Tecnologia e Innovacién, la gestién se sigue depende de los
enmarcando dentro de este proceso; con tal propésito se resultados de MALOKA
Estudio de sigue apoyando a MALOKA, en las reuniones programadas frente al Concejo de Realizar las
factibilidad nueva Estado del con la Secretaria de Planeacion Distrital, Secretaria de Bogota para el reuniones son las
Sede “Linea base Documento: “Linea Desarrollo Econémico y Departamento Administrativo de la levantamiento de la instancias pertinentes
para la base para la Defensoria del Espacio Publico, para lograr el aval de dichas condicién resolutoria. ara la ex ‘Ticacién
implementaciéon de  |implementacién de Entidades para la modificacién de la condicién resolutoria que Eel [0 ecrzo lograr
un proyecto de un proyecto de limita la propiedad del predio ocupado por MALOKA. De igual De acuerdo con lo proyecto'y log
B B ) ” R X el levantamiento de . o
adquisicion y/o adquisicion y/o BRI manera y con el fin de facilitar a la Entidad en la toma de anterior, la a condicion La identificacion de la
Subdireccion construccion de la construccion de la Presentadol IV Trimestre decisiones sobre el traslado de la sede a una edificacién en  |100% 100 100% presentacion del resolutoria del predio alternativa para la
alternativa alternativa donde pueda desarrollar eficientemente su funcién misional proyecto de cambio de De iqual manerpa ir "|sede de Colciencias.
seleccionada para la |seleccionada para la como una organizacion fortalecida que garantice la la condicién resolutoria avangzando en la
nueva sede del nueva sede del institucionalizacion del sistema nacional de CT+l. Se realizé seréa presentado ante el identificacionde la
Departamento Departamento un andlisis de la informacioén preliminar recopilada en el Concejo de Bogota en alternativa par la
Administrativo de Administrativo de sector de Ciudad Sallitre y Calle 26 donde se establecié un las primeras sesiones 2 P
L, L, : N | ) L. o consecucion del
Colciencias”. Colciencias’ inventario de proyectos construidos y en ejecucién con oferta del afio 2012; redio
de oficinas sobre el corredor de la calle 26, se definieron las advirtiendo que para p !
caracteristicas técnicas requeridas para las oficinas, de ello, es necesario que
manera que los funcionarios puedan desarrollar el mismo se presente
eficientemente sus labores, se realizé un andlisis de la de manera previa, al
tipologia de mobiliario para los médulos de trabajo en oficina concejo de gobierno
abierta Distrital, el cual estara
conformado por nuevo
alcalde y en su gran
Con base en la
Esta actividad se aplaza para la vigencia 2012. Durante el s;(zinc?gczlgldle I;;
2011, se generaron semanalmente reportes de ejecucion Iinea desarréllar
S Mejorar la eficacia del|Estado del para el Comité de Direccion, donde se indicaba el avance de P ;
1.2.2.6 Optimizacién gt . " - . - una metodologia de
gasto publico, con Documento: ejecucion de cada uno de los proyectos de inversiéon. Con L
de los procesos de N L " y . P P seguimiento para el
o intervencion del Metodologia para la base en ellos, el Director de Gestién de Recursos y Logistica
planeacion y . - A X 2012 con el apoyo de
S Direccién de Recursos | Presupuesto y elaboracion y Documento: . daba las alertas sobre donde se encontraba retrasada la Documento por L
seguimiento a la P o P IV Trimestre N.A. . i = ‘. 100 0 N.A. N.A. la Oficina de
" y Logistica programacion seguimiento del plan |Presentado ejecucion. En el transcurso del afio se hicieron elaborar. Planeacion v la
) financiera, con de contratacion y presentaciones sobre la ejecucion presupuestal a solicitud del ony .
presupuestal de . o X . . X X Secretaria General;
I enfoque de convocatorias de la Comité y se realizaron informes ejecutivos con miras a o
Colciencias . " . e ) A P con el prpésito de
Resultados. entidad reuniones de seguimiento con Presidencia de la Republica,

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento
Nacional de Planeacion.

realizar unn
seguimiento integral
al presupuesto de
inversion.
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fecha TIEMPO ACTIVIDAD
Se realiz6 actualizacion pagina web en informacion
> . Administracion institucional y de Programas Nacionales de CT+I, seguimiento - Deficit en equipos de . Apoyo para la
y 9| 9 quip Poyo p
Estado de Informacién pagina p q . p Informacion . Soluciones con A,
Grupo de e et N 2 Sistema Nacional |al plan convocatorias 2011, se logré desarrollar un esquema P computo fotografia X X adquisicion de
o Informacién pagina |Web: IV Trimestre L L . S pagina web 100 100 ! 1 equipos de imagen " .
comunicaciones . de Ciencia y de noticias actualizadas de manera diaria y ser referente " (imagen), audio y ; N equipos de imagen
WEB Actualizada - L . N . actualizada . ,audio y video . iy )
Tecnologia de noticias para el SNCTI, ademas de vincular un contenido video ,audio y video
de Social Media (Redes Sociales, blogs, foros).
Estado del - ” . . . .
e Administracion Se realizo una matriz con las quejas y reclamos mas Documento Dedicar mayor Terminar y entregar el
Direccién de Recursos g evaluaci.()n del Documento: IV Trimestre Sistema Nacional |recurrentes, se construyo un aplicativo para hacerle preliminar: Matriz 100 65 Falta de Personal disposicion de tiempo informa en el primer
y Logistica Integrar al Ciudadano |sistema de queias Elaborado de Ciencia y seguimiento a las quejas que se presentan a la entidad. El de Quejas y para la elaboracion semesr del 20‘)12
con la Gestién de la | Reclamos® quejasy Tecnologia documento se encuentra en etapa de analisis y construccion. |Reclamos del documento. !
Administracién
Publica en
1.2 Fortalecimiento Colciencias Concientizacion y
Institucional del apoyo de atencion a Ser mas visibles
Sistema Nacional Se realizaron publicaciones en medios escritos y tuvimos un los medios y de Jograr mavor y
de CT+I TS gran avance de lograr publicaciones en diarios p}rincipales espacio en la agenda ogsiciona%iemo e
instituclionales ar del pais (Tiempo, Portafolio, La Republica, El Espectador, El de los directores para |pm acto hacia la
) " P L L Colombiano, El Pais, Revista Semana, Revista Dinero, RCN atenteder a los P L P
medios radiales, Administracion N . N . opinién publica,
a q q an . q Radio y TV, Caracol Radio y TV, CITY TV, entre otros). . - . medios, compartir o
Grupo de escritos y pagina Mensajes emitidos . Sistema Nacional X . - . Mensajes Deficit en equipos nuestros audiencias y
o IV Trimestre A Desarrollar una estrategia de divulgacion a las convocatorias - 100 100 X . agendas de X .
comunicaciones WEB, con de Ciencia y N P, emitidos computo, audio y video o comunidad nacional e
T Tecnologia a traves de los medios de comunicacion y en la web. Lograr COMUNICAciones con ;o onal de
T 9 que los medios de comunicacién asignaran un periodista al entidades del Estado, Colciencias v el
Entidadg interior para atender la informacién de Colciencias y del Presidencia, SNCTIa tra\)/,és de los
SNCTI, volver a Colciencias fuente referente en los temas de Miniaterios, otros. medios de
CT+I. Solicitud de mas P
comunicacion.
recurso humano
especializado.
Estado del
documento: Matriz Administracién El seguimiento al Sistema de Admén de Riesgos (SAR), para Documento Efectuar el
:'2'2|'7 ” Oficina de Control de Riesgos Documento M TiEE Sistema Nacional |verificar avance de compromisos adquiridos , teniendo como aiustado 100 100 NA NA seguimiento al Plan
mp’gmentauon Interno previsibles en los Ajustado y presentado de Ciencia 'y soporte los resultados obtenidos a Agosto de 2011, se J M o o Manejo del Riesgo
Politica de 7 " - - = presentado
C procesos de la Tecnologia comenzara en el primer trimestre del afio 2012. (SAR).
'\Ialemtln_crat_lzauon, entidad
oralizacion y Estado del e . .
Transparencia de la AEETEnEE i Se Verificé que los soportes y acciones correctivas
Entidad . : Administracion comprometidas, se llevaron a cabo por las diferentes Demoras de las Efectuar
Oficina de Control N . . Sistema Nacional |dependencias responsables de su ejecucion Documento dependencias en la requerimientos
implementacion Documento presentado |IV Trimestre P P : 100 100 P d y N.A
Interno evgluacion . y P de Ciencia 'y Se Verific que las dependencias responsables de ejecutar  |presentado entrega de la recordatorios o
T — Tecnologia las acciones programadas en el Plan de Mejoramiento informacion anticipados
Mejoramiento presenten el informe de avance en las fechas previstas
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ESTRATEGIAS

programadas) *100

Territorial SNCT

del afio a lograr los objetivos propuestos con la actividad. Los
términos de referencia ajustados se enviaran al BID al iniciar
2012 para solicitar la no objecion para realizar la contratacion.

lo cual no permitirian
lograr los objetivos
planteados dado que
es proyecto esta
planteado para un
tiempo mayor.

proyecto mientras se
recibe la no objecién
en los primeros

meses del afio 2012.

< PROYECTO DE AVANCE DESAFIOS Y
PROYECTOS AREAS LINEAMIENTOS METAS PLAZO MAXIMO p ACCIONES DE
FROCRALAS ESTRATEGICOS RESPONSABLES PARA LA ACCION DRICERORES INSTITUCIONALES DE EJECUCION IN;’[E;I\IS'II'EN SECRLEN Restdo a la % EN % EN RESIRICC O MEJORAMIENTO )T:?J?I'lL(JJI;\fSS
fecha TIEMPO ACTIVIDAD
Para el afio 2012,
esta contemplado en
el componente
estratégico del Plan
Contribuir a la de Accion (Objetivo | 1oar 4 cabo la fase
formacion y "1|L|a ?fgtmdlad: Il de disefio e
consolidacion valores entiricar [ i i6
que garanticen el % de avance Lafase Il de proyecto - |Normatividad Imorr]'(I:Imi:sl.qlittainot)Zglella
interés general en la (actividades Implantacién y de implementacion del |aplicable a TI'y CT+ Eual contempla '
administracion ejecutadas / desarrollo del Se realiz6 el diagnético de cumplimiento en la implementacion portal institucional se |y establecer su diferentes acptividades
Oficina de Sistemas P actividades . Sistema de de la estrategia de GEL en la entidad, el dia 19 de diciembre recibié hasta finales de |estado de
) publica y se 100% IV Trimestre " o S - ) 95% 100% 95% . s . para dar
de Informacién promueva el buen programadas Informacion de 2011, arrojando un 95% de cumplimiento, segin versién 2011, lo cual hizo cumplimiento”, la cual cumplimiento a
gobiermo implementacion Nacional y 2.0 del manual de GEL. posponer el inicio de la |esta busca identificar crite?ios endientes
gobierno en Territorial SNCT fase Il para el afio y llevara a cabo para la P
linea)*100 2012. acciones orientadas | i
) A cumplimiento de lo implementacion de la
establepcido en el estrategia GEL, entre
tras.
Manual 3.0 de oras
Gobierno en Linea,
entre otras.
La audiencia publica se realizé el 25 de noviembre en Maloka
con transmision en directo por Sefial Institucional. La
Administracién preparacion para el evento incluyé la elaboracion de un libreto s
o Estado de la A p p B : i . . s Rendicion de
Oficina Asesora de P Rendicion de cuentas . Sistema Nacional |gufa para la intervencién en director del equipo directivo, la
A Rendicion de 5 IV Trimestre — A . P cuentas 100% 100% N.A. N.A. N.A.
Planeacion o realizada de Ciencia 'y realizacion de pregrabados, el envio de invitaciones, la .
Cuentas Institucional S A . R, o realizada
Tecnologia publicacion del anuncio sobre la realizacion de la audiencia
en la pagina web de la entidad, la creacion de un blog sobre
el tema y toda la preparacion logistica requerida.
Del proyecto debe
El tiempo de revision revisarse el alcance,
de términos de para que en el afio
referencia por el BID es . . .2012. unavez se
. - . " . Recopilar hojas de identique la brecha,
Para realizar el redisefio e implementacion de procesos alto. Debidoaqueen | . L
. P L . vida de consultores  |se pueda iniciar la
basados en mejores practicas de COBIT-ITIL: a) contratacion noviembre se N -
i X = X o o que cumplan con el |ejecucién de un plan
% de avance Implantacion y consultores; b) redisefio de procesos; se recibieron recibieron . T
- " " . P . perfil definido para para cerrarla. Es
(Numero de desarrollo del observaciones del BID para realizar ajustes a los términos de observaciones, se llevar a cabo esta necesario contar con
Oficina de S_|§temas actlyldades i 100% (5/5) TS Sistema q’e referenc@ enviados, y e‘syc’:s se modlflcaroq segin las —os% 100% 25% e§t!mar|a que hasEa actividad, para una persona de
de Informacién realizadas / Nimero Informacion observaciones. Se decidié posponer la actividad para el afio diciembre se podrian -
L . N . . S - avanzar en el apoyo adicional en
de actividades Nacional y 2012 debido a que no se alcanzarian en el periodo restante iniciar la contratacion,

los procesos de
contratacion de la
Banca Multilateral,
segun lo recomendé
BID en el mes de
diciembre, para
agilizar més los
nrocesos
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ESTRATEGIAS

PROGRAMAS

PROYECTOS
ESTRATEGICOS

AREAS
RESPONSABLES

LINEAMIENTOS
PARA LA ACCION

INDICADORES

METAS
INSTITUCIONALES

PLAZO MAXIMO
DE EJECUCION

PROYECTO DE
INVERSION
FUENTE

SEGUIMIENTO

RESTRICCIONES

ACCIONES DE
MEJORAMIENTO

DESAFIOS Y
ACCIONES
FUTURAS

Oficina de Sistemas
de Informacién

Fortalecimiento
Estratégico y
Estructural de la
Oficina de Sistemas
de Informacién

% de avance
(Numero de
actividades
realizadas / Nimero
de actividades
programadas en la
implementacion del
sistema de gestion y
seguridad de la
informacion) *100

100%

IV Trimestre

Implantacién y
desarrollo del
Sistema de
Informacion
Nacional y
Territorial SNCT

Para la capacitacién técnica a personal OSI, fueron remitidos
los términos de referencia elaborados. Se recibieron
observaciones para ajustes por parte del BID, y se realizaron
la mayor parte de las modificaciones sugeridas. Se present6
dificultad en que al iniciar el afio en el Plan de Adquisiciones
y POA 2011 esta actividad quedd clasificada como un
servicio, y por parte del BID en la revisién recomiendan que
se realice el cambio en la modalidad de contratacién a
Consultoria Firma debido a que las normas de la banca lo
establecen asi para capacitacién. Esta situacion implica
cambio en el Plan de Adquisiciones, lo cual toma tiempo
modificarlo y ocasiona que la actividad no se alcance a
realizar en 2011. El Equipo de Gestién de Banca Multilateral
de Colciencias revisara este asunto con BID para definir si
debe replantearse el proyecto como consultoria o mantenerlo
segun lo aprobado inicialmente. Una vez se acuerde como
se procede se retomaré el proyecto en 2012. Segun los
términos de referencia elaborados se realizé un estudio de
mercado inicial para la contratacion.

Aliniciar el 2011 el BID
aprobd la contratacién
de Servicios de
Capacitacion, al
revisarse los términos
de referencia se cita lo
establecido en normas
de contratacion de la
banca y se sugiere que
debe ajustarse como
consultoria

El Equipo de Gestién
de Banca Multilateral
debe aclarar lo
relacionado con la
modalidad de
contratacion para
poder dar inicio al
proceso.

Segln competencias
identificadas en
proceso de redisefio
de la OSI, ajustar
plan de capacitacién
para préxima vigencia

Oficina de Sistemas
de Informacién

% de avance
(NUmero de
actividades
realizadas / Nimero
de actividades
programadas en la
implementacién del
Sistema de Gesti6n
y Seguridad de la
Informacién)*100

100% (4/4)

Implantacion y
dezarrolln del

Durante los meses de julio y agosto de 2011 se replante el
alcance del proyecto de seguridad informética a ejecutar en el
afio en curso, contemplando la realizacién de pruebas de
vulnerabilidad, endurecimiento de servidores dada la
actualizacion de la plataforma tecnoldgica que se inici6 al
finalizar el afio 2011, para ello se definieron las IP a las
cuales se realizara las pruebas, los aplicativos y bases de
datos. Adicionalmente se realizara un andlisis de la
configuracion de la red, con el fin de garantizar el
cumplimiento de estandares de seguridad y la actualizacién

AVANCE
Restdo a la % EN % EN
fecha TIEMPO ACTIVIDAD
25% 100% 25%
25% 100% 25%

De responsabilidad
civil extracontractual,
en una cuantia
entivalente al veinte

Obtener apoyo de los
directivos en la
imnlementacian del
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< PROYECTO DE AVANCE DESAFIOS Y
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fecha TIEMPO ACTIVIDAD
- e — — — e
Seguridad en acceso ) Sistema de Fie las politicas de seguridad informética acordes a la nueva por ciento (20%) del | Sistema de Gestin
y preservacion de la IV Trimestre o infraestructura. N.A. .
: 9 Informacioén - . valor total del de Seguridad de la
informacién 3 Una vez definido el alcance se avanzé durante el mes de I
Nacional y . ,, . contrato, y con una |Informacién, el cual
- septiembre en la elaboracién de TdR, y en el estudio de . U
Territorial SNCT . ” vigencia igual al es fundamental para
mercado para la ejecucién de esta fase del proyecto. P - o
N . término de duracién |el éxito del proyecto
% de avance (No. de Se estima el envio de los TdR al BID en la segunda semana del mismo
actividades de Octubre de 2011. .
O e SEEs implementadas / No. Se finaliz6 la elaboracion de los TdR y se enviaron para
de Inf » de actividades 100% revision del BID. En el mes de noviembre de 2011 se 25% 100% 25%
rogramadas en el recibieron las observaciones por parte de y se ajustaron
e Informacion P ibi as ob : del BID .
Plan de Seguridad los TdR segun las recomendaciones recibidas. El proyecto se
anual del SGSI)*100 pospone para 2012 debido a que no se alcanzaria a ejecutar
y alcanzar los objetivos propuestos.
R EIETE Se suscribié Convenio Interadministrativo No. 105-2011 Entre
(rfmmero i FONTIC y COLCIENCIAS, en mayo de 2011 con el fin de dar
e continuidad a la implementacion de la estrategia de GEL en
Oficina Sistemas de S T V- Colciencias y en el sector de CTel. Se elaboraron los TdR y
Informacion T R EEES 100% (20/20) se realizé el trdmite para suscripcion del contrato con el 100% 100% 100%
RS ERa Operador de la Intranet Gubernamental en el mes de Junio de
Fortglecimientgde a 2011. El contrato 139-2011 con el Operador de la Intranet
WEESEIE) Gubernamental Synapsis - Global Crossing, fue suscrito en
Junio 28 de 2011.
Se realiza seguimiento periédica a la ejecucion del contrato.
Se presentan dificultades debido a las demoras en la
N.A. - A > Demoras en la
facturacion dado el tiempo que toma a la Interventoria o -
% de avance - facturacion del servicio
. contratada por FONTIC para la aprobacion de las facturas de X
(Numero de PR . P debido a que la . .
- cada institucion. En el mes de noviembre se deben iniciar . Realizar las gestiones
actividades N P . Interventoria de .
Oficina Sistemas de welenEs/ NiE gestiones de no objecion ante el BID debido a que FONTIC a FONTIC debe revisar la necesarias para la
100% través de licitacién pablica realizada por FONADE adjudicé el [100% 100% 100% N.A. adhesion al convenio

Informacion

de actividades
programadas en
servicios de Internet
Gubernamental)*100

operador de la Intranet Gubernamental, y a partir de esto las
entidades deben adherirse al convenio firmado entre FONTIC
y FONADE para continuar con acceso a los servicios de la
Intranet. Segun lo revisado con la Secretaria General de
Colciencias y FONTIC la adhesion se realizara al iniciar el
2012.

facturacion de todas las
instituciones que
acceden a los servicios
de la Intranet
Gubernamental

entre FONTIC y
FONADE en 2012
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fecha TIEMPO ACTIVIDAD
1.2.3.1 Implantacién
del Sistema
Integrado de S . . .
Informacién en CT+ ) AQqU|S|C|0n de/qulpos de accesquos parg equipos de
IV Trimestre cémputo: Los términos de referencia y estudios de mercado Cambios en formatos
elaborados y ajustados en el tercer trimestre del afio, entregados para
debieron cambiarse a un formato para adquisiciones ad uigsicién pdemoras
entregados a la Oficina de Sistemas en noviembre de 2012, enqlas revisiones de los
tomando un tiempo considerable el diligenciamiento del TdR para autorizar
mismo. En noviembre se remitieron al Equipo de Gestion de iniciopdel roceso de Revisar el inventario Asignar equipos,
Banca Multilateral los TdR para solicitar No Objecién, y éstos contrataci%n Se de equipos que se definir plan de
fueron remitidos al BID pero acordaron posponerlos dado la ueden reséntar debeqat?tualiqzar instalacion y
urgencia de atenci6n de otros temas de Colciencias. La Eambiospdel dolar. Io estudios de me'rcado migracion de la
actividad debe posponerse para 2012, y en esta fecha cual puede afecta} informacién.
actualizarse alcance de la contratacion segln presupuesto )
Fortalecer la % de avance que se asigne para dicha vigencia, y precios del mercado, tagil:]f(?azl g;e:uﬁiuissto
Infraestructura (Namero de " previa revisién y actualizacién del inventario de equipos en la Y " quip
G e Implantacion y N . A que se definen para las
Tecnolégica y de actividades d lo del entidad, teniendo en cuenta antes de finalizar el mes de adquisiciones
Oficina Sistemas de Comunicaciones realizadas / Nimero S(iesst:rr:;?ie e diciembre de 2011 ingresaron equipos de cémputo en q )
) de actividades 33% ) donacion por parte de la Republica China. 35% 100% 35%
Informacion SRR Informacion
123 f’engvacion dep Nacional y
Informacién, e o e COS Territorial SNCT
[IEEPEEiagy de la entidad)
planeacion
estratégica para DEToTas SR ToS FyT——
la toma de tiempos de respuesta alcance del broyecto
decisiones N A B ” del proponente para proy!
Consolidacién y virtualizacién de servidores, renovacion cotizar, seqdn 10s para 2012,
datacenter in-house y optimizacion red wan: BID autoriza la roced’imiegmos internos | Revision del validandose
contratacién con ETB, debido a que este proyecto es la gstablecidos oresta | cronograma para la referencias y
segunda fase, y la primera fue realizada por dicha firma. Se firma para ellg Entrega |im Iergnentacﬁ’nn del versiones liberadas
enviaron términos de referencia y se recibieron observaciones en el s‘les de ! 9 rg ecto. con el fin  |€" el mercado en el
para ajustes, y estos fueron realizados por parte de la Oficina. noviembre del formato Se Z iIiza'u la puesta momento de iniciar la
El BID entreg6 formato que se debe utilizar para la a utilizar para cotizar. |en ?oducciér?de las contrataciéon. Contar
presentacion de propuestas. Se envié formato a ETB y Sere uiepre ersonal. sol\?ciones una vez con recurso humano
modelo de minuta, y se recibié hasta mitad de diciembre adiciocll'\al arF; apovar |se realice la adicional para
propuesta de parte de ellos, razén por la cual no se puede 10s rocespos dep V! adquisicion seguimiento al
adelantar la contratacion en 2012, y se recomienda posponer con't)ratacién definicion a . proyecto y como
proyecto. L apoyo en la
de especificaciones P,
P supervision del
técnicas para los TdR y 8
canimi mismo.
Tramitar vigencia
Implantacion y Se recibié No Objecién del BID y en el mes de noviembre se . futura para la .
Estado de la Mesa o - - e - Mesa de servicio contratacion a realizar
- Mesa de servicio desarrollo del invitaron a cotizar varias firmas prestadoras del servicio de . o
Oficina de Sistemas G Saide informatico, soporte Sistema de mesa de ayuda. Se recibieron los propuestas y se realizo la informatico, en 2012.
L Informatico, Soporte |, . » SOp! L IV Trimestre . " Y! P P prop! L y - soporte técnico y |100% 100% N.A. N.A. Actualizacién/Definici
de Informacién - técnico y mantenimiento Informacién evaluacion técnica y econémica. Se solicité a la Secretaria o . .
Técnico y ha A " . N mantenimiento 6n del Catalogo de
en operacion Nacional y General la elaboracion del contrato, y éste fue firmado en el

Mantenimiento

Territorial SNCT

mes de diciembre de 2011.

en operacion

Servicios de la
Oficina de Sistemas
de Informacion
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fecha TIEMPO ACTIVIDAD
SEEIaUOTATOIT TETTIUS UE TETETENTAy ESTUUIT Ue TETCauy AUTTUE G TTTCTar e
para solicitar la apertura del proceso de contratacion. Se abrié afio se habian
el proceso de contrataciéon para adquisicion de las licencias contemplado la
de software mediante subasta inversa presencial. El proceso adquisicién de un
A de contratacion comprendia tres items y permitia adjudicacién menor nimero de
Implantacion y X S . X .
parcial. El proceso se adjudicé a dos firmas Xorex de licencias; antes de
desarrollo del . . X
- . . . N Colombia y Gold Sys. Los contratos fueron firmados y se . . abrir el proceso se
Oficina de Sistemas Numero de Licencias . . . . Sistema de L " N - N e 890 licencias A .
P - 524 licencias adquiridas |1V Trimestre hya recibieron las licencias adquiridas con los medios solicitados. - 100% 100% N.A. actualiz6 el inventario [N.A.
de Informacién Adquiridas Informacién adquiridas . .
. de licencias respecto
Nacional y . = . .
o Vale la pena anotar, que aunque al iniciar el afio se habian al nimero de
Territorial SNCT A, - " . .
contemplado la adquisicién de un menor nimero de licencias; usuarios de la
debido al ingreso de personal a la entidad se hizo necesario entidad, debido al
incrementar el nimero de licencias a adquirir debido a que ingreso de personal
son herramientas ofiméaticas y de apoyo a la gestién Y CAL Colciencias que se
66% de los médulos del sistema de informaci6n - etapa 1
identificados y con requerimientos funcionales. No se
registraron avances debido a que las actividades estaban
orientadas a cerrar los requerimientos enviados, al disefio de
los requerimientos ya identificados y entregados, y al Abrir proceso de
% avance en las . o -
- desarrollo, pruebas y ajustes de los aplicativos que se contratacion para
actividades . . L N
encontraban en etapa de implementacion. En el Gltimo 2012 para seleccionar
programadas en la . " . - o
- trimestre se realizaron pruebas, ajustes de los aplicativos la nueva fabrica de
evolucién de la . . - N -
N Sistema Administracién de Riesgos - SAR, Sistema de software, y
Oficina de Sistemas arquitectura de Informacion para la Administracion de Servicios Logisticos - previamente realizar
o informacion 100% (9/9) . R 15% 100% 15% .
de Informacion (Namero de SAL, Sistema de Componentes Transversales - SCT, Sistema los trdmites para
- Implantacion y Administrador de Clasificaciones - SAC, Sistema de autorizacion de
actividades - . . N
R e desarrollo del Informacién para Seguridad y Control de Acceso - SISCA. vigencia futura.
realizadas / Nimero H I R L N,
L 2 Sistema de Estos aplicativos, en su primera version se finalizé la Contratar la
de actividades IV Trimestre iya . L - . N . .
e Informacion implementacion al finalizar diciembre de 2011 y fueron interventoria a través
prog Nacional y entregados a Colciencias. Se recibieron los cinco aplicativos de una firma.
Territorial SNCT | que se encontraban en implementacion, pruebas y ajustes:
SAR, SAL, SISCA, SCT y SAC. Se realizaron pruebas de
usabilidad, y como resultados de éstas se generan ajustes a
realizar al portal.
Evolucién de la
arquitectura de )
informacién ) » Realizar If:-1,
Estado del modulo: No se presentaron avances en el desarrollo, configuracion y contrataciéon en 2012
- . Redes Sociales y Médulo: puesta en produccién del médulo de Redes Sociales y Modulo por Demoras de E-NNOVA |Los términos de para el desarrollo de
Oficina de Sistemas e . . . . N - .
L Servicios de las configurado y en Servcicios de las Comunidades de los PNCyT. Este médulo  |configurar y 100% 5% en la presentacion de  |referencia fueron la fase Il del portal
de Informacioén B e N PR X . L
Comunidades de los |Produccién se contratard en 2012. Los términos de referencia fueron producir propuesta definitiva. elaborados. que comprende el

PNCyT"

elaborados

moédulo de redes
sociales
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fecha TIEMPO ACTIVIDAD
% de avance (No. de
actividades
implementadas / No. "
L Implantacién y
de actividades . ) L .o
desarrollo del Se cancel6 el proyecto; sera ejecutado por la Of. Planeacién
Oficina de Sistemas ACYENEEES € Sistema de como parte de la consultoria en tramite de contratacién con
A plan de trabajo para [100% IV Trimestre A . L 0% 100% 0% N.A. N.A. N.A.
de Informacién A Informacién recursos del BM, para depurar la informacién de los proyectos
la actualizacion de la - " 5 L
A Tofhery e Nacional y que ha financiado Colciencias
Informacion histérica L
N Territorial SNCT
de convocatorias de
formacion de recurso
humano )
A diciembre 31 de actualizé el conjunto de archivos base para
el suministro de indicadores Colcienicas, dejando claro que
Aol Estado de la Base aln a 31 de diciembre no todas las areas que reportan o
Armonizacién de . X L R . hay dificultades en el o
R A m—— de datos de Base de datos: informacién tienen cerrado el proceso. Esto incluye por Base de datos: reqistro de informacion Acompainiar el Contar con un
ha = estadisticas e Elaborada y IV Trimestre N.A. ejemplo: datos finales de ONDAS, proyectos financiados en |elaborada y 100% 100% 9 registro de la sistema de
planeacion indicadores de -~ . . . N . por parte de las fuentes |, . N 9
o indicadores de actualizada 2011, jovenes investigadores desagregados, doctorados actualizada L informacion informacion
Colciencias o - A primarias
Colciencias desagregados, grupos de investigacién; por lo cual se
dispone de informacién con cortes a 31 de diciembre
1.2.3.2 Ejercicios de entendiendo que no es corte final.
prospectiva y
analisis de la
informacién como Administracién de
base para la toma recursos de
de decisiones cooperacién El proceso previo a la elaboracién del contrato se cumplio )
P N N Los cambios que se
B Estado de la técnica completamente. Sin embargo queda sujeto el proceso de . .
Consultoria para la P . . i . - R N puedan presentar con |Coordinar el trabjo de
g 4 ooa contratacién: para la o internacional y/o |contratacion a la disponibilidad de informes previos y base del o N N
Oficina asesora de definicién de Balance S Contratacion: 2 5 p L o Contratacion: en la reestructuracion de  |reestructuracion con
o definicién de un X IV Trimestre financiera no proyecto de restructuracién que arroja insumos - 100% 95% N N
planeacién Score Card para la Realizada o elaboracién colciencias, afectando |el de disefio del
—— balance score card reembolsable de |fundamentales para el disefio del modelo de BSC para |a propuesta de balance score-card
para la entidad COLCIENCIAS Colcienicas. Se espera retomar esta actividad en el tercer prop
. balance score-card
en el marco del  |bimestre de 2012.
SNCTI a nivel
nacional
Revisar y proponer
estrategias de mejora | Estado del
Oficina asesora de a:;r:;:i%c:\de g?zfﬁi?f&e mejora | Documento: Se adelantaron revisiones al PES, PEI y 2011, sobre los Documento:
Py P . p ] : IV Trimestre N.A. cuales se preparon recomendaciones de mejoramiento a ) 100% 100% N.A. N.A. N.A.
planeacién estrategica que al proceso de Presentado elaborado

1.2.3.3
Fortalecimiento
Planeacion

mejore la percepcion
de los funcionarios
de la entidad

planeacion
estratégica

implementar en el proceso de planeacion y seguimiento 2012

Pégina 22 de 44




= Departamente
= Tecnol

v =2
Uberiody Oden Rz Gal!

as

Administrative de
logia & Innovacien

MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION

INSTITUCIONAL

CODIGO G101PRO1F6

Version 03

Fecha 2012-01-23

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2011
SEGUIMIENTO CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE

COMPONENTE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: |. CONSOLIDAR LA INSTITUCIONALIDAD DEL SNCT+

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2011

REPORTE TRIMESTRAL

< PROYECTO DE AVANCE DESAFIOS Y
PROYECTOS AREAS LINEAMIENTOS METAS PLAZO MAXIMO p ACCIONES DE
ESRAEERS || FROERAAS ESTRATEGICOS RESPONSABLES PARA LA ACCION DRICERORES INSTITUCIONALES DE EJECUCION IN;’E;\IS_II_EN SECRLEN Restdo a la % EN % EN RESIRICC O MEJORAMIENTO 'T:?J?ngss
fecha TIEMPO ACTIVIDAD
Institucional % de avance (No.
S De actividades
Internalizacién de la | ~. . " -
B B ey eje_cgtadas/ No. De Se dgsarrollaron jormada§ de pIgneacmn participativas con
Oficina §§esora de Estratégicaen|los actividades 100% R s NA. las dlferentes dependep0|a§ a mveJ dg gestores, asesores y 100% 100% 100% NA. NA. NA.
planeacion procesos de la .prograrr_\adz?lls para la coor.dlnadores de las dlreF:C|ones tecnlca}’s en las que fueron
institucion internalizacion de la explicadas las metodologias de planeaci6n y seguimiento.
planeacion
estratégica)*100
1.3.1.1 Disefio y
desarrollo de una % de avance (No. Se construyo base de datos de los proyectos de inversién de
estrategia de De actividades CTel de las diferentes entidades de gobierno nacional, sobre
Priorizacion y Optimizar el andlisis y|ejecutadas / No. De la cual se hicieron analisis para identificar el top 10 de
difgrenf:’iacién de la |Oficina A’sesora de seguimiento de los  |actividades 100% R s NA. entidades que inviertgq en CTel, opjetivq de politica al que 100 100% 100 NA. NA. NA.
utilizacién de los planeacion proyectos de programadas para el apuntan, tipos de actividades que financian. En el 2012, se
recursos CT+l con inversion del pais seguimiento de los espera construir una estrategia de articulaci{on y
las diferentes proyectos de coordinaci{on de la inversién plblica en CTel del orden
entidades del inversién)*100 nacional
estado
Los recursos fuente
BID y BM haran parte
Este tema esté relacionado con el proyecto 1.2.2.6 de la metodologia
Optimizacion de los procesos de planeacion y seguimiento a que se desarrollara
la ejecucién presupuestal de Colciencias; ya que el en el 2012 sobre
seguimiento a la ejecucion presupuestal se realiza sobre todo seguimiento al
% de avance (No. el presupuesto independientemente de la fuente de presupuesto de
e 1A De actividades Recursos. El ejercicio de generar reportes para realizar inversion arriba
Optimizar la gestion y | _. L 3 L !
: » e Gl ers e]ef:gtadas/ No. De ) 5egumemo a la ejecucion priesupuestal durante el 2011 mencionado, con el
Subdireccion actividades 100% IV Trimestre N.A. incluy6 los proyectos que tenian recursos del BID y Banco 100% 100% 100% N.A. N.A. apoyo del Equipo de

1.3.1.2 Gestién y
ejecucion de
recursos de fuentes

recursos Banca
Multilateral

programadas para
Mejorar la eficacia
del gasto)*100

Mundial.

Por otro lado, durante el 2011 fueron montadas las bases de
datos del crédito detallas por componente y subcomponente
de los dos créditos tanto en pesos y délares; libro de bancos
y conciliacinoes del crédito para realizar seguimiento y para
generar reportes en tiempo real para las misiones de la banca
multilateral.

Gestion de Banca
Multilateral para el
caso de los recursos
con esta fuente. De
igual forma, para el
2012, se seguiran
llevando las bases y
libros del crédito ya
disefiadas.
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fecha TIEMPO ACTIVIDAD
multilaterales N, . .
1. Optimizacién de Convocatorias (una consultoria): 100%
ioo% Actualizacién de proyectos (una sola consultoria): En el 2012 Coordinar
CEITTISHEEN 6 3. Actualizacion y caracterizacion de actores del SNCT+| Realizar el acclones er’nre las
recursos de N ... |diferentes areas
S (2 consultorias): 0% cronograma de atras |,
cooperacion ; . . involucradas en los
P 4. Evaluaciones de impacto (programa de becas, jovenes para delante, con el
técnica . . L X . procesos de
- No. De procesos de . . investigadores, Ondas, expertos (2)en evaluacion de fin de determinar la -
Seguimiento a la . 6 procesos de internacional y/o |. X 2 procesos de seleccion y
A Az Az am contratacion de o 2 = p impacto): 40% . fecha en que se debe -2
Subdireccion Operacion Crédito 3 contratacion en IV Trimestre financiera no : . N . - contratacion en  |{100% 51% N.A. - contratacion con
consultoria en N . 5. Sistema inf. Primaria (muestra de innovacién en N . iniciar el proceso
DL ejecucién €jecucion jSelokaticlos agricultura, encuesta de percepcion publica, encuesta de €jecucion ara garantizar el recursos de Banca
g COLCIENCIAS |29 ' percepcion publica, para gar: Multilateral (juridica,
1+D,) 33% cumplimiento de las |, N .
en el marco del . - . . técnica, financiera),
N 6. Indicadores del SGI (indicadores Sistema Nacional, metas propuestas en y L
SNCTI a nivel - . N X . N con el fin de optimizar
N indicadores regionales, definicién de variables (4) para la vigencia. N
nacional N . X los tiempos a lo largo
levantamiento de lineas base..): 33%
del proceso.
1.3 Aumento y 1.3.1 Gestion de
gestion de e Se coording con MHCP y DNP | ta d
ubli € cooraino con a propuesta de
recursos para la Rublicosy] Estado del . v 2 prop
privados para - . . reglamentacion del acto de legislativo no. 05 de 2011, a .
CT+l Oficina Asesora de documento: Decreto [Documento: . N Documento:
CT+l o . IV Trimestre N.A. traves del proyecto de ley en lo relacionado con el fondo de 100% 100% N.A. N.A. N.A.
Planeacion reglamentario del Presentado . . Presentado
FCTI CT+l De igual manera se adelant6 una propuesta de
CONPES de CT+l con recursos de regalias
Reglamentacion de la
Implementacion del Se apoyo al MHCP y DNP en los ejercicios regionales donde
Fondo de CT+I del se desarrollaron mesas de CT+l y se ha apoyado
Sistema General de |Estado del tecnicamente la identificacion y priorizacion de proyectos
- Regalias documento: susceptibles de recursos de regalias y que formaran parte del
1.3.1.3 B :
" IR ASEETR R Propuesta de DM IV Trimestre NA. ppto 2012. Se visitaron las regiones definidas por MHCP, se | 2oCumento: 100% 100% NA. NA. NA.
Reglamentaciony | Planeacién Presentado L ; o " Presentado
ejecucion de los pesupuesto 2012 priorizaron proyectos CT+l en investigacion aplicada,
recursos para CT+| FCTI Regalias innovacion, capital humano, infraestructura, CDTs. Sobre los
provenientes del proyectos pnonzados se apoyara a las regiones en su
Sistema General de estructuracion para la definicion del presupuesto
Regalias
Direccion de
Innovacion y I Con forme a la
Estructuracion de .
Desarrollo . . - . . Metodologia General
- Megaproyectos de Las direcciones técnicas identificaron al menos 18 .
Tecnoldgico No. De " Ajustada MGA, se
; 5 CT+l de orden . megaproyectos de los cuales 12 se encuentran perfilados en <
Direccion de Fomento A megaproyectos 20 megaproyectos IV Trimestre N.A. L X N . 18 100% 100% formularan los
S sectorial en 9 concertacion con las respectivas entidades nacionales. 5 de
a la Investigacion A, perfilados - B proyectos para su
A q coordinacién con ellos fueron presentados al comité ad hoc de regalias. N -
Direccion de Redes . . estudio por el comité-
i entidades nacionales i i
Oficina Asesora de triangulo de decision.
Planeacion
Estado del Evaluar el desarro_llo
 —— del Fondo con el fin
Dlrecc’lo_n de Recursos Propuesta de Documento: N THEsE rEapalk Se definio que e_I estudio se reallzgra para el 2012, para que o 100% o NA. NA. d}e preparar los
y Logistica . Presentado . L se puedan incluir otros temas y asi hacerlo mas amplio. términos de los
Aumentar la instrumentos financiacion de :
S - q estudios a contratar
eficiencia y financieros del FFJC

1.3.1.4

e

proyectos
HNI

enel 2012
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fecha TIEMPO ACTIVIDAD
Fonalecimiento opornumuau e ia TEQIONAIES Ut
operativo del Fondo gestion de los Estado del inversion en CTI Es necesario
Francisco José de recursos destinados  [documento: articulo 26 ley determinar si se
Caldas al financiamiento de | Propuesta de 1286 de 2009 *Se disefio una encuesta para mira la percepcion que las continta con la
Direccion de Recursos |la CT+ mediante la | criterios y Documento: IV Trimestre Fondo Francisco |personas tenian sobre el Fondo . Documento 100% 100% NA NA aplicacion de la
y Logistica Difusién del FFIC procedimientos para |Presentado Jose de Caldas a |*Se elaboré na propuesta con el contenido que debia tener  |presentado ° ° o o encuesta y revision
los proyectos nivel nacional un Brouchure del FFJC. del material
financiados por el elaborado para darle
FFJC contuidad a la labor.
3 Proyectos de acuerdo Acuerdo No.2 de fecha 23 de septiembre de 2011. 4 proyectos de
1.3.1.5 Fomento a la No. Proyectos de . N Acuerdos
i . Rt A reglamentarios Acuerdo No.3 de fecha 23 de septiembre de 2011. reglamamentario
P Secretaria General gram y . . presentados al Consejo IV Trimestre N.A. Acuerdo No.2, 3y 4 publicados en la pagina web de la 9 100% 100% N.A. N.A.
por medio de Beneficios Tributarios |reglamentarios 8 L N s aprobados,
instrumentos presentados [lacionalldeleeneficios entidad. firmados y
Tributarios Acuerdo No.4 de fecha 29 de septiembre de 2011. "
publicados.
% de avance
(No. de actividades Se requiere para
X . cumplldas/No de préximos foros ajustar
Direccién de Redes actividades 100% (5/5) 100% 100% 100% N.A. N.A. la metodologia. Y
program_e}das para la Apoyo al contar con una
realizacion del Fomento y institucion aliada para
Realizacion del Foro |€Vento) Desarrollo de la  |El foro se realizé el 8 de septiembre en el Congreso de la el desarrollo de foros
Foesn] e e TS Apropiacion Republica,. Asistieron aproximadamente 320 personas. Se realmente
Debate" a Social de la editaron, publicaron y distribuyeron las memorias generadas a articipativos v de
o, (B TS Ciencia, partir de la realizacion del Foro Forestal. Ziscus?én coleyctiva
Direccién de Redes - g€ particip 150 participantes Tecnologia e 320 asistentes  |100% 100% NA. NA. ) ;
en el evento | > que le permita al pais
nnovacion
verdaderos aportes a
la construccion de
No. de ejemplares 500 politica publica.
Direccién de Redes de las memorias 500 ejemplares publicaciones 100% 100% N.A. N.A.
distribuido distribuidas
Términar la ejecucion
Se realiz6 la primera parte del manual de Semana Nacional 3eeL1cog|\ézn¢? 2:5;
1.4.1.1 Participacion Apoyo al de la CTel y se supervisaron las visitas a los departamentos i 9
Gi o % de avance . . L del mismo, el cual se
iudadana Politicas S Fomento y de Risaralda y Santander para continuar con la construccion .
A (No. de actividades ) - termina el 8 de marzo
Publicas de CT+l cumplidas/No de Desarrollo de la  |de la metodologia de evaluacién de la semana. de 2012. Términar el
Direccion de Redes | reparaciondela ) i iiades 100% (4/4) IV Trimestre CYPIEEE Los términos de referencia de la Convocatoria para la 4a. |55, 100% 55% NA. NA. proceso de
4°Semana de la CT+ Social de la Semana Nacional de CT+I quedan listos para volverlos a .
FRRAEGES (P 2 Ciencia resentar ante el Comité de Subdireccion y de Direccién aprobacién de los
realizacion del - P! N y e L ! términos y
evento ) Tecnologia e respectivamente, una vez se tenga el aval de juridica, lo que ublicacion de la
Innovacién debe suceder en el primer trimestre de 2012. p

convocatoria en el
primer trimestre de
2012.
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fecha TIEMPO ACTIVIDAD
Se elabor6 el primer documento borrador de una guia Implementacién del
s Apoyo al .
Construccién de % de avance ey metodolégica para el desarrollo de encuentros proyecto LLeva a cabo la
Comunidades para la |(No. de actividades Desarrolloyde I departamentales y regionales de participacién ciudadana en Este proyecto esta INVENTARIO que totalidad de la
Implementacion del  |cumplidas/No de —— politica de CT+l y esta pendiente de aprobacion por parte de condicionado a la permite conocer y implementacion del
Direccién de Redes Programa Nacional |actividades 100% (4/4) IV Trimestre prop! la Direccién de Redes del Conocimiento. Se definié el 10% 100% 10% constitucién de lared | priorizar los lugares y |programa de
iy Social de la - N L S . o
de Participacion programadas para la Ciencia proyecto INVENTARIO aprobado por el Comité de Direccién. de experiencias del comunidades en participacion
Ciudadana y Politica |realizacién del - El proyecto esta para ejecutarse en 2012. Los documentos proyecto INVENTARIO |donde se ciudadana durante la
Tecnologia e N . . . N
de CT+l evento) A que lo conforman son: Documento conceptual terminado, desarrollaran los vigencia 2012.
Innovacion -
Programa Disefiado, proyectos aprobados encuentros
Se disefid curso virtual sobre sistematizacién de experiencias
de apropiacion. Se ajusta disefio y apuesta conceptual del
sitio web Aprépiate, como herramienta soporte de las
actividades desarrolladas en el marco del Centro de
Recursos.La plataforma para el banco de materiales virtual Terminar la ejecucién
finalizé con éxito. del componente de
% de avance N L . L
o Se continua con el proceso de recoleccién de materiales, apropiacion del
(O, O EXEURER actividad que se mantendra de forma permanente hasta convenio 059 de
Direccién de Redes cumplidas/No de  |100% (2/2) ctividad g i P 100% 100% 100% NA. NA. )
S finalizar el convenio. 2010 en los tiempos
actividades . . . .
Se avanz6 en la puesta en marcha del curso piloto, para lo establecidos, es decir
programadas) R N ¥
cual se ajusto la plataforma Moodle como herramienta en el mes de abril de
Apoyo al soporte para el desarrollo del mismo, de igual manera se 2012.
Disefio y movilizacién Fomento y asignaron usuarios y contrasefias de las 6 personas que
de Instrumentos y Desarrollo de la  |participan de la version piloto. El curso en su versién final se
contenidos para la . Apropiacién llevara a cabo entre febrero y marzo de 2012, dentro de la
P IV Trimestre N Ny . .
comunicacion de la Social de la vigencia del convenio.
Ciencia la Tecnologia Ciencia,
y la Innovacién Tecnologia e
Innovacién
Se gestion6 con la Oficina de Sistemas el espacio en servidor
para iniciar el desarrollo del proyecto de virtualizacion de la
apropiacion.
Se de_flnlo el proyecto editorial del boletin virtual y estructura Enel2012,
del mismo. . .
lida 1 . al | Falta de tiempo para el Establecer alianzas
. . No. de propuestas Se conso |d_a as estrateglas_de_ redes sociales para el desarrollo de estas que permitan
Direccién de Redes y 3 propuestas aprobadas posicionamiento de la apropiacién en los usuarios de interés. 100% 40% N.A.

1.4.1.2
Comunicacién CT y
Sociedad

aprobadas

La virtualizacién de la apropiacion entrara en operacion en el
segundo trimestre de 2012.

Se iniciaron conversaciones con las redes de radio
comunitaria para socializacién de proyectos de investigacién
con el propdsito de definir alianzas estratégicas para la
divulgacién de mismos.

actividades y recursos
financieros

financiar el desarrollo
de estos tres
proyectos
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fecha TIEMPO ACTIVIDAD
La convocatoria se abrié el 4 de agosto y cerr6 el 15 de
septiembre. Entre el 15 y el 20 de septiembre la oficina de
registro realizé la revisién de los documentos que los
proponentes debieron anexar segun los términos de
referencia. Se hall6 que por problemas en el aplicativo y la
falta de soporte generado por el dafio en las lineas
Fomento a proyectos telefénicas, 41 de los 59 propuestas registradas no
Forps . Apoyo al . . L .
de Apropiacién Social adjuntaron archivos. La oficina de registro solicité a cada
a Fomento y N X
de la CT+l através |% de avance entidad los anexos respectivos con plazo hasta el 20 de
. v Desarrollo de la N . L .
de Convocatoria (No. de actividades " septiembre. Posterior a este proceso, la oficina de registro
Direccién de Redes Nacional para la cumplidas/No de 100% (3/3) IV Trimestre Sgciapl dela aprob6 58 propuestas para su remisién al proceso de 100% 100% 100% N.A. N.A. N.A.
conformacién de un |actividades Ciencia evaluacion.
Banco de Proyectos |programadas) - El 10 de octubre se realizé el panel de evaluadores expertos
Py Tecnologia e o
de Apropiacién en A y el 18 de octubre se presentaron los resultados al Comité de
LA Innovacion . - 5 . o A
Comunicacién CTS Direccién quien aprob6 el procedimiento y la publicacién de
los resultados.
Se publicé resolucién el 18 de octubre con 10 proyectos
seleccionados para conformar el banco de elegibles.
Se aprob6 para cofinaciacién los 10 proyectos, para los
cuales se logré gestionar recursos financieros que permitira
financiarlos todos.
Apoyo al
Fomento y
Realizacion de la Desarrollo de la P . L En el primer trimestre
Convocatoria Estado de la Apropiacién Se aprobaron los términos de referencia por los comités Convocatoria de 2012 tener los
Direccion de Redes q " Convocatoria realizada |IV Trimestre A respectivos, se solicitd la elaboracién de la resolucién de . 100% 100% N.A. N.A. N
Nacional para apoyar |convocatoria Social de la 9 N realizada primeros 15 eventos
N apertura y se abri6 la convocatoria.
Eventos de CT+I Ciencia, de CTel a apoyar
141 - Tecnologia e
1.4 Vinculacién e Implementamqn Innovacién
- de la estrategia
Inclusion de la b e
CT+lenla Propic
. de la politica
Sociedad N
nacional de
CT+l
Abrir la convocatoria
% de avance en el primer trimestre
(No. de actividades del afio y gestionar
Direccién de Redes cumplidas/No de 100% (4/4) 50% 100% 50% N.A. N.A. los recursos para
actividades "Se termino el documento conceptual que contiene: marco financiar la tercera
programadas) politico, conceptual y el esquema metodolégico de la solucién que se
convocatoria. El proyecto se realizara en tres departamentos: derivara del concurso
Apoyo al Guajira, Risaralda y Putumayo. Para avanzar en la busqueda
Proyecto piloto de Fomento y de los aliados en los departamentos, el proyecto se present6
. Intercambio de Desarrollo de la  |a los Codecti de Risaralda y Putumayo, de donde se
1.4.1.3 Intercambio y A v i ” .
8 Conocimiento y . Apropiacion acordaron las alianzas con la Corporacién Auténoma
Transferencia del . IV Trimestre . . X 9 . .
- transferencia de Social de la Regional de Risaralda y La Corporaciéon Auténoma Regional
Conocimiento . S P o P
tecnologia para la Ciencia, de Corpoamazonia.” 1- Se definieron los términos de
Innovacién Social Estado del Tecnologia e referencia para la convocatoria, los cuales se enviaron a
documento: Proyecto Innovacién juridica para su concepto y al BID para la no objecion. 2- Se
piloto de intercambio B . desarroll6 la plataforma virtual en web 2.0 del proyecto Ideas b
Direccién de Redes de coocimiento y TSN para Cambio y se avanza con el disefio grafico de la web, ocumento 100% 100% N.A. N.A. N.A.
Presentado presentado

transferencia de
tecnoloia para la
innovacion social

dado que el desarrollo de esta convocatoria es virtual.”
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fecha TIEMPO ACTIVIDAD
Conseguir los fondos
faltantes para el
Direccién de Redes N, 613 CUEiES 4 eventos apoyados 0 eventos 100% 100% N.A. N.A. tgrcer departamento
apoyados apoyados piloto y firmar los tres
contratos
corresnondientes
Llevar a buen término
las actividades
% de avance
No. d tividad - . . planteadas en el plan
(No. de actividades Se realiz6 seguimiento al plan de expansién de Maloka en el de trabajo del
Direccion de Redes cumplidas/No de 100% (4/4) componente relacionado con apropiacién social del 100% (4/4) 100% 80% N.A. N.A. componente uno a
actividades conocimiento. La estrategia inicial de apoyo a un centro fue abril de 2012, cuando
programadas) Apoyo al replanteada, por lo que se aplazé para la vigencia 2012. se termina eIY
Fortalecimiento de Fomento y Mientras tanto se avanz6 en la definicion de lineamientos convenio
Centros de Desarrollo de la  |para la creacién de centros interactivos en las regiones :
Apropiacién Social IV Trimestre Apropiacion suceptibles de ser financiados con recursos de regalias.
del Conocimiento Social de la La regién sur macizo presenté una propuesta a traves de la
royectos - iencia, oficina de regionalizacién, para construir cuatro museos
P Cienci ficina d ionalizacié "
Convocatorias) Tecnologia e interactivos de CT+l. De manera articulada con la oficina de
No. de documentos Innovacién regionalziacion se realizaron recomendaciones a estas
Direccion de Redes HERe Lo 2 documentos propues_tas conel fm, de que las mismas se consohqen v 2 documentos 10000% 100% N.A. N.A. N.A.
fortalecimiento de esten alineadas segun lo propuesto por la Estrategia Nacional
centros interactivos de Apropiacion.
Un museo en formato
Direccién de Redes N, €12 RS 1 museo apoyado 0 museos 100% 40% N.A. N.A. pequer_p en
apoyados apoyados operacion en la
vigencia 2012
0
(ﬁlgedaevzgt(i:\idades Sistema de Evaluacién Permanente del subproyecto Semana
. L - Nacional de la CT+1."Se finaliza con la etapa de indagacién y
0, 0, 0, 0,
Direccién de Redes cu?pcl;dgslNo de 100% (4/4) analisis de la muestra de departamentos seleccionados para 100% 100% 100% N.A. N.A.
o ad eds el proceso de evaluacién. Se realizan entrevistas y grupos
programadas) focales para identificar fortalezas y debilidades en el proceso
de gestion y conceptualizacién de la Semana *
Sensibilizacion de la Estado del Apoyo al 'Se apoyo la realizacion de Expot_:lenme_l-ExplotecnoIogla, en Documento de
. . documento: donde se presentaron grupos de investigacién del Programa -
sociedad colombiana L . Fomento y Ondas de Colcienci bien dirigio tall I evaluacion de la
L | P Sensibilizacion de la |Documento: D llo de | ndas de Colciencias, que también dirigié talleres a los
Direccién de Redes  [Para la apropiacion V R esarrolio de la i ianci icaf Semana de la 100% 100% N.A. N.A. N.A.
5 sociedad colombiana | Presentado g maestros participantes. El stand de Colciencias se disefio, N
de CT+l através de T . Apropiacion . N Ciencia
tividad para la apropiacion IV Trimestre Social de | monto y presentd en el marco de este evento.
i6 actividades CERIE R La VIl Rueda de Negocios se realiz6 de acuerdo a lo presentado
1.4.1.4 Gestién de nacionales de alto 9 CT! Ciencia, 9
conocimiento para i S planeado.
2 2DroDiacion oeCiel(Semanalce Tecnologiae | g1l de la Ciencia de la Fundacion MaxPlanck de
la apropiaciol
la Ciencia) Innovacion . . X
Alemania se present6 en Colombia de acuerdo con lo
previsto. Al mismo acudieron 72 mil visitantes. Tuvo amplié
cubrimiento por los medios de comunicacién y en el marco de
Direccion de Redes N [ e 4 eventos realizados este se llevaron a cabo varios talleres y conferencias de 4 eventos 100% 100% N.A. N.A. N.A.
realizados realizados

colombianos relacionadas con los temas que presentaba el
Tanel.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2011
SEGUIMIENTO CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE

COMPONENTE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: |. CONSOLIDAR LA INSTITUCIONALIDAD DEL SNCT+

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2011

REPORTE TRIMESTRAL

< PROYECTO DE AVANCE DESAFIOS Y
PROYECTOS AREAS LINEAMIENTOS METAS PLAZO MAXIMO p ACCIONES DE
ESRAEERS || FROERAAS ESTRATEGICOS RESPONSABLES PARA LA ACCION DRICERORES INSTITUCIONALES DE EJECUCION IN;’E;\IS_II_EN SECRLEN Restdo a la % EN % EN RESIRICC O MEJORAMIENTO )T:?J?I'll?l;\fss
fecha TIEMPO ACTIVIDAD
Apoyo al
Az Fomento y Se termin el documento de términos de referencia, se inicia
Construccion de % de avance L . Implementar la
N - Desarrollo de la el proceso de consecusion de socio para el desarrollo esta N
capacidades para el |(No. de actividades " iniciativa. escuela virtual de
Direccién de Redes Programa de cumplidas/No de 100% (4/4) IV Trimestre prop - L . 70% 100% 70% N.A. N.A. agentes de cambio
A - Social de la Se continua con la gestion para establecer las alianzas
Participacion actividades N . en el segundo
N Ciencia, requeridas para los proyectos que conforman el Programa de
Ciudadana programadas) p PN semestre de 2012
Tecnologia e participacion ciudadana.
Innovacién
Inclusién Apoyo al
Componente ASCTI Fomento y
. % de avance . s N
en instrumentos de (No. de actividades Desarrollo de la |el el grupo de grabajo de medicién de grupos se definen las
Direccion de Redes | /0Nt IMPUIsados |\ idaciNo de |100% (1/1) IV Trimestre CIETERD lineas y productos de apropiacién a tener en cuenta parala |, . 100% 100% NA. N.A. NA.
por otras L Social de la caracterizacion de los grupos de investigacion, en el nuevo
A actividades N A
dependencias y Ciencia, modelo de medicion.
programadas) a
programas de Tecnologia e
Colciencias Innovacién
Se requiere de espacio
fisico y modernizacién
Con base en el documento propuesta elaborado, se hizo una en el software y
Cobertura de las . . - personal de apoyo para
o Apoyo al presentacién en PowerPoint en colaboracién con el Grupo de o Centro de
actividades . X la modernizacion del ”
Fomento y ASC que esta para ser presentada a la DRC y posteriormente documentacion
programadas para la L " " Centro de R
lizacio | Desarrollo de la  [al Comité de Direccion. " modernizado y en
. . Fortalecimiento del | €2'2¢ion C . Apropiacién Los dos profesionales que apoyan el proceso de indexacién y Documentacion operacion
Direccion de Redes evento 100% (2/2) IV Trimestre A 9 . o 90% 100% 90% Se requieren de N.A. PR
CenDoc . Social de la homologacién se capacitaron para disefiar y poner en marcho - Repositorio digital con
(No. de actividades P P recursos econémicos y - o
N Ciencia, el repositorio digital institucional. . el médulo de politica
cumplidas/No de a o - . . fisicos para la .
Py Tecnologia e Se anunci6 a la Oficina de Sistemas la cantidad de i cientifica en
actividades 2 < P operacion del i
Innovacién documentos que haréan parte del repositorio institucional - o operacion.
programadas) repositorio institucional,

mddulo de Politica Cientifica.

se aplaza para el 2012
la presentacion formal
de la bropuesta
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2011

SEGUIMIENTO CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE

COMPONENTE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: II. INCREMENTAR Y VINCULAR EL CAPITAL HUMANO PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2011

REPORTE: TRIMESTRAL

PLAZO AVANCE
ESTRATEGI|PROGRAM PROYECTOS AREAS LINEAMIENTOS PARA METAS MAXIMO PROYECTO DE DESAFIOS Y
AS AS ESTRATEGICOS RESPONSABLES LA ACCION RDCERRES INSTITUCIONALES DE INVERSION FUENTE SECUNENIO Restdoala | %EN %EN RESIRICEeS ACCIONES DE MEJORAMIENTO | - joNES FUTURAS
EJECUCION fecha TIEMPO |ACTIVIDAD
La Consultora requirié un
mayor tiempo para la
elaboracién de primer
documento, donde se Se mantendran las reuniones
Elaboracién del primer Producto: Documento sobre las Posibilidades de Ampliacién del Programa analizaron las posibilidades ~ [semanales de la Consultora con el
Disefio del programa % de avance en el disefio del Ondas a Primera Infancia de ampliacion del programa  |Asesor Pedagdgico del Programa

1.1.1.1 Disefio e P programa pedagégico (No. de Primer Informe: Legislacién sobre Primera Infancia Ondas a la Primera Infancia. |Ondas

. ¥ pedagégico para generar|’ = - N ; - . - o . .

implementacion del . . ) actividades realizadas/No. de . Segundo Informe: Capacidades en CT+l en Colciencias sobre Infancia Asimismo, requirié un mayor |y con la Coordinadora Nacional.

. Direccion de Redes competencias y L 100% IV trimestre . - N . . 100% 100% 100% . N N.A.
programa de primera habilidades en la primera actividades programadas en Tercer Informe: Rastreo de Programas Nacionales e Internacionales sobre Primera Infancia; tiempo para profundizar su Se le recomienda la lectura de tres
infancia infancia en CT+! el plan de accién de la Experiencias Nacionales Visitadas. conocimiento en la autores calves en el tema y que se

dependencia) *100 El Evento se realizara al final de todo el proceso en donde se presentara la propuesta de Investigacion como estrategia |apoye para la elaboracion de la
implementacion de la IEP para la primera infancia. pedagogica y su propuesta en un experto en el
implementacion para dicho desarrollo infantil.
grupo de edad. Esta apliacion
se constituiria en una
innovacion pedagogica.
No de comités . ol -
Direccion de Redes departamentales en 33 comites IV trimestre Han fu_nclonado los 32. Comités Depaname_males v el Distrital, se busca fortalecerlos y 33 comites 100% 100% N.A. N.A. N.A.
N © consolidarlos para mejorar sus alcances e impacto.
funcionamiento
T& OPETacion Uel PTograma Se Vo aleCtaa por TIVeTSoS Tactores MIErnos Y EXIETnos al mismo. Em
los externos podemos mencionar la Ley de garantias, el cierre de colegios por la ola invernal o la
suspension de clases por la misma razén.
No! de nifios, niiasly jovenes En lo interno los diferentes tiempos de los convenios firmados y las fechas de firmas y desembolso
. ” . I, M 625.000 . afectaron el proceso pedagdgico, teniendo en cuenta que este se sujeta a los tiempos escolares 523031 nifios,
Direccion de Redes z”lm\/es"gamog b:neflclarlos nifios, nifias y j6venes IV trimestre de 8 meses entre febrero y noviembre de cada afio, con recesos en abril y junio. En resumen se | nifias y jovenes 100% 100% NA.
Slaiansone firmaron en total 87 convenios, de los cuales 43 corresponden al primer semestre del afio, de ellos
fueron desembolsados 35 en el primer semestre y 8 en el segundo. En el segundo semestre El punto 1y 2 no son
fueron firmados 44 convenios de los cuales 8 fueron desembolsados en agosto, 13 en septiembre, 1, Las demoras en los responsabilidad del Equipo de
15 en octubre y 2 en noviembre. De ellos el convenio de Atlantico firmado en junio no ha sido tramites de los convenios. N
Apropiacion de la desembolsado, el convneio de Casanare firmado en octubre no ha sido desembolsado, los 2. Las demoras en el Ondas, sin embargo la asesora
Investigacion como convenios de Caldas y Cérdona firmados en noviembre no han sido desembolsados y los de desembolco de los recursos .’]\‘ur|FI|ca Iyl_:a Coordinadora "
estrategia pedagogica Cundinamarca y Valle firmados en diciembre no han sido desembolsados. Este proceso equivale a de los convenios suscritos amonér aceln constante gestion
q o U, ‘d_e EESIEDENS 25.000 ) que los departamentos realizaran 21 convocatorias en primer semestre, 32 convocatorias en el 17519 entre Colciencias y las Eirala‘g: |zarr © n[iroceso.t'
Direccién de Redes participan el el Programa maestros IV trimestre segundo semestre y quedan 4 para iniciar convocatorias en 2012. Algunas de las realizadas en Il maestros 100% 100% | Entidades Coordinadoras. be e ge pul IOCS;. es! ad N.A.
Ondas semestre de 2012 por lo avanzado del afio escolar deben ser finalizadas en 2012 para terminar de 3, Demoras en la entrega de Isriata:sn 0 c:an a ?n:a/\‘ ed |
seleccionar grupos o completar la totalidad de nifios y nifias que participan en la estrategia de informacion por parte de las cosmeun?dsagzz gf\szs yaeleZisiee:a
preestructurados. coordinaciones Integrado de Informacion de
Cerraron una primera convocatoria hasta finalizar el segundo trimestre del afios los departamentales (Sistema Colciencias se pueda llevar la
departamentos de Antioquia, Bogotd, Bolivar, Boyaca, Caqueta, Choco, Cundinamarca, Guaviare, Integrado de Informacién) 1i6n del program
Huila, Quindio, Risaralda. Tolima y Valle del Cauca. gestion del programa
o No. de_lnstltqcmnes 2.500 X La convocatoria de los convenios de Banco Mundial y Sena realizadas fueron de los siguientes 3017
Direccion de Redes educativas vinculadas al instituciones IV trimestre departamentos: Antioguia, Arauca, Atlantico, Bogota, Bolivar, Boyaca, Caldas, Caqueta, Casanare, | instituciones 100% 100% N.A.
Programa Ondas Cauca, Cesar, Choco, Guainia, Guajira, Guaviare, Huila, Magdalena, Meta, Norte de Santander,
Narifio, Putumayo, Santander, Sucre, Tolima,Vaupés, Vichada
1 os denartamentos aue cerraron convacatoria en 1a 1iltima semana de noviemhre fuieran
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2011
SEGUIMIENTO CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE

COMPONENTE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: II. INCREMENTAR Y VINCULAR EL CAPITAL HUMANO PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2011

REPORTE: TRIMESTRAL

ESTRATEGI
AS

PROGRAM
AS

AREAS
RESPONSABLES

PROYECTOS
ESTRATEGICOS

LINEAMIENTOS PARA
LA ACCION

METAS

NDICARCRES INSTITUCIONALES

PLAZO
MAXIMO
DE
EJECUCION

PROYECTO DE
INVERSION FUENTE

SEGUIMIENTO

AVANCE

% EN
TIEMPO

Restdo a la
fecha

% EN

ACTIVIDAD

RESTRICCIONES

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

DESAFIOS Y
ACCIONES FUTURAS

1.1,
Generacion
de
competenci
asy
habilidades

nara la CT+1

1.1
Generacion
de
competenci
as basicas
enCT+l

Direccién de Redes

Profundizacion del
Programa Ondas

Direccion de Redes

1.1.1.2 Consolidacién
del Programa Ondas

Direccion de Redes

No. De alianzas con SED y

SEM certificadas =0

IV trimestre

Instituciones con programas
pares nacionales que
participan en los comité de
Ondas

100

IV trimestre

Instituciones departamentales
que participan en los comités
de Ondas

500

IV trimestre

Apoyo al fomento y
Desarrollo de la
apropiacién social de
la Ciencia, la
Tecnlogia, y la
Innovacion-ASCTI-
nivel nacional

TOS cambios de Goplerno
Secretarias de Educacién Departamentales: 32
Amazonas, Antioquia, Arauca, Atlantico, Bogot4, Bolivar, Boyacd, Caldas, Caqueta, Casanare, Cauca,
Cesar, Choco, Cérdoba, Cundinamarca, Guainia, Guajira, Guaviare, Huila, Magdalena, Meta, Norte de
Santander, Narifio, Putumayo, Quindio, Risaralda, San Andrés y Providencia, Santander, Sucre, Tolima,
Valle, Vaupés, Vichada.

ecretarias de i6n Mu : 31, Secretarias de Planeacion, Desarrollo y Agricultura: 20
Amazonas: Leticia, Antioquia: Alcaldia de Medellin / Secretaria de Educacion, Alcadia de Rionegro /
Secretaria de Educacion / Secretaria de Planeacion, Alcadia de Apartad6 / Secretaria de Educacion ,
Alcadia de Bello / Secretaria de Educacién , Alcadia de Envigado / Secretaria de Educacion, Alcadia de
Itagui / Secretaria de Educacién , Alcadia de Turbo / Secretaria de Educacion, Arauca: Secretaria de
Planeacion, Atlantico: Secretaria de Desarrollo Econémico, Alcaldia de Barranquilla / Secretaria de
Educacion Distrital, Alcaldia de Malambo / Secretaria de Educacion, Alcaldia de Soledad / Secretaria de
Educacién, Alcaldia Mayor de Bogota / Secretaria de Educacion Distrital, Bolivar: Alcaldia Mayor de
Cartagena / Secretaria de Educacién Distrital, Alcaldia Municipal de Magangué / Secretaria de Educacion,
Boyaca: Alcaldia Municipal de Duitama / Secretaria de Educacion, Alcaldia Municipal de Sogamoso /
Secretaria de Educacion, Caldas: Alcaldia Municipal de Manizalez / Secretaria de Educacion, Caqueta:
Secretaria de Planeacién Departamental, Cauca: Alcaldia de Popayan / Secretaria de Educacion
Municipal, Cesar: Secretaria de Agricultura, Alcaldia de Chimichagua / Secretaria de Educacién Municipal,
Alcadia de Valledupar / Secretaria de Educacién Municipal, Choc6: Secretaria de Planeacion, Universidad
Tecnolégica del Choco "Diego Luis Cérdoba”, Alcaldia De Quibdé / Secretaria De Educacién Municipal /
Secretaria de Planeacién Municipal, Cérdoba: Secretaria de Planeacion Departamental, Alcaldia de
Monteria / Secretaria de Educacion Municipal / Secretaria de Juventud Departamental, Cundinamarca:
Secretaria de Desarrollo Econémico / Secretaria de Desarrollo Social / Secretaria Consejera de Accion
social, Alcaldia de la Mesa / Secretaria de Educacion / Secretaria de Habitat
Guania: Secretaria De Planeacion Departamantal, Alcaldia de Inirida / Secretaria de Educacién Municipal,
Guaviare: Secretaria de Planeacion Departamental / Secretaria de Agricultura, Guajira: Secretaria de
Planeacion Departamental, Alcaldia de Riohacha/ Secretaria de Educacién Municipal
Huila: Alcaldia de Neiva / Secretaria de Educaciéon Municipal, Alcaldia de Timana / Secretaria de
Educacién Municipal, Meta: Alcaldia de Villavicencio / Secretaria de Educacién Municipal, Magdalena:
Secretaria de Planeacién Departamental, Narifio: Alcaldia de Pasto / Secretaria de Educacion Municipal,
NDS: Secretaria de Planeacién Departamental, Alcaldia de Clicuta / Secretaria de Educacién Municipal,

Auiindin: Alaaldia da Armonia | An Muinininal D Alnaldia dn Cantn Doea dn

eSS T

83 100%

100%

En el 2011, los dafios ocasionados
por el invierno y el proceso
electoral, reoriento el interés de los
gobernantes municipales hacia
estos temas de prioridad nacional.
Para 2012 con el cambio de
Gobernadores, Alcaldes y sus
equipos de trabajo desarrollaremos
una estrategia de posicionamiento
que afiance estas alianzas, en
particular a nivel municipal

Total: 25. Se busca la participacién de diferentes sectores y la consolidacién de los procesos con la
permanencia de sus miembros por lo cual, se ha ido disminuyendo la cantidad de participantes,
ellos son: Ministerio de Educacién Nacional, Secretaria de Educacion Distrital, Empresa de Energia
de Bogota, OEI, Convenio Andrés Bello, Plan Internacional, EI Museo de la Ciencia y el Juego,
Jardin Botanico, Pequefios Cientificos, Maloka, Asociacién Colombiana para el Avance de la
Ciencia —ACAC-, Buinaima, Fundacion Fé y Alegria, Universidad Externado de Colombia,
Universidad Nacional de Colombia, Universidad de los Andes, Universidad Pedagégica Nacional,
Universidad San Buenaventura, Fundacién de Educacién Superior San José, Gimnasio Campestre
de Bogota, Corporacion Escuela Pedagdgica Experimental, Nuevo Gimnasio, Gimnasio Campestre
Marie Curie, Fundacién Fencyt, Fundacién Telefonica

25 100%

100%

NA

La gestion para la
participacién de los
programas pares
nacionales para el 2012
seréa evaluada de
acuerdo con el tipo de
lineas a desarrollar.
Replanteando la meta
proyectada para el
2011.

Total de Instituciones: 404

Gobernaciones: 32, Alcaldias: 31, Secretarias de Educacion Departamentales: 32, Secretarias de
Educacion Municipales: 31, Secretarias de Planeacion, Desarrollo y Agricultura: 20, Instituciones
de Educacién Superior: 76, Instituciones de Educacion Basica y Media: 14, Instituciones y centros
de Investigacion: 13, Institutos Descentralizados: 42, Corporaciones: 29, Camaras de comercio:9,
Cajas de Compensaci6n:14, Cooperativas:3

Fundaciones:17, Museos, bibliotecas y jardines botanicos:8, Organizaciones Internacionales: 5,
Asociaciones y empresas: 15, Unidades ecleciasticas:3

ONG: 2, Codecty: 8

404 100%

100%

NA

NA

NA
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2011
SEGUIMIENTO CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE

COMPONENTE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

1. INCREMENTAR Y VINCULAR EL CAPITAL HUMANO PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2011

REPORTE: TRIMESTRAL

ESTRATEGI
AS

PROGRAM
AS

PROYECTOS
ESTRATEGICOS

AREAS
RESPONSABLES

LINEAMIENTOS PARA
LA ACCION

INDICADORES

METAS
INSTITUCIONALES

PLAZO
MAXIMO
DE
EJECUCION

PROYECTO DE
INVERSION FUENTE

SEGUIMIENTO

AVANCE

Restdo a la
fecha

% EN
TIEMPO

% EN
ACTIVIDAD

RESTRICCIONES

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

DESAFIOS Y
ACCIONES FUTURAS

Direccién de Redes

No. de alianzas con entidades
publicas y privadas

6 alianzas

IV trimestre

Direccion de Redes

Direccion de Redes

Direccion de Redes

Ampliacién cobertura del
programa Ondas

No. eventos internacionales
en los que participa Ondas

5 eventos por afio

IV trimestre

No. alianzas con programas
pares en Latinoamérica

10

IV trimestre

No. Actividades de
apropiacién donde participa
Ondas

5 por afio

IV trimestre

Ecopetrol, ExxonM6bil, La Fundacién Femsa Coca Cola, La Fundacién Feria Nacional de Ciencia y
Tecnologia de Colombia FENCYT, La Fundacién Para la Educacion y el Desarrollo Social FES, LA
Fundacion Corona, La Fundacion Siemens, La Fundacion Telefénica, EI Grupo Energia de Bogota,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Kimberly, Maloka, Pacific Rubiales, Superintendencia
de Industria y Comercio, Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales,
Cancilleria, Corporacion para la Investigacion de la Corrosién, Ministerio de Educacién y Cultura
DICYT (Uruguay), Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica
CONCYTEC (Pert), La Red POP, Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia COMECYT
(México), Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica CONICYT (Chile),
Secretaria Nacional de Ciencia, tecnologia e Innovacion SENACYT (Panama), Ministerio de cultura
de Bolivia, Didatech, Pacific Rubiales, Tinnit, SUperintendencia de Industria y Comercio,
Universidad Sergio Arboleda.

26

82%

100%

NA

En el 2010 se inici6 un
plan de alianzas con
socios que se logré
fortalecer en el 2011,
logrando un avance
significativo en la meta
inicialmente planteada.
Para el 2012 se
reformulara la meta
acorde al a estrategia
del programa Ondas

*Participacion de los grupos de investigacion infantiles y juveniles y coordinadores departamentales’
en 10 ferias internacionales:

Feria Mostratec en Brasil

Feria de Innovacion y Tecnologia del Mercosur en Buenos Aires

Feria Nacional de Cyt Juvenil en Buenos Aires

Feria Nacional de Ciencias e Ingenierias en México

Congreso Nacional Explora Conicyt en Chile

Feria Nacional Escolar de Cyt en Per(

6to Congreso Mundial para el Talento de la nifiez

Feria nacional de clubes de Ciencia en Uruguay

Feria Cientifica del Ingenio Juvenil en Panaméa

Feria Intel en los Angeles

*Participacion de miembros del ETN en la XIl Congreso de la Red Pop con la ponencia "Estrategia
de formacién de maestros y maestras basada en investigacién", Taller "La pregunta como punto
de partida y estrategia metodolégica”, en Campinas Brasil, del 29 de mayo al 2 de junio.
*Simposio del Cono Sur Educacion y nuevas tecnologias con la ponencia "La investigacion como
estrategia pedagégica, una apuesta por contruir una cultura ciudadana en CTI desde América
Latina". En Pelotas Brasil, el 5 al 7 de mayo., *Taller de la IEP para los maestros de Lima
Metropolitana (60 participantes) en Pert el 24 de marzo, *Participacion en la Décimo segunda
Reunién Bienal de la Red Pop del 29 de Mayo al 2 de junio de 2011, *Participacion en CONYTEC
para la transferencia del porgrama Ondas a Pert el 27 de mayo de 2011, *Participacién con video
Caracoleando en la Red Pop, *Participacién con video Caracoleando en convocatoria TED,
*Participacion en reuniones con organismos internacionales tales como México (Visita del
COMECYT a Colombia en noviembre), Bolivia (Viaje de presentacion del Programa Ondas en
noviemhre) Comisiones mixtas con Guatelama v Para

21

100%

100%

Recursos para tiquetes
internacionales

Demora en tramites internos
Cambios en programaciones
de viajes inicialmente
programados

Otro si a los convenios para
cambios de viajes

En el 2010 hubo
restricciones
presupuestales, por
esta razon en el 2011
se realizaron més
enventos
internacioanles

RGOS B e Gl A R AU rrerorToT DT TRy ParaT
continuacién de la segunda fase de la agenda de cooperacién bilateral, con México para
intercambiar la experiencia en el DF.

*Inicio de relaciones con CONICYT en Chile para creacion de plataforma lationamericana de
experiencias en CyT, presentacion del Programa Ondas ante comision mixta con Guatemala y
paises de Unasur, inicio de propuestas con Argentina para transferencia de el Programa los
Cientificos van a las Escuelas. *Transferencia de intercambios de ferias latinoameticanas entre
CONICYT, Programa Nacional Ferias Ciencias y Tecnologia, COPRACYT, COMECYT, SENACYT,

13

82%

100%

NA

NA

NA

*Realizacién y apoyo del circuito de ferias institucionales, municipales, departamentales,
regionales, nacionales

*Apoyo para la participacién de los grupos de investigacion del Programa Ondas en las ferias
internacionales como observadores y expositores de los proyectos de investigacion colombianos
*Participacion en redes teméticas como la Red POP, TEC , Innovamos de la Unesco, Redes
COlombia, WordPress

*Visibilizacién del programa en redes sociales como You tobe, Twiter, Facebook, Picasssa
*Participacion en Expociencia Expotecnologia, Expouniversidad,

*Exposicién del Programa Ondas por medio de Museos interactivos-Maletas Itinerantes en los 33
departamentos

*Realizacion de ferias departamentales

*Participacion en eventos tales como: 2do encuentros de investigadores, calidad de la educacion,
Feria universitaria Agustiniana, Semana de la innovacién en Kimberly, semana cientifica de
matematicas y tecnologia.

*Transferencia de intercambios de ferias latinoameticanas entre CONICYT, Programa Nacional
Ferias Ciencias y Tecnologia, COPRACYT, COMECYT, SENACYT, CONCYTEC, DICYT

21

100%

100%

Es necesario que el equipo de
apropiacion social de
Colciencias retome la
estrategia de ferias con el fin
de realizar una estrategia
compartida con Ondas que de
visibilidad y posicionamiento a
Colciencias

Apoyarse en la coordinacién
departamental para apoyar
eventos y Colciencias la asuma
como una estrategia transversal

Participar en el 100%
de las actividades de
apropiacion planeadas
para el 2012
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2011

REPORTE: TRIMESTRAL

PLAZO AVANCE
ESTRATEGI|PROGRAM PROYECTOS AREAS LINEAMIENTOS PARA METAS MAXIMO PROYECTO DE DESAFIOS Y
AS AS ESTRATEGICOS RESPONSABLES LA ACCION RDCERRES INSTITUCIONALES DE INVERSION FUENTE SECUNENIO Restdoala | %EN %EN RESIRICEeS ACCIONES DE MEJORAMIENTO | - joNES FUTURAS
EJECUCION fecha TIEMPO |ACTIVIDAD
i Se han elaborado tres documentos: Un plan de trabajo, Un barrido de los programas de semilleros
Definicion de . : N N
- . . Estado del documento: en el pais y latinoaamerica y El diseno de una encuesta.
13 FEEIBE TSRS [ EERIENTES (e Lineamientos para formacion Documento: Se realiz6 la validacion de la encuesta documento
de los semilleros de Direccion de Redes formacion y apoyo de pa ) IV trimestre N.A. - h 100% 79% NA NA Aplazada para el 2012
investigadores semilleros de y apoyo de semilleros de Elaborado Este proceso sera terminado en 2012 elaborado
p ot investigacion El evento se realizara cuando se tenga el libro terminado /esta en revision del Asesor Pedagdgico
investigacion
del Programa Ondas
Con posterioridad a la concertacion de los términos de referencia de la convocatoria Jovenes chlufrl\‘i:uel:?:ce\zne;;iérminos con
Ingenieros Francia, se procedio6 a realizar su publicacion. En este momento se encuentra abierta, 1 convocatoria los diversos actores Realizar un proceso de Fortalecimiento del
q o 4 4 i 3 con cierre el 16 de marzo de 2012. Respecto a los términos de referencia de la convocatoria con realizada . : arun p i programa Jévenes
Direccion de Redes Estado de la convocatoria Convocatoria realizada IV trimestre . P . N : 100% 70% colombianos y aliados negociacion y concertacion con N .
Alemania, estos términos se elaboraron y concertaron con los demas actores involucrados (Men, 1 convocatoria internacionales, dadas las mas tiempo Ingenieros en Alemania
Frrldmedsh Icetex, Colciencias y el DAAD), esta convocatoria sera administrada directamente por el DAAD, por | por realizar diferencias de lyrémiles po- y Francia.
e 9 i lo cual ésta no sera incluida en el Plan de Convocatorias Institucional. n : Y
1.1.2.1 Consolidacion Convocatoria para el transferencia requerimientos internos.
del programa Jovenes apoyo a jovenes internacional de
Ingenieros ingenieros conocimiento de los Fortalecer el programa
actores del SNCTI - — - . . Ley de garantias, dificultades con la formalizacién de
No. de jévenes ingenieros Se suscribieron 6 contratos con las Universidades participantes (Uninorte, Escuela de Ingenieros, 29 jovenes enlale ahzaciérll de contratos | Desarrollar todo el proceso la participacién del
Direccion de Redes Yo. de 9 30 jovenes ingenieros IV trimestre Univalle, UDEA, Uniandes, Unal). Con estos 6 contratos se apoy6 la movilidad de 29 becarios a 23] 100% 100% g proce  particip:
financiados Alemania. ingenieros por parte de las contractual con mayor tiempo. Ministerio de
I1.1.2 . ! Universidades. Educacién. Incremento
Entrenamie de becarios.
nto para la
investigacio c -
n, la onvocatoria Dificultades con el aplicativo
i6 Apoyo ala cerrada, P Disponer de un
gestiény el o ) ) ) ) X we i i6 ) ia6 ifi pon
emprendim Direccion de Redes Estado de la convocatoria Convocatoria realizada IV trimestre financiacion de IE:DS r‘t?lstéhadDgs dg!a convocaoria fueron presentados al Consejo del programa de Formacion y al evaluadaycon| 100% 100% fquehotéllgu_a mu;llfllcar la NA aplicativo nuevo para el
B G Desarrollar la proyectos regionales omite de Direccion. Banco de echa etcl_erre ela préximo afio
T+ 11.1.2.2 J6venes convocatoria para el de inversion en CTI Elegibles convocatoria
) Ir i res e apoyo a jéovenes articulo 26 ley 1286
Innovadores investigadores e de 2009 Fondo
innovadores No de j6venes investigadores 900 jovenes Francisco Jose de 1.000 Jévenes
Direccion de Redes 0de] 9 investigadores e IV trimestre Caldas a nivel Se gestionaron recursos adicionales requeridos para apoyar 1.000 jévenes. s . 100% 100% |NA NA NA
e innovadores apoyados . 5 Financiados
innovadores nacional
111.2.4 Disefio Adelantar diplomado en
P y Gestion Regional de e Se termino el diplomando en gestion regional. Adicionalmente, La Direccion de Desarrollo
Siccoracln Investigacion e No. De Gestores Regionales Sapactaconice Tecnologico de Innovacion organizé un curso sobre Sistemas de Innovacion y Politicas Publicas 578 gestores
programa de Direccion de Redes 9z | 9 600 gestores regionales IV trimestre Recursos Humanos oK y " 92 X y g 100% 100% |NA NA NA
A o Innovacion en 20 Formados ... |con duracion de cinco dias y asistencia de 60 personas. regionales
formacion de lideres N para la Investigacion
o ciudades y
en Politica de CT+
departamentos
Contar con los
aplicativos para
gestionar las
Convocatorias,
A 30-sep los candidatos han sido evaluados por comités de pares externos a Colciencias. El convocatoria garantizando la
Direccion de Redes Estado de la convocatoria Convocatoria realizada IV trimestre proceso de publicacién de financiables a 31 de diciembre quedd pendiente, debido a la demora en realizada 100% 100% NA NA integridad de la
Desanolailes la aprobacién de las vigencias futuras por parte del CONFIS. informacion, la agilidad
convocatorias para Capacitacion de en IIUS prpcesos_dg
apoyar estudios de Recursos Humanos :’2 uric'ﬁ;i)é;?g'jfTay
AP doctorado en el pais y en para la Investigacion -umplin
11.2.1.1 Consolidacion el exterior politica pablica.
del Programa de bec:
doctorales generacion . . . -
. v - 707 postulaciones a doctorados en Colombia y 571 a doctorados en el exterior . A 31 de diciembre
bicentenario No. De beneficiarios de e ; ) "
2.1 créditos educativos se contaba con la publicacién del Banco de Elegibles. 343 para doctorado nacional y 255 para 564 Demora en la aprobacion de Tramitar vigencias futuras con
Formacién Direccién de Redes S R TS 500 beneficiarios IV trimestre doctados en el exterior. De acuerdo con las proyecciones financieras internas de la Direccion si se beneficiarios 100% 100% |vigencias futuras por parte del antelacion ?revisar) NA
Maestrias y e P surten los acuerdos administrativos con los operadores de las Becas de Colciencias, se pueden CONFIS: . .
Doctorados llegar a otorgar 325 becas para doctorado nacional y 239 para doctorado en el exterior.
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COMPONENTE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: II. INCREMENTAR Y VINCULAR EL CAPITAL HUMANO PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2011

REPORTE: TRIMESTRAL

PLAZO AVANCE
ESTRATEGI|PROGRAM PROYECTOS AREAS LINEAMIENTOS PARA METAS MAXIMO PROYECTO DE DESAFIOS Y
AS AS ESTRATEGICOS RESPONSABLES LA ACCION RDCERRES INSTITUCIONALES DE INVERSION FUENTE SECUNENIO Restdo a la % EN % EN RESIRICEeS ACCIONES PEMEOR M ACCIONES FUTURAS
EJECUCION fecha TIEMPO | ACTIVIDAD
Implementar una .
est‘?ategia de divulgacion [No. de jornadas de 20 jornadas de 20 jornadas de
Direccién de Redes § e e i n o 1\ trimestreF Se realizaron todas las visitas programadas en el plan de difusién aprobado divulgacion 100% 100% NA NA NA
de los instrumentos de  |divulgacion realizadas divulgacion ‘ORMACION realizadas.
apoyo a la formacion Diligenciar porfavor "
11.2.1.3 Consolidacién
del Programa de Apoyar maestrias y No. De beneficiarios de R,
Apoyo a las doctorados en el exterior |créditos educativos s Capactacenlcs 815
poyoatas Direccion de Redes y h . 800 beneficiarios IV trimestre  [Recursos Humanos  |N.A. o 100% 100% NA NA NA
especializaciones por medio del convenio |condonables para estudios en o beneficiarios
o ’ o . para la Investigacion
médicas y Maestrias Colciencias-Colfuturo el exterior
1.2. Apoyo (Colciencias-Colfuturo)
ala
formacién s " o
d En el marco de los procesos de negociacién de agendas bilaterales entre Colciencias y sus pares
avanze: a internacionales, se han desarrollado acciones que han conducido al proceso de actualizacion del Lograr desarrollar estos
| parra a convenio de cooperacién entre la Conferencia de Escuelas de Ingenieros de Francia, el Ministerio instrumentos de
nvestigacio de Educacion Superior de Francia, Ministerio de Educacién de Colombiano y Colciencias; asi como cooperacion a través de
| ne la firma de un Convenio de cooperacién con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia de Argentina; y planes de accién
nnovacion Convenio Especial de Cooperacion entre la Universidad de Purdue de USA, el Ministerio de . N i especificos, procurando
" N " Bajos recursos asignados al | Destinar una porcion de los N
Educacién Nacional y Colciencias. involucrar a los
presupuesto del Grupo presupuestos de los Programas
11.2.2.1 Apoyo a . N H i Programas Nacionales
B Establecer convenios de . < o . Internacional para poner en  |involucrados tematicamente en los o
estancias e Adicionalmente, se esta en proceso de negociacion de un Memorando de Entendimiento de la N . P de Ciencia y
cooperacién . . " N et marcha los instrumentos instrumentos firmados “para "
posdoctorales de . . No. de convenios de Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES de Brasil; asi mismo, en . 5 B Tecnologia, no solo en
N internacional para la I . - firmados. apoyar acciones gue permitan su
nacionales o q o pye cooperacién internacional A " este proceso se encuentra un Memorando de Entendimiento entre el Instituo Fraunhofer, y un . el componente de
. . Direccion de Redes |formaciony el " 3 convenios IV trimestre N.A. 5 " " I . 3 convenios 100% 100% desarrollo. . B,
extranjeros en el pais . 5 firmados o en proceso de Convenio de cooperacién con el Instituto Frances de Investigacion -IRD. Esta pendiente para la - . financiacion, sino
intercambio de . N ! ” A . Dificultades en la negociacién "
2.2 |enelmarcode e 5 negociacion firma un Convenio de Cooperacién con el CNRS de la Republica de Francia. . también en su
ta investigadores e con las contrapartes Establecer mecanismos para y L
Fomento |Proyectos de innovadores . e internacionales respecto ala |aclarar e informas las dinamicas | %1%
del investigacion La negociacion entre COLCIENCIAS y CAPES de Brasil finalizé a pricipios del mes de octubre y en s i H
- - ; 5 » N legislacion de propiedad desarrolladas en nuestra
intercambio el marco de la visita de la sefiora Canciller de Colombia a Brasilia a finales del mes de octubre se . P
: . - intelectual. legislacién interna. " "
yla realizo la firma protocolaria del Memorando de Entendimiento. Ejecucién de los
movilidad convenios suscritos,
de En el marco de la agenda de Francia, se suscribieron los siguientes acuerdos: IRD y CNRS. Esta desarrollo de hojas de
investigado en proceso de negociacion otro acuerdo con la ANR. En el marco de la agenda con Reino Unido, ruta y planes de accion
rese se suscribié un MoU con la Universidad de Edimburgo. Esté en proceso la firma de un convenio conjuntos.
innovadore con un consorcio de universidades britanicas para apoyar la formacién de doctores.
s
Bajos recursos asignados al Incrementar el nimero
) quyo _? la La convocatoria para el intercambio de investigadores e innovadores en el marco de proyectos de ::;Tazg;snt;dealr(::p; ar un gzomz\g:;:i?:‘z:’z a
financiacion de | coperacion binacionales fue abierta el 22 de junio de 2011 y cerré el 29 de julio de 2011. No se convocatoria mayor nﬂmerg de rpo yuestas Acordar un calendario de capitlo en la
1.2.2.2 Fortalecimiento | Direccion de Redes Desarrollar las Estado de la convocatoria Convocatoria realizada IV trimestre proy_eclos‘lteglonales hicieron adendas ni modificaciones a los documentos originales de la misma. Se recibieron 102 realizada 100% 100% reci{)idas en el ma?co’?ie las convocatoria conjunto antes de la cosvocatoria ara el
del programa de convocatorias de apoyo de inversion en CT1 |5, 1estas, de las cuales se encuentran en proceso de evaluacion aguellas que cumplieron los . h apertura de la convocatoria p
= - > articulo 26 ley 1286 requisitos minimos de postulacion convocatorias. En éste caso, desarrollo de los
mowll.dad e al InterFamblo y de 2009 Fondo : solo 1/4 de las propuestas convenios suscritos en
investigadores e _movilidad de Francisco Jose de recibidas fueron financiadas. los Gltimos afios.
innovadores in ores. R
Caldas a nivel
No de investigad nacional Con| toria de 2011 baron 26 ! lizar intercambio internacional 104
Direccion de Redes DEBMYSABELLIED 215 investigadores IV trimestre ~on 'a convocatoria de  S€ aprobaron 25 propuestas para realizar infercamblo IEraclonal, | 4 aqtigadores | - 100% 100% |NA NA NA
apoyados para movilizacién éste proceso continuara con la solicitud de elaboracién de contratos ante la Secretaria General. apoyados
El dia 19 de octubre se cerré la Convocatoria y se recibieron 72 postulaciones, de las cuales 50
pasaron a panel de evaluacién. Se conté con la empresa Vasquez Kennedy Consultores Ltda. que No se conté con un sistema
fue la encargada de realizar la evaluacion de competencias sociales y de gestion a los 50 doctores A " N Contar con un aplicativo que facilite
A . N de informacion para gestionar " N El programa no cuenta
1.3.1 I y . . 5 presentados por las empresas. La evaluacion técnica de los proyectos y las empresas se realizé convocatoria . i la gestion de la Convocatoria tanto
ha Direccion de Redes Estado de la convocatoria Convocatoria realizada IV trimestre - . ’ - 100% 100% la Convocatoria. La revision . P con recursos para la
Promocion en un panel llevado a cabo los dias 15 y 16 de noviembre. El 22 de noviembre se llev a cabo el realizada - .. _|en los procesos de inscripcion, " )
. o . - P de requisitos y documentacion fir i vigencia 2012.
dela Consejo del Programa de Formacion para revisar los resultados de la Convocatoria. Se publico el ¥ revision y evaluacion.
5 ” 11.3.1.1 Desarrollo de " . - y y se hizo de manera manual.
insercion Banco de Elegibles el 28 de noviembre y el Banco de Financiables fue publicado el 12 de
Instrumentos de Desarrollar la .
laboral de T o NV WU diciembre.
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REPORTE: TRIMESTRAL
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ESTRATEGI|PROGRAM PROYECTOS AREAS LINEAMIENTOS PARA METAS MAXIMO PROYECTO DE DESAFIOS Y
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EJECUCION fecha TIEMPO | ACTIVIDAD
VICUTaTToT Ue COTIVUCATOTTE UE apuy0 &
8 IOYS investigadores a las la insercién laboral No h?¥ clandgq por parte de
investigado empresas la Oficina Juridica de la
rese - . . . " : i6 i
(R No. de empresas con Se asignaron recursos adicionales a los de la Banca Multilateral que permitieron financiar 18 dgf:zer:fffs’; rdeguenda
g Direccion de Redes doctores subsidiados por el 15 empresas IV trimestre empresas adicionales. En la actualidad hay ya en tramite para elaborar contrato con la Fiduciaria 28 empresas 100% 100% gomratae:\én Se solicitan NA NA
programa de insercién laboral 20 propuestas, las cuales se espera tener para el 31 de enero de 2012. ducumemus.adicionales que
no aparecen en lo publicado
en Waira.
13 Se requiere la
Vi .I e Disefiar con el apoyo de (% de avance en el disefio del consolidacion de
|ncLé:c|on una consultoria programa (100* No. de 1 Consultor contratado alianzas estratégicas
investigador Direccion de Redes especializada elb B act!v!dades realizadas/No. de 100% (Y T Fnrtalec|m|ento‘de la Dlser_m d‘e' programa de articulacion con la diaspora en ejecucwoq. o 100% 100% 100% NA NA parael apalangea_mlento
os 6 programa de articulacion | actividades programadas en transferencia Realizacion de un evento de lanzamiento del Programa de la Didspora de alto reconocimiento. de recursos adicionales
. d con la diaspora de alta  |el plan de accién de la internacional de para apoyar la
|nno;/\a:aores calificacion dependencia) conocimiento a los ejecucion del programa
actividad actores del SNCTI de Diaspora.
product!va 3.2
del pais N - . -
Articulacion Las postulaciones recibidas
Digzplzra 113.2.1 Disefio y slfperaro; ampllam;eme | s ol
de alto Ejecucion del La Convocatoria 547 para conformar un banco de proyectos para estimular la creacion de vinculos n:g;':;uda: Dnr?}?::ii:s or o csnrsen(::iL(;IZ(r:?é:de
reconocimi | Pregrama Diaspora de colaborativos en el campo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion entre la diaspora cientifica Fanto los re[::ursos re;SIIaron Especificar en los términos de alianzas estratégicas
el alto reconocimiento colombiana y los actores del sistema nacional de CT+l afio 2011, cerré el 17 de noviembre de Convocatoria insufi‘ciemes ara atender la referencia de las convocatorias el ara el aj alancgmiento
desarrollo Direccion de Redes Estado de la convocatoria Convocatoria realizada IV trimestre 2011. El nimero de propuestas recibidas (161) superé ampliamente las expectativas. Quedd 547 de 2011 100% 100% demanda reCFinida Se corre el nimero de propuestas a financiar ze recurspos adicionales
del pais Apoyar proyectos pilotos conformado un banco de propuestas elegibles de 17 propuestas. Los recursos destinados realizada riesgo de que la cc‘)munidad con base en los recursos ara apoyar la
del programa de inicialmente solo alcanzaron para financiar 5 propuestas a través de contratos de recuperacion ©s90 de d disponibles. P POY:
degmnan aln contingente. cientifica se lleve una ejecucion del programa
caIifiFr):acién gente. percepcion negativa y se de Diaspora.
desilucione de los procesos
de seleccion de Colciencias.
Definir fechas de cierre de la
No de proyectos pilotos Se realizé la solicitud de los documentos necesarios para realizar la contratacion, no obstante, el 5 proyectos en convocatoria con la suficiente
Direccion de Redes apo adposy p 5 proyectos piloto IV trimestre proceso de elaboracion de los contratos se llevara a cabo en el primer trimestre de 2012, debido a proceso de 100% 60% NA anterioridad de forma tal que no NA
POy que las universidades a las que se les solicité esta informacion no la enviaron rapidamente. apoyo estén cercanas a la fecha de cierre
de la vigencia fiscal.
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: 1ll. FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION PARA LA TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y SOCIAL DEL PAIS

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2011

REPORTE: TRIMESTRAL

PLAZO AVANCE
PROYECTOS AREAS LINEAMIENTOS PARA LA METAS MAXIMO PROYECTO DE INVERSION ACCIONES DE DESAFIOS Y ACCIONES
ESRATEEAS ARCERANS ESTRATEGICOS RESPONSABLES ACCION NPIEAEIRES INSTITUCIONALES DE FUENTE SECUNERIO R % EN %EN RESIRICCORES MEJORAMIENTO FUTURAS
EJECUCION estdoalatecha | neypo | ACTIVIDAD
Bliccaogiod convocatoria falto apoyo técnico del
Fomento a la Estado de la convocatoria [ Convocatoria realizada . 100% 100% poy N.A. N.A.
g realizada SIGP
Investigacion
4 oyest La convocatoria 537 se apoyaron 10 programas
Apoyo a la financiacion de " PR
royectos regionales de y la cv 543 se publicaron los términos de
Seleccionar y apoyar mediante _proy . referencia el 16 de agosto de 2011, se cerro el
- . inversién en CTl articulo 26 ley N o
convocatoria al menos 10 IV trimestr 1286 de 2009 Fondo 30 de noviembre con 69 programas recibidos,
programas estratégicos en CT+| . se revisaron los requisitos quedando para
Francisco Jose de Caldas a " " -
nivel nacional evaluacion 55 programas, la lista preliminar de
elegibles se entregara el 15 de marzo de 2012.
DICEEER e D AEEETED 10 programas Pendiente la contratacion
Fomento a la estratégicos de CT+| 0 programas estrategicc| prog 100% 60% N.A. N.A.
I apoyados (salud) en el 2012
Investigacion apoyados
*Los convenios con la
1.1.1.1 Disefio e ga’"""fa:ezc;mem"; de
implementacion de los Zgg;‘? (202-2005 y %5'
instrumentos para el . ) ueiror; pmr;oga tOS'
apoyoala e e CamEies Se completo la ejecucion de 5 (Bucaramanga, gz Ewl;f):ai;no;pecgefeos?a\s Realizar un seguimiento
conformacion de redes . L. Cali, Cartagena, Dosquebradas y Medellin) de N . P ' mas cercano a la ejecucion
5 Crapoyaf¥ . ” piloto de promocion de la L financiados por estos 5
de investigacion Direccion de @l 6 B fsass los 6 Convenios piloto para generar convenios. no han de los convenios con la
lll.1 Conformacién | 1I.1.1 Programas Fomento a la . 6 convenios IV trimestre capacidades en innovacion que se tenian con |5 convenios 100 90% N N " " N.A. Camara de Comercio de
B L en las regiones . . culminado su ejecucion. .
de redes estrategicos de Investigacion o Camaras de Comercio. Se evaluaron N - Bogota para completar
. o acompafiados y A . - *El Convenio con la Camara N
interdisciplinarias CT+lde técnicamente 4 convenios, no obstante, se esta " . estos expedientes con
g evaluados § . de Comercio de Medellin N
que desarrollen mediano/largo a la espera del concepto financiero. . informes detallados
a (018-2007) no se prorrogd
programas de plazo para solucién -
K S porque Secretaria General
investigacion e de problemas . _ de COLCIENCIAS neg6 el
innovacion de Largo nacionales y Creacion y fortalecimiento de o ) Gl 9
Plazo regionales oficinas regionales de promocion tramite por: i) maltiples
de la innovacion / Promocion de Apoyo a la Innovacion y el prorroaas. ii) solicitud de
. i6n d la cultura de la innovacién y Desarrollo Productivo de labord 5 la E aal
F;rmecezlﬁ)na Iea gef‘leracién de capélciades SIS L) e Documento: IV trimestre Colombia Siereeciiézr?jey Igreessaer.:(t)[l)loaTe?;itlzgliac:ea Documento 100% 100% N.A N.A Ejecutar la estrategia
S basicas para la gestion de la  estrategia en las regiones Presentado o 9 elaborado ° © i i 1 9
Investigacion innovacion en las regiones Innovacién
Estado del documento: . - L
N, —— A Se elaboraron y publicaron en la pagina web de Dar cumplimiento a los
Direccion de Términos de referencia | " . ; .
P Documento: o COLCIENCIAS los lineamientos generales para [Documento lineamientos para la
Fomento a la de la Invitacién para crear IV trimestre ” N : 100% 100% N.A. N.A. ) L
P ’ e " Presentado la conformacion de Alianzas Regionales de presentado conformacion definitiva de
Investigacion Alianzas Publico-Privadas L - .
regionales Iniciacién a la Innovacion las Alianzas Regionales
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PLAZO AVANCE
PROYECTOS AREAS LINEAMIENTOS PARA LA METAS MAXIMO PROYECTO DE INVERSION ACCIONES DE DESAFIOS Y ACCIONES
ESRATEEAS ARCERANS ESTRATEGICOS RESPONSABLES ACCION LDICEERRES INSTITUCIONALES DE FUENTE SECUNERIO R % EN %EN RESIRICCORES MEJORAMIENTO FUTURAS
EJECUCION estdoalatecha | neypo | ACTIVIDAD
111.1.1.3 Promocién de Direccién de . . o Se elaboré el documento conceptual y el primer
experiencias e Fomento a la Realllzar cct;r_\c.u_lr_su pl}oto Id?a; reaﬁ)zgsigr\\’?:lr;ecsgcljrso 100% A IE 0y D I borrador de los términos de referencia del Drne‘:le:tzzf 100% 20%
innovacion social en el Investigacion para el camblo: Transierencia de Poyo al Fomento y Desarrollo) o cyrso deas para el Cambio P La contratacion tardia del .
Tecnologia e Intercambio de . de la Apropiacion Social de la Realizar el concurso en el
marco de los - IV trimestre N o consultor para desarrollar N.A. N
conocimiento para fomentar la Ciencia, Tecnologia e primer semestre de 2012
programas de - g § 5 e este proyecto
investigacion e Direccion de Innovacion Social en las regiones| No. de propuestas de Innovacion
innovacion Fomento a la de Colombia. transferencia e 2 propuestas El concurso se hara en la vigencia 2012 0% 100% 0%
Investigacion intercambio aprobados
1I1.1.1.4 Apoyo a la . " - . . % de avance en la
conformacion de los Bliccaogiod il (3B (s DR definicion de los Se concluyo6 el documento borrador, se esta
a Fomento a la estrategia para el fomento a la A A 1 IV trimestre N.A. neuye PR e 100% 100% 100% N.A. N.A. N.A.
nodos regionales de las g 1 - A lineamientos de la realizando revisién interna en la entidad
Investigacion  |innovacion social "
redes estrategia
Bilccaoglod Joadeystionesel Se realizaron 12 reuniones con el comité de |12 reuniones
Fomento a la comité de expertos 12 N 100% 100% N.A. N.A. N.A.
g B expertos realizadas
Investigacion realizadas
Revisar, evaluar y actualizar el
modelo de medicién de grupos % de avapFe enla
de investigacion con el construccion concept_ulal IV trimestre N.A. - - "
acompafiamiento del comité de del modelo de medicién Se realiz6 la revision y evaluacion del modelo B o
. ” de grupos de de grupos 2008. Iniciar la socializacién de
DiEccionlce expertos investigacion (100*No. de Se elaboré la propuesta del modelo de grupos nuevo modelo de grupos
Fomento a la ostlg : 90% propuests arp 100% 100% 100% NA. NA. ’ gruposy
L actividades 2011, el cual fue socializado con el comité de toda su implementacion
Investigacion o ) J
realizadas/No. de expertos y un grupo de vicerrectores de las tecnolégica
actividades programadas Unviersidades Colombianas.
o en el plan de accién de la
1I.2.1.1 Caracterizacién dependencia)
de la comunidad
cientifica y tecnolégica
Se elaboraron y aprobaron términos de
. " referencia, Se dio apertura a la convocatoria Implementar los neuvos
Rieccionle . . " 542-2011, con la resol 854-2011 y se publico el |convocatoria procesos de concocatoria
Fomento a la Estado de la convocatoria | Convocatoria realizada g " . 100% 100% N.A. N.A.
A 12 de agosto de 2011. Se corrié el modelo a realizada con los nuevos
Investigacion " .
7859 grupos presentados y fueron lineamientos
Visibilizar los grupos de seleccionados 856 como grupos nuevos
|nvest|ggc|onen en la plataforma N meste NA.
ScienTl de grupos de
investigacion
B wa % de Incremento en el e :
Direccién de namero de grupos Se actualizé la plataforma ScienTI con 856
P 10% isil 9 A LA Al
Fome_nto a_rla \isibles en la plataforma 0% PLANEACION grupos nuevos para un total de grupos visibles 10% 100% 100% N.A N.A N.A
Investigacion L L de 5555
Scienti Diligenciar porfavor
Optimizar el sistema de las o - Ao <5 Con base en los resultados de la evaluacion del
Oficina Asesora de |convocatorias de apoyo a S AEIEDE R . AEITIIEEERD Sl proceso de Convocatorias, se estructuré el plan
» . A realizacion de la 100% IV trimestre Nacional de Ciencia y y y 80% 100% 80% N.A. N.A. N.A.
Planeacion proyectos de investigacion e - - de mejoramiento para el desarrollo de las
H . consultoria Tecnologia -
innovacion convocatorias 2012.
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PLAZO AVANCE
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ESRATEEAS ARCERANS ESTRATEGICOS RESPONSABLES ACCION NPIEAEIRES INSTITUCIONALES DE FUENTE SECUNERIO R % EN %EN RESIRICCORES MEJORAMIENTO FUTURAS
EJECUCION estdoalatecha | neypo | ACTIVIDAD
Se realizaron 4 cortes con su respectivo
L cronograma, 6 de mayo, 8 de julio, 7 de octubre
1I12.1.2 Revisién y Direccién de No de actualizaciones del y el 6 de diciembre de 2011. Se cuenta con una Incrementar el Banco de
mejora de |0s procesos | Eomento a la banco de pares 4 actualizaciones copia de los pares inscritos en los 4 cortes. Se 4 actualizaciones 100,% 100% Falta apoyo técnico N.A. evaluadores y construir la
para el fomento de Investigacién evaluadores corrieron los 4 cortes en el modelo. Se politica de evaluacién
investigacion. Fortalecer el proceso de pares BRI A actualizé la pagina web para los 4 cortes con
evaluadores A 2953 pares reconocidos
Direccion de Nimero de paises
contactados para el P N . . . Contactar 2 paises en el
Fomento a la 3 3 paises Se contacto y se firmo convenio con México 1 pais 100% 35% N.A. N.A.
et Banco Iberoamericano de 2012
Investigacion
pares evaluadores
SETICIU ST UESAITONU UE TaS aciviaues Ue Ta
estrategia, por lo que se elaboré el documento
2.1 C lidacio ejecutivo de circular y publicar con las nuevas
-2.1 Consolidacion condiciones de Publindex que se empezaran a
de la comunidad % de avance en las medir en 2013
tecr?é?g;if:;a;/ de S;?:?:fﬁ;lgﬁg:g:;::s Se definié el contenido del curso virtual para
innovacion de la estrategia (100* No. editores de reV|sta§, e,l cual '.”C'f‘ye acceso Falta de recursos Llevar a cabo la totalidad
. . S @ abierto, buenas practicas editoriales y estructura L " . o
Direccién de Redes de actividades 100% de articulos cientificos. con 1o que s busco 50% 100% 50% econémicos para financiar N.A. de las actividades que
realizadas/No. de y o a las actividades hacen parte de la estrategia
actividades programadas entidades que pudiesen dictarlos de manera
i s virtual y se encontré que hay un interés
Implementaf la estrategia para |en el plan de accion de la Apoyo al Fomento y Desarrollo|particular de parte de Renata por lo que se
el mejoramiento de la calidad, |dependencia) de la Apropiacion Social de la jara i i6
cantidad y visibilidad del nuevo IV trimestre Cie’;cis Tecnolociale trabajara en un convenio de cooperacion para
conocimiento desarrollado en el 3 & g llevar a cabo esta tarea en el primer semestre
G Innovacién de 2012.
RS o binieean TN,
No de personas
capacitadas en
elaboracion de articulos Esta capacitacion esta sujeta a contar con os Falta de recursos Llevar a cabo la
Direcciéon de Redes cientificos, buenas 2000 personas recursoz ara financiarlaj 0 100% 30% econémicos para financiar N.A. capacitacién programada
practicas editoriales y uso p las actividades en el 2012
de TIC para editores y
autores
mn2.1.3 B . - . .
EerlmEarmm e ih Las actualizaciones no se pudieron realizar de En la vigencia 2012 hacer
cantidad y calidad del acuerdo con lo planeado dado que no se contd cuatro actualizaciones al
en toda la vigencia con el nuevo aplicativo que |1 actualizacion . - IBN para poner al dia el
componente - . N N No contar con el nuevo Gestionar ante la Oficina de|; . .
4 P No. de actualizaciones generaria la fabrica de software y no se tuvo el |anunciaday en o N N " . |Inidice antes de que
. L internacional en la . " fhagyeh P N P y . aplicativo anunciado y para |Sistemas el soporte técnico s
1.2 Consolidacion investigacion y la Direcci6on de Redes del indice Bibliografico 2 actualizaciones soporte técnico necesario para alistar el proceso de 100% 20% el que se trabajo ara poner a funcionar el empice a operar las nuevas
dela . ” , Nacional aplicativo anterior y poder prestar el servicio recoleccion de elq ) para pg N condiciones de la estrategia
innovacion del pais | inf - intensamente aplicativo anterior de fortal © del
Infraestructura de Prestar los servicios de regular. ) ) ) informacion e fortalecimiento de las
Investigacon y la Indexacion y Homologacién de IV trimestre N.A. El 9 de diciembre logré anunciar el primer corte rew_stas especializadas
Comunidad forma regular y oportuna de 2011. nacionales
Cientifica
No de actualizaciones del No contar con el soporte Gestionar ante la Oficina de
e Enel dltimo trimestre del afio se llevé a cabo la técnico necesario para Sistemas el soporte técnico
Direccion de Redes extranjeras homologadas 1 actualizacion actualizacion del Listado de Revistas 1 actualizacion 100% 100% correr el modelo de para terminar el proceso de N.A.
m I; y —ry 20191 extranjeras homologadas. medicion de estas homologacion de revistas
P 9 publicaciones extranjeras
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EJECUCION estdoalatecha | neypo | ACTIVIDAD
Se disefio una bateria de 6 indicadores
relacionados con niveles de existgencia, calidad
cientifica y visibilidad de revistas nacionales. Los
indicadores de xistencia representan las
dinamicas editoriales de las revsitas
o " Apoyo al Fomento y Desarrollocolombianas de acuerdo con su indexacién
picnagdicadoeslcetcaliady No. de indicadores de la Apropiacion Social de la |progresiva en Publindex durante el periodo 6 Indicadores
Direccion de Redes |visibilidad de revistas ™ 10 indicadores IV trimestre Aprop| o prog L periodo 100% 100% N.A. N.A. N.A.
o N publicados Ciencia, Tecnologia e 2002-2010. Los indicadores de caldiad cientifica | publicados
especializadas nacionales o Al
Innovacion representan algunos de los aspectos de analisis
sobre los que se evallian las revistas en
Publindex. Los indicadores de visibilidad
internacional muestran el grado de inclusion de
las revsitas nacionaels en servicios de
indexacion y resumen especializados.
Aprobacion de la Nueva
estrategia (Comité de Direccién) | Estado de la Estrategia fp Apoyo al Fomento y Desarrollo Estrategia aprobada e Gestionar recursos para la
A ™ P Estrategia: Py 3 P . S Falta de recursos para la N e
11.2.1.4 Fortalecimiento | . . e Implementacion, para el para el fortalecimiento de - . de la Apropiacion Social de la |La nueva estratégia de Publindex fue aprobada |inicia proceso de . - financiacion de las Implementar la nueva
" Direccion de Redes - L aprobada, divulgada y IV trimestre N o o . " " " 100% 100% implementacion de . . .
de Publindex fortalecimiento de las las publicaciones R H Ciencia, Tecnologia e por el Comité de Direccién divulgacion e - . |actividades previstas en la |estragia de Publindex
o] Purs o en implementacion e . . actividades de la estrategia N
Publicaciones especializadas de | especializadas de CT+| Innovacion implementacion estrategia
CT+
Acompaiiar a las regiones y los Apoyo a la financiacion de
P sectores productivos en el disefio proyectos regionales de La direccion de fomento, en articulacion con los
Rieccionle e implementacion de proyectos foidelpiovectospatzlial inversién en CTl articulo 26 ley|diferentes programas y la oficina de
Fomento a la p e proy creacion de centros 10 proyectos IV trimestre Y °S prog| y " I 5 proyectos apoyados 100% 80% N.A. N.A. N.A.
A para la creacién de centros de 1286 de 2009 Fondo regionalizacion, apoyo las diferenets iniciativas
Investigacion . P apoyados B L
investigacion y desarrollo Francisco Jose de Caldas a |de las cuales se han solicitado y aprobado 5
tecnoldgico nivel nacional
Direccion de convocatoria
Fomento a la Estado de la convocatoria| Convocatoria realizada realizada 100% 100% N.A. N.A. N.A.
Investigacion Apoyo a la financiacion de se publico la lista de elegibles y la contratacion
S proyectos regionales de se llevara a cabo en el primer trimestre del
Apoyar el fortalecimiento de los b ” el |
centros de ir igacion y IV trimestre | NVersion en CTl articulo 26 ley |2012
o 1286 de 2009 Fondo a la convocatoria se presentaron 89 centros y 9
desarrollo tecnolégico N
Francisco Jose de Caldasa  |parques los cuales se evaluaron y se apoyaran
. " nivel nacional 40 centros
Bliccsopiod No. de centros
Fomento a la N N 50 centros 40 centros por apoyar 100% 80% N.A. N.A. N.A.
A fortalecidos
Investigacion
221
Implementacion de un
programa integral de
apoyo a_cen}(os e ll:);rmececnlg)nadg % de avance en el ajuste
de capacidades, D roe il cacacionlcelosicennosCol mouelo/L0ngNcls 100% IV trimestre NA. El modelo se ajustd y se aplicé a 89 centros de |, o, 100% 100%  [NA. NA. NA.
N N investigacion y desarrollo actividades los cuales 83 fueron caracterizados
equipamiento e Desarrollo s "
- o tecnolégico realizadas/No. de
infraestructura Tecnoldgico e v
s actividades programadas)
Innovacion
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Direccién de Apoyar el acceso de
Fomento a la universidades y centros de No. de universidades y
Investigacion investigacion a bases de datos  |centros de investigacion 98 (60 universidades Apoyo a la Innovacién y el |Documento de | modelo de asignacién
Direccion de internacionales beneficiadas con acceso y IV trimestre Desarrollo Productivo de elaborado y socializado a nivel de la Direccién 100% N.A. N.A. N.A.
Aot a 38 centros) . N . . -
Desarrollo Definicion de pardmetros para  |a bases de datos Colombia de la Entidad. Pendiente de ajustes finales
Tecnolégico e |calificacion y asignacion de los  |internacionales
Innovacién Centros
Bliccaogiod En algunos casos, la
o L 3 .
Fome_nto e_\rla - 7 7 D de»sthltudes i Del 1 de enero de 2011 al 31-Dic-11 se han documentacion de las Nece;ldad de implementar
S toacion Reconcameniovgsaacoloey isconocipentcidelcents recibido 13 solicitudes, de las cuales se han solicitudes llega incompleta | _€4"ones semanales de Automatizar el proceso
Direccién de recursos de fortalecimiento tanto | atendidas (Numero de 100% IV trimestre N.A. 3 ' y 46% 100% 46% gat P DDTIly SEGEL para revisar o p
N " L N gestionado 6, quedan para el 2012 |a gestion de y se debe solicitar al : . para agilizar la respuesta.
Desarrollo autonomos como independientes | Solicitudes Gestionadas / la informacién que se
P e las restantes proponente, lo cual retrasa .
Tecnoldgico e Numero de Solicitudes) recibe.
. el proceso.
Innovacion
P licsEEmEse Propl.Jesta prellmlr)alfpara B Estado del documento: . Propuesta para la Dificultades para establecer "
111.2.2.2 Fortalecimiento |Fomento a la creacion y fortalecimiento de La propuesta preliminar del megaproyecto para . . Estructurar la version
B I Propuesta para la | ) L . creacion y algunos indicadores de L
de lainfraestructura de |Investigacién y de | centros autonnomos de ID-I para L Documento: . la creacion y fortalecimiento de centros de I+D+i .. . N : definitiva de la propuesta
M hopere Foreg T creacon y fortalecimiento IV trimestre N.A. " I : - fortalecimiento de 100% 60% linea de base. No existencia [N.A. " "
investigacion e Desarrollo apoyo al desarrollo cientifico, Presentado ha sido discutida en varios especios, e formato . N en la MGA ajustada version
. 9 - " 5 N de centros autonomos de N centros auténomos de de MGA ajustada para el I
innovacion Tecnoldgico e productivo y social del pais Power point " definitiva, en el 2012
p: 1+D+| 1+D+l en elaboracién sector de CT+.
Innovacion
Agro: La propuesta de convenio con el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural no
se concreto porque el Ministerio decidio que la
asignacion de sus recursos para CTI se hiciera
atraves de Corpoica, entidad con la cual se Desarrollar convenio
Direccién de " celebrd convenio en diciembre de 2011. Demoras entre Ministerio de directamente con Ministerio
Desarrollo Numeesroel(i:iealceosn;:nlos 4 convenios IV trimestre ENERGIA: En Los tres Convenios con 4 convenios 100% 100% Agricultura y Corpoica para NA de Agricultura en el primer
Tecnoldgico e Propuesta de apoyo mediante 00, erzcién realizados Convocatorias (ECOPETROL-CERREJON- ° ° acordar la transferencia de o trimestre de 2012, para la
111.4.1.1 Apoyo al Innovacion proyectos y convenios especiales P CODENSA,) se publicaron resultados con recursos al Fondo Caldas ejecucion de parte de sus
desarrollo tecnolégico de cooperacion para los sectores proyectos elegibles. En fase de contratacion ya recursos asignados a CTI.
de los sectores carbon, hidrocarburos y energia se inici}o con la totalidad ode Cerrejony con 2
agropecuarios, electrica; apoyo a proyectos de proyectos de CODENSA. Se firmé Convenio
mineros, energéticos las productivas del sector con la UPME para Convocatoria de proyectos
agropecuario en el 2012
1I.4.1 CT+l como Apoyo a la Innovacion y el L . . Abrir |a convocatoria en el
. . . . R Demoras entre Ministerio de | Negociar previamente con | mes de febrero de 2012,
combustible de las Direccion de Desarrollo Productivo de | Agro: Solamente se defini6 el tipo de N y - . .
. . . Agricultura y Corpoica para | las entidades minutas de | para ejecutar proyectos de
locomotoras Desarrollo No. de convocatorias - . Colombia convocatoria para proyectos de desarrollo e . . o =
P o 6 convocatorias IV trimestre N " . 3 convocatorias 100% 70% acordar la transferencia de contrato y acalarar un afo de duracion en las
Tecnoldgico e disefladas innovacién para el cierre de brechas en . . P
5 N 5 recursos al Fondo Caldas aspectos de propiedad lienas tematicas que
Innovacion cadenas productivas agropecuarias N N . - . N
para abrir la convocatoria intelectual. definan el Ministerio de
Agricultura y Colciencias
Realizacion de convocatorias conjuntas con
mintransporte y una convocatoria con
L minvivienda en los sectores de logistica de
11.4.1.2 Investigacion e . I P . . 3
P i Direccion de Realizacion de convocatorias Transporte y Vivienda social.
jaicyaccuparala Desarrollo conjuntas con empresas lideres Innovacién y desarrollo en logistica de convocatoria
construccion P ) Pr Estado de la convocatoria| Convocatoria realizada | IV trimestre Y . . gist . 100% 100% N.A. N.A. N.A.
infraestructura de Tecnoldgico e en los sectores de infraestructura transporte, manejo de informacion de parque  [realizada
i Innovacién de transporte y vivienda automotor y conductores. Innovacion y
transporte y vivienda -
desarrollo en acceso a agua potable, materiales
para vivienda de interes social y sistemas
constructivos prefabricados de vivienda.
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EJECUCION estdoalatecha | neypo | ACTIVIDAD
Se definieron Términos de referencia, se dio
apertura a la convocatoria, se recibieron . . Dar inicio a la ejecucién del
p Acciones correctivas para
propuestas, se evaluaron, y se llevé conceptos . B proyecto, obtener los
A . Procesos bastante lentos en|  brindar infraestructura .
. . al Comité Técnico del Convenio 488-2010 - P - resultados y difundirlos.
Direccién de No. de proyectos . Secretaria General de tecnoldgica (sistemas de s
COLCIENCIAS FONTIC. Se hace solicitud de . " Solicitar que sea
Desarrollo RECIBIDOS a traves de q L ; COLCIENCIAS para informacién) para acelerar
- o 5 proyectos IV trimestre publicacién parcial de resultados, en dos 5 proyectos 100% 100% COLCIENCIAS una de las
Tecnoldgico e la convocatoria "cero N N proceder a las los procesos, sobre todo en ) .
p: o ocasiones se da respuesta a observaciones e . PR entidades piloto para la
Innovacion papel publicaciones y posterior el area juridica donde . L
hechas por proyectos no recomendados, Se . P implementacion de estas
- elaboracién de contrato deberia implementarse el <
realiza el proceso de solicitud de contrato ante N - metodologias de cero
o uso de la firma digital
Secretaria General y se procede con los papel
tramites pertinentes a firma del contrato
4 qu’rlenlog 2 Direccién de Estado del Convenio de 1 Documento de Plan de ejecucién . - " .
Innovacion en areas . - ” o El namero significativo de Hacer seguimiento a estas
P Desarrollo cooperacion con la ACAC Convenio: q 3 Contratos de prstacion de servicios . . " PR . o I,
estratégicas (las - . N IV trimestre . N convenio en ejecucién 100 100 tramites legales hizo lento el NA actividades y difusion de
T o Tecnoldgico e para dar operativdad a la realizado 1 Contrato apoyo a ExpoUniversidad "
locomotoras”, 7 PRI ; proceso de contratacién resultados
Innovacion iniciativa FITI 1 Contrato para estudio de CDN y Data Center
sectores de
transformacién
productiva y EStad‘? d?”la
seguridad) Direcsnd " gontrstalcmg. I_;[J]ardad
D:gfl!glrl‘o € Talgrarose:osé:i:e ZW € Contratacién: Apoyo a la Innovacion y el Hacer seguimiento a estas
P P . ) IV trimestre Desarrollo Productivo de 1 contrato legalizado contratacion realizada|  100% 100% NA NA actividades y difusion de
Tecnolégico e - . elaborados por las Pyme Realizada A
it Alianzas por medio de los ¥ Colombia resultados
Innovacién 3 enL.A.yel Caribe a
Programas Nacionales con otras
3 travez de modelos de
entidades, para desarrollar "
: Desarrollo de SW'
convocatorias y proyectos
conjuntos en empresas lideres: Definicién de la entidad a realizar el convenio
sectores de Electronicay TIC que es el Instituto de Ingenieria de Software de
MINTIC] . Est ni licitt . Gral -
( ) Estado del Convenio stados Unidos, solicitud a Sec. Gral de Se busca certificar a 700
- q 6 COLCIENCIAS sobre el mecanismo de
1ll.4.2.1 Disefio e Direccion de SENA - FFJC para ” personas en los modelos :
" > s . contratacion. Sec. Gral da respuesta a - . . Realizar el proceso de
implementacion de  |Desarrollo certificacion de Convenio: a 3 IR . TSP/PSP lo que representa | Definir el mecanismo mas - .
N P " IV trimestre mecanismo de contratacion, sin embargo la Convenio por elaborar 100 30% - P . certificacion en modelos
” estrategias e Tecnoldgico e Consultores en modelos realizado i A R 700 contrataciones que no | 6ptimo de contratacion
1ll.4.2 Innovacion en . 5 X derivacién de mas de 700 contratos individuales . . TSP/PSP de 700 personas
A e instrumentos de Innovacién de calidad de SW (PSP y i~ N son viables de manejar con
areas estratégicas fomento especificos TSP) (personas a certificarse) se convierte en una los recursos disponibles
| P complejidad imposible de manejar por parte de P
par:x r?zs %’eas COLCIENCIAS/MIN TIC con el equipo y
prichzacas recursos disponibles
A la espera de unos
Direccion de Estado de la . " estudios previos
Ao Convenio con RTVC para realizar la - - . . .
Desarrollo Convocatoria: Desarrollo . " a N N . Convocatoria por desarrollados por la Definir el mecanismo de Definir el mecanismo de
P ! Convocatoria realizada | IV trimestre convocatoria conjunta del Portal de Contenidos . 100 50% L A o . < -
Tecnoldgico e del Portal de Contenidos I . |definir Universidad de Antioquia | contratacién y convocatoria | contratacion y convocatoria
= " . en TV y Radio Publica En fase de eleboracion SN
Innovacion Publicos de Television para definir técnicamente el
Portal de Contenidos
Volver a iniciar el proceso
de negociacién con MinTIC
Bieccionlce Estado dgl caveniolce - Apoyo a la Innovacion y el Derivado de la nueva estrategia de innovacion Ministerio TIC decide no Ampliar el equipo del para_ realizar convocat(?r{as
Desarrollo cooperacion con MINTIC Convenio: 3 a . . - . . . . Programa ETI para tener | conjuntas con el propésito
- B IV trimestre Desarrollo Productivo de el ministerio decidio trabajar esta linea con ~ |N.A. 100 100 realizar el convenio con - - H
Tecnoldgico e para el desarrollo de la realizado 5 capacidades de gestién y | de generar capacidades de
4 Py - Colombia Bancoldex. COLCIENCIAS = ¢ " "
Innovacién estrategia MiPYME Digital operacion innovacién en las MiPYME
colombianas
implementando las TIC.
Direccion de % de avance en las
Desa”‘?"‘? aa . convocatona§ para 100% IV trimestre Convocatorias realizadas 100% 100% 100%|N.A. N.A. N.A.
Tecnoldgico e Implementacion del instrumento |apoyar estudios de
Innovacién de estudios pre-inversion preinversién
Ninilancia v iva) nara
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EJECUCION estdoalatecha | niempo | AcTIVIDAD
gy JpoTe ——
q o n Se han aprobado 6 ejercicios con los recursos
sectores del programa de 6
ggz;ggnode transformacign pgroductiva Numero de estudios pre- Alspoyo a :Ia Ignoc\jlaclpn léa disponibles, el ultimo para el sector de
P inversion realizados con 6 estudios IV trimestre esarroflo Productivo de 1 cosméticos y Productos de Aseo, Se realizaron |4 estudios realizados 100 70% N.A. N.A. N.A.
Tecnolégico e Colombia A
B PTP 4 estudios que se encuentran revisandose para
Innovacion e
dar la aprobacion final
ggz;ggnode Revision y ajuste del instrumento Bl 62 G EeE Do El instrumento desaparece de colcienciasy se Realizar el convenio y
P de crédito para actividades de : : IV trimestre transfiere a bancoldex por acuerdo de las dos |N.A. 100 100 N.A. N.A. ejercutar los recursos
Tecnoldgico e M e propuesta reglamento presentado . o
> innovacién partes disponibles
Innovacion
Direccion de Se apoyaron 6 convenios regionales para ) ‘
e — No. de oficinas regionales o . lageneracion de capacidades de gestion de la |6 oficinas regionales a.
s y 2 6 oficinas regionales innovacion a traves de las camaras de comercio [traves de convenios 100% 100% N.A. N.A. N.A.
Tecnolégico e creadas o fortalecidas ) " .
(s de bogota, medellin, cali, dosquebradas, de cooperacion
- o bucaramanga y cartagena
Crear y fortalecer oficinas Apoyo a la Innovacion y el
regionales de promocion de la IV trimestre Desarrollo Productivo de
innovacion 9 Colombia
N No. de empresarios
Direccion de B N
Desarrollo atendidos mediante las
P oficinas de promocion de 500 empresarios 100%
Tecnoldgico e A os
= lainnovacion - Camara
Innovacion 0
de Comercio
11.5.1.1 Mejoramiento Se elaboraron y presentaron a las instancias Secretaria General presenté
et % de avance en las . N
tecnoldgico y q o 3 competentes los TdR del nuevo instrumento.Se algunas recomendaciones
o Direccién de convocatorias para - N ) -
competitividad Desarrollo apovar proyectos de realizaron los tramites requeridos para la de tipo técnico que no Aclaracién del alcance
- poyar proye 100% expedicién de la Resolucion de apertura de la  |100% 100% 100% podian considerarse, razoén [técnico del nuevo N.A.
Tecnoldgico e aglomeraciones N . o . .
#A B Convocatoria, asi como su publicacién en la por la cual fue necesario instrumento a SG
Innovacion productivas y redes de P " . N
pagina web realizar varias reuniones de
. . proveedores "
Consolidar Linea de Fomento a aclaracion
la Innovacién en Aglomeraciones
Productivas Regionales y IV trimestre | Apoyo a la Innovacién y el De:
Empresariales (Fases 1y 2)
4 proyectos revisados para verificar Teniendo en cuenta que se
q A No. de proyectos de p y. N p P . trata de un instrumento Plantear TdR flexibles en
Direccion de g cumplimiento de requisitos minimos. Se realizé . o . . -
aglomeraciones " 3 piloto, se solicit6 a los Solicitud de presentaciéon |cuanto a la posibilidad de
Desarrollo A la evaluacion de los 3 proyectos a través de ” "
P productivas y de redes de 4 proyectos P 3 proyectos 100% 100% proponentes presentar la de documentacién presentar documentacion
Tecnoldgico e pares evaluadores. Se remitieron los conceptos : . e o
5 proveedores apoyados N documentacién no remitida [completa en la revisién de requisitos
Innovacién de los pares evaluadores a 4 Consejeros (2 de o
(Galo Tovar) en los 3 proyectos que minimos
cada programa) . .
aplicaban a la Convocatoria
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ESTRATEGIAS

PROGRAMAS

PROYECTOS
ESTRATEGICOS

AREAS
RESPONSABLES
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ACCION

INDICADORES

METAS

INSTITUCIONALES

PLAZO
MAXIMO
DE
EJECUCION

PROYECTO DE INVERSION
FUENTE

SEGUIMIENTO

RESTRICCIONES

ACCIONES DE
MEJORAMIENTO

DESAFIOS Y ACCIONES
FUTURAS

1.5 Promocién de
la innovacién
empresarial y del
emprendimiento de
base tecnoldgica

1I.5.1 Innovacion
Empresarial y
emprendimiento de
base tecnolégica

111.5.1.2 Transformacion
de la oferta de valor de
las empresas por la
insercion de
capacidades para la
gestion de la
innovacion

Direccion de
Desarrollo
Tecnolégico e
Innovacién

Implementar el programa piloto
de gestion de la innovacion

% de avance en las
convocatorias piloto de
gestion de la innovacion

100%

IV trimestre

Apoyo a la Innovacion y el
Desarrollo Productivo de
Colombia

Una vez cerrada la convocatoria, se procedio con la
planeacion del proceso de evaluacion. Para esto se
conformo un panel de expertos nacionales e
internacionales que se present6 y fue aprobado en
comité de direccion. Se llevaron a cabo los paneles
de evaluacion de la convocatoria entre el 2 y el 10
de noviembre de 2011. Se consolidé el feedback
para los empresarios y ellos realizaron los ajustes a
sus propuestas con plazo méaximo 1 de Diciembre
de 2011. Se reviso la informacién recibida, la
disponibilidad presupeustal y se procedi6 con la
solicitud y consolidacién de la documentacion
requerida para la contratacion y se elaboraron los
memorandos de solicitud de Contratacion.

Banco de Proy elegibles de Cc idacion de
Capacidades para la Gestion de la Innovacion.
Elaboracién de memorandos de solicitud de
contrato de los proyectos a financiar con recursos
SENA.

Los memorandos de los
proyectos a financiar con
recursos BID y BM se
radicaron una vez se firmaron
los convenios con el Fondo
FJC para este fin.

Documentacion solicitada por
parte de SEGEL para los
memorandos es repetitiva
para los proyectos q son de la
misma convocatoria. Por
ejemplo se debe adjuntar a
cada solicitud, las
resoluciones de apertura y
cierre, los terminos de
referencia, reglamento
operativo e imprimirlos para
cada proyecto cuando son
documentos publicados en la
pagina de Colciencias

Agilidad en los procesos de
cotnratacion. Apoyo explicito
de la parte juridica para la
elaboracién de memorandos
de contratacion.

.5.1.3
Emprendimiento de
Base Tecnol6gica y de
su financiacion.

Direccion de
Desarrollo
Tecnolégico e
Innovacién

Direccion de
Desarrollo
Tecnolégico e
Innovacién

Fortalecer los servicios de apoyo
al emprendimiento de base
tecnoldgica y apoyar iniciativas
de emprendimiento de base
tecnoldgico.

% de avance en las
convocatorias de apoyo
al emprendimiento de
base tecnoldgico

100%

No. de iniciativas de
emprendimiento de base
tecnolégico apoyadas

20 iniciativas

IV trimestre

Apoyo a la Innovacion y el
Desarrollo Productivo de
Colombia

Convocatoria 523-2001 realizada. Favorables 115
proyectos.

ia de dit ion y for
actores ejecutadas segun lo planeado.

1ito de

La convocatoria no ha
realizado desembolsos a la
fecha (6 Febrero). Lo
anterior entendiendo que la
convocatoria es nueva y se
realiz6é un proceso
minucioso de
perfeccionamiento de
contratos y que el volumen
de contratacion fue alto
durante el final de 2011.
Aun asi se ha evidenciado
la poca preparacion
administrativa que tiene
Colciencias para realizar el
proceso de legalizacion de
contratos expeditamente.
Los tiempos de contratacion
no se ajustan a la velocidad
y necesidades de los
proyectos de
emprendimiento.

El alto volumen de
participantes se traduce en
un alto nivel de carga para
las areas que se encargan
de la elaboracién,
perfeccionamiento,
legalizacién de los
contratos y realizacion de
desembolsos. Alin cuando
se han realizado mejoras
en la parte de disefio de la
nueva convocatoria (2012)
(p-€j.: perfeccionando el
disefio de fases y el
proceso de evaluacion) los
esfuerzos seran
irrelevantes si Colciencias
no logra adaptarse a las
necesidades y velocidad de
los proyectos de
emprendimiento.

Lograr el compromiso de
apoyo juridico en la
elaboracién de contratos,
dedicacion del area juridica
para perfeccionamiento y
terminacion de los mismos,
trénsito hacia la fiduciaria
sin el tramite de secretaria
general. Sumado a la
convocatoria 523
actualmente en ejecucion,
se requerira nuevo
personal que ayude a
coordinar las labores de
seguimiento de la misma y
aquellas relacionadas con
la nueva convocatoria. A la
fecha ambas actividades
las realizan dos personas
que ciertamente
necesitaran ayuda para
controlar ambos procesos.

Direccién de
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion

Consolidar la industria de
capitales de riesgo para
emprendimientos de base
tecnoldgico en alianza con el
Ministerio de las TIC

% de avance en la
implementacion de la
estrategia de apoyo a
fondos de capital de
riesgo.

100%

IV trimestre

Apoyo a la financiacién de
proyectos regionales de
inversién en CTl articulo 26 ley
1286 de 2009 Fondo
Francisco Jose de Caldas a
nivel nacional

Con base en el desarrollo de la convocatoria de
emprendimiento de base tecnologica No. 523 y
despues de dos intentos infructuosos de
estructurar la propuesta con el MinTic,
Colciencias presenta una propuesta final que es
acogida, la cual sera implementada en el 2012

AVANCE
Restdo ala fecha Tlogl\ﬁgo Acﬁ\ﬁgAD
100% 100% 100%
90 100% 90
116 100% 100
60% 100% 60
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Direccion de % de avance en la La convocatoria clasica de cofinanciacion opero
Desarrollo convocatoria de 100% normamente y se financiarion propuestas del A, 100% 100 N.A. NA. N.A.
TeC"O'O_Q'CD e cofinanciacion directa a banco de elegibles. Sin embargo las acciones
.. [Wnnovacion EHDIESAS I planteadas para el 2011 incluian un nuevo
11.5.1.4 Inv 1 ) . Apoyo a la Innovaciényel |- . L N
Financiar proyectos de |+D de las q - instrumento de cofinanciacion directa a la
con enfoque de IV trimestre Desarrollo Productivo de
mercado Direccién de empresas Colombia empresa,la cual de acuerdo Con la nueva
estrategia de innovacion, basada en la
Desarrgllq No. de proyectos de +D al menos 6 proyectos consultoria de los chilenos, recomendo que este[N.A. 100% 100 N.A. N.A. N.A.
Tecnolqglco ® empresariales apoyados instrumento sea elaborado y operado por
Innovacion bancoldex, por lo que no opero
I.5.1.5 / e - . .
" Direccién de Estado del documento: Se avanzo en la configuracion del consejo del
Implementacion del P 4 P 3 . I
Desarrollo Disefio Operacional del Disefio operacional del Documento: q programa y en la seleccién del candidato a Documento por
programa CT+l del e IV trimestre N.A. h N o 100% 40
N Tecnoldgico e Programa nuevo programa CTI de Presentado gestor, quienes trabajaran en eldisefio elaborar
sector Seguridad y p: 5 : N :
Innovacion Seguridad y defensa operacional en el primer trimestre del 2012
Defensa
1) Fase virtual del Taller de redaccion OMPI.
2) Visita INPI Brasil. 3) Seminario de
Transferencia de Resultados. 4)Taller de
Direccion de " - No de seminarios valoracién y negociacion de tecnologia. 5) Realizacion de Convenio
Desarrollo ReaizaiSeniaiosyialcicElde itinerantes, P a Seminario Internacional de Transferencia de con ejecutor.Realizacion e
P formacion en PI T a 11 seminarios IV trimestre - ¥ 9 seminarios 100% 100 N.A. N.A. R,
Tecnolégico e especializados e internos Resultados. 6) Visita al INPI de Brasil. lan de capacitacién con la
11.5.2.1 Fomento para P 5 L . . o "
ey, Ao b Innovacion realizados o 7)Seminario en la Universidad Catélica de Cali. APl de laSIC.
la creacion, difusion y Apoyo a la Innovacién y el N N A
- - Junio 22. 8)Taller de Marketing, Negociacion y
fortalecimiento de la Desarrollo Productivo de P, .
. n comercializacion de tecnologia Cali, 28 y 29 de
cultura de propiedad Colombia P
. abril. 9)Seminario virtual OMPI
intelectual
111.5.2 Propiedad
intelectual para
generacion de valor.
Direccion de Consolidacion de las redes de Wods _redes
Desarrollo Servicios Compartidos de CAEREEEED Ells .
e A 3 sectores de Salud; Agro; 4 redes IV trimestre 4 Convenios tramitados 4 100% 100 N.A. N.A. N.A.
Tecnolégico e Propiedad Industrial (SECOPI). . a
2 Industria y energia, y
Innovacion
Defensa
Realizacion de encuesta para medir las formas
11L5.2.2 Apoyo al glrec;:rlolrl\ de Icgle[nz?vaslalcmnbentre;Jnl;e;sldaﬁes y empresas. ocatort
aprovechamiento de la T:csr?olg li)co e Apoyo a procesos de solicitud |Estado de la convocatoria| Convocatoria realizada Cf)llj_ C?ENeCIa:S a:reasm?ra?rg:jm dos tangibles f:ali;::ao a 100% 100 N.A. N.A. N.A.
propiedad intelectual Innov ign patentes de invencién , modelos Recrsoare eroc el | de n iacion p Ttir de pr " 9
como instrumento de ovacio de utilidad y certificados de IV trimestre P ve egoc acion a pa © proyectos
8 N Colciencias financiados.
transferencia y = ) obtentores de variedades o 3
negociacion de DlrecmoIrI\ ® vegetales c:_ _f Erzcejols _e, d Recepcion de 23 propuestas. 9 propuesta: 9 solictudes de
tecnologia esarrq (.) = 'C'. u e. iuacion de 20 procesos aprobadas en comité interinstitucional celebracion de 100% 100 N.A. N.A. N.A.
Tecnoldgico e propiedad intelectual
IS contratos.
Innovacion apoyados
I3 C_reacvn’)n Y 111.6.1 Plataformas |1Il.6.1.1 Impulso y Direccion de - - A Convocatoria aplazada para .
CenEitbEim de regionales y redes |fortalecimiento a la Desarrollo FElED CIaEEi ) Hrnm ARgyolglanncyacionviel convocatoria por el proéxima afio, ya que las  [se posterga la apertura Apertura de convocatoria
Plataformas g Y Py A P a actividades Universidad Estado de la convocatoria| Convocatoria realizada| IV trimestre Desarrollo Productivo de | Terminos de convocatoria realizados y P 50% 50% P . ya que P ga la ape en primer semestre del
. de apoyo a la relacion Universidad Tecnolégico e . . realizar ruedas del presente afio se [para el préximo afio . ~
regionales de apoyo . L > Empresa Estado Colombia . N . ) préximo afio
Al EEE D innovacion Empresa Estado Innovacion financiaron sin convocatoria
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