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PARA: OSCAR GUALDRON GONZALEZ
Director de Femento a la Investigacion

DE: PAULA FERNANDA CHIQUILLO LONDONO
Secretaria General.

ASUNTO: Solicitud de concepto juridico, memorando

Respetado doctor:

En atencién a su solicitud de concepto identificada en el asunto, relacionada con ia
titularidad de los grupos de investigacion y las particularidades para las
modificaciones en el aval instifucional, me permito entregar la respuesta
correspondiente dentro del término previsto por el numeral 2 del articulo 14 de la
Ley 1437 de 2011 y bajo el alcance previsto por el articulo 28 de la Ley 1437 de
2011, con la sustitucion de su Titulo |l por virtud de lo dispuesto en el articulo 1° de
la Ley 1755 de 2015, de conformidad con el cual “salvo disposicion legal en
contrario, los concepltos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones
realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no seran de obligatorio
cumplimiento o ejecucion...”.

1. ANTECEDENTES

En su solicitud, requiere el concepto de esta Secretaria General para que
proveamos el lineamiento juridico respecto de un caso relacionado ¢on un Grupo
de Investigacion avalado por la Fundacion para la Educacion y el Desarrollo Social
-FES.

Los detalles particulares del caso en cuestion fuercon aportados mediante el oficio
20173000046671, la solicitud 20172430042912, la comunicacion fechada 18-05-17
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y el correo electronico de fecha 14-07-17 anexado mediante memorando
20173000059363.

Revisado el contenido material de los documentos aportados conjuntamente con la
solicitud de concepto, se tiene que estos se refieren a las particularidades en el
procedimiento para los cambios referidos a la titularidad de fos grupos de
investigacion y su aval institucional.

2. CONSIDERACIONES:

De acuerdo con los supuestos facticos incluidos en los documentos presentado
como soporte para la solicitud en estudio, considero pertinente manifestar que la
presente respuesta no tiene la virtud de dirimir casos particulares y concretos
relacionados con las situaciones que son objeto de consulta; ya que los argumentos
expuestos solamente constituyen criterios orientadores en ejercicio de la funcién
prevista por el numeral 5° del articulo 13 del Decreto 849 de 201 B.

Hecha esta precision, cabe destacar que los problemas planteados en la consulta
involucran el estudio de la naturaleza de los grupos de investigacion, la propiedad
de los productos de los grupos de investigacion, el rol de las instituciones respecto
de los grupos de investigacion, y la continuacion de la actividad de investigacion
una vez terminado el vinculo laboral con la institucion a la que se vincula el grupo
de investigacion.

Es por lo anterior que, en aras de mantener la uniformidad de criterio que debe
caracterizar la linea de respuesta institucional ante situaciones con semejanzas
facticas, considero importante manifestar que mediante oficio con numero de
radicado 20171100068781 de fecha 22-06-17 (cuya copia se anexa al presente),
esta Secretaria General se pronuncié sobre los asuntos objeto de la consulta,
estableciendo entre otras las siguientes lineas de argumentacion:

“(...)Sobre el particular, el Modelo de Reconocimiento y Medicion de Grupos de
investigacion, Desarrolfo Tecnolégico o de Innovacion y de Reconocimiento de
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Afio
2015, de COLCIENCIAS, en el numeral 2.1.1 establece la definicion de los grupos
de investigacion en los siguientes términos:
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“Se enfiende como Grupo de Investigacion, Desarrolio Tecnoldgice o de Innovacién
“al conjunto de personas que interactGan para investigar y generar productos de
conocimiento en uno o vanos temas, de acuerdo con un plan de trabajo, de corto,
mediano o largo plazo (tendente a la solucién de un problema)”. Un grupo es
reconocido como lal, siempre que demuestre continuamente resultados verificables,
derivados de proyectos y de otras actividades procedentes de su plan de trabajo y
que ademas cumpla con los siguientes requisitos minimos para su reconocimiento;

1. Estar registrado en el Sisterna Grupl AC de la Plataforma ScienT! - Colombia en
Colciencias.

2. Tener un minimo de dos (2) integrantes.

3. Tener uno (1} 0 mas afios de existencia (edad declarada).

4. Estar avalado al menos por una (1) institucion registrada en el sistema instituLAC
de la Plataforma ScienT! — Colombia. Previamente el grupo debio registrar su
pertenencia institucional.

5. Tener al menos un (1) proyecto de investigacion, de desarrolo tecnoldgico o de
innovacion dentro de fa ventana de observacion.

6. El Lider del grupo debera tener titulo de Pregrado, Maestria o Doctorado. En el
caso que ef Lider del grupo solamente cuente con titulo de Pregrado, deberd
haberfo obtenido en una fecha anterior al cierre de la ventana de observacion.

7. Tener una produccién de nuevo conocimiento o de resulfados de actividades de
desarrollo tecnoldgico e innovacion, en la ventana de observacion equivalente a
un minimo de un producto por afio declarado de existencia.

8. Tener una produccion de apropiacion social y circulacion del conocimiento o
productos resultados de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso
Humano en CTel, en la ventana de observacion equivalenta a un minimo de (1)
producto por el afio declarado de existencia.™

De acuerdo con dicha definicion, es necesario tener en cuenta que para que se
pueda predicar el cardcter de grupo de investigacion reconocido, se deben acreditar
copulativamente todos los requisitos anteriormente indicados, entre los cuales se
destaca la necesidad de aval institucional y el registro de pertenencia institucional.

1 Modelo de Medicidn de Grupes de investigacién, Desarrcilo Tecnolégico o de Innovacién y de
Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Afio
2015; consultable en
http:fiwww.colciencias.gov cofsites/default/files/upload/noticias/mediciondegrupos-actene20 15, pdf,
p. 23.
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Valga precisar que el aval institucional como requisito para el reconocimiento por
parte de COLCIENCIAS de los grupos de investigacion, no tiene la virtud de definir
el dominio o propiedad del grupo ni de sus productos.

Esta pertenencia se justifica en razén de la necesidad de establecer medios de
control, tanto institucional como social, sobre la existencia y calidad de los productos
vinculados al grupo?, y atender el principio de Evaluacion previsto en el numeral 1
del articulo 4° de la Ley 1286, conforme al cual "Los resuitados de fas actividades
de investigacién y desarrofio tecnolégico que sean objeto de fomento, apoyo o
estimulo, en términos de esta Ley, serén evaluados y se tomaran en cuenta para el
otorgamiento de apoyos posteriores”.

Ahora bien, como quiera que el aval otorgado por una Institucion a un grupo de
investigacién la compromete ante la sociedad respecto de la seriedad, la calidad y
la veracidad de la actividad de investigacién, desarrolio tecnolégico o de innovacion
realizada por el grupo, es razonable y necesario que entre los integrantes def grupo
y la institucién que lo avala exista un vinculo en ef que se fijen las condiciones bajo
las cuales la institucién pueda mantener el aval, lo cual debe ser definido por cada
institucion segun sus politicas de investigacion y su reglamento de propiedad
intelectual, que, para el caso de las Instituciones de Educacion Superior, queda en
{a 6rbita de la autonomia universitaria.

Este vinculo con los investigadores depende de la reglamentacion interna de la
institucion que avala ef grupo, tal como lo sefialan los numerales 7 y 28 del punto
1.5 del Modelo en cita, los cuales expresamente sefialan:

“7 Recomendar a las instituciones que, para avalar sus grupos de investigacion,
desarrollo tecnolégico o innovacion, e investigadores, dispongan de una
reglamentacion interna para tal fin. {...)

28. £l investigador que pertenece a un grupo de investigacion, debe regirse por la
reglamentacion intema que tiene la institucién que avala en grupo de investigacion®

2 “Cuando Jas instituciones otorgan el aval a un Grupo de Investigacion, Desarroile Tecnoldgico o de
Innovacién estan garantizando a la comunidad gue los productos reportados par el grupo son
veridicos” |bid., p. 12.
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Frente al asunio especifico relacionado con la ftitularidad de los grupos de
investigacion, el concepto en mencién dispuso:

(...) Asi las cosas, debido al contexto del cual se predica su existencia
(investigadores, productos y entidades que lo avalan), es imperativo contemplar la
presencia de relaciones juridicas subyacentes entre esas personas que conforman
el grupo de investigacion y la entidad que lo avala.

Bajo el anterior enfendido, es sustancialmente diferente cuando entre los
integrantes del grupo y la entidad aval, se suscribi¢ un contrato de trabajo que los
vinculd legalmente y los obligd a unas prestaciones conmutativas que
caracterizaron el objetoc de dicho contrato, de cuya reciprocidad se puede predicar
que el investigador como contraprestacion al salario percibido enfregd a su
empleador unos resultados tangibles sobre el desarrolic de investigaciones
concretas, que, cuando en contraposicion, un grupo de investigadores por fuera de
un vincufo contractual deciden reunirse con el objetivo de producir resultados
verificables derivados de proyectos y de otras actividades procedentes de su plan
de trabajo y para efectos de su reconocimiento ante Colciencias buscan el aval de
una entidad que cumpla con el requisito necesario.

En el marco de fa refacién entre Colciencias y los investigadores, y entre aquella y
las instituciones que avalan los grupos de investigacion, el Modelo de
Reconocimiento y Medicién de Grupos de Investigacion, Desarrolfo Tecnolégico o
te Innovacién y de Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnofogia e Innovacion, Afio 2015 establece unas reglas claras sobre los
deberes, cargas, responsabilidades y derechos que les conciernen a cada uno de
los actores, pero el mismo no tiene el alcance de definir la propiedad del grupo o de
sus productos.

De tal forma que cada situacién es particular y por lo tanto no se puede establecer
un principio general que sirva como regla para definir derechos de propiedad sobre
el grupo de investigacion y el dominio sobre los productos o frente a los derechos
patrimoniales que se generan, estos son aspectos por establecer ajencs a la orbita
de competencia de la ehtfdad, fos cuales en todo caso se suponen definidos por fa
ley, el acuerdo entre particulares o la decision de juez de la Republica.”
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(...) Respecto a la vinculacion y al cambio de los investigadores de un grupo de
investigacion, entre otros apartes, el Modelo establece:

“_ | os integrantes de los grupos de investigacion tienen una fecha de vinculacion a
partir del momenta en que el lider del grupo vincule el CvLAC def futuro integrante
al GrupLAC del grupo de Investigacion. De este modo. el integrante terminara su
vinculacién con el grupo en el momento en que de comun acuerdo con el lider del
grupo, éste lo retire del Grupl AC.

- La finalizacion de la vinculacién de un integrante al grupo de investigacion solo se
hara efectiva, difigenciando una fecha de finalizacion de la vinculacion del integrante
en el aplicativo de Grupl AC.

- Ellider del grupo de investigacion solo podrd vincular nuevos integrantes al grupo
en una ventana retroactiva de dos (2) afios, contada a partir de la fecha de apertura
de la Convocatoria. La vinculacion de investigadores, con una fecha anterior a dos
afios, debe ser solicitada a Colciencias por parte de la institucion que avala el grupo,
firmada por el representante del aval y debidamente sustentada. Coiciencias
analizara el caso y comunicard la decision al representante legal de la entidad o
institucién a la gque pertenece el grupo.

. Solamente se podrén hacer eliminaciones de grupos previa solicitud expresa y
debidamente justificada por el representante legal de la institucion o empresa que
avala el grupo v con la autorizacion del lider del grupo.

- Una vez se haya aceptado la invitacion a vincularse de fa persona en el grupo no se
permite su eliminacioén del historial de integrantes del grupo.

- Si el grupo de investigacion, desarrollo tecnol6gico o innovacion desea modificar la
pertenencia a las instituciones que lo avalaron, se deben cumpiir las siguientes
condiciones y sequir el siguiente procedimiento.

a. Ser un grupo de investigacion registrado en la plataforma ScienTl.

b. Ser un grupo de investigacion avalado por una institucién def SNCTel a través de
la herrarnienta electronica institul AC.

¢. En el momento en que un grupe de investigacion requiera cambiar de institucion,
debe existir un acto administrativo entre el representante legal de la institucién y el
lider deil grupo donde se acuerda retirar el grupo de comun acuerdo.

d. Comunicar a Colciencias la decision por esciito.

e. Comunicar a Colciencias por parte de la nueva institucion que avala el grupo, su
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decision de comin acuerdo con el grupo de investigacion.
f. La institucién recibird una comunicacion de Colciencias aceptando fa decision.”

Como se ha dicho, cada situacién es particular y bajo este entendido los acuerdos
a los que previamente hayan legado las instituciones que avalan los grupos de
investigacion con Ios lideres de los grupos de investigacion sobre la vinculacion del
grupo, deberan ser comunicados a Colciencias para que la entidad determine los
cambios y modificaciones en los registros correspondientes.”

3. RESPUESTA

Bajo la consideracion de los argumentos expuestos, me permito precisar las
siguientes lineas de interpretacion (ya establecidas en el oficio 20171100068781)
para entregar en respuesta al particular sobre cuya consulta se generd |a solicitud
en estudio:

La pertenencia institucional de los grupos de investigacion y de sus productos
de investigacion depende de las reglamentaciones internas de cada
institucion y de las estipulaciones especificas de tos contratos de trabajo que
rigen la relacion entre el investigador y la institucion.

La solucion de las controversias sobre la propiedad de los derechos de autor
de los productos del grupo de investigacion les corresponde a ias partes por
via autocompositiva o, en dltimo término, a la jurisdiccion ordinaria segun los
procedimientos especiales previstos en la Ley 23 de 1982 y demas normas
que la complementan y adicionan.

El cambio de los investigadores de un grupo puede hacerse de acuerdo con
fos procedimientos establecidos en el Modelo de Reconocimiento y Medicion
de Grupos de Investigacion, Desarrolio Tecnolégico o de Innovacion y de
Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, Afio 2015 y de acuerdo con las reglamentaciones
internas de las instituciones y los acuerdos celebrados entre los
investigadores vy la institucion que avala el grupo.

En el mismo sentido de lo expuesto, 1a posibilidad de continuar con el grupo
de investigacion por parte de la institucion que lo avala se somete a las

Av. Calle 26 No. 37-41 Torre 8 Pisa 2
Teléfono: (57-1) 625 8480

Fax: (57-1) 625 1788

Bogota D.C. - Colombia
www.coleiencias.gov.co

Cibedigger: ASOSPROINICE, Version: B2, Fecha: 20016-11-01



TODOS PORUN
¢ NUEVO PAIS

i Pal EQUIDAT EDUZACIDN

COLLIENCIAS

reglamentaciones internas y a los acuerdos celebrados entre los
investigadores y la institucion; para lo cual se requiere seguir el
procedimiento establecido en el Modelo de Reconocimiento y Medicion de
Grupos de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico ¢ de Innovacién y de
Reconocimiento de [nvestigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, Afio 2015.

El Modelo de Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion,
Desarrollo  Tecnoldégico o de Innovacion y de Reconocimiento de
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Afio 2015 contempla la posibilidad de cambio de la institucion que avala el
Grupo, pero ello se encuentra condicionado a la existencia de un acto entre
el representante legal de la institucién que avala al grupo y el lider del grupo
en el que se conviene retirar el aval grupo de comun acuerdo.

En Jos anteriores términos se espera haber resuelto con suficiencia su solicitud.

Cordialmente,

PAULA FERNANDA CHIQUILLO LONDGONO
Secretaria General

Ahexo: aficio 20171100088781

Revisc‘q@aimes
Efabor, \o por: Hluc
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Docior

JOSE ZACARIAS MAYORGA SANCHEZ
Director de Investigacion Universitaria
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
investigacion@ucundinamarca.edu.co
Diagonal 18 No. 20-29
Fusagasugéa-Cundinamarca

Asunto: Respuesta a solicitud de concepto juridico, enviada por correo electiénico
de fechz 12-05-17. QAC — 21867

Cordiat szlude;

£n atencion a su solicitud de concepte identificada en el asunto, relacionada con los
grupos de investigacion y la propiedad de sus productos, damos respuesta de fondo
deniro del término previsto por el numieral 2 del arliculo 14 de la Ley 1437 de 2011,
bajo ei alcance previsto por el articulo 28 de 1a Ley 1437 de 2011, con la sustitucion
de su Titulo I por virtud de lo dispuesio en el articuic 19 de la Ley 1755 de 2015, de
conformidad con el cual “salvo disposicion legal en contrario, los conceptos emitidos
por ias autoridades como respuestas a peliciones realizadas en ejercicio del
dereche a formular consultas no seran de obligatorio cumplimiento o efecucion...”

1. ANTECEDENTES

En su solicitud de concepto se pone de presente la definicion de grupos de
investigacion de acuerdo con el Modelc de Reconocimiento y Medicion de Grupos
ds investigacion, Desarrolio Tecnoiégico o de Innovacion y de Reconocimients de
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacion, Afio
20615; y seguidamente se plantean ias siguientes consideraciones:
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. La Universidad de Cundinamarca dic a su aval a un grupo de investigacion
desde sus inicios;

. tos investigadores crearon i grupo mientras se encontraban vinculades con
iz institucion;

- Durante el tiempo de vinculacion de 1os investigadores integranies detf grupc
deniro de sus contratos de trabajo se les asignaron horas para invesiigacitn;

- La Universidad tes brinda financiacion para el desarrolio de proyectos ae
investigacion;

. Para ef desarolio de los productos reportades en el GruplAC los
investigadores recibieron apoyo economico; y

Los productos reporiadas hacen referencia a la institucién del aval.
Partiendo de estas consideraciones, se consuka:

1. ¢;Cuando en una institucion de educacion superior se crea un grupo de
investigacion, la Institucion le da o aval institucional y los
investigadores integrantes del grupo estan vinculados con contraio
laboral y para el desarrollo de sus actividades reciben apcoyc
econGmico, a quién pertenece el Grupo, y & guién pertenecen los
productos de investigacién? A fos investigadores fundadores o a iz
institucion qgue le da ei aval y le brinda los medios y las herramientas
para el desarrollo de su actividad que fo conduce a la categorizacion e
Colciencias?

2. ;Siel grupo es de propiedad de ia institucicn, ésta puede inactivar a ios
investigadores que lo conforman y vincular otros investigadores paie
continuar con el desarrollo de proyectos y prodictos que conllever &
incrementar la productividad del grupo de investigacion?

3. :Si los miembros del grupo terminan su vinculacién laboraf corn iz
institucion que avala el grupo de investigacion, la institucién puede
continuar con ¢l grupo, asignando nuevos investigadores y maniener
activo el grupo?
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4. ;Sisetoma en cuenta la propfedad intelectual y derechos de autor, queé
fratamiento se debe dar a fos productos de investigacion de los
integrantes del grupo, producidos durante el tiempo de vinculacion a iz
institucion?

5. ¢Los integrantes del grupo o un integrante del grupo puede solicitar a
fz institucion que avala el grupo le quite el aval para continuar su
actividad en otra institucion?

Z. CONSIDERACIONES:

Ademéds de o dicho al inicio de este concepto respects de la carencia de
obligatoriedad. debe decirse gue la presente respuesta no tiene la virtud de dirimir
czsos particulares y concretos refacionados con las situaciones que son objeto de
consulta; ya que los argumentos expuestos sclamente constituyen criterios
srientadores en ejercicio de la funcion prevista por el numeral 5° def articule 13 del
Decreto 848 de 2018,

Hachz esta precisidn, los problemas planteados en la consulia involucran el estudic
de la naturaleza de los grupes de investigacion, la propiedad de jos productos de
los grupos de investigacion, el rof de las instituciones respecto de ios grupos de
investigacion, v a continuacion de la actividad de investigacion una vez terminado
=] vinculo laboral con la institucidn a la que se vincula el grupo de investigacion.

Sobre el particular, el Modelo de Reconccimientc y Medicion de Grupos de
Investigacion. Desarrolio Tecriologico © de Innovacion y de Reconocimiento de
investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Afic
20175, de COLCIENCIAS, en el numeraf 2.1.1 estatlece ia definicion de los grupos
de invastigacion en los siguientes términes:

“Se entiende como Grupo de investigacion. Desarrollo Tecnologico o de tnnovacion
“ai conjunto de personas gue inleractuan para investigar y generar productos de
concchmiento en uno o varios temas, de acuerdo con un plan de trabajo. de corto,
mediano o largo plazo {tendente a la sciucion de un problema)” Un grupo es
reconocido como tal, siempre que demuestre continuamente resultados verificables,
derivados de proyecics y de otras actividades procedentes de su plan de trabgjo y
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que ademas cumpla con los siguientes requisitos minimos para su reconocimienio:

-

Estar registrado en &l Sistema GrupLAC de fa Plataforma ScienT{ — Colombig en

Colciencias.

Tener un minimo de dos (2) integrantes.

Tener uno (1) o més afics de existencia (edad declarada).

Estar avalado af mencs por una (1) institucion registrada en ef sistema institull AC

de la Plataforma ScienT! — Colombia. Previamente el grupo debio registrar su

pertenencia institucional.

5 Tensr al menos un (1) proyectc de investigacion, de desarrolio tecnologico o de
infiovacion dentro de fa venlana de observacion.

6. E!Lider del grupo debers tener iituio de Pregrado. Maestria o Doctoraco. Enef
casc que el Lider def grupo solamente cuente con titulo de Pregrado, debers
haberlo obtenido en uns fecha anterior al cierre de la ventana de observacion.

7. Tener tna produccion de nuevo conocimiento ¢ de resuftados de actividades de
desarrollo tecnolbgico e innovacion, en fa ventana de observacion equivalente a
un minimo de un produgia por afio declarado de existencia,

8. Tener una produccién de apropiacion social v circulacion def conocimiente o

productos resultados de actividades relacionadas con la Formacion de Recursc

Humano en CTel, en ia ventana de ohservacion equivaiente a un minime de (1)

producto por el afio declarado de existencia.™”

PRI SS

De acuerdo con dicha definicion, es necesario tener en cuenta gue para que se
pueda predicar el caracter de grupo de investigacion reconocido, se deben acrediiar
copulativamente fodos los requisitos anteriormente indicados, entre los cuales s¢
destaca la necesidad de aval institucional y el registro de pertenencia institucional.

Valga precisar gue el aval institucional como requisito para el reconocimisnto por
parte de COLCIENCIAS de los grupos de investigacién, no tiene la virtud de definir
el dominio o propiedad del grupo ni de sus productos.

Esta pertenencia se justifica en razén de la necesidad de establecer madios &8
conirol, tanto institucional como social, sobre a existencia y calidad de los producics

' Modelo de Medicion de Grupos de Investigacion. Desarrolio Tecnoldgico o de Innovacien y 43
Reconocimienio de lnvestigadores &l Sisterna Nacional de Ciencia, Tecnclogia e Innovacidn. Anc
2015. consultable an
ntin.Awuny soislencizs aov oorsltesidefa iiie Listcadiactiniasfmegiciong VI
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vinculados al grupo?, y atender el principio de Evaluacion previsto en el numeral 1
del articulo 4° de ia Ley 1286, conforme al cual *Los resuftados de las actividades
de investigacion y desarrollo tecnclogico que sean objeto de fomenio, apoyo o
estimulo, en terminos de esla Ley. seran evaluados y se tomaran en cuenta pars ef
cforgamiento de apoyos posteriores”

Ahora bien, come quiera que el aval otorgado por una Institucién & un grupo de
investigacion la compromete ante la sociedad respecto de |a seriedad, la calidad y
tz veracidad de |a actividad de investigacion, desarrolio tecnoldgico o de innovacion
rezlizada por el grupo, es razonable y necesario que entre los integrantes del grupo
y la institucion que lo avala exista un vinculo en el que se fijen las condiciones bajo
t2s cuales iz institucidn pueda mantener el aval, lo cual debe ser definide por cada
mistitucion segun sus politicas de investigacion y su reglamentc de propiedad
intelectual, gue, para el caso de las Instituciones de Educacicn Superior, queda en
lz erbita de la autonomia universitaria.

Este vincule con los investigadores depende de la reglamentacion interna de la
institucion que avala el grupo, tal como 1o senralan los numerales 7 v 28 def punto
1.5 dei Modelo en cita, los cuales expresamente sefiatan:

“7. Recomendar a las instifuciones que, para avalar sus grupos de investigacion,
desarrollo lecnoldgico o Innovacion, e Invesiigadores, dispongan de una
reglamentacicn interna para talfin. (..)

28 Elinvestigador que pertenece a un grupo de investigacion. debe regirse por la
reglamentacion inferna que tiene fa institucion que avala en grupo de investigacion™

En tal viriud, teniendo en cueniz que log aspecios relativos a ias responsabilidades
en ta adrinistracion del grupo de invastigacion vy Iz propiedad de los producios de
investigacién son suscepiibles de reglamentacion interna y de disposicién entre la
Universidad y los investigadores no hay una regla uniforme que permita establecer,
an los términos de su consulia, g gquién perfenece al grupo, ¥ a quién pertenecen
cg productos de investigacion.

{~Cuando las instifuciones oforgan el aval & un Grupo de Investigacidn. Desarrofio Tecnoldgico o de
Innavecion sstan gersnfizando a fa2 comunidad que fos productos reportados por el grupc son
veiidicos” Ibid.. g 12
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Con todo. las reguiaciones sobre derechos de autor distinguen dos ilpos de
prerrogativas que bien vale la pena poner de presenie, con apoyo en el Concepic
3014-16285 de la Direccion Nacional de Derechos de Autor® en el gue se eXpuso;

“La proteccion se concede af autor desde ef momento mismo de la creacion de ia
obra sin que pare ello requiera formalidad juridica alguna.

De Iz auloria se desprenden dos tipos de derechos: 108 morales y los palrimoniales:

Derechos morales: facultan al autor para reivindicar en todo tiempo la paternidad
de fe obra oponerse a toda deformacion que demerite su creacion. publicarla ©
conservaria inédita, modificarla y a retiraria de circulacion. Estos derectios se
caracterizan por ser intransfenbles. irrenunciables e imprescriptibles.

Derechos patrimoniales. son el conjunto de premrogativas del autor que fe permiien
expiotar economicamente ia obra. En gjercicic de estos derechos patrimoniaies, 103
aufores ¢ fos terceros que por virtud de alguna transferencia sean los titulares de los
derechos patrimoniales, tienen ja facuftad exclusiva, en los términos del articule 73
de la Decisién Andina 351 de 1993 {normativa vigente y aplicabie a la maieria en
Colombia}, de:

“realizar, autorizar 0 prohibir.

a. L a reproduccion de la obra por cualquier forma o procedimiento,

b La comunicacion publice de la obra por cualquier medic que siva para difundii
jas palabras, 105 sfgnos, ios sonidos ¢ las imagenes.

¢ La distribucion publica de ejemplares 0 copias de la obra medianie la venia
arrendarnienta o alguifer;

d. La importacion al territorio de cualquier Pais Miembro de copias heches sin
autarizacion del titular del derecho,

e. La traduccion, adaptacion. arreglo u otra transformacion de fa cbra®

En el mismo conceptc se fratan los aspecios relacionados con la cesién ©
transferencia de derechos patrimoniales y & las obras por encargo, scbre lo cuzl 52
dice.

“Fste contrato [cesién o transferencia de derechos), regutado por el articuic 182 y
siguienies de iz Ley 23 de 1982 y modificado por el articulc 30 de la Ley 7450 ce
2011, tiene como coracleristica principal que ef cedente se desprende de sug
derechos patrimoniales, convirtiendo al cesionario. por virtud de la transierencia en
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el titular derivado,

De acuerde con ef articulo ef articulo 30 de la Ley 1450 de 2011. se establece “Los
actos o contratos por los cuales se lransfieren, parcial o fotalmente, los derechos
patrimoniales de autor o conexos deberdn conistar por escrito come condicion de
validez Todo acto por ei cual se enajene, transfiera, cambie o limite ef dominio sobre
el derecho de autor, o los derechos conexos, asi como cuslquier ofra acto o contrato
que implique exclusividad, debera ser inscrito en ef Registro Macionai del Deracho
de Autor, para efectos de publicidad y oponibilidad ante terceros.

Seréd inexistente toda estinulacion en virtud de la cual ef autor transfiera de modo”

general o indeterminable le produccion futura, o se obligue a restringlr su produceion
intefectual 0 & no producir”,
()

Cbra por encargo:

"Ei arficuto 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por la Ley 1450 del 18 de junio de
2011, reguia este tema de fa siguifente forma:

“En las obras creadas para una persona natural o furidica en cumplimento de un
contrato de prestacion de senvicios o de un contralc de trabajo. el autor es ol titular
ariginario de fos derechos patrimoniales y morales: pero se presume, salvo pacto en
contrario, que Ios derechos pafrimoniales sobre fa obra han sido (ransferidos al
encargante 0 al empleador, segun sea el cas0, en fa medida necesaria para el
gjercicia de sus actividades habituales en la época de creacion de la obra. Para que
opere esta presuncion se requiere que el conirato conste por escrito. El litular de les
obras de acuerdo a esfe articulc podrd intentar directamente o por intermedia
persena acciones praservativas conltra actos violetorics de lfos derechos morales
informando previamente al autor o autores pare evitar duplicidad de acciones”.

Por tanto, para que opere fa presuncion establecida en la citada disposicion, es
preciso que se dern 108 siguientes supuestos:!

= Que exista un conirato de prestacicn de servicios o un contrato de irabajo entre el
autor v quien encarga la elaboracion de la obra en ef marco del cual se efectué fa
creacidn artistica o fiteraria.

£1 contrato de trabajo o de prestacion de servicios debe constar por escrito.

i a transferencia de derechos palrimoniales a favor del encargante se entiende
concedida “en la medida necesaria para e! ejercicio de sus actividades habifuales
en fa época de creacion de fa obra”

*
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Asi las cosas, debide al contexto del cual se predica su existencia (investigadores,
productos y entidades que io avalan), es imperativo contemplar |z presencia de
relaciones juridicas subyacentes snire €sas personas que conforman el grupo de
investigacion y la entidad que o avala.

Bajc el anterior entendido. es sustancialmente diferente cuando entre los
integrantes del grupo y ia entidad aval. se suscribi¢ un contrato de trabajo que los
vinculo legalmente y los obligo a unas prestaciones conmutativas  gue
caracterizaron el objeto de dicho contrato, de cuya reciprocidad se puede predicar
gue el investigador comc contraprestacion al salario percibido entregd a su
empleador unos resultados tangibles scbre el desarrollo de invesiigacicnes
concretas, que, cuango en contraposicion, un grupo de investigadores por fuera ¢e
un vinculo contractual deciden reunirse con el objetivo de producir resultados
verificables derivados de proyectos y de otias actividades procedentes de su piEn
de trabajo y para efectos de su reconocimienio ante Colciencias buscan el aval de
una entidad que cumpla cen el requisito Necesarc.

En al marco de la relacién entre Colciencias y jos investigadores, y entre aquella v
ias instituciones que avalan los grupos de investigacion, el Modelo ge
Reconocimiento y Medicion de Grupos de investigacfon, Desarrolfo Tecnologico ¢
de Innovacién y de Reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional ds
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Afio 2015 establece unas reglas claras sobre los
deberes. cargas, responsabilidades y derechos que les conciernen a cada unc ae
ios actores, pero el mismo no tiene el alcance de definir Ia propiedad del grupc 0 de

sus producios.

De tal forma gue cada situacidn es particular y por lo tanto n¢ se puede establscer
un principic general que sirva come regla para definir derechos de propiedad sooie
&l grupo de investigacion y el dominio soore los productos o frente a los derechos
natrimoniales que se generan, estos son aspecios por establecer ajenos & ia 6rbiia
de competencia de la entidad, los cuales en todo caso se suponen dedinidos por E

ley, el acuerdo entre particulares © ia decision de juez de la Republica.

Como tuve oportunidad de sefalarlo ia Corte Constitucional en la Sentencia T- 257
de 1995 en torno a la discusion de derechos de propiedad intelectual entre ias
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universidades y los investigadores, tales controversias se someten a los conienidos
normativos de la Ley 23 de 1982 y a los procedimientos alli previstos ante la
jurisdiccidn ordinaria®; lo cual debe integrarse con el articulo 30 de Ia Ley 1450 de
2011 y |z Decision 486 de ia Comision de la Comunidad Andina de Naciones sobre
Regimen Comun de Propiedad Indusirial.

Respecto & la vinculacidn y al cambio de [os investigadores de un grupo de
nvestigacion, entre otros apartes. el Modelo establece:

- Los integrantes de los grupos de investigacion tienen una fecha de vincwiacion a
partir del rmomenio en que el fider dsl grupo vincule el Cvi AC del futuro infegranie
al GrupLAC def grupo de investigacion. De este modo. el intecrante terminara su
vincufacién con ef grupo en ef momento en que de comiin acuerde con el lider de!
grupQ, ésle o retire del Grupl AC.

- La finalizacidn de la vinctiacion de un integrante al grupo de mnvestigacion sdio se
hara efectiva, difigenciando una fecha de finalizacion de ia vinculacion del integrante
en el aplicativo de Grupl AC

- Ellider del grupoc de investigacion solo podrd vincular nuevos infegrantes af grupe
en una ventana retroactiva de dos (2} afios, contada a partir de la fecha de apertura
de la Convocatoria. La vinculacion de investigadores, con una fecha anterior a dos
afios, debe ser solicitada a Colciencias por parte de fa instilucion que avala ef qrupo.
firmada por. el representanie del aval v depidamente sustentada. Colciencias
analizara ef case v comunicara la decision al represeniante legal de fa entidad o
institucion a la gue pertenece ef grupo.

- Spolamernie se podrén hacer eliminaciones de qrupos previa solicitud expresa v
debidamenie justificada por af representanie legal de la instilucion o empresa gue
gvala el grupo v con fa aulorizacién def lider del grupc. :

- ina vez se haye aceptado (a invitacion a vincularse de la persona en ef grupo no se
permite su efiminacion del historial de imegrantes del grupo.

- Si el grupo de investigacion, desarrolio fecnoldgico o innovacion desea modificar fa
pertenencia a las instituciones que lo avalaron, se deben cumplir las siguientes

+ Ascion de Tutela de Huge Hoenigsberg contra la Universidad de los Andes. Magisirado Ponente:
D, Fabio Moron Diaz.
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condiciones vy seguir ef siguiente procedimientio.

& Ser un grupo de invesiiGacion registrado en ia plaiafonma ScienTi.

b. Ser un grupo de investigacion avalado por una institucion del SNCTef a traves de
ta herramienta electronica institul AC.

¢ En el momento en que uni grupo de investigacion requiera cambiar de institucion,
debe_guistir un_acic administrativo entre el representente legal de {a institucion y &f
lider del grupo donde se acuerda refirar el grupo de comin acuerdo.

d. Comunicar a Colciencias la decision por escrifa.

e. Comunicar a Colciencias por parte de la nueva institucion que avala ef grupo, su
decision de comimn acuerdo con ef grupo de investigacion.

7 1a institucion recibiré una comunicacion de Colciencias aceptando la decision.”

73]

Como se ha dicho, cada situacion es particular y pajo este entendidc los acusrdo
a los que previamente hayan llegado las instituciones que avalan ios grupos &
investigacion con los lideres de los grupos de investigacion sobre la vinculacion de
grupo, deberan ser comunicados a Colciencias para gue la entidad determing 1o
cambios y modificaciones en los regisiros correspondienies.

oo

o

Segtin lo anotado ~dejando & salvo las estipulaciones acordadas entre fa instiucion
y los investigadores-, en términos generales si es posible que un grupo renueve su
personal mediante ia inclusion de nuevos investigadores 0 mediante el retiro de lo
miembros registrados; y. del mismo modo, rambién es posible que un grupo de
investigacion pueda cambiar la institucion que o avala, de acuerdc con los
procedimientos previamente indicados.

o

Con fundamento en los argumentos precedentemente expuestos, se RESPONDE:

1. ¢ Cuando en una institucion de educacion superior se crea un grupo ds
investigacion, fa institucion le da el aval institucional y los investigadores
integrantes del grupo estan vinculados con contrato laboral y para ei
desarrollo de sus actividades reciben apoyo econdmico, a guién pertenece
el Grupo, y a quién pertenecen los productos de investigacion? A ios
investigadores fundadores o a la institucion que e da ef aval y le brinda ics
medios y las herramientas para el desarroilo de su actividad gue fo conduce
= la categorizacién en Colciencias?
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RESPUESTA:

La perienencia institucional de los grupos de investigacion y de sus productos de
investigacidn depende de las reglamentaciones internas de cada institucion y de las
estipulaciones especificas de los contratos de trabajo que rigen la relacién entre el
investigador y la institucion.

Lz solucion de las controversias sobre la propiedad de los derechos de autor de ios
productos del grupo de investigacidn les corresponde a las partes por viz
autocompaositiva o, en Glime término, a la jurisdiccion ordinaria segun los
procedimientos especiales previstos en fa Ley 23 de 1982 y demas normas que la
comblementan y adicionan.

2. ;8i el grupo es de propiedad de Ia institucion, ésta puede inactivar a los
investigadores que fo conforman y vincular otros investigadores para
continuar con el desarrofio de proyectos y productos que conlieven a
incrementar fa productividad def grupo de investigacion?

RESPUESTA

=l cambio de los investigadores de un grupo puede hacerse de acuerdo con los
orocedimientos establecidos en el Modelo de Reconocimiento y Medicidn de Grupos
de Investigacidn, Desarrollo Tecnologico o de Innovacion v de Reconocimiento de
investigadores del Sisterna Nacional de Ciencia. Tecnologia e Innovacion, Afio 2075
y de acuerdo con las reglamentaciones internas de las instituciones v los acuerdos
celebrados entre los investigadores y la institucion gue avalz el grupc.

3. :Si ios miembros del grupo terminan su vinculacion laboral con s
institucion gue avala el grupo de investigacion, fa institucién puede continuar
cos ef grupo, asignandc nuevos investigadores v mantenier activo el grupc?

RESPUESTA

£n el mismo sentido de las respuestas anteriores, la posibilidad de continuar con &l
crupo de investigacion por parte de lza institucion que lo avala se somele 2 las
reglamentaciones internas y a los acuerdos celebrados entre los investigadores v la
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institucion: para lo cuat se requiere seguir ef procedimiento establecido en el Modeio
de Reconocimiento y Medicién de Grupos de investigacion. Desarrollo Tecnologico
o de Innovacion y de Reconocimiento de Investigadores del Sisieme Nacionsl dg
Ciencia. Tecnologia & innovacion. Ano 2015.

4. ;Si se toma en cuenta ia propiedad intelectual y derechos de auiof, Gue
tratamiento se debe dar a los productos de investigacién de los integratiies
del grupo, producidos durante el tiempo de vinculacion a la institucién?

RESPUESTA
Frente a este interrogante se remite a la respuesta a la pregunta numere 1.

5. ¢Los integrantes del grupo o un integrante del grupo puede solicitar a la
institucién que avala el grupo le quite el aval para continuar su actividad
en otra institucién?

RESPUESTA

El Modelo de Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrclio
Tecniologico o de Innovacion y de Reconocimiento de Investigadores del Sistenia
Nacional de Ciencia, Tecnologia e innavacion, Afo 2015 contempla fa posibifidad
de cambio de la instifucién que avaia 2l Grupo. perc ello se encuenira condicionado
2 la existencia de un acto entre ei representante legal de la institucion que avala ai
grupo y el lider del grupo en el que se conviens retirar el aval al grupo de comun
acuerce.

Zn los anteriores términos se espera haber resuelto con suficiencia su solicitud.
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