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CIRCULAR DGRL- 010-2010
Bogota, D.C. Julio 26 de 2010
PARA: Funcionarios de Colciencias
DE: Direccion de Gestion de Recursos y Logistica
REF: Modelo de Competencias organizacionales y funcionales

Mediante circular No.007 de 2010 expedida por la Direccién de Gestion de Recursos y Logistica,
se inform6 a todos los empleados de la institucion que Colciencias con el apoyo del Banco
Mundial y a través de la firma “Puentes al liderazgo", adelantaria un estudio para diseiar un
Modelo de Competencias organizacionales y funcionales ajustado a nuestras necesidades.

Atendiendo dicha circular, se procedié a seleccionar una muestra representativa de funcionarios
por niveles jerarquicos y dependencias con el proposito de identificar y validar las competencias
organizacionales y funcionales propuestas por la mencionada firma.

Dado que el siguiente paso es el proceso de evaluacion de competencias, el cual tiene como
objeto determinar el nivel actual y el potencial de desarrollo de cada persona o grupo de trabajo
frente a las Competencias Organizacionales y Funcionales, cordiaimente los estamos invitando a
que conozcan la forma en que se realizara la evaluacion y su metodologia.

La presentacion se hara el dia viernes 30 de julio en el auditorio 1 de Colciencias en los
siguientes horarios:

2.00-3.30 p.m.
3.30-5.00 p.m.

Esperamos contar con su cumplida asistencia.

Cordialmente,

R s -

PAOLA NIETO CASTILLO
Directora de Gestion de Recursos y Logistica






