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RESOLUCIONNe.  (J114¢§2 DE2013

Por la cual se modifican las resoluciones 1321 y 1323 de septiembre 18 y 1327 de septiembre 19 de
2013,

La Directora del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
COLCIENCIAS-
En ejercicio de las facultades legales y estatutarias, y en especial las que le confiere el articulo 10
de! Decreto 2563% y 28 del Decreto 2772 de 2005,y

CONSIDERANDO

Que mediante e! Decreto 1905 del 26 de mayo de 2009, se establecit la planta de personal del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnelogia e Innovacion-Colciencias.

Que con el fin de cumplir de forma'mas eficiente y efecliva fas actividades misionales a cargo de
Colciencias, mediante Resolucidn 1321 de septiembre 18 de 2013, se realizé una distribucion de
los cargos de la planta de Departamento Administrative de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn —
Colciencias y se derogd la resolucion interna No. 00412 del 16 de abril de 2013.

Que de acuerdo con lo anterior y con el fin de operativizar lo dispuesto en el Acto Administrativo
anterior con Resolucién 1323 de septiembre 18 de 2013 se modificd el Manual Especifico de
Funciones y Competencias laborales para los empleos de la Planta de personal del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién —-COLCIENCIAS.,

Que mediante Resolugion 1327 de septiembre 19 de 2013 se realizaron unos traslados dentro de |a
planta de cargos del Departamento Administrative de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn —
COLCIENCIAS.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articule 3 del Decreto 1305 de 2008, resulta procedente
distribuir los empleos de la planta global y ubicar al personal teniendo en cuenta la estructura,
funciones, procesos, planes, programas, proyectos y necesidades del Departamento Administrativo
de Ciencia, Tecnologfa e Innovacidn.

Que de conformidad con lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Medificar ¢! articulo primero de la Resolucion 1321 de septiembre 18 de
2013, el cual quedara asi:
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RESOLUCION No. 0 114 92 de 2013 "Por la cual se modifica las resoluciones 1321 y 1323 de

sepliembre 18 y 1327 de sepliembre 19 de 2013"

DISTRIBUCION bE PLANTA DE PERSONAL POR DEPENDENC!AS
‘ ~ COLCIENCIAS ~ i
No.Cargos | © ° Debendenéila B : Denqrhingcién déf Empleo . : tliﬂig'o Grado | Caracter del Empleo
o " Fianta del Despacho del Director Gensral N a 3
1 Direccion General Direclor de Deparamento Adminisirativo 0010 - Libre Nombramignte
v, Direceidn General Asesor 1020 06§ Libre Nombramiento
1 Direccion General Secrelario Ejeculive 4210 22 | Libre Nambrarniento
1 Direccidn General Cunducior Mecanioo 4103 15 | Libre Nombramienio
T _--_ - Planta del Daspache del Subdlrac!or ] U
1 Subdirecciin Subdirector de Depariamenta Administrativo 0025 - Libre Nambramiento
5 Subdireccidn Asesor 1020 05 | Libre Nombramiento
i Subdireccian Secretario Ejeculivo 4210 22 | Libre Nombramiento
e i i Plata OO
1 Fomento a la Invesligacion Director Técnico 4100 22 | Libre Nombramiente
6 Fomenio a la Invesligacion (estor de Ciencia y Tecnalogia 0153 13 Libre Nombramiento
2 Fomento a la Investigacion Asesor 1020 10 | Carrera Administraliva
5 Fomento a la Invastigacion Asesor 1020 08 | Carera Adminisiraliva
2 Fomento a la Investigacion Profesional Especiatizado 2028 15 Carrera Adminisirativa
2 Fomento a la Investigacion Profesional Universitario 2044 11 | Carrera Administrativa
2 Femento a la investigacion Técrico 3100 15 | Camera Administrativa
4 Fomento a la Investigacitn Secretanio Ejesutivo 4210 20 | Carera Administrativa
1 Fomento a la Investigacion Augiliar Administrative 4044 17 Carrera Administrativa
1 Redes del Conocimiento Director Técnico 0100 22 Libre Mornbramienio
i Redes del Conocimignio Asesor 1020 06 | Carrera Administraliva
3 Redes del Canocimienta Prafesional Especiatizada 2028 19 | Cairera Administraliva
3 Redes del Conocimiento Profesional Especializado 2028 15 | Carera Administrativa
7 Redes del Canacimiento Prafesional Universilario 2044 11 Carrera Adminislrativa
3 Redes del Conocimienta Técnico 3100 16 | Carvera Administrativa
3 Redes del Conocimienia Sesretario Ejeculivo 4210 20 Carrera Administrativa
1 Des. Tecneldgico e Innovacidn | Director Técnico 0100 22 1 Libre Nombramiento
2 Des. Tecnoldgice e fnovacién | Asesar 1020 14 Carrera Administrativa
5 Des. Tecnoldgioo e lanovacion | Asesor 1020 06 | Carrera Administrafiva
5 Des. Tecnologico e Innovacidn | Gestor de Cigncia y Tecnologia 0153 13 Libre Nombramiento
2 Des. Tecnolbgico e Innovagién | Profesional Universitario 2044 i1 Carrera Adminisirativa
1 Des. Tecnologico e Innovacién | Secrelario Ejecutive 410 22 Carrera Adminisirativa
2 Des. Tecnoldgico e Innovacidn | Secretario Ejecttivo 4210 20 Carrera Administraliva
i Des. Tecnoldgico e Innovacion | Awxiliar Administrativo 4044 17 Carrera Adminisiraliva
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Gestion de Recursos y Birector Técnico 0100 | 22 | Libre Nombramiento
1 Logistica

Gestion de Recursos y , i T
i Logistica Asesar 1020 14 Cariera Administrativa

Gestion de Recursos -
2 Logistica Asesor 1020 13 Carera Adminisirakiva

Ges‘hfn_n de Recursos y Asesor 1020 10 | Camera Administrativa
1 Logistica

Gestion de Recrsos y Asesor 1020 | 06 | CareraAdministatva
2 Logistica

Ges:ho_n de Recursos y Profesional Especializado 2023 14 Carcera Adminislrativa
2z Logistica

Gestion de Recursos y Profesional Especializada 2028 19 | Libre Nombramienla
2 Logistica

aet o

G“s.“é.n de Recursos y Profesional Especializado 2028 18 | Carera Administrativa
3 Logislica

(eslion de Recursos y . A e
5 Logistica Prafesional Universitario 2044 1 Carrera Adminisirativa

Geslion de Reqursos y Profesional Universitario 2064 | 11| Libre Nombramiento
1 Logistica

Geslitn de Recursos ¥ . : T
4 Logistica Técnico 3100 16 | Carrera Administrativa

Geston de Reaursos y Téonioo 300 | 15 | Carera Adminisirativa
2 Logistica

Ges{tlo_n de Recursos y Secretario Ejecutivo 4210 22 | Carera Administraiiva
1 Lagistica

Ges‘tlo_n de Recursos y Secrexario Ejecutivo 4210 20 Carrera Administraliva
& Logistica

Gestion de Reoursos y - N I
1 Logistica Auxiiiar Administative 4044 17 Camera Administrativa

Ges}lo_n de Recursos y Crperaric Calificado 4163 15 | Carrera Adminisiraliva
4 Logistica

Ges_tlo_n de Recursos y Operario Calificado 4169 11 Carrera Administraliva
3 Logistica

Gestion de Recurses y ol . N
1 Logistica Operario Calificado 4169 ng Carera Administrativa

Gestion de Recursos y Conducter Mecénico 4103 | 15 | Carrera Administrativa
5 Logistica

Secretaria General Secr_etlario Qeneral de Depariamenta 0035 22 Libre Nombramignio
i Adminislrativo
i Secrelaria General Asesor 1020 06 | Carrera Administrativa
3 Secretaria General Profesional Especiafizado S| 2028 13 | Carera Administrativa
} Secielaria General Profesional Universitaric 2044 11 | Cariera Administrativa
i Secretaria General Técnico 3100 15 | Carrera A¢ministrakiva
1 Secreiaria General Secretario Ejeculivo 4210 22 | Cawera Administrativa
1 Secrelaria General Secretario Ejeculivo 4210 20 | Camera Administrativa
i Flaneacian Jefe Oiicina Asesora 1045 13 | Libre Nembramiento
i Contral Intemg Jefe de Oficina 037 13 | Libre Nombramienta
i Contro! Intemo Profesional Especializado 2028 15 | Cairera Administrativa
1 Sistemas Jefe de Cficina M7 13 | Libre Nombramiento
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1 Sistemas Profesicnal Espectalizado 2028 18 | Carrera Administrativa

3 Sistemas Profesional Especializado 2028 15 Carrara Administrativa

1 Sislemas Profesional Universitario 2044 11 Camera Administrativa

1 Sislemas Técnico 3100 16 | Carrera Administrativa
132

ARTICULO SEGUNDO. Madificar el articulo primero de la resolucion 1323 de septiembre 18 de
2013, en el cargo Asesor Codige 1020, grado 10 el cual quedara ast:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES

: Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO: Asesor
CODIGO: 1020
GRADO: 10
fNo. CARGOS: Tres (3)
DEPENDENCIA: Direccion de Fomento de Ia Investigacion (2) :
Direccién de Gestion de Recursos y Logistica {1) {

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision direcia
DlreCC|on de Fomen 03 1a Inveshgamon (1)

Il PROPOSITO PRINCIPAL _

Asesorar a Ia Dlrecmon de Fomento de la Investigacion en la reahzauon de ias actlwdades necesanas
(estudios y gestion de conocimiento) para el desarrollo de las politicas de fomento de la mvestlgamon
cientifica y tecnoldgica, la consolidacion de la capacidad para realizar investigaciones y el uso de los|
resultados de conocimientos derivados de los proyectos por parte de los beneficiarios. -

7 . DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES T

1. Asesorar ala D{FGCC!OH de Fomento de la InvesUgac:lon enla conformacmn de Ios planes, pautas !
criterios y prospectiva para ef desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia, segun el drea especificaf
de su competencia, aplicande los conocimientos y técnicas de la especialidad en fa evaluacion y§
seguimiento de los proyecios de investigacion de ciencia y tecnologia de acuerdo con las)
politicas, criterios, planes y pardmetros establecidos para el tramite interno en Colciencias, asig
como en la gestidn y divulgacion de resultados.

12, Asesorar a los profesionales de la Direccion, en la formulacion de politicas, planes, criterios,

parametros y pautas a tener en cuenta en el analisis y evaluacion de los proyectos presentados y

relacionados con el desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y

- PROSPERIDAD
YPARATODOS COMPETENCIAS LABORALES

Participar en reuniones interprogramaticas para presentar y sustentar los aspectos cientificos}
inherentes a los proyectos en framite y de cuya especialidad se requiera su concurso paraj
resolver aspectos técnicos del proceso de evaluacion y seguimiento de proyectos de Ciencia yj
Tecnologia. ‘,
Conocer, estudiar y analizar el contenido de los proyectos y programas que le sean asignados, |
haciendo las confrontaciones y verificaciones de informacidén de manera eficiente, que permitag
agilizar las actividades para el tramite de aprobacién. j
Utilizar los mecanismos e instrumentos de control y evaluacion sobre el desarrollo de los§
proyectos de investigacién que e sean asignados.

investigar sobre la existencia, modificacion ¢ actualizacion de las comunidades cientificas,
investigadores y evaluadores técnicos relacionados con el programa de su especialidad. :
Responder por la debida custodia de documentos, registro y reserva de informacion de losj
proyeclos y programas asignados para su estudio y trémite.

Analizar los antecedentes y preparar el concepto técnico que deba emitir Colciencias relacionado
con los beneficios fiscales especiales en el desarrollo de Proyectos o Programas que hayan sidof
tramitados en su oficina, de conformidad con Ia legislacion vigente. .
Sugerir y asesorar al Director, sobre propuestas para el mejoramiento de métodos, agilizacién de}
procedimientos, normas y reglamentos y mejor utilizacion de los recursos internos y extemos def
Colciencias. '-

. Rendir los informes periodicos y ocasionales a los diferentes niveles de la organizacion gue seang
establecidos o que se soliciten por intermedic del Director. -'

. Asesorar a los investigadores y usuarios acerca de |2 conformacién de la documentacion del
proyecto, los estudios y calculos de costos en el desarrolio de los proyectos de su especialidad.

. Aplicar y cumplir con los controles interncs establecidos en los procedimientos que correspondan
al ejercicio de sus funciones o los que deba exigir como efecto de fa direccién y supervisién del
trabajo de otros funcionarios y comunicar inmediatamente las ancmalias encontradas, asi como
recomendar |as acciones para el mejoramiento continuo de su puesto de trabajo. .

. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nive!, al
naturaleza y el area de desempeio del cargo.

Los estudlos y trabajos reahzados apoyan adecuadamente Ia formuiaomn de la polltloa de)
fomento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico v la innovacidn. '
12.  Los planes y programas de aclividades responden a las necesidades de gestién del
conocimiento, construccion de capacidades y generacion de nuevo conocimiento, "
$3.  Los estudios sobre |a dinamica de la comunidad de investigadores apoyan adecuadamente el
sistema de pares evaluadores y de apropiacion social en resultados.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y

+*| - PROSPERIDAD
1PARA TODOS COMPETENCIAS LABORALES

Los informes sobre gestion de proyecios y. actividades afines propician un adecuado
seguimiento de las politicas y de la dinamica de 1a investigacidn, los resultados de los proyectos]
y los usos sociales de los mismos. =

I V. RANGO O CAMPC DE APLICACION

| JORNADA DE TRABAJO: 8 horas diarias

HORARIO: Lunes a Viernes de 8.00 a.m. a 5.00 p.m.

LUGAR DE TRABAJO: Bogota, D.C.
1 SISTEMA DE REMUNERACION: | Fijado por el gobierno nacional mediante decreto
I TIPO DE COMUNICACION: Verbal, telefonica, virtual

| TIPO DE INFORMACION: Escrita, digital, verbal, presencial
JUSUARIOS EXTERNOS: Organismos gubernamentales, organismos no gubemamentales, )
: empresas, instituciones de educacion superior, centros dej
investigacion, grupos de investigacion, investigadores, centros de
de desarrolio tecnoldgico, editores de publicaciones cientificas,
escuelas y colegios, ciudadania, '
JUSUARIOS INTERNQOS: Servidores publicos

— Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES '

1. Conocimiento de la normatividad relacionada con el Sistema Nacional de Ciencia y tecnologia,
|2.  Conocimiento de la estructura y funcionamiento del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.
13.  Conocimiento de los lingamientos basicos de politica trazados por el Consejo Asesor def
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. '
t4.  Conocimiento de los conceptos y actividades basicas asociadas a la ciencia, la fecnologia y la
innovacion.
5. Conocimienfo de los aspectos basicos de un proyecto de investigacion.

[ VIEVIDENCAS |

DE DESEMPENO: Actitudes y comportamientos asumidos por el funcionario en el cumplimiento de
las funciones asignadas. '
DE PRODUCTO: Documentos que se produzcan en desarrollo de las funciones esenciales

DE CONOCIMIENTQ: [Prueba verbal o escrita sobre los conocimientos basicos esenciales ©
esenciales

~  VILREQUISITOS DEESTUDIO Y EXPERIENCIA
e ] e

Titulo  profesional en Economia, Sociologia, jTreinta un 31) meses de experiencia
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|Relaciones  Internacionales,  Antropologia, liprofesional relacionada.
Filosofia, Histeria, Ciencias polilicas, Psicologia.

| Tarjeta profesional en los casos reglamentados por

a Ley. :

i Titulos de posigrados en la modalidad def

1Especializacion en  &reas relacionadas con Ias
funciones del empleo.

| . ~ALTERNATIVA

Tltulo profeS|ona1 en Economla Soclolog|a Cincuenta y Cinco (55) meses de experlenma
Relaciones Internacionales, Antropologia, j|profesional relacionada. '
Filosofia, Historia, Ciencias politicas, Psicologia. |

A Tarjeta profesional en los casos reglamentados por|

faLey.

ARTICULO TERCERO. Modificar ! articulo segundo de ta Resolucion 1327 de septiembre 19 de
2013 en el sentido de indicar que la servidora Plblica Vima Avila Sequra identificada con C.C.
51.572.548, quien desempefiaba el cargo de Asesor Cédige 1020 Grado 10 en la Direccion de
Gestién de Recursos y Logistica a partir de |a fecha sera trasladada a la Direccion de Fomento a la
Investigacion al cargo de Asesor, Cédigo 1020, Grado 10 en Carrera Administrativa, para dar
cumplimiento a los articulos primero y segundo de esta resolucion.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicién y modifica en o
pertinente fas Resoluciones 1321 y 1323 de septiembre 18 y 1327 de sepliembre 19 de 2013,
quedando los demas articulos de cada una plenamente vigenies.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C. a los

TEOCT 2013

LA DIRECTORA GENERAL \g/PAULA MARCELA ARIAS PULGARIN

Prepard: Lmzapalab
Revist: Alexander Casallas M.
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