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RESOLUCION No. 02009 DE 2010

Por la cual se designa el mejor funcionario de Carrera Administrativa de la entidad, los mejores empleados de
carrera de cada nivel jerarquico y mejor empleado de libre nombramiento y remacion de los niveles profesional,
técnico y asistencial de Colciencias y se asignan los correspondientes estimulos

El Director General del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-Colciencias en ejercicio
de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por por los Decretos 1567 de 1998 y 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Nacional, mediante los Decretos 1567 de 1998, establecio un sistema de estimulos especiales para
reconocer el desempefio laboral de quienes sean seleccionados como el mejor empleado de carrera de la entidad,
mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y mejor empleado de de libre nombramiento y remocién de los
niveles profesional, técnico, administrativo y asistencial.

Que mediante resolucion No.01697 del 17 de noviembre de 2010, se adopté el Plan de incentivos institucional
anual para reconocer el desempefio laboral en niveles de excelencia de Colciencias.

Que la Direccion de Recursos y Logistica, cumpliendo con los procedimientos para la seleccion establecidos en el
articulo quinto de la resolucion No.01697 del 17 de noviembre de 2010, presentd al Comité de Incentivos un
informe con los funcionarios que han alcanzado niveles de excelencia y que cumplen con los requisitos exigidos.

Que dicho Comité de Incentivos, se reunid con el propésito de estudiar el informe presentado por la Direccion de
Recursos y Logistica y seleccionar al mejor empleado de Carrera Administrativa de Colciencias, mejores empleados de
cada nivel jerarquico y mejor empleado de libre nombramiento y remocién.

Que el Comité de Incenlivos, ofrecid a los seleccionados los incentivos previstos en el articulo séptimo de la resolucion
No.01697 del 17 de noviembre de 2010,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Designar teniendo en cuenta las calidades y condiciones profesionales y personales de cada
uno de los empleados que alcanzaron niveles de excelencia y asignar los correspondientes estimulos al mejor

funcionario de carrera administrativa de la entidad, mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y mejor
empleado de libre nombramiento y remocion de los niveles profesional, técnico y asistencial, asi:

MEJOR FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA ENTIDAD

" NOMBRE | | IDENTIFICACION | CARGO |CODIGO| GRADO | INCENTIVO

A

SANDRA BIAGI PACHECO 51658904 TECNICO 3100 15 PLAN TURISTICO
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MEJORES FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS NIVELES JERARQUICOS

NIVEL ASESOR
~ NomBRE | IDENTIFICACION | CARGO  [CODIGO| GRADO | INCENTIVO
CLAUDIA LILIANA CASTRO VARGAS  |51779643 ASESOR 1020 06 PLAN TURISTICO
NIVEL PROFESIONAL
| 7 NOWBRE T~ [IIDENTIFICACION | CARGO [CoDIGO] GRADO | INCENTIVO
LUZMARGY ACEVEDO MONTANEZ ~ |63343532 PROFESIONAL ESPECIALIZADO| 2028 15 COMPUTADOR
NIVEL ASISTENCIAL
_ NOMBRE | IDENTIFICACION CARGO ~  [CODIGO] GRADO | INCENTIVO
GLORIA PATRICIA CONTRERAS SERNA |51648335 SECRETARIO EJECUTIVO | 4210 20 PLAN TURISTICO

MEJOR FUNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DEL NIVEL ASISTENCIAL

o NOMBRE | IDENTIFICACION (CARGO  |CODIGO| GRADO |~ INCENTIVO' |
ERIKA CUELLAR DIAZ 52177055 SECRETARIO EJECUTIVO | 4210 22 COMPUTADOR

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C.,

EL DIRECTOR
Prepard, Emperatriz Pinzén Daza
Reviso: Jusn Jost Trufiio Ramirez
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAIME RESTREPO CUARTAS




