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00474
RESOLUCION Na. DE 2010
Por la cual se modifica y aclara |a resolucion No. C079 del 7 de febrero de 2008

El Subdirector General encargado de las funciones de la Direccién del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién- Colciencias en uso de sus facultades
legales, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, establece que es responsabilidad del jefe de cada organismo |a
adopcién de un sistema de evaluacidn del desempefio laboral acorde con los criterios legaimente
establecidos.

Que {a Comisién Nacional det Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 18 del 22 de enero de 2008, establecit
el Sistama Hpo de evawacion del desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa y en
pericdo de prueba de uso transitorio, mientras las entidades adoptan su propio sistema.

Que mediante resclucion Na. 0079 del 7 de febrero de 2008, se adoptd para Colciencias e Sistema Tipo
de Evaluacion del Desempefio Laboral establecido por la Comision Nacional del Servicio Civil en e
Acuerdo No.18 del 22 de enero de 2008.

Que mediante resclucidon No.965 de! 14 de agosto de 2009, se modifico la resolucién No. 0079 del 7 de
febrero de 2008.

Que ¢l articulo 5 del Acuerdo No.17 de 2008 y articul 16 del Acuerdo No. 18 de 2008 de la Comisidn
Nacional del Semnvicio Civil establecen que ‘cuando el jefe del evaluado sea un empleado de carmera
administrativa o vinculado a través de nombramiento provisional, el jefe de la entidad conformara una
Cemision Evaluadora, que actuara coma un solo evaluador y en la cual participara el jefe inmediato del
evaluado y habra siempre un empleado de libre nombramiento y remocion.”

Que a través de la Ley 1286 de 2009, se transformd el Instituta Colombizano para el Desarmollo de (a
Ciencia y la Tecnologia “Francisco José de Caldas® Colciencias en el Departamento Administrative de
Ciencia, Tecnologia € Innovacién-Colciencias.

Que mediante el Decreto No. 1904 de 2009, se modificd la estructura intema del Deparlamento
Administrative de Ciencia, Tecnalogia e Innovacion-Celciencias

Que mediante e Decreto No.1905 de 2009, se establecid ia planta de personal del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-Calciencias.

Que a través de la resolucidn No.661 de 2009, el Director distribuyd los cargos de la planta global del
Departamento Admiristrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -Celeiencias-,

Que en el articulo 10 del Acuerdo No.18 de 2008, se establecid una escala de calificacion de uno (1) a
cien (100} puntos y discriminé los rangos de calificacion asi:

Sobresaliente 80 a 100 puntos
Satisfactoria 70 a B9 puntos
No satisfactoria 69 puntos o menos
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Que mediante el Acuerdo No.027 del 18 de diciembre de 2008, ia Comisién Nacional del Servicio Civil,
precisd que ‘ta calficacion sobresaliente solo serd aquella obtenida una vez alcanzadas fas
contribuiciones que permitan la obtencidn de calficacidn satisfactoria en &l mdximo puntaje, atendiendo el
procedimiento que deben sequir las entidades y organismos del Estade regidos por fa Ley 909 de 2004,
estabiecido en ¢l instructivo 01 de 2008 {...)"

Que el cumptimiento del 100% de los compromisos laborales definidos en una escala de uro {1) a cien
(100} puntos determinara una calificacion en el nivel satisfactorio, equivalente a 89 puntos.

Que la superacion de la expectativa planteada en los compromisos lzbcrales o la entrega de aportes,
preductos o servicios adicionales a los establecidos en la evaluacion del desempefio y que contribuyen al
cumplimiento de las metas de ia dependencia o de la entidad, son junto con la evaluacion de gestién por
dependencias, efectuada por las Oficinas o areas de Conlrol intemo, los crilerios Gue permiten al
evaluado accader al nivel sobresaliente,

Que en el articulo 3 del Acuerdo No.116 del 1 de octubre de 2009, la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
determind que el evaluado puede acceder al nivel sobresaliento cuya escala es de 80 a 100 puntos,
siempre y cuando se encuentre en el maximo satisfactario, teniendo en cuenta factores como:

a) Evaluacion de Gestion por Dependencias que se realice para la verficacién de cumplimiento
de melas institucionales. Deberd establecerse por la entidad, mediante acto administrativo al
inicio del perfodo a evaluar, acto que podra otorgar hasta 5 puntos a este factor y solo
beneficiard a los evaluados si (& dependencia alcanzd al menos el 80 por ciento de
cumplimiento en las metas fijadas en el Plan operalivo Anuzl ¢ su equivalente, de acuerdo
ton los paramelros establecidos en el instrumento expedido por el Departamento
Administrativa de la Funcién Pablica DAFP.

b) Porcalidad y oportunidad. Entrega anticipada de los resultados o en téminos inferiores a los
lagaimente establecidos satisfaciendo los requerimientos de los usuarios a fravés del
mejoramiento en fa prestacion del servicio y en los productos ablenidos. {Hasta 2 puntos),

¢) Por aportes, propLestas o iniciativas adicionales que demuestren mayor econcmia y
celeridad y reafizacion con elementos que enrquezcan y mejoren los parémetros
establecidos, lanto en la dependencia como en la entidad. (Hasta 3 puntos}.

d) Por iniciativas tendientes a una accion proactiva en las aclividades que cumplid, las cuzles
deben ser Utiles y aplicables en la entidad. (Se deja abierto el puntaje).

g) Por participacion y aprovechamiento de capacitacion relacionada con |as actividades prapias
del empleo y que haya generado un valor agregado para la entidad ¢ la dependencia
expresado enfre otros en mejora del servicio, logro de ias metas y aplicacion de los
conocimientos adquiridos. (Hasta 2 puntos).

f)  Por participacion en grupos o en aclividades que requieren de disposicion voluntaria como:
Comités, Brigadas de Salud, Grupos de Apoyo, Grupos de Investigacién, Implementacion de
Sistemas de Calidad ertre ofros; siempre y cuarde su participacién acliva pueda
demostrarse y ef tiempo de dedicacion no afecte el cumplimiento de las obligaciones propias

el empleo. (Hasta 1 punto).

Que en el articulo 3 del Acuerda No.116 del 1 de cctubre de 2009, estable que la entidad asignara los 11
puntos de! nivel sobresaliente como minimo en dos de tos elementos de celificacion antes sefialades.
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Quq el inciso segundo del articulo 39 de la Ley 509 de 2004, establece que las evaiueciones de gestion
realizadas por fa Cficina de Control Intemo a cada una de {as dependencias, deberan ser fomadas en
cuenla como criterio para ta evaluacion de los empieados.

Que el articulo 13 del Acuerdo 18 de 2008, establece que cada entidad debe determinar si la evaiuacion
de 'a gestién serd tenida en cuenta como referente orientador de la evaluacidn del desempefio laboral o
si hara parte de la misma como factor de calfficacion, caso en el cual se podran adicionar hasta cinco (5)
purtos a la calificacién anual obfenida por el evaluado, sin Gle en ninglin caso exceda de los cien (100}
puntos establecidos coma limite en e sistema tipo.

Que el articuto guinto de !a resolucion No.(079 del 7 de febrero de 2008, establece que "las evaluaciones
de gestion de las dependencias realizadas por la Oficina de Contral Intemno, seran tenidas en cuerta
como criteria para evaluar a los empleados a fin de que los resultados de ambas evaluaciones sean
consistentes.”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo segundo de la resolucién No. 0079 del 7 de febrera de 2008
el cual quedaré asi:

ARTICULO SEGUNDOQ. En Colciencias, ol responsable de evaluar ef desempeflo laboral del
emploado seré su jefe inmediato.

En fos casos en que ¢ jefe inmedigto es de libre nombramiento y remocion este evaluara
directamente ef desempefio del personal a su cargo.

Para los demés casos en donde of jefe inmediato es de carrera administretiva o nombrado en
provisionalidad se conformarén las siguientes Comisiones Evalvadoras, integradas por o jefe
inmediato def evaluadc y ef empleado de libre nombramiento y remocion que esté desempediendo un
empleo de grado o nivel superior al del evaluado, las cuales actuaran cama un solo evaluader en los

plazos sefialados por las normas vigentes:

DEPENBENGIA COMISION EVALUADORA

Direccidn de Redes del Corocimiento Director Técnico, Codigo 0100, Grado 22
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19

Direccion de Gestion de Recursos y Logistica | Director de Gestion de Recursos y Logistica
Asesor, Codigo 1020, Grado 13

Direccién de Geslisn de Recursos y Logistica | Director de Cestion de Recursos y Logistica
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18

ARTICULO SEGUNDO. Aclarar &l articulo quinto de la resolucién No. 0079 del 7 de febrero de 2008, el
cual quedara asi:

ARTICULO QUINTO. Las evaluaciones de gestitn de las depandencias realizadas per la Oficina de
Control Interno, serén tenidas en cuenta como referente orientador de ia evaluacién de desempedic
de los empleados y no como factor de calificacién, a fin de que los resullados de ambas evaluaciones

sesn consistentes.
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ARTICULO TERCEROQ. Teniendo en cuenta que en la calificacién definitivita se reflejara el cumplimiento
de los compromisos laborales establecidos entre evaluador y evaluado y que e tope maxime otorgado al
nivel satisfactorio da lugar a la asignacidn de un puntaje maxmo de 89 puntos cuando el empleada haya
cumplide &l 100% de sus compromisos, este pedra acceder hasla onca (11) puntos de los cien (100) de
la escala de calficacién comespondientes al nivel sobresaliente cuando demuestre que superd ia
expeclativa planteada en los compromisos laborales ¢ entregd productos o servicios adicionales a los
establecidos al inicio del periodo de evaluacion.

ARTICULO CUARTO. Asignar los 11 puntos del nivel sobresaliente para los empleados que se
encuentren en el maximo satisfactorio (88 puntos), en los siguientes factores de calificacién.

a) Por calidad y oportunidad. Entrega anticipada de los resultados o en términos inferiores a los
legalmente establecidos satisfaciendo los requerimientos de los usuarios a través del
mejoramiento en |2 prestacion del servicio y en 'os preductes obtenidos. (Hasta 2 purtos).

b) Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales que demuestren mayor economia y
celeridad y realizacién con elementos que enriquezcan y mejoren los parametros
estabiecides, tanio en la dependencia como en la entidad. (Hasta 3 puntos).

¢) Porinicialivas tendientes a una accion proactiva en las actividades que cumplio, las cuales
deben ser {iiles y aplicables en la entidad. (Se deja abierto el puntaje).

d) Por participacion y aprovechamiento de czpacitacidn relacionzda con las actividades propias
del empleo y que haya gererado un valor agregado para la entidad o la dependencia
expresado entre olros en mejora del servicio, logro de las metas y aplicacién de los
conocimientos adquiridos. (Hasta 2 punios).

&) Por participacién en grupos o en actividades que requieren de disposician voluniaria como:
Comités, Brigadas de Salud, Grupos de Apoyo, Grupos de Investigacién, Implementacién de
Sistemas de Calidad enfre otros; siempre y cuando Su parlicipacién activa pueda
demostrarse y el tempo de dedicacién no afecte el cumplimiento de las obfigaciones propias
del empleo. (Hasta 1 punto).

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y dercga la
resolucidn No.965 del 14 de agosto de 2009.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogots, DC.alos 7 8 77 70M{

EL SUBDIRECTOR GENERAL ENCARGADO DE
LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION

PREFARL:  EMPERATRL? FHZON DAZA
RENRO: PAOUA METO CASTILID
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