





.

Ragolucitn No. Uos2u de 2012 *Por & cual o Plan de Incantivas para reconooss, n-+m
muumuwmacmvmmmm g e

6. Pwuricbadénmmnoqacﬁvidwsqwmiemndawmvdmm.
comportamentales,

7. Porcumplimiento de compatencias

1. MthMoimdeemmm.My iz
fmmq:mmmnemhmnymembspmmmos‘ , tanio en la dependbncia como
a

R v:br mﬁo. :mﬂlad "dependmdamm emmpm. i
Gue generen un ag para ola , expresado entre otros ioralde
servicio, logro de las metas y aplicacion de los procedimientos adquitidos.

3. MMmmomaﬁMuqmmﬁm&dWﬁban
M&MM*mmam.immmMae 2lidgd entre
m#muMmmmmmmHt&mdodaﬂwmm Afecta el
eunﬂwhdehsobﬂgaﬁmespmphsddm.

MMWQFMDEEVMMBELHEWPARAMWMQ
mmbmydmmahrommbwﬁubym da la enfidad s hara dnfre
qmoMmbmuMdemM.uanbMQdi liculel 79 ded
Decreto 1227 de 2005.

ARTICULO QUINTO. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, El proceso de seleccion def mejor enjpieade

amahmmmamm@mmmuwymm ie Tbre
nombramiento y remocidn, se realizara de la siguisnte manera:

Dentro de los 20 dias hébiles del mes de agosio de 2012, el Comité de Incentivos. i
procedimiano para dirimir los empates que se presenten en el primer lugar entre dos 0
en el momento de la seleccién.
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Direccitn de Gestién de Recursos y Logistica, presentard 2l Comité de Incentivos un hiome!ds
empieados que cumplon can los requisitos exigidos para que realicen i eleccion,
Dentro de los 10 dias hablles siguienies a Ia eleceitn, el Comd4 ofrecer 2 los 52 ¢
incentivos previstos en el presents Plan, para que escojan el de su preferencia,
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parte de los selectionados, le informaré al Director de la entidad para que mediante actoadministst
formatice la seleccidn y asignacion de incentivos.
La Direccién de Gestién de Recursos y Logistica, dentro de los 5 dias hbiles siguientes 4 la expedi
del acio administrativo en donde se formalice Ia seleccidn y asignacion de los incantivos; pul
resuttados a través de uno de los medios de commicacion intemo.
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mejores empleados de carara y de libre nombramiento y remocion de Ia entidad y de los difetntes

ferérquicos, &l comité de incentivos determinara los crilerios para dinimir los empates.
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1. Comisién al exterior
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2. Plan Turfstico
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despiazamiento, alojamients y manutencion.

2. Beca para educacién formal y no formal
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4. Computador portétil o da escritorio
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resolugion,

5. Curso en cualquier idioma
Este incentivo pueda ser utiizado para iniciar o perfeccionar cualquier idioma en una indtucion
educatva dentro de! territorio Calombiano,

8. Reconocimiento pibilca
Esta incentivo ene el propdsito de exattar y destacar el desempenio y la kzbor meritoria yor los
funcionarios seleccionados a través de la divuigacion en dos medio de comunicacion i ional lales
como pégina web, intemet y carteleras.

PARAGRAFO 1, mmmmnmwhsmmwmh
por aquellas que las reglamenten, modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. Todos los empleados seteccionades recibiran un reconocimisnts mediante unsacio
por el Director o Subdirector de la entidad.

ARTICULD OCTAVO. Los empleados que obtengan una calficacion sobresalients en la ¢
desemperio, tendrén un reconocimiento por escrito del jefe inmediato con copia a la hoja de vida.

ARTICULO NOVENO. MONTO DE LOS INCENTIVOS. El monto de c2da uno de Jos incentivos 1o
establecidos en el articulo séplimo de Ia presenta resoucidn sera hasta por la suma de dos salirios
legales vigentes ($1.133.400)

PARAGRAFO. El monto estabiecido para los incentivos no pecuniarios, se girard directamente a Iz insfitubi
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