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RESOLUCION No. DE 2009
Por la cual se modifica y aclara la resolucién No. 0079 del 7 de febrero de 2008

El Director del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innevacion -Colciencias- en
ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas porla Ley $09de 2004,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, establece que es responsabilidad del jefe de cada organismo la
adopcién de un sistema de evaluacion del desempefio laboral acorde con los criterios legalmente
establecidos.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No.18 del 22 de enero de 2008, establecid
el Sistema tipo de evaluacion del desempefio faboral de los empleados de carrera administrativa y en
periodo de prueba de uso transitorio, mientras las entidades adoptan su propio sistema.

Que mediante resolucién No. 0079 del 7 de febrero de 2008, se adoptd para Colciencias el Sistema Tipo
de Evaluacion del Desempefio Laboral establecide por la Comision Nacienal del Servicie Civil en el
Acuerdo No.18 del 22 de enero de 2008,

Que el articulo 5 de! Acuerdo No.17 de 2008 y articulo 16 del Acuerdo No. 18 de 2008 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil establecen que “cuando el jefe del evaluado sea un empleado de carrera
administrativa ¢ vinculado a través de nombramiento provisional, el jefe de la entidad conformaré una
Comisién Evaluadora, que actuard como un solo evaluador y en la cual participara el jefe inmediato del
evaluado y habré siempre un empleado de libre nombramiento y remocion.”

Que a través de la Ley 1286 de 2009, se transformd el Insfitute Colombiano para el Desarrcllo de la
Ciencia y la Tecnologia “Francisce José de Caldas” Colciencias en el Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologla e Innovacion-Colciencias.

Que mediante el Decreto Nos. 1904 de 2009, se modificd la estructura intema del Departamento
Administrative de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-Colciencias

Que mediante el Decreto No.1905 de 2009, se establecid la planta de personal de! Departamento
Administrativo de Ciencla, Tecnologia e Innovacién-Celciencias.

Que a través de la resolucidn No.661 de 2009, el Director distribuya los cargos de la planta global del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologla e Innovacién -Colciencias-.

Que en el articulo 10 del Acuerdo No.18 de 2008, se establecié una escala de calificacion de uno (1) a
cien {100} puntos y discrimind los rangos de calificacion asi:

Sobresaliente 90 a 100 puntos
Satisfactoria 70 a 89 puntos
No satisfactoria 69 puntos 0 menos

Que mediante el Acuerdo No.027 del 18 de diciembre de 2008, la- Comisién Nacional del Servicio Civil,
precisé que “a calificacion sobresaliente sofo serd aquella obtenida una vez alcanzadas las
contribuciones que permitan la obtencién de calificacion satisfactoria en el maximo puniaje, atendiendo el
procedimiento que deben seguir las entidades y crganismos del Estado regidos por la Ley 909 de 2004,
establecido en el instructivo 01 de 2008 {...)" :
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Que el cumplimiento del 100% de los compromisos laborales definidos en una escala de uno (1) a cien
(100) puntos determinara una calificacién en el nivet satisfactorio, equivalente a 89 puntos.

Que la superacidn de |a expectativa planteada en los compromisos laborales o |a entrega de aportes,
productos o servicios adicionales a los establecidos en ia evaluacitn del desemperio y que contribuyen al
cumplimiento de las metas de |a dependencia o de 1a entidad, son junto con la evaluacién de gestion por
dependencias, efectuada por fas Oficinas o areas de Control Intemo, los critefios que pemiten al
evaluado acceder al nivel sobresaliente.

Que mediante el Instructivo 01 de 2008, la Comisién Nacional del Servicio Civil, determind que para
acceder al nivel sobresaliente deberan incluirse en el portafolic de evidencias los soportes que permitan
identificar y demostrar |a superacién de las expectativas relacionadas con los compromisos establecidos
al inicio del periodo de evaluacién en al menos uno de los siguientes aspectos:

- Los aportes adicionales del evaluado a las metas de la entidad o de la dependencia.

- La entrega de productos o servicios en plazos o términos inferiores a (os inicialmente acordados.

- La demostracién de condiciones o actividades que optimicen los procesos o procedimientos que
desarrolla e! evaluado en cumplimientc de los compromisos y que permiten identificar
astandares o criterios de calidad supericres a los establecidos.

- La superacién en términos de cantidad, oportunidad o calidad de las metas establecidas en la
fijacién de los compromisos.

- l.a participacion exitosa del evaluado en proyectos, programas o procesos institucionales o
especiales que contribuyan a las metas o logros de la entidad o (a dependencia, aun cuando
éstos no estén relacionados con los compromisos {aborales fijados en la evaluacién del
desempefio.

Que el inciso segunde del articulo 39 de la Ley 909 de 2004, establece que las evaluaciones de gestion
realizadas por la Oficina de Control Interno a cada una de las dependencias, deberan ser tomadas en
cuenta como criterio para la evaluacién de los empleados.

Que el articulo 13 del Acuerdo 18 de 2008, establece que cada entidad debe determinar si fa evaluacién
de la gestién sera tenida en cuenta como referente orientador de Ja evaluacién de! desempefio labaral o
si hara parte de Ja misma como factor de calificacion, caso en el cual se podran adicionar hasta cinco (5)
puntos a la calificacién anual obtenida por el evaluado, sin que en ningln caso exceda de los cien {100)
puntos establecidos como limiie en el sistema tipo.

Que el articulo quinto de la resolucidn No.0079 del 7 de febrero de 2008, establece que *las evaluaciones
de gestién de las dependencias realizadas por la Oficina de Control interno, seran fenidas en cuenta
como criterio para evaluar a los empleados a fin de que los resultados de ambas evaluaciones sean
consistentes.”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo sequndo de la resolucién No. 0079 de! 7 de febrero de 2008
el cual quedara ast:

ARTICULO SEGUNDO. En Colciencias, el responsable de evaluar el desemperio laboral del
empleado sera su jefe inmediato.

En los casos en que of jefe inmediato es de libre nombramiento y remocién evaluaré directemente ef
desempedio del personal a su cargo.

Para los demés casos en donde ef jefe inmediato es de carrera administrativa o nombrado en
provisionalidad se conformarén las siguientes Comisiones Evaluedoras, integradas por el jefe
inmediato del evaluado y ef empleado de libre nombramiento y remacién que esté desemperiando un
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empleo de grado o nivel superior af del evaluado, fas cuales actuarédn como un solo evaluador en los
plazos sefialados por las normas vigentes:

DEPENDENCIA COMISION EVALUADORA

Direccién de Redes del Conocimiento Director Técnico, Codigo 0100, Grado 22.
Profesional Especializado, Codige 2028, Grado 19

Direccion de Gestion de Recursos y Logistica | Directer de Gestion de Recurses y Logistica
Asesor, Codigo 1020, Grado 13

Direccion de Gestién de Recursos y Logistica | Director de Gestion de Recursos y Logistica
Profesional Especializado, Codige 2028, Grado 19

ARTICULO SEGUNDO. Aclarar el articulo quinto de la resolucién No. 0079 del 7 de febrero de 2008, el
cual quedara ast:

ARTICULO QUINTO. Las evaluaciones de gestion de las dependencias realizadas por la Oficina de
Control interno, serén fenidas en cuenta como referente orientador de ia evaluacién de desempefio
de los empleados y no como factor de calificacién, a fin de que fos resuftados de ambas evaluaciones
sean consistentes.

ARTICULO TERCERO. Teniendg en cuenta que en (a calificacién definitivita se reflejara el cumplimiento
de los compromises laborales establecidos entre evaluador y evaluado y que el tope méaximo ctorgado al
nivel satisfactorio da lugar a la asignacion de un puntaje méaximo de 89 puntos cuando el empleado haya
cumplido el 100% de sus compromisos, este podra acceder hasta once {11) puntos de los cien {100) de
la escala de calificacidn correspondientes al nivel sobresaliente cuande demuestre que super la
expectativa planteada en los compromisos laborales o entregb productos o servicios adicionales a los
establecidos al inicio del periodo de evaluacion.

PARRAGRAFO. En el portafolio de evidencias se incluirdn los soportes que pemitan identificar y
constatar que el empleado superd las expectativas relacionadas con los compromisos establecidos al
inicio del periodo en les siguientes aspectos:

- Los aportes adicionales del evaluado a las metas de la entidad o de la dependencia.

- La entrega de productos o servicios en plazes o términos inferiores a los inicialmente acordados.

- La demostracién de condiciones o actividades que optimicen los procesas o procedimientos que
desarrolla el evaluado en cumplimiento de los compromisos y que permiten identificar
estandares o criterios de calidad superiores a los estabiecidos.

- La superacion en términos de cantidad, oportunidad o calidad de las metas establecidas en la
fijacién de los compromisos.

- La participacion exitosa del evaluado en proyectos, programas o procesos institucionales o
especiales que contribuyan a las metas o logros de la entidad o la dependencia, atn cuando
éstos no estén relacionados con los compromisos laborales fijados en la evaluacién del
desempefio.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PREPAR®:  EMPERATRIZ PINZON DAZA
REWISC: PACLANIETO CASTILLO
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