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FECHA:

Teniendo en cuenta que las entidades publicas tienen la obligacién de vigilar
permanentemente por la correcta ejecucion del objeto contratado a traves de un
supervisor o un interventor, con el propdsito de proteger la moralidad administrativa,
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la
Ley 1474 del 12 de julio de 2011, resulta conveniente realizar algunas precisiones
para garantizar el cumplimiento cabal de esta obligacion:

1. Realizar el seguimiento técnico, administrative, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato y elaborar todas las actas que se
generen dentro de la ejecucién del contrato.

2. Implementar mecanismos que permitan efectuar el seguimiento y vigilancia de
la adecuada y oportuna ejecucion de las obligaciones del contratista y dejar
constancia de éstos en la carpeta del contrato.

3. Solicitar por escrito informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecucion contractual, dentro de los terminos pactados en el contrato, o
en cualquier momento si asi lo considera conveniente.

4, Dar respuesta a las solicitudes gue realicen los contratistas durante la
ejecucion del contrato, dentro de los plazos legaies, sin que éstos excedan de
tres (3) meses, para evitar que opere el sitencio administrativo positivo.

No puede el supervisor rechazar 'as solicitudes que se formuien por escrito
aduciendo la inobservancia por parte del peticionarioc de las formalidades
establecidas por la entidad para su tramitacién y oficiosamente se debe
proceder a corregir y a subsanar los defectos que se adviertan en ellas.
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Informar por escrito al ordenador del gasto. dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de cualquier hecho o accién, que genere el
incumplimiento del contrato, o que pueda constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles. El supervisor debera remitir junto con el
reporte, los documentos que soportan el correspondiente hecho o accién.

Con el propésitc de autorizar cada uno de los pagos que se efectie al
contratista, el supervisor verificara los apories que el contratista realice al
Sistema de Seguridad Social Integral. Lo anterior sin perjuicio de los reportes
que haya que efectuar a las entidades prestadoras de los servicio de salud y
pensiones y de las acciones administrativas o disciplinarias a que haya lugar
con ocasion de la falta o insuficiencia de pago al SGRP.

Solicitar las modificaciones (prorrogas, adiciones, modificaciones obligaciones,
entre otras) al contrato principal, sin excepcién, durante la vigencia del plazo
del contrato y minimo dos (2) meses antes del vencimiento de éste,
debidamente justificadas y soportadas. En este sentido verificar, cuando sea
procedente, que el contratista amplie las pélizas.

En caso de requerirse la suspension de un contrato, el supervisor debera
soficitar dicha actuacién a la Secretaria General, informando los motivos que
generan la suspension, realizando la debida justificacion y relacionando el
plazo de suspension del contrato (fecha de inicio y terminacion de la
suspension). La solicitud debe radicarse en Secretaria General minimo diez
(10) dias antes del inicic de la suspension.

Revisar y aprobar las cuentas presentadas por el contratista, tramitando el
respectivo pago, en este aspecto es preciso sefalar que el Supervisor debe
evitar incurrir en devoluciones injustificadas de los informes presentados, en
tanto que la norma dispone que es deber de la Entidad radicar las actas ¢
cuentas de cobro en la fecha en que sean presentadas por el contratista y
proceder a corregirlas o ajustarlas oficiosamente si a ello hubiere lugar, salvo
que ello no sea posible caso en el cual éstas deben devolverse a la mayor
brevedad explicando por escrito los motivos en que se fundamente tal

determinacion.

Abstenerse de recibir a satisfaccion bienes o servicios que no se ajusten a lo
requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades

. acordadas.
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11. Verificar el avance del contrato de acuerdo con el cronograma de ejecucion del
mismo, o su ajuste aprobads y adoptar las medidas que estime pertinentes
para lograr la correcta ejecucion del objeto del contrato.

12. Solicitar, dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo del
contrato su liguidacion, allegando los soportes necesarios al grupo creado por
la entidad para el efecto, con el fin de realizarse la correspondiente acta y
evitar que pasen treinta (30) meses sin haber liquidado operando asj el
fenomeno de la caducidad de la accion.

En consecuencia la solicitud de elaboracion de acta de liquidacion vencido éste
plazo o faitando un mes para su finalizacion, dara lugar al inicio de las acciones
administrativas y disciplinarias a gue haya lugar.

RESPONSABILIDADES:

Respecto a la responsabilidad de los supervisores, es importante tener en cuenta o
sefalado en la Ley 80 de 1993, el Decreto 734 de 2002 y la Ley 1474 de 2011 que

establecen lo siguiente:

El articuio 44 de la Ley 1474 de 2011, considera sujetos disciplinables a los
particulares que cumplan labores de interventoria o supervision en los contratos

estatales.

El articulo 51 de la Ley 80 de 1993, dispone que los servidores pliblicos responderan
disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion

contractual en los términos de la Constitucion y de la Ley.

El numeral 7 del articulo 34 de fa Ley 734 de 2002 establece que es deber de los
servidores publicos "Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten
en ejercicio de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucion

Nacional y a las leyes vigente.

Por lo anterior el incumplimiento de las directrices contenidas en esta circular, dara
lugar al inicio de las actuaci ministrativas a que haya lugar

Atentamente,

TARIKZAP, BUSTAMANT
Secretaria General

Proyectd: Paula ch.
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