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RESOLUCION N° DE 2017

Por medio de la cual se adopta la "~/~c~~IP~a de Seguridad y Salud en el
Trabajo" del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-

Colciencias.

EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CIENCIA, TECNOLOGiA E INNOVACION -COLCIENCIAS,

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en
la Ley 1286 de 2009, el Decreto 849 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con articulo 209 y 269 de la Constitucion Politica, es obligacion
de las Entidades publicas coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado, disenar y aplicar segun sus funciones, metodos y
procedimientos de control interno, de acuerdo a 10 que disponga la ley.

Que mediante el Decreto No. 2482 de 2012 se reglamenta el capitulo cuarto de la Ley
489 de 1998 en 10 referente al Sistema de Desarrollo Administrativo, estableciendo los
lineamientos generales para la integracion de la planeacion y la gestion y adoptando
en su articulo 3° las politicas de desarrollo administrativo, entre las cuales en elliteral
c) se define la de gestion del talento humano

Que el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, preceptlia como obligacion del empleador,
establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), la cual
debe hacer parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance a todos sus
centros de trabajos y a todos sus trabajadores independientemente de su vinculacion
o contratacion, incluyendo a contratistas y subcontratistas.

Que el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
Colciencias, elaboro el Plan Estrategico Institucional 2015-2018, en el cual traves del
objetivo estrategico "Convertir a COLCIENCIAS en Agil, Transparente y Moderna -
ATM" pretende cambiar y modernizar sus esquemas de gestion publica hacia la
obtencion de resultados en el corto, mediano y largo plazo, fortaleciendo sus
actuaciones administrativas y la apropiacion de las politicas de desarrollo
administrativo.

Que la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, hace parte de las
politicas de operacion institucionales, las cuales son elementos de planeacion y
gestion, que buscan guiar el quehacer de la entidad, constituyendose en un conjunto
de lineamientos para el cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno.
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Que el Comite de Desarrollo Administrativo de Colciencias, tal como obra en acta
N° 014 del 19 de Diciembre de 2016, recomendo consolidar y documentar las
estrategias y politicas institucionales de operacion para la transparencia y acceso a la
informacion, la participacion ciudadana, la rendicion de cuentas, el control social, la
visibilidad, la prevencion de riesgos de corrupcion, la eficiencia administrativa, la
institucionalidad, la gestion del talento humano, el control y el bueno gobierno, en el
marco de la consolidacion de la Estrategia "Colciencias Avanza".

Que mediante Acta N°005 del 17 de Marzo de 2017 el Comite de Desarrollo
Administrativo de Colciencias aprobo la Politica, los objetivos, el manual y plan de
trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

Que en merito de 10 anterior,

RESUELVE

ARTicULO PRIMERO. Adoptar la "Politica y objetivos del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo" del Departamento Administrativo de Ciencia Tecnologia e
Innovacion- Colciencias, anexa a la presente resolucion.

ARTicULO SEGUNDO. Comunicar la "Politica y objetivos del Sistema de Gesti6n de
Seguridad y Salud en el Trabajo" a todos los servidores y contratistas del
Departamento Administrativo de Ciencia Tecnologia e Innovacion - COLCIENCIAS,
mediante su publicacion en la pagina web y en la plataforma documental de la Entidad.

ARTicULO TERCERO. Ordenar a los Directores de area y jefes de oficina
realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a los lineamientos de la
"Politica y los objetivos del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo"
del Departamento Administrativo de Ciencia Tecnologia e Innovacion -
COLCIENCIAS.

ARTicULO CUARTO. Los lineamientos de la "Politica y objetivos del Sistema de
Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo" se documentaran a traves del Manual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y los indicadores
de ejecucion del plan de trabajo anual del SG-SST, asegurando su revision anual y
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actualizaci6n peri6dica de acuerdo a las necesidades normativas 0 requisitos
aplicables a la Entidad.

ARTicULO QUINTO. Las decisiones y temas relacionados con el Sistema de Gesti6n
de Seguridad y Salud en el Trabajo seran discutidos en el Comite de Desarrollo
Administrativo, conforme a 10 establecido en el Modelo Integrado de Planeaci6n y
Gesti6n y la resoluci6n regulatoria del Comite en menci6n. Esta instancia
recomendara a la Direcci6n General el ajuste 0 actualizaci6n del presente acto
administrativo, el cual unicamente podra modificarse por la Direcci6n General.

ARTicULO SEXTO. La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de su expedici6n,
derogando todas las disposiciones que Ie sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los
~_. '~. __ 21, MAYO2017

CESAR OCAMPO
Director General

Proyecte: Yudy Milena Mosquera Peria- Contratista Equipo de Talento Humano - Secreta ria General
Revise: Adriana pe!' a Oviedo - Contratista Oficina Asesora de Planeacien
Revise: G Diaz, LK es - SEGEL

Aprobe: PF CHL- Sec taria General

3 de 5



, (. I~ ro<' 0
RESOLUCION Nro0' 10 DE 2017

Por medio de la cual se adopta la "Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo" del
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ANEXO

POLiTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EI Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovaci6n-
COLCIENCIAS; reconoce la importancia de su capital humano, estableciendo
dentro de sus prioridades la implementaci6n, ejecuci6n ,evaluaci6n y mejoramiento
continuo del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por 10 anterior la entidad cumple con la legislaci6n aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo y destina los recursos fisicos, financieros,
tecnol6gicos y humanos requeridos para fortalecer la cultura del cuidado de la salud
y la seguridad en el trabajo , promoviendo el compromiso y liderazgo de todos los
servidores, contratistas y visitantes mediante la identificaci6n y control de los
riesgos y peligros a los que se encuentran ocupacionalmente expuestos, buscando
la promoci6n de ambientes de trabajo seguros, dirigidos a la prevenci6n de las
enfermedades laborales y los accidentes de trabajo y fomentando la mejora de la
calidad de vida en la comunidad Colciencias.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

1. Dar cumplimiento a la legislaci6n vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a traves de la revisi6n y adopci6n permanente de los requerimientos
normativos aplicables.

2. Realizar la identificaci6n valoraci6n e intervenci6n de los factores de riesgo
inherentes al desarrollo de las actividades y procesos del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovaci6n - COLCIENCIAS, con el fin
de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

3. Fomentar el reporte de incidentes, actos y condiciones inseguras de trabajo con
el fin de generar acciones preventivas y correctivas que permitan la mejora
continua del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Planear y organizar las actividades de medicina preventiva, medicina del trabajo
y de higiene y seguridad industrial de acuerdo con la identificaci6n y priorizaci6n
de los riesgos y peligros identificados teniendo en cuenta las fuentes
generadoras, el numero de expuestos y el tiempo de exposici6n, entre otros.

4 de 5



, . ~

RESOLUCION Nro9li5 0 DE 2017

Por medio de la cual se adopta la "Polftica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo" del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologfa e Innovaci6n- Colciencias.

5. Implementar programas de vigilancia epidemiol6gica orientados a generar
actividades de intervenci6n, promoci6n y prevenci6n con base en el diagn6stico
de condiciones de salud y condiciones de trabajo, identificando oportunamente
las alteraciones en las condiciones de salud de los trabajadores de la entidad.

6. Ejecutar las actividades de capacitaci6n y formaci6n al personal necesarias para
promover buenos habitos saludables, cultura de autocuidado y la prevenci6n de
los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, en donde los servidores
y colaboradores de la entidad participen activamente.
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