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RESOLUCION N'o. 0525 de 2017

14 JUN,2017
"Por la cual se establece el horario flexible de trabajo en el Departamento

Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovaci6n - COLCIENCIAS"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CIENCIA, TECNOLOGiA E INNOVACION

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial por las conferidas en
el articulo 208 de la Constitucion Politica, articulo 65 de la Ley 489 de 1998, el articulo
33 del Decreto 1042 el 1978, el Decreto 648 de 2017 que adiciona el Decreto 1083 de
2015, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con 10 establecido en el articulo 208 de la Constitucion Publica,
los Directores de Departamentos Administrativos, entre otras funciones, son los jefes
de la administracion en su respectiva dependencia y, bajo la direccion del Presidente
de la Republica, les corresponde formular las politicas atinentes a su despacho, dirigir
la actividad administrativa y ejecutar la ley.

Que el articulo 65 de la Ley 489 de 1997 seiiala que el Director de Departamento
Administrativo tendra las funciones, en cuanto fueren pertinentes, contempladas para
el Ministro, quien segun elliteral g) del articulo 61 de la misma ley Ie seiiala que debe
"dirigir las funciones de administraci6n de personal de conformidad con las normas
sobre la materia"

Que el articulo 5 del Decreto 849 de 2016 Ie seiiala las funciones del Director General
del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, entre las cuales
estan las de adoptar los reglamentos y el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, asi como tambiEm los manuales 0 procedimientos necesarios
para cumplimiento de funciones del Departamento, y dirigir las politicas y programas
administracion y desarrollo del talento humano del Departamento.

Que en la Resolucion No 413 del18 de abril de 2013, por la cual se actualizo el manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal de Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
Colciencias, para cada uno de los cargos se establecio el horario de trabajo de lunes
a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. sin que fuera derogado este aspecto en los actos
administrativos posteriores de modificacion del manual de funciones y competencias
laborales.
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Que el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015 - unico Reglamentario del sector
de la Funci6n Publica, adicionado por el Decreto 647 del 19 de abril de 2017, senala:
"Horarios flexibles para empleados publicos. Los organismos y entidades de la Rama
ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial podran implementar mecanismos que,
sin afectar la jomada laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan
establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores"

Que la Organizaci6n Internacional del Trabajo - OIT, mediante Recomendaci6n NO R-
165 de 1981, "Recomendaci6n sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre los
trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares", propone
que se deberian adoptar "medidas compatibles con las condiciones y posibilidades
nacionales y con los intereses legitimos de los demas trabajadores para que las
condiciones de empleo sean tales que permitan a los trabajadores con
responsabilidades familiares conci/iar sus responsabilidades profesionales y
fami/iares", y entre estas se enumera taxativamente la de "introducir mas flexibilidad
en la organizaci6n de los horarios de trabajo, de los periodos de descanso y de las
vacaciones, habida cuenta del nivel de desarrollo y de las necesidades particulares del
pais y de los diversos sectores de actividad"

Que en la Circular 100-08 de 2015 expedida por el Departamento Administrativo de la
Funci6n Publica se senala que "dentro de la estrategia del 'Reto por la Eficiencia' se
evidenci6 la necesidad para la Administraci6n Publica de establecer horarios
especiales de trabajo por tum os, con el prop6sito de mejorar la calidad de vida de los
servidores y la prestaci6n del servicio a los usuarios en horarios mas accesibles a su
disponibilidad de tiempo" y que "el jefe de la respectiva entidad esta facultado para
senalar el horario de trabajo y las modalidades de las jomadas conforme a las cuales
debe prestarse el servicio".

Que en el marco de la negociaci6n con la Asociaci6n de Trabajadores de Colciencias
- ASOCOLCIENCIAS, adelantada de conformidad con las disposiciones del Decreto
160 de 2014, tal como qued6 compilado en el Decreto 1072 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, se firm6 el Acuerdo Colectivo, el cual fue
depositado ante el Ministerio del Trabajo, en donde se estableci6 como acuerdo que
"COLCIENCIA S, a partir de 10 establecido en la Circular Extema No. 100-008 de 2013
del Departamento Administrativo de la Funci6n Publica, accede a establecer el horario
flexible en la Entidad y teniendo en cuenta las condiciones de movilidad que se
presentan en la ciudad, amplia este beneficio para todos sus funcionarios".

Que la flexibilidad del horario de trabajo acordada no afectara la atenci6n a los
ciudadanos ni el cumplimiento de las competencias de Colciencias, 10 cual se garantiza
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a traves de la definici6n de criterios c1aros para la asignaci6n de los turnos del horario
laboral diario y controles efectivos para que garantice la ejecuci6n de las funciones de
los servidores publicos.

Que, en merito de 10 expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Turnos de horario de trabajo diario. Establezcase los siguientes turnos
de horario diario de trabajo en jornada continua, asi:

1. Turno de harario general de trabajo:

Sera de lunes a jueves de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. y viernes de7:00 a.m. a 4:00 p.m.,
el cual se aplicara a todos los servidores publicos de Colciencias, mientras no
decida acogerse a un turno de horario flexible de trabajo.

2. Turnos de horario flexible de trabajo:

Se define dos turnos de horario flexible de trabajo de lunes a viernes, para los
servidores publicos que asi 10 soliciten y se les autorice, de conformidad con 10
establecido en la presente Resoluci6n. Estos son:

a. De 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
b. De 9:00 a.m. a 6:00 p.m.

Paragrafo. La distribuci6n entre los funcionarios de los turnos de horario de trabajo
diario de que trata la presente resoluci6n, debe siempre garantizar el horario de
atenci6n al publico, que sera en jornada continua de lunes a jueves de 8:00 a.m. a 5:00
p.m. y el viernes 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

Articulo 2. Autorizacion del turno de horario flexible de trabajo. EI servidor publico
que desee acogerse a algun turno de horario flexible de trabajo, debera solicitarlo por
escrito al jefe de la dependencia en la cual ejerce el cargo, quien tomara la decisi6n
respectiva y la comunicara al empleado interesado, con copia a Talento Humano -
Secreta ria General.

Paragrafo. Par ningun motivo, el empleado puede solicitar ni el directivo puede
autorizar un horario flexible de trabajo diferente a los establecidos en la presente
resoluci6n.
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Articulo 3. Criterios para autorizar turno de horario flexible de trabajo. La decisi6n
del directivo para autorizar algun turno de horario flexible de trabajo, debera priorizar
los siguientes parametros:

1. Que la solicitud este sustentada en alguno de los siguientes criterios:

a. Tener bajo su cuidado y protecci6n hijos discapacitados.
b. Causa de enfermedad grave debidamente diagnosticada que requiera

desempenar sus labores en un horario diferencial.
c. Tener familiares que por causa 0 enfermedad 0 discapacidad dependa

absolutamente del funcionario.
d. Por estudios.
e. Madre 0 padre cabeza de familia con hijos menores de 7 anos.
f. Por factor de movilidad relacionada con el transporte para lIegar al sitio de

trabajo.

Y tener en cuenta:

2. Que se garantice personal suficiente y requerido para el cumplimiento del horario
de atenci6n al ciudadano.

3. Que no lIeve menos de tres (3) meses en que se haya beneficiado de un cambio
de turno de horario flexible de trabajo.

Paragrafo. En caso de que varios empleados soliciten un turno de horario flexible de
trabajo y no pueda autorizarse a todos, por no poderse cumplir los criterios 2 y 3 del
presente articulo, los directivos aplicaran en sentido estricto los casos del numeral 1
para desempatar y tomar la decisi6n del 0 los empleados beneficiarios de la respectiva
autorizaci6n.

Articulo 4. Horario de almuerzo. EI horario del almuerzo sera (1) de una hora
distribuida en dos (2) turnos, segun la asignaci6n que para el efecto se acuerde con
los respectivos jefes inmediatos, de 12:00 m. a 1:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 2:00 p.m.,
de tal manera que no se interrumpa la prestaci6n del servicio.

Articulo 5. Responsabilidades de los Directivos. Los directivos seran responsables,
con apoyo de los coordinadores 0 jefes de grupo, de velar por la oportuna y adecuada
prestaci6n del servicio en sus unidades administrativos, el horario de atenci6n al
ciudadano y el cabal cumplimiento del horario flexible de trabajo, debidamente
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autorizado, para 10 cual deberan hacer uso de los mecanismos que establezca la
entidad para este efecto.

Igualmente, corresponde al jefe informar a la Secretaria General, sobre cualquier
incumplimiento a 10 dispuesto por la presente resoluci6n.

Articulo 6. Remision de copias. La Secretaria General procedera a remitir copia de
la presente resoluci6n al Departamento Administrativo de la Funci6n Publica y la
Asociaci6n de Trabajadores de Colciencias.

Articulo 7. Publicidad. La Secretaria General procedera a publicitar la presente
resoluci6n en la pagina web institucional e informara traves de correo electr6nico a los
empleados de Colciencias.

Articulo 8. Vigencia. La presente resoluci6n rige a partir de su publicaci6n y deroga
todas las normas que Ie sean contrarias.

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 1't JUN. 2017

CESAR OCAMPO
Director General

Reviso y Aprobo: Paula Fernanda Chiquillo Londono. Secretaria General ~ Ih'Jh-....ht ~
Reviso: Martha Clemencia Diaz Tellez. Contratista Secretaria General - ~Ien~ Humano.?~/:?' e..--

Elaboro: Carlos Hipolito Garcia Reina- Contratista Secretaria General
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