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RESOLUCION No. DE 2017

"Por la cual se adopta la pOlitic1 ~ g£!~n~el Dano Antijurldico y
Defensa Judicial del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e

Innovaci6n - COLCIENCIAS."

EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CIENCIA, TECNOLOGiA E INNOVACION - COLCIENCIAS

En uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, en especial las
conferidas en la Ley 1286 de 2009, el Decreto 849 de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 1716 de 2009, se reglamentaron las leyes 1285 de
2009, 446 de 1998 y 640 de 2001, en materia de conciliaci6n extrajudicial en
asuntos de 10 contencioso administrativo y en especial 10 relacionado con el
funcionamiento del Comite de Conciliaci6n.

Que de conformidad con el contenido del articulo 16 del Decreto 1716 de 2009
el Comite de Conciliaci6n es una instancia administrativa que actua como sede
de estudio, analisis y formulaci6n de politicas sobre prevenci6n del dano
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Que el articulo 90 de la Constituci6n Politica establece que el Estado
respondera patrimonialmente por los danos antijuridicos que Ie sean imputables,
causados por la acci6n 0 la omisi6n de las autoridades publicas. En el evento de
ser condenado el Estado a la reparaci6n patrimonial de uno de tales danos, que
haya sido consecuencia de la conducta dolosa 0 gravemente culposa de un
agente suyo; aquel debera repetir contra este.

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 de 2015, define el Comite de
Conciliaci6n como una instancia administrativa que actUa como sede de estudio,
analisis y formulaci6n de politicas sobre prevenci6n del dano antijuridico y
defensa de los intereses de la entidad.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015,
corresponde al Comite de Conciliaci6n formular y ejecutar politicas de
prevenci6n del dane antijuridico, entre otras.

Que en uso de las facultades legales la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, sugiri6 el Manual para la elaboraci6n de politicas de prevenci6n del
dane antijuridico en las entidades del orden Nacional, y mediante Circular
Externa No. 03 del 20 de junio de 2014, dio instrucciones vinculantes para que
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se adoptaran internamente las politicas de prevenci6n y defensa, conforme a la
Ley 1444 de 2011, el Decreto 4085 de 2011 y el Decreto 1716 de 2009, con el fin
de: "reducir las condenas impuestas al Estado por los organismos judiciales
mediante politicas publicas que reduzcan la incidencia del dano antijuridico y
estrategias que mejoren la defensa judicial de las entidades que conforman el
Estado colombiano." (Guia para la generaci6n de politica de prevenci6n del
dano antijuridico - Documentos Especializados de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado)

Que Colciencias cre6 el Comite de Conciliaci6n mediante Resoluci6n No. 0085
de 2001, modificada por las Resoluciones Nos. 00225 de 2004 y 01334 de 2009,
las cuales a su vez fueron derogadas per la Resoluci6n 00148 de 2014 y se
reestructur6 el Comite de Conciliaci6n y se dictan otras disposiciones.

Que para el caso particular del Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovaci6n, la Resoluci6n No. 00148 de 2014 prescribe en el
articulo 4 numeral 1 que es funci6n del Comite de Conciliaci6n "formular y
ejecufar politicas de prevenci6n de dano anfijuridico".

Que el Comite de Conciliaci6n ha evidenciado y analizado las causas de las
reclamaciones, solicitudes de conciliaci6n, demandas, entre otros, que han
lIegado a la entidad en el ana 2016, estableciendo lineamientos que permitan
mitigar las contingencias en la Entidad.

Que mediante la resoluci6n 0339 de 2015 se adopt6 la politica de prevenci6n del
dana antijuridico y defensa judicial del departamento administrativo de ciencia,
tecnologia e innovaci6n - Colciencias, y fue remitida a la ANDJE para su
conocim iento.

Que el Comite de Conciliaci6n de Colciencias en sesi6n presencial lIevada a
cabo el 19 de septiembre de 2017 aprob6 la Politica de Prevenci6n del Dano
Antijuridico y Defensa Judicial del Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovaci6n - Colciencias.

Que conforme a 10 anteriormente expuesto, es procedente adoptar e
implementar la Politica de Prevenci6n del Dano Antijuridico y Defensa Judicial
del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovaci6n -
COLCIENCIAS, por 10 expuesto,

RESUELVE

ARTicULO PRIMERO. Adoptar e implementar la Politica de Prevenci6n del
Dano Antijuridico y Defensa Judicial en el Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovaci6n - Colciencias, anexa al presente documento.
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ARTicULO SEGUNDO. Ordenar a los Directores de area 0 jefes de oficina
realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a las acciones de
mejora establecidas en la Politica de Prevenci6n del Dano Antijuridico y Defensa
Judicial del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovaci6n -
Colciencias.

ARTicULO TERCERO. Como quiera que la acusaci6n del dano antijuridico
constituye fuente de condenas en contra de la entidad, deslegitimando su actuar
frente a la ciudadania, se hace necesario difundir, observar, aplicar y cumplir por
parte de las diferentes areas, funcionarios y colaboradores de la entidad, las
politicas de prevenci6n del dano antijuridico y defensa judicial aqui enunciadas,
asi como las previstas por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
con el fin de evitar la producci6n de eventos daninos que generan acciones
legales en contra de la entidad.

ARTicULO CUARTO: La presente subroga la Resoluci6n 399 de 2015.

ARTicULO QUINTO: La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de su
expedici6n.

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

Vlo. Bo PFChiqU1l.lR~
Revis6: LEForer~
Elabor6: NPaez(if....--

13 OCT. 2011
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INTRODUCCION

Con la finalidad de identificar las causas de litigio del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologfa e innovaci6n y que puedan preverse, es
importante realizar un ejercicio de identificaci6n de las causas que durante el
2015 y 2016 han ocasionado el ejercicio de distintas acciones judiciales que
han debido ser conocidas por el Comite de Conciliaci6n de la Entidad y 10 cuai
nos !leva a la elaboraci6n de la Polltica de prevenci6n del dana antijuridico de
COLCIENCIAS.

La fijaci6n de la polltica de prevenci6n, tiene fundamento jurfdicc tanto en !a
Constituci6n Polltica, como en el Decreto 1069 de 2015, asi como las
Directivas y Circulares dadas por la Presidencia de la Republica y
particularmente 10 dispuesto en la Circular No. 03 de 20 de junio de 2014
expedida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
especialmente en 10 relacionado con la prevenci6n de conductas antijuridicas,
dana antijuridico, asi como aquellos criterios que deben tener en cuenta las
entidades publicas para la elaboraci6n, formulaci6n y ejecuci6n de su polltica
de prevenci6n del dano.

Con base en 10 anterior, en el presente documento se plantea un analisis de
la litigiosidad de la entidad que nos permite identificar los hechos generadores
de dano antijuridico maxime cuando en COLCIENCIAS el indice de litigiosidad
es bastante bajo.
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1. DEFINICION DE POLiTICA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO

EI dane antijurldico se ha definido como la lesion a un interes juridicamente
tutelado, que la victima no esta en la obligacion de soportar, 0 como aquel que
causa un detrimento patrimonial que carece de titulo valido y excede el
conjuntos de cargas que debe soportar un individuo.

Es asi como la Corte Constitucional mediante sentencia C - 333/96 define
como dane antijuridico 10siguiente:

"DANO ANTIJURIDICO-Concepto

EI perjuicio que es provocado a una persona que no tiene el deber juridico de
sop ortarIo. La Corte considera que esta acepci6n del dana antijuridico como
fundamento del deber de reparaci6n del Estado armoniza plenamente con fos
principios y valores propios del Estado Social de Derecho, pues al propio
Estado corresponde la salvaguarda de los derechos y Iibertades de los
particulares frente a la actividad de la administraci6n. Asi, la responsabilidad
patrimonial del Estado se presenta entonces como un mecanisme de
protecci6n de los administrados frente al aumento de la actividad del poder
publico: el cual puede ocasionar danos, que son resultado normal y legitimo
de la propia actividad publica, al margen de cualquier conducta culposa 0 ilicita
de las autoridades, por 10 cual se requiere una mayor garantia juridica a fa
6rbita patrimonial de los particulares. Por ello el actual regimen constitucionaJ.
establece entonces la obligaci6n juridica a cargo del Estado de responder por
los perjuicios antijuridicos que hayan sido cometidos por la acci6n u omisi6n
de las autoridades publicas, 10 cual implica que una vez causado el perjuicio
antijuridico y este sea imputable al Estado, se origina un traslado patrimonial
del Estado al patrimonio de la victima por medio del deber de indemnizaci6n.
Igua/mente no basta que el dano sea antijuridico sino que este debe ser
ademas imputable al Estado, es decir, debe existir un titulo que permita su
atribuci6n a una actuaci6n u omisi6n de una autoridad publica.

Con base a 10 anterior, la presente Polftica de Prevenci6n del Dano Antijuridico
debe observarse como aquella herramienta que permita dar soluci6n a
problemas administrativos que generan litigiosidad, para \0 cual
COLCIENCIAS logr61a identificaci6n de las causas que han generado tutelas,
solicitudes de conciliaci6n, reclamaciones Y demandas, a partir del
comportamiento litigioso de los alios 2015 y 2016.



-------------

1.COMITE DE CONCILIACION

La normatividad interna del Departamento Administrativo de la Fund6n
Publica, senala que corresponde al Comite de Conciliaci6n y Defensa Judicia!
de la entidad la adopci6n de los correctivos necesarios para prevenir la
materializaci6n de danos antijuridicos, asi como la atribuci6n de estabiecer
directrices que mejoren 0 corrijan la defensa de los intereses litigiosos de ia
entidad.

Para la formulaci6n de la politica de prevenci6n del dano antijuridico, se reuni6
el Comite de Conciliaci6n de Colciencias y procedi6 a realizar el analisis de
informes, identificaci6n de problemas, busqueda de causas, concertaci6n de
soluciones y formulaci6n de las medidas correctivas y preventivas que
permitan el adecuado ejercicio de la funci6n publica en cada uno de los
procesos y procedimientos que realiza la entidad.

EI Comite de Conciliaci6n del Departamento procedi6 a identificar y evaluar
las causas comunes de los litigios originados en el ano inmediatamente
anterior, a efectos de establecer una politica de prevenci6n del dano
antijuridico, encaminada a reducir la litigiosidad y las reclamaciones
administrativas generadas con las decisiones adoptadas en ejercicio de sus
competencias.

En efecto, con la prevenci6n se evita 0 aminora la causaci6n del dane
antijuridico como resultado del quehacer institucional de COLCIENC~AS, el
cual debera impactar en las posibles demandas y reclamaciones judiciales y
administrativas que se lIeguen a instaurar en contra de la entidad.
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DEFINICION DE LA POLITICA DANO ANTIJURIDICO

1. Identificar la actividad Iitigiosa 0 identificar los riegos

De conformidad con el paso a paso para la elaboraci6n de una politica de
prevenci6n del dario antijuridico de la Agencia Nacional de Defensa Juridica,
para un completo analisis de litigiosidad, se debe entrar analizar las demandas
y condenas identificando las causas de estas, su frecuencia, valor y
priorizarlas.

Para el caso de COLCIENCIAS se tomaran las demandas, conciliaciones y
tutelas que ha tenido la Entidad en los ultimos arios dada su baja litigiosidad y
que a la fecha no se han recibido fallos condenatorios.

Asi las cosas se tienen como como causas de Iitigiosidad las siguientes:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:
I NIVEL DE L1TIGIOSIDAD: BAJOCOLCIENCIAS

PASO UNO: IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD L1TIGIOSA I
I

DESDE: 1
HASTA: 31 DE DICIEMBRE IDE 201islPERioDO ANALIZADO ENERO DE

2016 I
I

TIPO DE TIPO DE CAUSA FRECUENCIA VALOR IINSUMO ACCION GENERAL
Demanda Reparaci6n Danos BAJA

directa causados por 2 demandas por $978.892.725
accidente de reparaci6n directa
transito debido a dafios I

Icausados por I
I accidente de

transito
Demanda Reparaci6ri Enriquecimiento BAJA

directa sin justa causa 1 demanda por $187.178.328
reparaci6n directa
debido a
enriquecimiento
sin justa por el
desconocimiento
de honorarios
causados por un
contratono
suscrito

Demanda Nulidad Simple Violaci6n al Baja
debido proceso 2 demandas de $ 238.516.685
administrative nulidad simple

respecto de actos
administrative en
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: I. NIVEL DE L1TIGIOSIDAD: BAJOCOLCIENCIAS
PASO UNO: IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD L1TIGIOSA

DESDE: 1
PERioDO ANALIZADO ENERO DE HASTA: 31 DE DICIEMBRE DE 2016

2016
TIPO DE TIPO DE CAUSA

FRECUENCIA VALORINSUMO ACCION GENERAL
una convocatoria
publica

Demanda Nulidad' y Ilegalidad del Baja
Restablecimiento acto que declara 2 demandas por $ 70.073.102
del Derecho la insubsistencia nulidad simple y

de funcionario restablecimiento
en del derecho por
provisionalidad actos

administrativos
que declaran la
insubsistencia de
un funcionario
publico

Demanda Nulidad y f1egalidad de Baja
Restablecimiento acto administra- 1 Demanda por $25.712.504
del Derecho tivo que niega nulidad y

reintegro de fun- restablecimiento
cionario del derecho por
publico acto

administrativo que
niega reintegro de
un funcionario
publico

Demanda Nulidad y f1egalidad de Baja
Restablecimiento acto administra- 1 Demanda por $19.254.510
del Derecho tivo nulidad y

restablecim iento
del derecho
debido a la
i1egalidad del acto
administrativo que
neg6 la
reliquidaci6n de la
pensi6n de
iubilaci6n

Incumplimiento Baja
Demanda Controversias Contractual 1 Demanda por $731.289.730

contractuales

I
controversias
contractuales
debido al
incumplimiento
del deber de
Iiauidar el contrato
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$219.586.738.
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la $431.564.445
de

FRECUENCIA

HASTA: 31 DE DICIEMBRE IDE 20~6

Baja
1 demanda por
controversias
contractuales,
debido a
suspensi6n
manera
injustificada de
los desembolsos
del credito
Educativo a la
demandante

de Baja
1 demanda por
controversias
contractuales,
debido a la
ilegalidad del acto
administrativo que
Iiquida el contrato
de manera
unilateral

fi) COLCIENCIAS
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lIegalidad
acto
administrativo

TIPO DE
ACCION

Controversias
contractuales

Controversias
contractuales

NOMBRE DE LA ENTIDAD: I NIVEL DE L1TIGIOSIDAD" BAJO
COLCIENCIAS "
PASO UNO: IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD LITIGIOSA

DESDE: 1
ENERO DE

2016
CAUSA

GENERAL
Incumplimiento
contractual

PERioDO ANALIZADO

TIPO DE
INSUMO

Demanda

Demanda

Demanda

Demanda

Reivindicatoria de
acci6n de dominio

Acci6n de grupo

Perturbaci6n
la posesi6n

Falla en
servicio

a Baja
1 demanda por un
proceso ordinario
reivindicatorio de
acci6n de dominic
en un predio de
propiedad de
Colciencias

el Baja
2 demandas por
falla del servicio
en omisi6n en las
funciones de
inspecci6n,
vigilancia y
control, en
diferentes casos
en capacitaciones
derivadas de un
contrato -
incumplimiento
contractual.

$248.067.958.

$1.362.021.279
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A continuaci6n se relacionan las actividades para identificar el riesgo:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:
NIVEL DE L1TIGIOSIDAD: BAJOCOLCIENCIAS

PASO UNO: IDENTIFICACION DE RIE:SGOS

RIESGOS IDENTIFICADOS CAUSA GENERAL
I

I

Riesgo de generar dano con la expedici6n Falta de c1aridad en los requisitos establecidos en las

irregular de actos administrativos por no convocatorias, puntaje y evaluaciones que hacen

estar adecuadamente motivados. suponer la violaci6n de los derechos derivados de los
beneficios en las convocatorias.

Rechazo de propuestas por fijaci6n de requisitos
Riesgo de generar dane con la expedici6n minimos que no correspond en a la realidad de las
irregular de actos administrativos por no convocatorias y que ya en el curso de la misma no
estar adecuadamente motivados. pueden modificarse por que se pueden afectar el

debido proceso y el principio de transparencia.

Riesgo de generar dane con la ilegalidad de Falta de claridad en los requisitos que deben cumplir
acto administrativo que liquida el contrato de los beneficiarios de las convocatorias para la
manera unilateral presentaci6n a la convocatoria como para la

leqalizaci6n de los beneficios

De acuerdo al anterior anaiisis de causas y riesgos que generan litigiosidad en ia
entidad se pudo determinar que como causa general de posibles demandas se genera
por los resultados de las convocatorias desarrolladas por la Entidad y los actas
administrativos que se generan de elias.

2. Paso dos: analizar las causas primarias 0 subcausas

Nombre de la Entidad: COLCIENCIAS I
Paso 2: Analisis de las causas primarias 0 subcausas

Causa general Causas Free Valor Area Preveni Prioridad

Ipriorizada Hechos primarias 0 uen generado ble
subeausas cia ra de la I

eonducta
Danos causados por En un accidente Danos 2 $978.892.725 Tercero NO MEDIA
accidente de transito de transito se causados por

ocasionan accidente de
lesiones a varias transito
personas que
fueron invitadas
por Colciencias a
traves del Fondo
Francisco Jose
de Caldas a un
evento de cierre
del programa
objeto de un
contrato derivado
suscrito por el
Fondo
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Enriquecimiento sin Una persona Supuesto 1 $187.178.328 Direcci6n SI ALIA
justa causa natural solicita el enriquecimient de

reconocimiento 0 sin justa Fomento a
de honorarios por causa por el la
la prestaei6n de desconocimie Investigaei
servicios nto de 6n
profesionales a la honorarios
Entidad sin la causados por
suscripci6n de un un contrato de
contrato prestaei6n de Ipreviamente servicios no I

suscrito
Violaci6n al debido Se solicita la Falta de 1 Direcci6n SI ALTA
proceso administrativo declaraei6n de c1aridad en la $ 238.516.685 de

nulidad del acto justificaci6n de

I
Fomento a

administrativo de los criterios la
apertura de la para Investigaci
Convocatoria 514 determinar el 6n
de 2015, en 10 umbral de
atinente al cada
ranking utilizado convocatoria
como umbral para

determinar el
banco de
eleQibles

Violaci6n al debido Se sOlicita Falta de 1 $0 Direcci6n SI ALiA
proceso administrativo declaraci6n de claridad en la de

nulidad del acto justificaci6n de Fomento a
administrativo de I los criterios la
apertura de la para Investigaci
Convocatoria 693 I determinar los 6n
de 2014, terminos requisitos que
de referencia y deben cumplir
adenda 1, en 10 I losrelacionado con beneficiarios
los requisitos de las
previstos utilizado convoeatorias
como umbral para la

presentaci6n a
la
convocatoria
como para la
legalizacion de
los beneficios

lIegalidad del acto que Se solicita la Desvinculacio 1 $32.581.728 Direccion MEDIA S;
declara la i1egalidad del acto n del General
insubsistencia de administrativo funcionario en
funcionario en que declara la provisionalida
provisionalidad insubsistencia de d

un funcionario de
Iibre
nombramiento y
remocion

lIegalidad del acto ad- Se solicita decla- Negativa de 1 $25.712. ,504 Direccion MEDIA 51
ministrativo que niega raci6n de i1egali- reintegrar al General
reintegro de funcionario dad del acto ad- funcionario
publico ministrativo que publico

niega reintegro
de un funcionario

IPublico, porque la
Entidad dio por
terminado el
nombramiento

Ilegalidad de acto ad- Se solicita Indebida 1 $19.254.510 Secretaria BAJA SI
ministrativo declaracion de interpretacion General - i

ilegalidad del acto de la Talento Iadministrativo normatividad Humano
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que no reconoce relacionada
la reliquidacion de con la
la pension de determinacion
jubilacion del valor de la

Iiquidacion de
aportes
pensionales
de sus
funcionarios
publicos

Incumplimiento Contratista Incumplimient 1 $731 .289.730 Programa ALTA S!
Contractual solicita se declare o del deber de TIC

el incumplimiento liquidar el
del contrato por contrato
no realizar la
Iiquidaci6n del
mismo en el
termino previsto,
as! como el pago
de del saldo
adeudado

Incumplimiento Beneficiaria de Suspensi6n 1 $431.564.445 Direcci6n ALTA S!
contractual un credito solicita desembolso de

se declare el del credito Fomento a
incumplimiento educativo. la
del contrato por Investigaci
la suspensi6n No entrega de 6n
injustificada de los incentivos
los desembolsos acordados.
del credito
educativo Cambios en
otorgado a la las
demandante al condiciones
sostener que la del credito
fecha maxima de educativo
iniciaci6n del
doctorado no
pod ria ser la
prevista en la
convocatoria y
posteriormente
se cancel6 el
status de
beneficia ria

lIegalidad de acto Beneficiario de Falta de 1 $219.586.738 Direcci6n
administrativo una convocatoria claridad en los de

solicita se declara requisitos que Fomento a
lIegalidad de acto deben cumplir la
administrativo los Investigaci
que liquida el beneficiarios on
contrato de de las
manera unilateral convocatorias 81 ALTA

para la
presentaci6n a
la
convocatoria
como para la
legalizacion de
los beneficios

Perturbacion a la Una persona Mayor control 1 $248.067.958 Direcci6n 81 MEDIA
posesi6n natural alega ser y seguimiento Administra

la propietaria de a la tiva y
un predio de administracion Financiera
Colciencias de los

inmuebles
propiedad de
la Entidad
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Falla en el servicio Beneficiarios de Falta de una 2 $1.362.021.27 Direccion 51 MEDIA
una convocatoria adecuada 9 de
solicitan el pago supervision del Fomento a
de los perjuicios contrato la
ocasionados por Investigaci
el incumplimiento on
contractual por
parte de
Colciencias al no
realizar una
escogencia

Iadecuada de las
entidades que
rea Iiza ria
capacitaciones a
los beneficiarios

3. Paso tres: elaborar el plan de acci6n

Identificadas las causas primarias generadoras del dano, se precede a
establecer algunos mecanismos que conlleven a reducir 0 superar la
litigiosidad generada por los hechos identificados .

Causas Medidas Mecanismos Cronogram Responsabl Recursos Divulgaci6n
primarias 0 (.Que hacer? (.C6mo a e (.Con que 10
subcausas hacerlo? (.Cuando (.Quien 10 va hacer?

hacerlo? va hacer?
Desvinculacion Solicitar un Elevar peticion Elevar Secreta ria Humarios

I

Comunieaeion
del funeionario eoncepto al alDAFP consulta General - internos Interna
en DAFP en el que ente el Talento
provisionalidad se aclare los DAFP (30 Humano

requisitos para dias habiles
desvincular un de
funcionario respuesta). Ipublico en
orovisionalidad

Indebida Capacitar a los Realizar una Una semana Secreta ria Humanos Se elaborara
interpretacion funcionarios jornada de en cada mes General - internos un aeta a
de la encargados de capacitacion y de octubre Talento modo de
normatividad la Iiquidacion de actualizacion cada Humano memoria en la
relacionada aportes anual dirigida vigencia, a cual se
con la pensionales a la partir del ano registraran al
determinacion con el fin de dependencias 2017 detalle los
del valor de la afianzar los que temas tratados
liquidacion de criterios a tener intervienen en Y los acuerdos
aportes en cuenta la liquidacion realizados.
pensionales de respecto a la de los aportes
sus normatividad pensionales
funcionarios vigente y
publicos jurisprudencia

aolicable.
Incumplimiento Elaborar Elaboracion de Mes de Secreta ria Humanos Circular.

del deber de instruccion instruccion noviembre General internos correo

Iiquidar el juridica dirigida juridica eleetronico

contrato a los masivo y
supervisores de pagina web

los contratos
sobre la
obligaeion de
Iiquidar los
eontratos



ti', COLC.IENCIAS
''t.~.:.;;'. '.'" ",. . : ." .

acorde con los
terminos
sefialados en la
lev

Humanos
internes

Falta de Definir criterios Definici6n de A partir de Fermatos
claridad en los de participaci6n formatos que Octubre de Directeres incluidos en el
requisites objetives y permitan ser 2017 Tecnicos sistema de
establecidos en claros en los adaptados a Gesti6n de
las terminos de las cada Calidad GINA,
convocatorias invitaciones y/o convocatoria 0 divulgaei6n a
que hacen convocatorias. invitaci6n traves de
suponer la publica, sin correo
violaci6n de los que se pierda electr6nieo
derechos la uniformidad. masivo y en la
derivados de Intranet de
los beneficios Coleieneias
en las
convocatorias.

Definir criterios Actualizaci6n A partir de Humanos Proeedimiento
Falta de de evaluaei6n de los octubre de internos s aetualizados
cia rid ad en los uniformes procedimiento 2017 Secretaria en el sistema
procesos de atendiendo la s de General de Gesti6n de
eonvocatoria, poblaci6n convocatoria Calidad GINA.
puntaje y objetivo de la divulgaci6n a
evaluaciones. Convocatoria. traves de

correo
eleetr6nieo
mas iva y en la
Intranet de
Coleleneias

4. Paso cuatro: efectuar seguimiento y evaluaci6n

Teniendo en cuenta que la utilidad y conveniencia de la implementaci6n de ia
Politica de Prevenci6n del Dano Antijuridico debe ser evaluada a partir de ia
medici6n y verificaci6n de los resultados de las acciones correctivas y que
dicha evaluaci6n debe ser puesta en conocimiento del Comite de Conciliaci6n
y Defensa Judicial de manera semestral, se propone crear un sistema de
indicadores que permitira una medici6n de la aplicaci6n de la Politica, para 10
cual se trabajara de manera conjunta con la Oficina Asesora de Planeaci6n, ~a
adopci6n de los siguientes indicadores de gesti6n, resultado y de impacto:

Nombre de la Entidad: COLCIENCIAS

Paso 4: Se

--------_._-----------------------------------------
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Insumo del plan de accion Evaluacion I
I
I

Causas primarias 0 Indicador de Indicador de Indicador de Impacto

I
subcausas Mecanismo Gestion resultado

Valor
Desvinculacion del Elevar peticion al DAFP Socializacion
funcionario en de la peticion
provisionalidad realizada al

DAFP
Indebida interpretacion de la Realizar una jornada de Numero de
normatividad relac/onada capacitacion y capacitaciones
con la determinacion del actualizacion anual dirigida realizadas/Nu Ivalor de la Iiquidacion de a la dependencias que mere i
aportes pension ales de sus intervienen en la de I
funcionarios publicos Iiquidacion de los aportes capacitaciones i

pensionales oroaramadas
Incumplimiento del deber de Elaboracion de instruccion Socializacion
liquidar el contrato juridica de instruccion

juridica

Falta de claridad en los Definicion de formatos que Formato Numero de Porcentaje de
requisitos establecidos en permitan ser adaptados a implementado Convocatorias reduccion en las
las convocatorias que hacen cada convocatoria 0 que utilizaron tutelas, solicitudes de
suponer la violacion de los invitacion publica, sin que el formato. conciliacion y
derechos derivados de los se pierda la uniformidad. demandas donde se
beneficios en las pretende la nulidad de
convocatorias. los aetos de la

convocatoria 0 la
reparaci6n directa por
el supuesto dane
causado.

Verificar los hist6ricos de Numero de Porcentaje de
Falta de daridad en los Convocatorias similares Procedimiento Convocatorias reducci6n en las
procesos de convocatoria, con el fin de determinar los implementado que utilizaron tutelas, solicitudes de
puntaje y evaluaciones. umbrales de evaluaeion. el formato. conciliacl6n y

demandas donde se
pretende la nulidad de
los actos de la
convocatoria 0 la
reparaci6n directa por
el supuesto dano
causado.

EI contenido del presente documento es aprobado por el comite de conciiiaci6n
de COLCIENCIAS y se adopta como politica de prevenci6n de dana
antijuridico, mediante resoluci6n motivada que debera ser firmada por ef
Director General y este documento sera publicado al interior de la entidad para
su informaci6n y cumplimiento


