
COL(!ENr~AS

,-~ O:J 715
RESOLUCION No. DE 2016

o 1 AGO. 2016
Por medio de la cual se deroga la Resoluci6n 748 del 23 de octubre de 2015 mediante la cual se cre6 el

Comite de Desarrollo Administrativo y se toman otras determinaciones.

EL SUBDIRECTOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVACION -COLCIENCIAS.

En ejercicio de las facultades legales especial mente las conferidas porlos Decretos 849 de mayo 20 y
1233 de julio 29 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 15 del articulo 5 del Decreto 849 de 2016 consagra como funci6n a cargo del Director
General de COLCIENCIAS expedir los actos administrativos que Ie correspondan de acuerdo con la Ley.

Que el articulo 15 de la Ley 489 de 1998, define el Sistema de Desarrollo Administrativo como el "conjunto
de politicas, estrategias, metodologias, tecnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizaciones
para la gesti6n y manejo de los recursos humanos, tecnicos, materiales, fisicos, y financieros de las
entidades de la Administraci6n Publica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempeno
institucional, de conformidad con la reglamentaci6n que para tal efecto expida el Gobierno Nacional".

Que en el articulo 2.2.22.6, literal b) del Decreto 1083 de 2015 establece como 6rgano orientador del
Modelo Integrado de Planeaci6n y Gesti6n, el Comite Institucional de Desarrollo Administrativo, en donde
se discutiran todos los temas referentes a las politicas de desarrollo administrativo y demas componentes
del modelo. Este comite sustituira los demas comites que tengan relaci6n con el modelo y no sean
obligatorios por mandato legal.

Que en el articulo 2.2.22.3 del Decreto 1083 de 2015 se adoptaron como politic as de desarrollo
administrativo i) la gesti6n misional y de Gobierno; Ii) la transparencia, participaci6n y servicio al
ciudadano; iii) la gesti6n del talento humane; iv) la eficiencia administrativa y, v) la gesti6n financiera.

Que elliteral a) del articulo 2.8.2.1.4 del Decreto 1080 del 13 de mayo de 2015, estableci6 como instancia
asesora en materia de aplicaci6n de la politica archivistica en el orden nacional el Comite de Desarrollo
Administrativo, el cual cumplira entre otras funciones de Comite Interno de Archivo.

Que mediante Resoluci6n 087 de 2015, en su articulo 22 se integr6 el Comite de Estimulos y Capacitaci6n
y en el articulo 23 se establecieron las funciones del mismo, las cualesestan relacionadas con la politica
de desarrollo administrativo de la gesti6n del talento humano y deben mantenerse en este Comite.
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Por medio de la cual se deroga la Resolucion 748 del 23 de octubre de 2015 mediante la cual se creo el
Comite de Desarrollo Administrativo y se toman otras determinaciones.

Que mediante Resolucion 748 de 2015 se derogaron las Resoluciones 113, 252, 580 de 2014 y 413 de
2015 y modificaron los articulos 22 y 23 de la Resolucion 087 de 2015.y se creo el Comite de Desarrollo
Administrativo.

Que el Decreto 849 de 2016 modificola estructura del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion - COLCIENCIAS.

Que elliteral b) del articulo 2.2.22.6 del Decreto 1083 de 2015 establece que el Comite de Desarrollo Ad-
ministrativo podra ser liderado por el Secreta rio General del departamento administrativo.

Que para promover y mantener un seguimiento a las practicas de buen gobierno, se hace necesario contar
con un espacio institucionai en el que se evalue el proceso de la gestion etica en aras de garantizar el
ejercicio de la funcion publica en terminos de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la ciudadania,
por parte de todos los servidores publicos de Colciencias.

Que atendiendo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, cada Polltica de Desarrollo Administrativo a
traves de sus componentes 0 subtemas, debe ser desarrollada a traves de la planeacion integrada y se
hace necesario armonizarlos, mediante el Comite Institucional de Desarrollo Administrativo en la presente
Resolucion.

Que en merito de 10 expuesto,

RESUELVE:

ARTicULO PRIMERO: INTEGRACION. EI Comite Institucional de Desarrollo Administrativo estara
integrado por:

1. Secretario(a) General quien 10 presidira y podra delegar su participacion en un servidor del nivel
Asesor.

2. Director(a) Administr,ativo(a) y Financiero(a) quien podra delegar en un servidor del nivel Asesor.
3. Jefe(a) de la Oficin~Asesora de Planeacion, quien ejercera la Secretaria Tecnica.
4. Jefe(a) de la OficinaTICo su delegado.
5. Director de FomentQ a la Investigacion 0 su Delegado.
6. Director de Mentalidad y Cultura 0 su Delegado.
7. Directora de Desarrollo Tecnologico e Innovacion 0 su delegado.

PARAGRAFO 1. EI Jefe de' Control Interno del Departamento y el responsable del equipo de atencion al
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Ciudadano seran invitados permanentes del Comite y asistiran a las sesiones del mismo, con voz pero sin
voto.

PARAGRAFO 2. EI Comite podra invitar a sus reuniones con caracter perrhanente u ocasional a los servi-
dores publicos 0 contratistas que por su condici6n de Iideres de procesos, jerarquica, funcionales 0 cono-
cimiento tecnico deban asistir, segun los asuntos a tratar. Estas personas. tendranderecho a voz pero sin
voto. La citaci6n a estos servidores la realizara el Secretario Tecnico a traves de la convocatoria a las se-
siones y su asistencia sera de caracter obligatorio.

PARAGRAFO 3. Actuara como miembro con voz y voto el Coordinador del Grupo de Gesti6n Documental,
en aquellas sesiones donde se cumplan las funciones del Comite Tecnico de Archivo conforme 10
establece el articulo 15 del Decreto 2578 de 2012 y en los casos en que se traten temas que inciden en la
gesti6n documental del Departamento. En este caso, el Coordinador del Grupo de Gesti6n Documental
ejercera las funciones de Secretario Tecnico del Comite. En este evento el Comite podra sesionar con la
asistencia de los primeros cuatro miembros senalados en antecedencia y el coordinador del grupo de
Gesti6n Documental.

PARAGRAFO 4. Actuara como miembro con voz y voto el Coordinador del Talento Humano, en aquellas
sesiones donde se cum plan las funciones del Comite de Estimulos y Capacitaci6n conforme 10 establece
la Resoluci6n 087 de 2015 por cual se adoptan medidas en materia de estimulos y capacitaci6n del
departamento. En este caso, el Coordinador de Talento Humano ejercera las funciones de Secretario
Tecnico del Comite. En este evento el Comite podra sesionar con la asistencia de los primeros cuatro
miembros senalados en antecedencia y el coordinador de Talento Humano.

ARTicULO SEGUNDO: FUNCIONES. Son funciones del Comite Institucional de Desarrollo Administrativo
con relaci6n ala implementaci6n del modelo integrado de planeaci6n y gesti6n:

1. Gestionar la implementaci6n del Modelo Integrado de Planeaci6ny Gesti6n, conforme la Metodo-
logia definida por el Gobierno Nacional.

2. Aprobar, coordinar y hacer seguimiento a la ejecuci6n de las politicas, planes, programas, estrate-
gias y requerimientos para la implementaci6n y ejecuci6n del Modelo Integrado de Planeaci6n y
Gesti6n, determinando los responsables, tiempos de ejecuci6n yrecursos en los casos que apli-
que.

3. Realizar seguimiento a la implementaci6n y ejecuci6n del Modelo Integrado de Planeaci6n y Ges-
ti6n, evaluando el desarrollo de las politicas de desarrollo administrativo que conforman dicho mo-
delo.

4. Analizar el desempeno institucional de la entidad, apoyandose para tal fin entre otros, en los
informes de las dependencias que sean requeridos e identificar y proponer acciones de mejora-
miento para la implementaci6n de las Politicas de Desarrollo Administrativo.
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5. Efectuar recomendaciones al Director para la toma de decisiones y revisi6n de pollticas de
desarrollo administrativo a que haya lugar.

6. Ejercer las funciones de Comite Interno de Archivo, conforme 10 dispuesto en el paragrafo del ar-
ticulo 14 del Decreto 2578 de 2012.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de los plazos fijados en el Plan Anual de Adquisiciones y del
Programa anual mensualizado de caja, y realizar recomendaciones al Comite de Direcci6n sobre
la distribuci6n presupuestal.

8. Hacer seguimiento y evaluar los resultados del proceso de implantaci6n del C6digo de Etica
9. Cumplir con las funciones del Comite de Estimulos y Capacitaci6n, establecidos en el articulo 23

de la Resoluci6n 087de 2015 y las normas que 10 sustituyan, adicionen 0 modifiquen.
10. Para cada materia se consideraran las demas funciones dispuestas en el articulo 17 de la Ley 489

de 1989 y las normas que la sustituyan, adicionen 0 modifiquen.

PARAGRAFO 1. EI comiteinstitucional de desarrollo administrativo hace las veces de comite sectorial de
desarrollo administrativo por ser COLCIENCIAS cabeza y (mica entidad del sector ciencia, tecnologia e
innovaci6n.

PARAGRAFO 2. La Alta Direcci6n podra asignar funciones adicionales, siempre que estas se relacionen
con la implementaci6n de las Pollticas de Desarrollo Administrativo de que trata el Modelo Integrado de
Planeaci6n y Gesti6n.

ARTicULO TERCERO: Las funciones del Secreta rio Tecnico del Comite Institucional de Desarrollo Admi-
nistrativo de Colciencias son las siguientes:

1. Convocar y citar a los miembros e invitados a cada una de las sesiones del Comite, y elaborar el orden
del dia a tratar en la sesi6n, en coordinaci6n con el(la) Secretario(a) General.
2. Elaborar las actas de cada sesi6n del Comite. EI acta debera estar debidamente elabarada y suscrita
por el(la) Secretario(a) General y el Secretario Tecnico del Comite.
3. Verificar y hacer seguimiento a los compromisos y tareas asignadas a los integrantes encada una de
las sesiones del Comite.
4. Verificar el cumplimiento cje las decisiones adoptadas par el Comite.
5. Las demas que Ie sean asignadas por el Comite.

EI secretario Tecnico del Gomite sera el Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n, salvo cuando se
sesione como Comite de Archivo 0 de Estimulos y Capacitaci6n, en las que ejercera como Secretario el
Coordinador del grupo de gesti6n documental 0 el de Estimulos y Capacitaci6n respectivamente.

ARTicULO CUARTO: EI Comite Institucional de Desarrollo Administrativo se reunira de manera ordinaria
una vez al mes y sesionara con un minimo de cuatro (4) de sus miembros permanentes y tomara las deci-
siones con la mitad mas uno (1) de los asistentes.
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PARAGRAFO 1. En los casos que se considere pertinente, el comite de desarrollo administrativo podra
sesionar total 0 parcialmente de manera virtual.

ARTicULO QUINTO: La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de ,su expedici6n y deroga la Resolu-
ci6n 748 de 2015.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 0 1 AGO.2016

~ ALEJANDRO A DAVILA
Subdirector General encargado de las funciones de la Direccion General

Revise: Liliana Maria Zapata Bustamante
Proyecte: Maria Cristina Bermudez Buelvas

Gloria Rocio Pereira Oviedo
Diana Paola Yate Virgues
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