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RESOLUCION N° 748
23 OCT. 2015

DE 2015

Por medio de la cual se deroga la Resolucion 113 de 2014 y 413 de 2015 mediante
la cual se creo el Comite de Desarrollo Administrativo

EL SUBDIRECTOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA,

TECNOLOGiA E INNOVACION - COLCIENCAS

En ejercicio de las facultades legales especialmente las conferidas en el Decreto
2049 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el numeral 4 del articulo 5 del Decreto 1904 de 2009 consagrada como funcion a
cargo del Director General de COLCIENCIAS expedir los aet.os administrativos que Ie
correspondan de acuerdo con la Ley. .

Que el articulo 15 de la Ley 489 de 1998, define el Sistema de Desarrollo
Administrativo como el "conjunto de polfticas, estrategias, metodologias, tecnicas y
mecanismos de caracter administrativo y organizaciones para la gesti6n y manejo de
los recursos humanos, tecnicos, materiales, fisicos, y financieros de las entidades de
la Administraci6n Publica, orientado a forlalecer la capacidad administrativa y el
desempefio institucional, de conformidad con la reglamentaci6n que para tal efecto
expida el Gobiemo Nacional".

Que en el articulo 2.2.22.6, literal b) del Decreto 1083 de 2015 establece como 6rgano
orientador del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, el Comite Institucional de
Desarrollo Administrativo, en donde se discutiran todos los temas referentes a las
polfticas de desarrollo administrativo y demas componentes del modelo. Este comite
sustituira los demas comites que tengan relacion con el modelo y no sean obligatorios
por mandato legal.

Que en el articulo 2.2.22.3 del Decreto 1083 de 2015 se adoptaron como polfticas de
desarrollo administrativo i) la gestion misional y de Gobierno; ii) la transparencia,
participaci6n y servicio al ciudadano; iii) la gestion del talento humane; iv) la eficiencia
administrativa y, v) la gestion financiera.

i:
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Que el literal a) del articulo 2.8.2.1.4. del Decreto 1080 del 13 de mayo de 2015,
estableci6 como instancia asesora en materia de aplicaci6n de la politica archivistica
en el orden nacional el Comite de Desarrollo Administrativo, el cual cumplira entre otras
funciones de Comite Interno de Archivo.

Que mediante Resoluci6n 113 del 12 de febrero de 2014, se cre6 el Comite de
Desarrollo Administrativo y se establecieron las funciones del mismo.

Que mediante Resoluci6n 252 del 03 de abril de 2014, se cre6 el Comite Interno de
Archivos de Colciencias, se estableci6 la conformaci6n y las funciones del mismo.

Que mediante Resoluci6n 413 del 17 de junio de 2015, se modific6 el articulo primero,
referido a la creaci6n e integraci6n del Comite de Desarrollo Administrativo de la
Resoluci6n NO.113 de 2014 mediante la cual se cre6 el Comite de Desarrollo
Administrativo.

Que mediante Resoluci6n 580 de 2014, se cre6 el Comite Tecnico de Sostenibilidad
Contable y Financiera de Colciencias y Ie fueron asignadas unas funciones, las cuales
estan relacionadas con la politica de desarrollo administrativo de gesti6n financiera.

Que mediante Resoluci6n 087 de 2015, en su articulo 22 se integr6 el Comite de
Estimulos y Capacitaci6n yen el articulo 23 se establecieron las funciones del mismo,
las cuales estan relacionadas con la politica de desarrollo administrativo de la gesti6n
del talento humano.

Que el C6digo de Etica y Buen Gobierno del Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovaci6n - Colciencias, es una herramienta que busca promover una
conducta de desempeno etico acorde con los fines misionales de la entidad, sus
programas, proyectos y con la normatividad legal que Ie es aplicable.

Que para promover y mantener un seguimiento a las practicas de buen gobierno, se
hace necesario contar con un espacio institucional en el que se evalue el proceso de
la gesti6n etica en aras de garantizar el ejercicio de la funci6n publica en terminos de
eficacia, transparencia, integridad y servicio a la ciudadania, por parte de todos los
servidores publicos de Colciencias.

Que atendiendo el Modelo Integrado de Planeaci6n y Gesti6n, cada Politica de
Desarrollo Administrativo a traves de sus componentes 0 subtemas, debe ser
desarrollada a traves de la planeaci6n integrada y se hace necesario armonizarlos,
mediante el Comite Institucional de Desarrollo Administrativo en la presente
Resoluci6n.

Que en merito de 10 expuesto,
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ARTicULO PRIMERO: INTEGRACION. EI Comite Institucional de Desarrollo
Administrativo estara integrado por:

1. EI Director(a) del Departamento Administrativo de Ciencia Tecnologia e
Innovaci6n, 0 su delegado(a), quien 10 presidira.

2. EI Subdirector(a) del Departamento Administrativo de Ciencia Tecnologia e
Innovaci6n, 0 su delegado(a). EI Subdirector debera presidir el Comite en
ausencia del Director(a) General, y en estos casos no podra delegar su
participaci6n.

3. Secretario(a) General.
4. Director(a) Gesti6n de Recursos y Logistica.
5. Jefe(a) Oficina Asesora de Planeaci6n, quien ejercera la Secreta ria Tecnica.
6. Jefe(a) de la Oficina de Sistemas de la Informaci6n.

PARAGRAFO 1. Los miembros del Comite Tecnico Administrativo, se apoyaran en
equipos operativos conformados a partir de las diferentes areas, para el desarrollo de
los Iineamientos y politicas del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gesti6n Institucional.

ARTicULO SEGUNDO: FUNCIONES. Son funciones del Comite Institucional de
Desarrollo Administrativo con relaci6n a la implementaci6n del Modelo Integrado de
Planeaci6n y Gesti6n en las siguientes materias:

I. EnMateriade Direcci6n:

1. Orientar los componentes de las siguientes politicas de desarrollo
admin istrativo:

a. Gesti6n misional y de gobierno
b. Transparencia, Participaci6n y Servicio al Ciudadano
c. Gesti6n del Talento Humano
d. Eficiencia Administrativa
e. Gesti6n Financiera.

2. Verificar los planes de desarrollo administrativo de la Entidad y velar por su
cumplimiento.

3. Realizar seguimiento a la definici6n e implementaci6ri de los planes asociados
a la adopci6n de las Politicas de Desarrollo Administrativo establecidas en el
articulo 2.2.22.3. del Decreto 1083 de 2015 y las normas que 10 sustituyan,
adicionen 0 modifiquen.

4. Estudiar el Plan Anual de Adquisiciones y el Programa anual mensualizado de
caja, y realizar recomendaciones sobre la distribuci6n presupuestal.
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5. Establecer y coordinar los equipos operativos de trabajo que garantizaran la
implementacion de las politicas de desarrollo administrativo.

6. Hacer seguimiento y evaluar los resultados del proceso de implantacion del
Codigo de Etica para disponer los ajustes y proponer recomendaciones
orientadas a asegurar la aplicacion e interiorizacion de 10 consignado en el
Codigo de Etica.

7. Ser vocero en la Entidad en la interpretacion de los dilemas eticos que se
presenten al interior de la Entidad.

II. En Materia de Gestion de Calidad:

1. Coordinar, evaluar y seguimiento a los componentes de las siguientes politicas
de desarrollo administrativo:

a. Gestion misional y de gobierno
b. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano
c. Gestion del Talento Humano
d. Eficiencia Administrativa
e. Gestion Financiera.

2. Recomendar pautas para la determinacion, implantacion, administracion y
mejoramiento permanente de la acreditacion del Sistema de Gestion de
Calidad, de conformidad con las normas vigentes.

3. Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y
funciones que corresponden a cada dependencia.

4. Estudiar las acciones de mejora de la eficacia, eficiencia y efectividad del
Sistema de Gestion de la Calidad

5. Gestionar y establecer estrategias para la implementacion, mantenimiento y
mejora continua del Sistema Integrado de Gestion y Planeacion.

III. En Materia de Desarrollo Administrativo:

1. Establecer diagnosticos institucionales.
2. Establecer la racionalizacion de tramites, metodos y procedimientos de trabajo.
3. Guiar la definicion e implementacion de acciones asociadas a la adopcion de

las Politicas de. Desarrollo Administrativo y al mejoramiento continuo de la
Entidad. .

4. Establecer estrategias orientadas a fortalecer los sistemas de informacion
propios de la gesti6n publica para la toma de decisiones al interior de la Entidad.

5. Apoyar los procesos de toma de decisiones en temas administrativos, de talento
humano, recursos fisicos y financieros.

6. Evaluar el c1ima organizacional, de la calidad del proceso, de toma de
decisiones y de los estimulos e incentivos a los funcionarios 0 grupos de trabajo.
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7. Identificar los apoyos administrativos orientados a mejorar la atencion a los
usuarios/ciudadanos y a la resolucion efectiva y oportuna de sus consultas,
quejas, denuncias y reclamos.

8. Coordinar, evaluar y hacer seguimiento a la estrategia de implementacion de
gobierno en linea.

9. Cumplir con las funciones del Comite de Estimulos y Capacitacion establecidas
en el articulo 23 de la Resolucion 087 de 2015 y las normas que 10 sustituyan,
adicionen 0 modifiquen.

(

IV. En Materia de Administracion de Archivos y Gestion Documental:

1. Aprobar las Tablas de Retencion Documental,' Tablas de Valoracion
Documental, la eliminacion de documentos fisicos y electronicos y el Programa
de Gestion Documental.

2. Cumplir con las funciones del Comite Tecnico de Archivo segun articulo
2.8.2.1.16 del Decreto 1080 de 2015 y las normas que 10 sustituyan, adicionen
o modifiquen.

3. Orientar los procesos administrativos y tecnicos relacionados con la
administracion de archivos y gestion documental de la Entidad.

4. Coordinar y articular con las dependencias pertinentes de la Entidad la
racionalizar, a traves de la simplificacion, estandarizacion, eliminacion,
optimizacion y automatizacion, los tramites y procedimientos administrativos y
mejorar la participacion ciudadana y la transparencia en las actuaciones
administrativas.

5. Orientar los procesos de busqueda, consulta y atencion al usuarios/ciudadano,
para garantizar los derechos fundamentales de acceso a los documentos y a la
informacion publica.

6. Promover la actualizacion permanente en todos los procesos relacionados con
la creacion y control de registros de informacion de la Entidad.

V. En Materia de Bienes e Inventarios:

1. Verificar que los planes y programas de trabajo estabfecidos para el almacen e
inventarios, se esten cumpliendo y que los mismos permitan mantener
actualizados los inventarios de la Entidad.

2. Autorizar la baja de los bienes, previa verificacion de los mismos y recomendar
la baja y destinacion final de aquellos que se consideren inservibles 0 no
utilizables para la Entidad.

3. Emitir concepto y proponer los ajustes y decisiones administrativas necesarias,
sobre las actuaciones que se deben tomar frente a los elementos faltantes y
sobrantes.
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PARAGRAFO 1. Para cada materia se consideraran las demas funciones dispuestas
en el articulo 17 de la Ley 489 de 1989 y las normas que la sustituyan, adicionen 0

modifiquen.

PARAGRAFO 2. La alta direcci6n podra asignar funciones adicionales, siempre que
estas se relacionen con la implementaci6n de las Polfticas de Desarrollo Administrativo
de que trata el Modelolntegrado de Planeaci6n y Gesti6n.

ARTicULO TERCERO: Las funciones del Secreta rio Tecnico del Comite Institucional
de Desarrollo Administrativo de Colciencias son las siguientes:

1. Convocar y citar a los miembros e invitados a cada una de las sesiones del
Comite, y elaborar el orden del dia a tratar en la sesi6n, en coordinaci6n con la
Directora General de Colciencias.

2. Elaborar las aetas de cada sesi6n del Comite. EI acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por la Directora General y el Secretario Tecnico del Comite.

3. Verificar y hace seguimiento a los compromisos y tareas asignadas a los
integrantes en cada una de las sesiones del Comite.

4. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comite.
5. Las demas que Ie sean asignadas por el Comite.

ARTicULO CUARTO: EI Comite Institucional de Desarrollo Administrativo se reunira
de manera ordinaria una vez al mes y sesionara con un minimo de cinco (5) de sus
miembros permanentes y de igual forma tomara las decisiones.

ARTicULO QUINTO: La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de su expedici6n,
deroga las Resoluciones 113, 252, 580 de 2014 y 413 de 2015 y modifica los articulos
22 y 23 de la Resoluci6n 087 de 2015.

PUBLiQUESE, COMUNiQUESE V COMPlASE

23 OCT. 2015Dado en Bogota D.C. a los

AlEJANDR Ol VA DAvilA
Subdirector General encargado de las funciones de la Direcci6n General

Reviso: Liliana Maria Zapata Bustamant~
Proyecto: Ingrid Marcela Barrera Correa

John Alexander Gonzalez Florez
Lilliana Mayorga Tovar
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