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RESOLUCION N° "'5026 OCT. 2015DE
2015

Por medio de la cual se adopta la Politica y los Objetivos del Sistema de Gesti6n de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) en el Departamento Administrativo de Ciencia,

Tecnologia e Innovaci6n- Colciencias.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGiA
E INNOVACION - COLCIENCAS

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especial mente las conferidas en la Ley
1286, el Decreto 1904 de 2009 y,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con 10 previsto en la Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el Sistema
General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional", establece como una de las obligaciones del empleador en materia de riesgos
laborales, procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y mantener ambientes
de trabajo seguros, con el fin de evitar riesgos originados en su ambiente de trabajo.

Que el Decreto 1443 de 2014, por el cual se dictan disposiciones para la implementaci6n del
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), establece en su articulo 5°
"EI empleador 0 contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo que deben ser parte de las politicas de gesti6n de la empresa, con alcance sobre
todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contrataci6n 0 vinculaci6n, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser
comunicada al Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) 0 Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad de conformidad con la
normatividad vigente".

Que el Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST esta orientado a lograr
una adecuada administraci6n de riesgos que permita mantener el control permanente de los
mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental y social del
funcionario. Su objetivo es mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reducci6n de los costos
generados por los accidentes y las enfermedades laborales, y ante todo generar ambientes
sanos de trabajo.

Que el Decreto 2482 de 2012, estableci6 los lineamientos generales para la integraci6n de la
planeaci6n y la gesti6n y adopt6 el Modelo Integrado de Gesti6n MECI, como instrumento de
articulaci6n y reporte de la planeaci6n, el cual comprende las politicas de desarrollo
administrativo donde el componente politica de gesti6n del talento humane incluye la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que mediante acta N° 005 del 23 de septiembre de 2015 el Comite de Desarrollo
Administrativo de Colciencias aprob6 la "Politica y Objetivos del Sistema de Seguridad y Salud
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Resoluci6n No. "Par medio de la cual se adopta la Polftica y los Objetivos del Sistema de
Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) en el Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologfa e Innovaci6n- Colciencias".

en el Trabajo (version 01) y la Polftica para la prevencion del consumo del tabaco, alcohol y
sustancias psicoactivas" de Colciencias.

Que en merito de 10 expuesto,

RESUELVE

ARTicULO PRIMERO: Adoptar la "Politica y Objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (version 01) Y la Pofitica para la prevencion del consumo del tabaco, alcohol y
sustancias psicoactivas" del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovaci6n
- Colciencias, anexa a la presentaci6n resoluci6n.

ARTicULO SEGUNDO: Comunicar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a traves del
COPASST can la finalidad de adoptar un plan de divulgaci6n y comunicaci6n para todos los
funcionarios.

ARTicULO TERCERO: Los temas relacionados con el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo seran discutidos en el Comite de Desarrollo Administrativo, conforme a 10 establecido
en el Modelo Integrado de Planeaci6n y Gesti6n.

ARTicULO CUARTO: La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera revisada por 10
menos una vez al ario para su actualizaci6n 0 confirmaci6n.

ARTicULO QUINTO: La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de su expedici6n y sera
publicada en la pagina web de la Entidad y en Gina.

PUSLIQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C. a los

ETH GIHA TOVAR
irectora General

26 OCT. 2015

Revis6: Ingrid Marcela Barrera Correa/Liliana Maria Zapata
Elabor6: Maureen Badillo Mendoza
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ANEXO RESOLUCION N° 750 de 2015

POLiT/CA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Colciencias se compromete a mejorar las condiciones del ambiente de
trabajo, asi como propender por el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de todos los que prestan sus servicios a la en tidad.

Para este prop6sito y con el fin de dar cumplimiento a la normatividad
nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales, la entidad
trabajara en la identificaci6n de los peligros, asi como en la evaluaci6n y
valoraci6n de los riesgos a los que se encuentran expuestos los
colaboradores, para definir e implementar actividades de prevenci6n e
intervenci6n que permitan minimizar ylo controlar los factores que puedan
causar lesiones a las personas 0 dafios a la propiedad, derivados de la
actividad econ6mica del Departamento.

La Direcci6n General respalda la implementaci6n del SG - SST, con la
destinaci6n de los recursos necesarios para su desarrollo, siguiendo un
procedimiento 16gico y por etapas (cicIo PH VA) que permita el
mejoramiento continuo del mismo.

OBJET/VOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos que afecten la
seguridad y salud en el trabajo de los colaboradores de la entidad.

2. Reducir el impacto negativo de los factores de riesgo sobre la salud de
los trabajadores, a traves del establecimiento de planes y programas
dirigidos a su control y minimizaci6n.

3. Definir y adoptar las medidas de prevenci6n ylo intervenci6n
pertinentes, de acuerdo con la priorizaci6n que se realice de la
identificaci6n de peligros y la evaluaci6n - valoraci6n de los riesgos.

4. Promover una cultura de estilos de vida y trabajo saludable, para la
prevenci6n de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades
laborales, derivados de la exposici6n a los riesgos propios de la
entidad.
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POL/T/CA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO
Y SUS TANCIA S PS/COACTIVAS

Colciencias establece la polftica de prevenci6n del consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas, con el fin de mejorar la salud de los
funcionarios y propiciar espacios de prevenci6n y educaci6n orientados a
generar estilos de vida saludables y conductas de autocuidado.

Esta politica es aplicable a todos los funcionarios y contratistas, mientras
se encuentren desempefiando labores propias de su cargo 0 contrato,
dentro 0 fuera de las instalaciones de la entidad 0 en situaciones donde la
persona este representando a la misma, para 10cual Colciencias:

Prohfbe el uso, posesi6n, venta, manufactura 0 distribuci6n de sustancias
psicoactivas en sus instalaciones.

No se permite a los colaboradores de Colciencias reportarse al trabajo 0

compromisos donde la persona este representando a la misma, bajo los
efectos de sustancias psicoactivas 0 del alcohol.

No se permite el consumo de sustancias psicoactivas 0 de bebidas
alcoh61icas dentro de las instalaciones de la entidad.

En caso que un funcionario 0 contratista viole los principios de esta
politica, estara sujeto a una sanci6n disciplinaria 0 una suspensi6n 0

terminaci6n de su contrato de servicios en la entidad, de acuerdo con la
normatividad que aplique segun sea el caso.

Todo funcionario 0 contratista que ingrese a la en tidad, debera conocer los
contenidos de esta politica y comprometerse ante Colciencias a su cabal
cumplimiento.

OBJET/VOS DE LA POL/T/CA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PS/COACT/VAS

1. Prevenir el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en
los colaboradores de la entidad.

2. Promover una cultura de estilos de vida y trabajo saludable a todos
los colaboradores reduciendo los efectos en la salud, a traves de
programas dirigidos a su control y minimizaci6n.

3. Propender por la activa participaci6n en todos los niveles de la
entidad en la prevenci6n del uso de alcohol y sustancias psicoactivas
o drogas.


