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RESOLUCION No. DE 2015

03 NOV. 2015
"Por la cual se hace una pr6rroga de una comisi6n a una servidora publica de
carrera administrativa para desempenar un empleo de libre nombramiento y

remoci6n"

LA DIRECTORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CIENCIA, TECNOLOGiA E INNOVACION -COLCIENCIAS- ,

en uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluci6n N° 0895 del 16 de julio de 2012 se nombr6 a la
servidora publica Claudia Patricia Tinjaca Espinel, identificada con cedula de
ciudadania NO.51.682.806 de Bogota, en el empleo de Gestor de Ciencia y
Tecnologia, C6digo 0153, Grado 13, con funciones en la Direcci6n de Desarrollo
Tecnol6gico e Innovaci6n.

Que mediante comunicaci6n de 19 de julio de 2012, la servidora publica, acept6
el nombramiento efectuado mediante Resoluci6n N°0895 del 16 de julio de 2012 y
solicit6 se Ie otorgue comisi6n para desempenar un empleo de libre
nombramiento y remoci6n en el empleo de Gestor de Ciencia y Tecnologia,
C6digo 0153, Grado 13, con funciones en la Direcci6n de Desarrollo Tecnol6gico
e Innovaci6n.

Que mediante Resoluci6n N° 0997 del 02 de agosto de 2012, se Ie concedi6 una
comisi6n para desempenar un empleo de libre nombramiento y remoci6n por un
termino de doce (12) meses, en el empleo de Gestor de Ciencia y Tecnologia,
C6digo 0153, Grado 13, con funciones en la Direcci6n de Desarrollo Tecnol6gico
e Innovaci6n.

Que mediante Resoluci6n N° 1583 del 29 de octubre de 2013 se nombr6 a la
servidora publica Claudia Patricia Tinjaca Espinel, identificada con cedula de
ciudadania No 51.682.806 de Bogota, en el empleo de Gestor de Ciencia y
Tecnologia, C6digo 0153, Grado 13, con funciones en la Direcci6n de Desarrollo
Tecnol6gico e Innovaci6n.

Que mediante comunicaci6n de 1 de noviembre de 2013, la servidora publica
acept6 el nombramiento efectuado mediante Resoluci6n N° 1583 del 29 de
octubre de 2013 y solicit6 se Ie otorgue comisi6n para desempenar un empleo de
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libre nombramiento y remoci6n en el empleo de Gestor de Ciencia y Tecnologia,
C6digo 0153, Grado 13, con funciones en la Direcci6n de Desarrollo Tecnol6gico
e Innovaci6n.

Que mediante Resoluci6n N° 001625 del 07 de noviembre de 2013, se Ie
concedi6 una comisi6n para desempenar un empleo de libre nombramiento y
remoci6n por un termino de seis (6) meses en el empleo de Gestor de Ciencia y
Tecnologia, C6digo 0153, Grado 13, con funciones en la Direcci6n de Desarrollo
Tecnol6gico e Innovaci6n.

Que mediante acta de posesi6n N° 035 del 7 de noviembre de 2013, la servidora
publica tom6 posesi6n del empleo de Gestor de Ciencia y Tecnologia, C6digo
0153, Grado 13, con funciones en la Direcci6n de Desarrollo Tecnol6gico e
Innovaci6n.

Que mediante Resoluci6n N° 0324 de 5 de mayo de 2014 se ampli6 el plazo de la
comisi6n otorgada por un termino de seis (6) meses a la servidora publica en el
empleo de Gestor de Ciencia y Tecnologia, C6digo 0153, Grado 13, con
funciones en la Direcci6n de Desarrollo Tecnol6gico e Innovaci6n.

Que mediante Resoluci6n N° 0947 del 5 de noviembre de 2014 se ampli6 el plazo
de la comisi6n otorgada por un termino de seis (6) meses a la servidora publica
en el empleo de Gestor de Ciencia y Tecnologia, C6digo 0153, Grado 13, con
funciones en la Direcci6n de Desarrollo Tecnol6gico e Innovaci6n.

Que mediante Resoluci6n 0150 de 18 de marzo de 2015, el empleo de Gestor de
Ciencia y Tecnologia, C6digo 0153, Grado 13 que ocupa la servidora publica
Claudia Patricia Tinjaca Espinel, fue reubicado en la Direcci6n General.

Que mediante Resoluci6n N° 311 del 4 de mayo de 2015 se ampli6 el plazo de la
comisi6n otorgada por un termino de seis (6) meses a la servidora publica en el
empleo de Gestor de Ciencia y Tecnologia, C6digo 0153, Grado 13, con
funciones en la Direcci6n de Desarrollo Tecnol6gico e Innovaci6n.

Que de conformidad con el articulo 26 de la Ley 909 de 2004 "Los empleados de
carrera con evaluaci6n del desempeno sobresafiente, tendran derecho a que les
otorguen comisi6n hasta por el termino de tres (3) anos, en periodos continuos 0

discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un termino igual, para desempenar
empleos de fibre nombramiento y remoci6n 0 por el termino correspondiente
cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados

2



COlCIENCIAS

776

o elegidos, en la misma entidad a la cual se encuentra vinculados 0 en otras"
(... )

Que el artIculo 2.2.5.10.29 del Decreto 1083 de 2015 seliala: "Cuando un
empleado de carrera con evaluacion del desempeflo sobresaliente sea nombrado
en un cargo de libre nombramiento y remocion 0 de periodo, tendra derecho a
que el jefe .de la entidad a la cual este vinculado Ie otorgue, mediante acto
administrativo motivado, la respectiva comision para el ejercicio del empleo con el
fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera. En el acto administrativo
mediante el cual se confiera la comision, debera seflalar:el termino de la misma a,
cuyo vencimiento el empleado debe reintegrarse al cargo de carrera 0 presentar
renuncia a este. (... ).

"Es facultativo del jefe de la entidad otorgar comision a empleados de carrera para
ejercer empleos de fibre nombramiento y remocion 0 de periodo cuando su ultima
calificacion de servicios haya sido satisfactoria sin alcanzar el nivel sobresaliente.
Igualmente, es facultativo del jefe de la entidad otorgar prorroga de la comision
concedida a empleados de carrera para ejercer empleos libre nombramiento y
remocion 0 de periodo.

Cuando la comision y sus prorrogas para ejercer empleos de fibre nombramiento
y remocion 0 de periodo se otorguen para ocupar el mismo empleo, la suma de
estas no podra superar los seis (6) aflos, so pena de que el empleado sea
desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica".

Que la calificaci6n obtenida por la servidora publica Claudia Patricia Tinjaca
Espinel dentro de la escaia de valoraci6n de los acuerdos de gesti6n como
gerente publico para el alio 2014, estuvo dentro del nivel satisfactorio.

Que dentro del presupuesto de la Entidad, se garantizan los gastos ocasionados
por concepto de salarios y demas prestaciones socialep que se generen como
resultado del presente acto administrativo.

Que en merito de 10 anterior este Despacho,
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ARTicULO PRIMERO. Prorrogar por un termino de seis (6) meses la comisi6n
otorgada a la servidora publica Claudia Patricia Tinjaca Espinel, identificada con
cedula de ciudadania No 51.682.806 de Bogota, en el empleo de Gestor de
Ciencia y Tecnologia, C6digo 0153, Grado 13, con funciones en la Direcci6n
General, con una asignaci6n basica mensual de Cuatro millones cuatrocientos
trece mil trescientos cuarenta y tres pesos M/cte. ($4.413.343).

ARTicULO SEGUNDO. Finalizado el termino por el cual se otorga esta comisi6n,
el de su pr6rroga 0 cuando la servidora publica Claudia Patricia Tinjaca Espinel
renuncie al empleo de libre nombramiento y remoci6n, 0 sea retirada del mismo
antes del termino de la comisi6n, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera administrativa. De no cumplirse 10 anterior, la
Entidad declarara la vacancia de este y 10 proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comisi6n Nacional del Servicio Civil.

ARTicULO TERCERO. La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de su
expedici6n.

Dada en Bogota, D. C., a los Q3 NOv. 2015

~YAETH GIHA TOVAR-
irectora General

Aprob6: Liliana Maria Zapata Bustamante - Secreta ria General encargada de las funciones de la Direcci6n de Gesti6n
de Recursos y Logistica

Revis6: Ingrid Marcela Barrera Correa - Contratista de la DGR~
Proyect6: Fanny Basabe Bravo - Tecnico de la DGRL
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