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RESOLUCION No. DE 2015

27 FEB. 2

Por |la cual se adoptan disposiciones en mageng de Estimulos y Capacitacion del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - COLCIENCIAS -

LA DIRECTORA GENERAL DEL DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION - COLCIENCIAS

En el ejercicio de sus facultades legales conferidas en el articulo 5° del Decreto 1904 de
2009 y en especial de las conferidas por Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de ias politicas de desarrollo adminisirativo, en concordancia con los planes
institucionales de Colciencias, se contempla la gestién del talento humano como unc de los
pilares que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que las entidades publicas,
regidas por las disposiciones contenidas en él, estan en la obligacién de organizar,
anualmente, para sus empleados Programas de Bienestar Social e Incentivos.

Que en este orden, uno de los componentes dei Sistema de Estimulos, consagrado en el
Literal e) del articuto 16 del mencionado Decreto, hace referencia a los Programas de
Bienestar Social e Incentivos, los cuales deben ser disefiados por cada entidad armonizando
las politicas generales y las necesidades pariculares e institucionales.

Que los Programas de Bienestar Social deben estar orientados a crear, mantener y
optimizar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del funcionario, el
mejoramiento de su calidad de vida y el de su familia.

Que de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 4° del Decreto 1567 de 1998,
la educacién formal no se incluye dentro de los procesos definidos como capacitacion. El
apoyo de las entidades a programas de este tipo hace parte de les programas de bienestar
social e incentivos y se regira por las normas que regutan el sistema de estimulos.

Que el Decreto 4661 de 2005 que modifica el Decreto 1227 de 2005 que reglamento
parcialmente la tey 909 de 2004, y el Decreto 1567 de 1998, expresan que las entidades
deberan adelantar planes de capacitacion y de estimulos orientados a! desarrclio de las
competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos en
niveles de excelencia y la motivacion del desempeno eficaz y el compromiso de los
empleados publicos.
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Que el Decreto 4665 de 2007 adopt¢ el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de
Empleadeos Publicos para el desarrollo de’ competencias, el cual se constituye en directriz
para la formulacion dei Plan Institucional de Capacitacidn de las entidades publicas.

Qiue el Decreto 1227 de 2005 reglamenta en sus articulos 65 a 85 el Sistema Nacional de
Capacitacion y Estimulos, dispeniendo en su articulo 85 que “Con la orientacion del Jefe
de la entidad sera responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de
quienes hagan sus veces, fa formulacién, ejecucion y evaluacion de los programas de
bienestar, para lo cual contaran con la colaboracion de la Comision de Personal'.

Que el articulo 1° del Decreto 4661 de 2005, maodificé el paragrafo 1° del articule 70 del
Decreto 1227 de 2005, asi: "Paragrafo 1°. Los programas de educacion no formal y de
educacion formal basica primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estaran
dirigidos a los empleados publicos. /#/ También se podran beneficiar de estos programas
las familias de los empleadas publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados
en sus respectivos presupuestos para el efecto”.

Que el Decreto 1227 de 2005 dispone en su articulo 73 que “La financiacion de la educacion
formal haré parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre
nombramiento y remocion y de camera. Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir
las siguientes condiciones: // 73.1. Lievar por lo menos un afio de servicio continuo en la
entidad. // 73.2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente
al uitimo afio de servicio.

Que mediante Resoclucidn N° 0625 de 2005 se adoptaron disposiciones en materia de
estimulos y capacitacion para los empleados de Colciencias, la cual fue meodificada
mediante la Resolucion N® 1426 de 2013.

Que en sesidn de 27 de enero de 2015, el Comité de Estimuios y Capacitacion aprobo la
modificacion a las Resoluciones 0625 de 2002 v 1426 de 2013, en razon a una concepcion

de estimulos orientada a un bienestar general que redunde en calidad de vida de los
servidores de Colciencias.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS

ARTICULO 1°, Definiciones

Sistema de Estimulos: Estd orientado hacia la motivacion de la totalidad de los
empleados, toda vez que se enfoca en el individuo, su bienestar y el mejcramiento del
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clima laboral de {a entidad y se desarrolla a traves de fa implementacion del Programa de
Bienestar Social Laboral.

Sistema de Incentivos: Se compone por la oferta de incentivos y tipos de beneficiarios,
los criterios de seleccion y el procedimiento de seleccion y adjudicacién de incentivos, y
estd orientado al reconocimiento del desemperio del mejor empleado de la entidad en
cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi come los de los grupos de
trabajo, que alcancen niveles de excelencia. Esta enfocado hacia el cumplimiento de las
metas institucionales.

ARTICULO 2°: Objetivos

s Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y la
prevencion, a la construccion de una mejor calidad de vida, en los aspectos
educativo, recreativo, deportivo y cultural de tos empleados y su grupo famitar.

e Promover ios valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio
publico que haga énfasis en la ética administrativa, de tai forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

» Aumentar los niveles de eficiencia, desarrollo, satisfaccidon y bienestar de los
empleados de Colciencias.

ARTICULQ 3°: Campo de aplicacién: Son beneficiarios del Sistema de Estimulos todos
los empleados publicos, su grupo familiar siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en los mismos v las dependencias de Colciencias,

Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales no podran
participar de programas de educacién fermal y en tratandose de educacién para el trabajo
y desarrollo humano sbélo podra acceder a aquellos relacionados con la induccion vy
entrenamiento en su puesto de trabajo.

CAPITULO |
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 4°. Areas de intervencion de los programas de Bienestar Social. Los
programas de Bienestar Social cuyos beneficiarios son los empleados publices y sus
familias, estan enmarcados en el area de Proteccion y Servicios Sociales y en el area de
Calidad de Vida Laboral, para los cuales se programaran como minimo las aclividades
gue a continuacion se describen:

Area de proteccion y servicios sociales:
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» Culturales: Promocionar la participacion o presencia en las actividades culturales o
artisticas que se desarrollen en ia Entidad.

» Deportivos: Invitar a participar a los empleados publicos en los programas deportivos.

+ Recreativos: Estos programas deberan desarroliarse con el fin de lograr una verdadera
integracién entre los empleados publicos de la entidad y su bienestar general y estaran
dirigidos a los empleados publicos y sus familias.

« Educativos: Otorgar por una vez al afio apoyo para educacion formal para los hijos de
los empleados plbtlicos. Los empleados publices que tengan sus hijos en instituciones
educativas de caracter oficial o distrital, podran acceder al estimulo, presentando
certificacion de instituciones educativas donde sus hijos adelanten jernadas
complementarias escolares en idiomas, informatica o neurclinglistica, previo
cumplimiento de los requisitos para acceder al mismo. Otorgar estimulos para que los
empleades sean beneficiarios de créditos educativos.

- Conferencias: Las cuales se brindaran para orientar en programas de desarrollo
humano, convivencia familiar y politicas de diversidad y género dirigidas a los empieados
publices y sus familias.

- Preparacion para el retiro a los empleados publicos que estén préximos a pensionarse.

» Estimulos a los empleados publicos gue se destaquen por su responsabilidad y
eficiencia en las labores asignadas; eficiencia y eficacia en la atencion al usuario intermo y
externo; trabajo en equipo, colaboracién y respeto por sus compafieres de trabajo.

Paragrafo. Colciencias podra apoyarse para la realizacién de los programas de bienestar
en las Cajas de Compensacién Familiar a las cuales se encuentran afliados los
empleados publicos en las diferentes sedes u otros organismos que faciliten subsidios o
ayudas economicas.

Area de calidad de vida laboral:

+ Sociales: Programar actividades recreativas y cuiturales para conmemorar fechas
especiales.

- Deportivos: Promover eventos deportivos interinstitucionales y participar con equipos
representatives en diversas competencias.

+» Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Realizar los programas dirigidos a la
educacién para el trabajo y desamollo humano, entre otros, actualizacion de los
empleados publicos, entrenamiento en el puesto de trabajo, actividades manuales,
artisticas y talleres de valores.
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CAPITULO I

APOYO EDUCATIVO PARA LOS HIJOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL
SERVICIO DE COLCIENCIAS

ARTICULO 5°. Convocatorias. La Direccion de Gestion de Recursos y Logistica por
intermedio dei Area de Talento Humano publicara una convocatoria semestral en la gue
se establecera el plazo y condiciones para la recepcion de documentos para que los
empleades publicos de carrera administrativa y los de libre nombramiento y remocioén
puedan postular a sus hijos, con el proposito de que la entidad les otorgue un apoyo
economico.

Para participar en las convocatorias, ios empleados publicos de carrera administrativa v
de libre nombramiento y remocién deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener minimo un (1) afic de servicio continuo a la entidad.

2. Presentar el formulario de solicitud debidamente diligenciado.

3. Acreditar que el hijo por el que solicita el apoye cumpla los siguientes requisitos
para la fecha en que se cierra la convocatoria:

3.1. Maximo 25 anos de edad.

3.2.  No haber perdide el afio curricutar o materias en el semestre anterior y en
ese periodo haber mantenido un promedio de calificaciones de 3.5 sobre
5.0 (o su escala equivalente)}, salvo en los casos que el apoyo se pida para
el primer semestre; este requisito se acredita con el reporte de notas del
periodo anterior,

3.3. No haber sido beneficiario del auxilio educativo durante la respectiva
vigencia.

3.4. Depender economicamente del empleado publico.

4. Aportar copia autentica del registro civil de nacimiento del hijo, si es postulado por
primera vez.

5. Aportar certificacion expedida por el establecimiento educativo, en la que se
indique entre otro el periodo lective que esta cursando el hijo.

6. Aportar los documentos para la ¢creacion en el SlIF del beneficiario del pago como
son:

6.1. Formularic de Informacion General de Beneficiario, el cual contiene, entre
otros, el nombre de la institucion o establecimiento educativo a a que se le
realizara el pago, NIT, datos del representante legal;

62  Certificacion Bancaria de la cuenta de la institucion o establecimiento
educativo a la cual se giraran los recursos;

6.3. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal del
beneficiario;

6.4. RUT del beneficiario.
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PARAGRAFOQ. Los empleados publicos beneficiarios que cumplan con las anteriores
condiciones recibiran el apoyo econdmico una vez por pericdo anual y para un maximo
de dos (2) hijos, sujeto a la disponibilidad presupuestal de la vigencia correspondiente.

ARTICULO 6°. Modalidades. E| apoyo educativo para los hijos de los servidores publicos
comprendera las modalidades de educaciéon formal desde educacidn preescolar hasta
educacion universitaria de pregrado.

ARTICULO 7°. Monto. El monto establecido para el apoyo educativo para ios hijos de los
empleados se asignara de acuerdo a la siguiente escala:

Rango Salarial Monto
De 1 2 5.89 SMLMV 3 SMLM por cada hijo
Mayor a 6 SMLMV 2 SMLMV por cada hijo
CAPITULO Il

ESTIMULO EDUCATIVO PARA EDUCACION FORMAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS AL SERVICIO DE COLCIENCIAS

Este programa tiene como propoésito contribuir a la formacién académica formal de los
empleados de Colciencias de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 8°. Requisitos. Los empleados publicos de carrera administrativa y libre
nombramiento y remocion interesados en obtener apoyo educativo en los términos de
esta resolucién, deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un (1) afo de servicio continuo a la entidad en carrera
administrativa o en un cargo de libre nombramiento y remocion.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al
ultimo afio de servicios y 90% en Acuerdos de Gestién para los empleados de libre
nombramiento y remocién de Gerencia Publica o su equivalente para otro modelc
de evaluacidn.

3. Presentar solicitud escrita del empleado pablico que aspire al apoyo educativo
para educacién formal, la cual debera dirigirse al Area de Talento Humano de la
DGRL, adjuntando copia del plan de estudios del precgrama académico a cursar, et
cual debe relacicnarse con las funcicnes que desempefia el empleado al interior
de la entidad y/o con los objetivos de las areas misionales y de gestién de la
entidad.

4. Presentar cerificacion expedida por la institucion educativa legalmente
reconocida, en la que se indique el semestre y/o afio del programa academico a
cursar, correspondiente a la vigencia para la cual se solicita el apoyo educativo
para educacion formal y el valor a pagar correspondiente a la matricula.

5. Aportar los documentos para la creacidn en el SIIF del beneficiario del pago, como
son:
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a} Formulario de Informaciéon General de Beneficiario, el cual contiene, entre otros,
el nombre de la institucidn ¢ establecimiento educative a la que se le realizarj el

pago, NIT, datos del representante legal;
b) Certificacion Bancaria de |a cuenta de la institucion o establecimiento educativo
a la cual se giraran los recursos;
¢) Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante iegal del beneficiario,
d) RUT del beneficiario.

PARAGRAFO 1. Para adelantar programas académicos en el exterior, adicionalmente
deberan cumplirse los requisitos contenidos en ta normatividad vigente y verificar que
tanto el programa académico como la Universidad tengan el registro calificado de la
entidad competente en el pais de origen, 0 su equivalente.

PARAGRAFO 2. La informacion suministrada por el empleado publico para efectos de ser
beneficiarioc de este apoyo debe ser completa, exacta y veridica puesto que de
comprobarse algan tipo de irregularidad en este sentido el empleado publico no podra ser
beneficiaric de este estimulo durante un (1) afio, contado a partir del momento en que se
evidencie el hecho y sin perjuicio de las demas acciones legales a las que hubiere lugar.

ARTICULO 9°. Criterios para otorgar estimulo educativo. Para el estudio y aprobacién

de las solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

PARAMETRO CALIFICACION PUNTAJE
Tiempo de servicio Mayor a 5 afios 25
De 2 a 5 afios 20
De 1 a 2 anos 10
Nivel Académico que posee | Bachiller 30
el empleado publico Técnico 25
Tecnoblogo 20
Pregracdo 15
Especializacién 10
Maestria o Doctorado 5
Calidad del Programa Baja 25
Media 20
Alta 15
Apoyos educativos | Ninguno 20
otorgados Pregrado, Diplomados, 15
Cursos
Especializacién 10
Maestria o Doctorade 5
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ARTICULO 10°. Montos. El monto del crédito educativo se reconocera de acuerdo con la
escala salarial y teniendo en cuenta el promedio de cada periodo académico. asi;

Porcentaje Porcentaje del segundo afio en adelante

para el segun promedio
Escala Salarial primer aio 3.5 -4.0" 40a4d45 45a5
Menos de 4 75% 65% 75% 80%
SMMLV
Mayor de 4
SMMLY hasta B
SMMLV 65% 55% 65% 75%
Mayor de 6 '
SMML

55% 45% 55% 65%

PARAGRAFO 1. Se financiara el valor del programa académico de acuerdo al porcentaje
obtenido y hasta el total de créditos del mismo, supeditado a la disponibilidad de recursos.
Las solicitudes se atenderan hasta el agotamiento de los mismos.

PARAGRAFO 2. Tratandose de periodo académico anual el valor financiado no podra
exceder de catorce (14) SMMLV de!l valor del afno, para periodo académico semestral el
valor financiado no podra exceder de siete (7) SMMLV del valor del semestre. Para
periodo académico trimestral el valor financiade no podra exceder de tres punto cinco
{3.5) SMMLYV del valor del trimestre. Para periodo académico bimestral el valor financiado
no podra exceder de dos punto treinta y tres (2.33) SMMLYV del valor del bimestre.

PARAGRAFO 2. El empleado publico beneficiado con el estimulo educativo esta obligado
a concluir el programa de pregrado o posgrado para el cual solicité apoyo en el marco de
lo preceptuado en el presente acto administrativo. En caso de que decida cambiar de
programa solo podra aspirar nuevamente al apoyo ofrecido por la entidad a partir del
periodo siguiente al que fue cubierto anteriormente por la Entidad.

PARAGRAFO 3. El empleado publico que curse un programa de educacion format o
educacién para e} trabajo y desarrollo del talento humano siendo beneficiario del estimulo
educativo no podra acceder a otro apoyo educativo para educacion formal hasta tante no
haya culminado el programa que cursa. Adicionalmente, la Entidad dara prelacion para
otorgar el estimulo educativo a los empleados publicos que no hayan side beneficiados
del mismo.

PARAGRAFO 4. El empleado que habiendo sido beneficiario del estimulo educative vy
haya perdido o se haya retirado sin justa causa del semestre o periodo lectivo, no podra
presentar una nueva solicitud hasta dentro de un ario.
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ARTICULO 11°. Giro de los recursos. E| apoyo se pagara directamente por Colciencias
a la institucién educativa y en todo caso cobijara al empleado publico beneficiado con el
porcentaje que le corresponda del valor de la matricula del periodo correspondiente al
programa de pregrado o posgrado, impartido por una institucion de educacion superior.

ARTICULO 12°. Compromisos. Los beneficiarios del estimulo educativo para educacion
formal deberan cumplir con los siguientes compromisos frente a Colciencias:

¥ Firmar contrato de crédito condonable hasta el 100% vy firmar pagaré en blanco.

v Permanecer vinculado a Colciencias, por el mismo tiempo que duren los estudios
objeto de este beneficio, contado z partir del momento de finalizacion de cada
semestre o ciclo de estudios.

v Asistir al centro docente y cumplir a cabalidad con el respectivo programa de
estudios sin perjuicio de los deberes propios del cargo que desemperia.

v Presentar los certificados de aprobacion de estudios ante el area de Talento
Humano.

v Prestar apoyo, en caso de requerirse, en las capacitaciones sobre tematicas gue
tengan relacién con los estudios abjeto del beneficio, que estén incluidas en el PIC
en el marco del componente de aprendizaje en equipo.

PARAGRAFQ 1. Coiciencias se reserva el derecho de revocar el crédito educativo por
incumplimiento de algunos de los compromisos consignados en el presente articulo, en
cuyo caso el beneficiario debera reintegrar et valor del credito a Colciencias actualizado
con base en |la variacion del IPC en un plazo maximo de doce (12) meses contados a
partir de la ejecutoria de fa resolucion que declare el incumplimiento. La forma de pago se
hara constar en un documento en un documento firmado por las partes.

ARTICULO 13°. Causales de reembolso. Ei empleado putlico deberd reembolsar el
100% del valor girado por Colciencias como apoyo para €l pago de la matricula del
respectivo semestre o pericdo académico que cursa, en los siguientes casos:

1. Retiro del programa académico sin justa causa.

2. Retiro del Empleado Publico de la Entidad dentro del afno siguiente a la fecha de
finalizacion del dltimo periode académico cursado, salvo caso foriuito y/o fuerza mayor.

3. Pérdida del periodc académico

ARTICULO 14°. Toda vez que el otorgamiento del estimulo educativo y apoyo educativo
para los hijos esta supeditado a la disponibilidad de recursos, las solicitudes se atenderan
hasta el agotamiento de los mismos, para lo cual la Direccion de Gestion de Recursos y
Logistica a través del Area de Talen Humano informara mediante comunicado.
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ESTIMULO EDUCATIVO PARA CURSOS DE INGLES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS AL SERVICIO DE COLCIENCIAS

Este programa tiene como propdsito coniribuir a la formacion para los empleados de
Colciencias de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion, en
competencias que se requieren para lograr los obyetivos institucionales.

ARTICULO 15°. Requisitos. Los empleados publicos de carrera administrativa y libre
nombramiento y remocion interesados en obtener el apoyo educativo, deberan cumplir las
siguientes cendiciones.

1. Llevar por lo menos un (1} afic de servicio continue a la entidad en carrera
administrativa 0 en un cargo de libre nombramiento y remocion.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al
ultimo ario de servicios y 90% en Acuerdos de Gestidon para los empleados de libre
nombramiento y remocion de Gerencia Publica o su eqguivalente para otro modelo
de evaluaci{on.

3. Presentar solicitud escrita en el formato que se establezca para tal fin, la cual
debera dirigirse a la Direccién de Gestion de Recursos y Logistica — Area de
Talento Humano. :

4. El interesado debera tramitar ante la institucion autorizada por Colciencias, su
inscripcidn y registro al curso seleccionado, cumpliende con las condiciones
establecidas por dicha institucion.

ARTICULO 16°. Monto. Los costos a financiar seran del 80% del valor de cada nivel, el
restante 20% debera ser cancelado por el estudiante directamente en la institucion.

ARTICULO 17°. Cupos. Se cubrird el numerc de cupos hasta agotar el monto de los
recursos asignados, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 18°. Duracion del Programa. E|l Comité de Estimulos e Incentivos otorgara y
autorizard el beneficio para cada uno de los ciclos establecidos por las instituciones de
formacion. No cbstante, se ira autorizando la matricula para cada nivel, de acuerdo con la
aprobacion de estos, siempre y cuando haya aprobado el nivel inmediatamente anterior.

ARTICULO 19°. Suspension Temporal y Definitiva.
Temporal

a. Retiro provisional por parte del beneficiario del programa de estudios, plenamente
justificado ante el Comité de Estimulos, el cual tendra la potestad de asignar
nuevamente el beneficio.

b. Cierre Temporal o definitivo del centro docente ¢ del programa de estudios, en el
cua! el beneficiario adelanta los estudios.

¢. Agotamiento de los recursos presupuestales para el periodo.
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Definitiva

Finalizacion del programa de estudios

Incumplimiento de las obligaciones reglamentarias por parte de! estudiante.
Abandono injustificado del programa de estudios.

No asistir al porcentaje minimo de clases exigido por la institucion.

No haber aprobado las actividades educativas realizadas y no obtener los
certificadas correspondientes expedidos por la institucién educativa.
Agotamiento de los recursos presupuestales.

g. Por retiro definitivo del empleado publico.

® a0 oo
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CAPITULO IV
Programa de incentivos

ARTICULO 20°. Programa de Incentivos. Los programas de incentivos, como
compoenentes tangibles del programa de estimulos, deberan orientarse a:

a) Crear condiciones faverables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laberal
cumpla con los objetivos previstos.

b) Reconocer ¢ premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia. Los
programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempefio
laboral se desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral y los programas
de incentivos que buscan reconocer el desempefic en niveles de excelencia se
estructuraran a través de planes de incentivos.

PARAGRAFO. La entidad adoptara anualmente el Plan de Incentivos Institucional en
donde definird los criterios, requisitos, procedimiento para la seleccion y Comité
evaluador, con el propésitc de reconocer y premiar el desempeno laboral de los
empleados de carrera administrativa, empleados de libre nombramiento y remocion y
mejores equipcs de trabajo.

ARTICULO 21°. Proyectos de calidad de vida laboral. Los programas de incentivos
gue se desarrollen mediante proyectos de calidad de vida laboral tendran como

beneficiarios a los empleados publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento
¥y remocion.

CAPITULO V

Comité de Estimulos y Capacitacion

ARTICULO 22-°. Comité de Estimulos y capacitacién. E| Comité de Estimuios vy
Capacitacion estara integrado por:
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Subdirector General 0 su delegado

Secretario General 0 su delegado

Director de Gestion de Recursos y Logistica o su delegado
Un representante de la Comision de Personal

Una persona designada por la Direccion

ARTICULO 23°: Funciones. Son funciones del Comité de Estimulos y Capacitacion las
siguientes:

1.

10.

11.

Aprobar las solicitudes de estimulo educativo para adelantar estudios de
educacion formal presentadas por los empleades publicos al servicio de
Colciencias, enmarcadas dentro del programa de bienestar social de 1a Entidad.

Realizar ei analisis de la pertinencia y procedencia para redistribuir los recurses de
los estimulos educativos que hayan quedado disponibles de alguno de los niveles
académicos, para lo cual emitira concepto de viabilidad y realizara la redistribucion
respectiva, apoyado en el estudio de la ejecucion del programa elaborado por el
Area de Talento Humano con los soportes respectivos.

Resociver los planteamientos, discrepancias y cbservaciones que se presenten en
relacién con el sistema de estimulos.

Nombrar la persona que ejercera la Secretaria Técnica del Comité de Estimulos y
Capacitacion.

Velar porque se cumplan los procedimientcs adoptados en el Plan Anuai de
Incentivos y las disposiciones legales vigentes para ios procesos de seleccion de
los mejores empleados, equipos de trabajo y estimulos educativos para los
empleados publicos.

Establecer los criterios de desempate en el evento de presentarse empate en la
categoria del desempefio sobresaliente.

Establecer el orden de elegibilidad en ia categoria del desempero scbresaliente.
Ofrecer los incentivos a los servidores ganadores en la categoria de desempefio
sobresaliente y al sequndo y tercer lugar en la categoria de mejores equipos de

trabajo.

Establecer los criterios y condiciones para convocar a tos equipos de trabajo
interesados en inscribir sus proyectos.

Designar el Comité evaluador para la escogencia de los mejores equipos de
trabajo.

Las demas que le sean asignadas y sean atinentes a la materia.
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ARTICULO 23°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y deroga
las Resoluciones N° 0625 de 2002 y 1426 de 2013.

Dado en Bogota D.C.,alos 27 FEB, 2015

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%YA ETH GIHA TOVAR
irectora General

Proyectd  Ingrid Marcela Barrera Correa‘.@

Revisd.  Miempros Comité Estimulos y {apacitacian



