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‘Por la cual se adopta la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno-
MECI en el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-
COLCIENCIAS”

La Directora General del Departamento Administrativo de Ciencias, Tecnologia e
Innovacion- Colciencias en uso de sus atribuciones constitucionales y legales vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209 senala que la
Administracion Publica tendra un control intemo que se ejercera en los términos que
sefiala la ley y que su funcién administrativa se desarrollara con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia determina que las
autoridades correspondientes en las Entidades Publicas estan obligadas a disenar
y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno.

Que respecto a la responsabilidad del control interno, la Ley 87 de 1993 en su
articulo 6° establecid: “Ef establecimiento y desarrolflo del Sistema de Control Intemo
en los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del representante
legal maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos
y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control intemo,
fambién sera responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias
de las entidades y organismaos’.
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Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1599 de 2005, adopt6 con base en
los referentes internacionales existentes sobre la materia, el Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano, estableciendo en su articulo 1 la
obligacion de adoptar el MECI, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
87 de 1993.

Que mediante el Decreto 943 de 2014, el Gobierno Nacional adopté la actualizacion
del Modelo Estandar de Control Interno- MECI, y determind que el Modelo se
implementar a través del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno,
el cual hace parte integral del mencionado decreto y es de obligatorio cumplimiento
y aplicacidn para las entidades del Estado.

Que la Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico, en su articulo 34, establecié
entre otros deberes de todo servidor publico el de: “Adoptar el Sistema de Control
Intemo y la funcion independiente de Auditoria Interna de que trata la Ley 87 de
1993 y demas normas que la modifiquen o complementen’”.

Que se hace necesario incorporar en Colciencias Ja actualizacion del Modelo
Estandar de Control Interno- MECI, conforme a lo estipulado en el Decreto 943 de
2014 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, adecuando ia
estructura de la Entidad a las nuevas generalidades y tendencias de control, con el
fin de establecer, implementar y fortalecer el Sisterna de Control Interno.

Considerando lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1. ADOPCION DE LA ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO- MECI. Adoptese para Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion ~ Colciencias, la actualizacién del Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano- MECI, en el cual se
determinan las generalidades y estructura necesaria para establecer, implementar
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y fortalecer un Sistema de Control Interno en las entidades y organismos obligados
a su implementacion.

ARTICULO 2. RESPONSABILIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. E|
establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno al interior de la Entidad,
sera responsabilidad de la maxima autoridad y de los jefes de cada dependencia,
asi como de los demas funcionarios que integran la misma.

ARTICULO 3. PROPOSITO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO-
MECI. Proporcionar pautas o directrices dirigidas a controlar la planeacién, gestion,
evaluacion y seguimiento en las entidades de la administracién publica, facilitando
el desarrollo del Sistema de Control Interno.

La estructura del modelo es la siguiente:
1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

1.1 COMPONENTE TALENTO HUMANO
1.1.1 Acuerdos, Compromisos y Protocolos Eticos
1.1.2 Desarrollo del Talento Humano

1.2 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1.2.1 Planes, Programas y Proyectos

1.2.2 Modelo de Operacion por Procesos

1.2.3 Estructura Organizacional

1.2.4 Indicadores de Gestion

1.2.5 Politicas de Operacién

1.3 COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO
1.3.1 Politicas de Administracién del Riesgo

1.3.2 Identificacion del Riesgo *

1.3.3 Analisis y Valoracién del Riesgo

2. MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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2.1 COMPONENTE AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL
2.1.1 Autoevaluacion del Control y Gestion

2.2 COMPONENTE AUDITORIA INTERNA
2.2.1 Auditoria Interna

2.3 COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO
2.3.1 Plan de Mejoramiento

3. EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION
ARTICULO 4. INSTANCIAS DE PARTICIPACION DENTRO DEL MECI
4.1 COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO:

4.2 ALTA DIRECCION: Representada por el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion que debe liderar su implementacion, mantenimiento y mejora.

4.3 EQUIPO MECI: Estara integrado por representantes de las diferentes
areas con las que cuenta la Entidad, con el objetivo de que los mismos
puedan replicar, si es el caso, en sus grupos de trabajo los aspectos del
Sistema de Control Interno.

ARTICULO 5. ROLES Y RESPONSABILIDADES

5.1 ALTA DIRECCION. La Alta Direccion debera adoptar, implementar y
fortalecer el Sistema de Control interno, bajo el pleno convencimiento de que
esta herramienta es un mecanismo de autoprotecciéon que le permite dar
cumplimiento a los planes, métodos, principios, normas, procedimientos.

La Alta Direccion debera involucrar la participacién activa de los lideres y de

sus equipos de trabajo para la identificacion, disefio, estandarizacién y
actualizaciéon permanente de los procesos a su cargo, la gestién de los
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riesgos y la verificacion constante sobre la aplicacion de los mecanismos de
verificacion y evaluacion de su gestion.

Asi mismo, es necesaria su participacion en los procesos de Autoevaluacion
y Auditoria Interna que se realicen, con el fin de facilitar la puesta en marcha
de los planes de mejoramiento, conforme a los objetivos especificos de los
procesos y su aporte a los objetivos institucionales.

5.2 COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Ademas de los
sefialados en el Decreto 1826 de 1994 o aquel que lo modifique o sustituya,
el Comité de Coordinacién de Control interno cumplira los siguientes roles y
responsabilidades; '

* Recomendar pautas para la determinacién, implantacion, adaptacién,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Contro!
Interno.

» Estudiar y revisar la evaluacién del Sistema de Control Interno.

» Aprobar el Plan de Accidn.

« Aprobar el programa Anual de Auditoria.

* Propender por la adecuada implementacién de procedimientos de
control interno frente a riesgos significativos independientemente de su
naturaleza.

5.3 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION. E| Representante designado
para la implementacion y fortalecimiento del MEC! debe cumplir con los
siguientes roles y responsabilidades:

+ Orientar, dirigir y coordinar el proyecto de implementacion y/o
fortalecimiento continuo del Modelo de acuerdo a lo dispuesto por el
Comité de Coordinacion de Control Interno o quien haga sus veces y el
Representante Legal.

» Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas
previstas para el fortalecimiento continuo del Modelo en |la Entidad.
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+ Informar a la Alta Direccion sobre la planificacion y avances de la etapa
implementacidn y fortalecimiento continuo del Modelo.

» Dirigir y coordinar las actividades del Equipo MECI.

- Coordinar con los directivos ¢ responsables de cada area o proceso las
actividades que requiere realizar el Equipo MECI, en armonia y
colaboracién con los servidores de dichas areas.

+ Someter a consideracion del Comité de Coordinacion de Control Interno
o quien haga sus veces, la aprobacidn y seguimiento de las actividades
planeadas para el fortalecimiento continuo del MECI, sugiriendo
correctivos donde se requiera.

« Administrar y dirigir el proceso de disefo, implementacién,
fortalecimiento continuo y actualizacion permanente del Modelo
Estandar de Control Interno de la Entidad, y actuar bajo las directrices
establecidas por el Comité de Coordinacion de Control Interno o quien
haga sus veces y el Representante Legal.

54 EQUIPO MECI. El equipo MECI cumplirda los siguientes roles y
responsabilidades:

+ Apoyar el proceso de implementacion y fortalecimiento continuo del
Modelo Estandar de Control Interno.

+ Capacitar a los servidores de |la Entidad.

+ Asesorar a las areas de la Entidad.

+ Trabajar en coordinacidon con los servidores designados por las
diferentes areas, en las actividades requeridas para la implementacion
y fortalecimiento continuo del Modelo.

+ Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuestas
para la implementacion y fortalecimiento continuo del Modelo.

+ Realizar el seguimiento a las acciones de implementacion y
fortalecimiento continuo del modelo e informar los resultados al
representante de la Alta Direccidn.

5.5 OFICINA DE CONTROL INTERNO, AUDITORIA INTERNA O QUIEN
HAGA SUS VECES. La funcidn de la Oficina de Control Interno debe
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considerarse como un proceso retroalimentador, mediante la actividad de
evaluacion y asesoria que contribuya de manera efectiva al mejoramiento
continuo de los procesos de administracion del riesgo, control y gestion de la
Entidad.

Los diferentes roles de la gestién de las Oficinas de Control Interno deben
guardar la debida independencia para garantizar la objetividad de sus
evaluaciones y seguimientos, por lo tanto no deben hacer parte en los
procesos adminisirativos de la Entidad, ni intervenir en el desarrollo de
procesos internos.

5.6 SERVIDORES PUBLICOS Y/O PARTICULARES QUE EJERCEN
FUNCIONES PUBLICAS. Los servidores publicos yf/o particulares que
ejercen funciones publicas, son responsables por la operatividad eficiente de
los procesos, actividades y tareas a su cargo, y por la supervision continua a
la eficacia de los controles integrados. Asi mismo, de desarrollar la
autoevaluacion permanente a los resultados de su labor, como parte del
cumplimiento de las metas previstas por la dependencia ¢ unidad
administrativa a la cual pertenecen.

igualmente, deben tomar acciones que permitan realizar el ejercicio del
autocontrol en sus puestos de trabajo, con el fin de detectar las desviaciones
que puedan entorpecer el desarrollo de sus funciones, como parte
fundamental y eje principal de la correcta implementacion y fortalecimiento
continuo y permanente del Sistema de Control Interno.

ARTICULO 6. TRANSICION PARA LA ACTUALIZACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO. Para la transicién hacia la actualizacién del
Modelo, se plantean las siguientes fases de fortalecimiento que contienen las
acciones minimas a adelantar y que deberan ser realizadas con el fin de evidenciar
ta transicion de la version anterior del Modelo, a esta version actualizada. Estas
fases no son necesariamente secuenciales, y podran ser realizadas segun la
priorizacién que efectue la Entidad, de esta manera se podran llevar a cabo
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diferentes actividades de distintas fases al mismo tiempo, con el fin de optimizar los
recursos de los que dispone la Entidad.

Fase de Conocimiento: En esta fase, la Entidad debera realizar una lectura
a fondo del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano- MECI 2014, con el fin de comprender la dimension de
los cambios que se realizan, y efectuar las sensibilizaciones necesarias al
interior de 1a Entidad, para que los servidores publicos conozcan de manera
general la actualizaciéon del Modelo.

Fase de Diagnostico: La Entidad debera identificar los principales cambios
surtidos en el proceso de actualizacion y realizar una autoevaluacion con
respecto al estado del Sistema en la actualidad, este con el fin de establecer
to que se ba adelantade en la implementacion, y lo que debe ser creado,
modificado o eliminado segun sea el caso.

Para tal efecto, se propone el formato de autoevaluacion anexo en el Manual
Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
MECI 2014, en el que se identifican los productos minimos de cada uno de
los elementos de control que resultan de ta actualizacién del Modelo, y se
podra valorar el estado en que se encuentra.

La Entidad podra adaptar el formato a sus necesidades y a las
particularidades de la institucion.

Esta actividad debera ser ejecutada por el responsable del proceso
involucrado con cada uno de los aspectos referenciados en el modelo. La

- evaluacién y revisiéon al cumplimiento de esta fase, le corresponde a la Oficina

de Control interno o quien haga sus veces.

Fase de planeacion de [a actualizacion: En esta fase la Entidad debera
realizar un listado de actividades, producto del diagnéstico realizado.
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» Fase de ejecucion y seguimiento: Mediante esta fase se llevaran a cabo
las acciones definidas en el plan de actualizacion, y se realizaran los
seguimientos necesarios para tomar los correctivos que permitan llevar a
cabo la actualizacion. Estos seguimientos se realizaran con la periodicidad
que la Entidad determine segun el resultado del diagnostico y la priorizacion
de las acciones, de tal manera que se tengan los controles necesarios para
culminar este proceso.

» Fase de cierre: En esta fase se daran a conocer los resultados finales de ia
actualizacién, se mostraran los productos realizados, y se realizara un nuevo
balance con el fin de efectuar una comparacion con el diagnéstico inicial, que
permitira evidenciar los cambios que se surtieron para la actualizacién del
MECH Asi mismo, deberan realizarse jornadas de actualizacidn para
garantizar que los servidores publicos conozcan los cambios y comiencen su
aplicacion.

» Fortalecimiento continuo del modelo: Se estableceran  politicas
operativas y metodologias que propendan por el fortalecimiento continuo del
Sistema del Control Interno, acompaiiadas de la interiorizacién de una cultura
orientada hacia el control, materializada en el compromiso y disciplina por
parte del nivel directivo y servidores de la Entidad que contribuyan a su
permanente mejoramiento, de tal forma que la sensibilizacion a todos los
servidores publicos debe ser una actividad previa y permanente al proceso
de fortalecimiento, asi como la capacitacién al equipo MECI en la estructura,
funcionalidad y beneficios de las mejoras implementadas dentro del Modelo
en las entidades.

ARTICULO 7. AMBITO DE APLICACION Y REGULACION. La presente
Resolucion sera aplicable a todas las areas organizacionales del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon- Colciencias y su
reglamentacion de orden operativo se realizara por medio de actos administrativos,
a través de los cuales se adopten los conceptos, metodologias, guias e
instrumentos de aplicacién asi como los manuales e instrumentos que le sean
inherentes.
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ARTICULO 8. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su publicacion y revoca las normas que le sean contrarias, en especial
fa Resolucion 1099 de diciembre de 2005.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota, a los F 2 nov 201

1 2 NOV 2014

YANMETH GIHA TOVAR
Directora General

§

VoBo: LMZapata

VoBo: G.Albaw
-
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