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U
RESOLUCION No. ENE 205)9E 2019
“Por fa cual se crea y conforma un Grupo interno de Trabajo en la Subdireccion General para ef
Disefio y Evaluacion de Politicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en COLCIENCIAS”

EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION —~COLCIENCIAS -

En uso de sus atribuciones legales, especialmente las conferidas por las Leyes 489 de 1998, 1286
de 2009 y los Decretos 2489 de 2006,1905 de 2009 y 849 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia consagra en su articulo 209, que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de iguatdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparctalidad y publicidad, mediante fa descentralizacion,
la delegacitn y la desconcentracion de funciones.

Que a su vez, la Ley 489 de 1998 por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacicnal, determina en su articulo 115 frente a la nocion de planta global
y creacion de grupos internos de trabajo que: (...} Con ef fin de atender las necesidades del servicio
y cumplir con eficacia y eficiencia fos objetivos, politicas y programas def organismo o entidad, ef
representante legal podra crear y organizar, con caracler permanente o transitorio, grupos interncs
de trabajo. En el acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y
las consiguientes responsabilidades y fas demas normas necesarias para su funcionamiento.”

Que el Decreto 2489 de 2008, por el cual se establece el sistema de nemenclatura y clasificacion de
los empleas plblicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y
entidades publicas del Orden Nacional, sefiala en su articulo 8° con relacién a los grupos intemes de
trabajo que "Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y
entidades a quienes se apfica el presente decreto creen grupos de trabajo, fa integracién de los
mismos no podra ser inferior a cuatro (4} empleados, destinados a cumplir fas funciones que
determine ef acto de creacion, fas cuales estaran relacionadas con el area de la cual dependeran
jerarquicamente.”

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1286 de 2009, el Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-COLCIENCIAS es el ente rector de! sector y del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién- en adelante el SNCT| encargado de formular,
orientar, dirigir, coordinar, ejecutar e implementar |a politica del Estado en la materia, en concordancia
con los planes y programas de desarrollo.

ided



El conocimien

d‘e todos

Pagina 2 de 4 de la Resolucion No. U 1 0 1 “Por la cuad se crea v conforma un Grupo tnemo de Trabajo en la Subdireccién General
para ef Diseio y Evaluacion de Polificas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en COLCIENCIAST
Que el articulo 3° det Decreto 1905 de 2009, autoriza al Director de Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - Colciencias- para que mediante resolucion, distribuya los empleos
de la planta global y ubique al personal teniendo en cuenta la estructura, funciones, procesos, planes,
programas, proyectos y necesidades del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion — Colciencias-.

Que el numeral 21 del articulo 5° del Decreto 849 de 2016 que modifica la estructura del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — Colciencias-, establece que el
Director General puede crear, organizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo,
teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y programas
trazados para ¢l adecuado funcionamientc de! Departamento.

Que el articule 9° del Decreto 849 de 2016, establece dentro de las funciones del Despacho del
Subdirector General, entre otras, la de asesorar a la Direccion General en el proceso de formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacion de las politicas de Ciencia, Tecnologia e innovacién - CTel,
a cargo del Departamento.

Que el Decreto 330 de 2018 por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que
sean desempefiados por empleados plblicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sestenible, Empresas Sociales del Estado del orden nacional, establece
en el articulo 15 con relacion al reconocimiento por coordinacion que ‘Los empleados de los
ministerios, departamentos  administrativos,  superintendencias, establecimientos  publicos,
corporaciones autonomas regionales y de desarrofio sostenible, las empresas sociales del estado y
las unidades administrativas especiales gue tengan planta global y que lengan a su cargo la
coordinacion o supervision de grupos infemos de trabajo, creados mediante resotucion del jefe del
organismo respective, percibiran mensuaimente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de ia
asignacion basica mensual del empleo que estén desempefando, durante el tiempo en que ejerzan
tales funciones. dicho valor no constituye factor salarial para ningtn efecto legal (...) Este
recenocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca a los niveles Directivo o
Asesor.”

Que las normas anteriores fueron disefiadas para garantizarle a la administracion plblica mayor
capacidad de manejo de su planta de personal, con ¢l obieto de atender las cambiantes necesidades
del servicio y de cumplir de manera mas eficiente con las funciones que le corresponden.

Que de conformidad con lo expuesto en la parte motiva,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CREACION. - Crear el Grupo Interno de Trabajo para el Disefio y Evaluacion
de Politicas de Ciencia, Tecnologia e Innavacion en COLCIENCIAS, a través del cual se coordine y
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ejecute el disefio y evaluacion de politicas, instrumentos y mecanismos de CTel, con la participacion
de las areas técnicas y demas actores del SNCTI, cuando a ello haya lugar.

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION. Sin perjuicio de las funciones o actividades que tienen a
su cargo, el Grupo Interno de Trabajo para el Disefio y Evaluacion de las Politicas de Ciencia
Tecnologia e Innovacién estara integrado por:

Dos (2} Asesores, Codigo 1020 Grado 14.
Un (1) Asesor, Cédigo 1020 Grado 06.
Un {1} Secretaric Ejecutive, Codigo 4210 Grado 20.

Los integrantes del Grupo Interno de Trabajo podran ser reasignados por el Subdirector (a) Generat
de la Entidad, dependiende de las necesidades del servicio.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES. - El Grupo Interno de Trabajo tendra las siguientes funciones
de acuerdo con el rol de los integranies:

1. Coordinar el disefio, ejecucion, y evaluacién de las politicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
garantizando que sean resultade de un proceso de analisis, establecimiento de prioridades,
planeacion y concertacion, en articulacion con otras politicas nacionales.

2. Elaborar documentos de analisis y reffexion sobre temas de politicas, programas, proyectos,
planes y estrategias de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

3. Promover alianzas con actores del SNCTI y con entidades partners a nivel internacional que
permitan diatogos de politica en materia de CTel.

4. Preparar la participacién del Subdirector(a) en las sesiones ordinarias del CSTP-OCDE, asi como
en otros espacios nacionales e internacionales.

5. Contribuir en la realizacién de estudios de evaluacidn de resultados, impacto y gestion de
actividades de CTel y/o elaborar términos de referencia para su contratacion.

6. Promover foros, conversatorios y otros espacios de discusion y debate sobre politicas de CTel y
temas coyunturales para el pais en materia de CTel.

7. Apoyar la difusion en medios virtuales y fisicos, resultados def analisis de politica en CTel y de
documentos de politica y prospectiva generados en entidades nacionales e internacionales.

8. Coordinary elaborar herramientas e instrumentos requeridos para la implementacion y evaluacion
de las politicas del Departamento.

9 Realizar la actualizacion de los procedimientos y formatos del SGC relacionados con los
procedimientos de Disefio y Formulacion de Politicas de CTel, de Evaluacion de Politicas y de
Disefic de Instrumentos de CTel,

10. Las demas funcicnes que le sean asignadas por el Subdlrector(a) General de la Entidad.

ARTICULO CUARTO. COORDINACION. - La coordinacion del Grupo Intemo de Trabajo para el
Disefio y Evaluacion de Politicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en COLCIENCIAS, estara a
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cargo de uno de los Asesores Codigo 1020 Grado 14 de acuerdo con la designacién gue realice la
Subdireccion General,

ARTICULO QUINTO. DURACION. - La duracién del Grupo Intemo de Trabajo para el Disefio y
Evaluacién de Politicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion'en COLCIENCIAS, permanecera vigente
en el tiempo mientras subsistan los requisitos minimos para su conformacion y la causa que los ariging,
0 hasta cuando la Direccion General lo considere necesario.

ARTICULO SEXTO. No habra lugar a reconocimiento y pago adicional de prima de coordinacion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 330 de 2018, teniendo en cuenta que la
coordinacion del Grupo Intemo de Trabajo para el Disefio y Evaluacion de Politicas de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en COLCIENCIAS sera ejercida por un servidor pablico perteneciente al nivel
asesor.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., aios

3 1 ENE. 2019

oy

DIEGO FERNA\NDO ERNANDEZ LOSADA
Directory General
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