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RESOLUCION 0104  DE 2022
09 FEB. 2022
“Por la cual se adopta el Plan anual de Trabajo y se designa el responsable del Sistema de Gestion de Sequridad y
Salud en el Trabajo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la vigencia 2022”

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En uso de sus atribuciones legales, en especial las establecidas en el Decreto 2226 de 2019, 666 de 2021y en
atencion a los siguientes,

CONSIDERANDOS:

Que dentro de las politicas del desarrollo administrativo, en concordancia con los planes institucionales del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, se contempla la gestion del Talento Humano como uno de los pilares que contribuye al
cumplimiento de objetivos institucionales.

Que en el articulo 2.2.4.6.1 del Capitulo VI del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, se establecen las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben ser aplicadas por los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo la modalidad de contrato civil, comercial, o administrativo.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, en concordancia con el articulo 2.2.4.6.4 del
Decreto 1072 de 2015, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas basado en la mejora continua y que incluye la planificacion, la aplicacién, la valuacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad y salud en el trabajo.

Que en el articulo 2.2.4.6.8 del Capitulo VI del Decreto 1072 de 2015 dentro de las obligaciones de los empleadores en
relacion con el Plan anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra la siguiente: (...). “Debe disefiar y
desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales (...)".

Que el articulo 16 del capitulo Ill de la Resolucion 312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, establece dentro de los estandares minimos para empresas de mas
de cincuenta trabajadores que los empleadores deben disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del
sistema de gestion de SST, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos cronograma de actividades,
firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el articulo 16 del capitulo Il de la misma Resolucion 312 de 2019, establece dentro de los estandares minimos para
empresas de mas de cincuenta trabajadores clasificadas con riesgo |, II, lll, IV 0 V que los empleadores deben asignar
una persona que disefie e implemente el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debera cumplir
con el siguiente perfil: Profesional en SST o profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

Que el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién celebré el contrato de prestacion de servicios N° 017 de 2022, cuyo
objeto contractual es: “Prestar los servicios profesionales, a la Direccion de Talento Humano del Ministerio de Ciencia,
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Tecnologia e Innovacion para realizar las actividades de planeacion y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG- SST)”, con la sefiora Yudy Milena Mosquera Pefia, identificada con cédula de ciudadania No.
1030559092, profesional en Administracién Ambiental, Especialista en Higiene y Salud Ocupacional, con licencia vigente
en seguridad y salud en el Trabajo N° 6843 de 2014 y quien cuenta con certificado de aprobacion del curso de capacitacion
virtual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) expedido por la ARL Positiva.

Que el Articulo 2.2.4.6.5 el Decreto 1072 de 2015 establece que los empleadores o contratantes deben establecer por
escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa,
con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Asi mismo, el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.6 establece como
requisito de la politica de seguridad y salud en el trabajo el siguiente “ser revisada como minimo una vez al afio y de
requerirse, actualizada acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la
empresa.”

Que mediante Resolucién Nro. 604 de 2020 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, se adopté la politica y los
objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales fueron revisados para la vigencia 2022
por parte de la Direccion de Talento Humano y presentados el dia 28 de enero de 2022 ante los miembros del Comité de
Gestidn y Desempefio Institucional y Sectorial, siendo revisados y aprobados por el citado comité mediante acta de reunion
N°003 de 2022, sin requerir actualizacion.

Que para dar cumplimiento a las disposiciones legales mencionadas anteriormente y atendiendo a las necesidades del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, se formuld el Plan anual de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST) para la vigencia 2022, el cual fue aprobado en la sesion virtual del Comité de Gestion y
Desemperio Sectorial e Institucional, llevada a cabo el 28 de enero de 2022.

Que de conformidad con lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Mantener vigente la politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
para la vigencia 2022, la cual fue adoptada mediante Resolucion 604 de 2020 y revisada por los miembros del Comité de
Gestion y Desempefio Sectorial e Institucional, llevada a cabo el 28 de enero de 2022, sin requerir actualizacion.

ARTICULO SEGUNDO. Adoptar el Plan anual de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) para la vigencia 2022, el cual hace parte integral de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO. Designar como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a la
sefiora Yudy Milena Mosquera Pefia, identificada con cédula de ciudadania No. 1.030.559.092, quien es contratista de
la Direccion de Talento Humano del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, de conformidad con los considerandos
de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. La ejecucion del Plan anual de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, estara a cargo de la Direccién de Talento Humano y el seguimiento
seré realizado por el Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e Institucional.
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ARTICULO QUINTO: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la sefiora Yudy Milena Mosquera Pefia, ya
identificada, a través de la Secretaria General en los términos y formas sefialados en la Ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo y el Decreto Legislativo 491 de 2020.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su Publicacion.

DadaenBogota D.C.,alos 09 FEB. 2022

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE

TITO JOSE CRISSIEN BORRERO
Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Vbo:  José Manuel Luque Gonzélez- Secretario General ]'ﬁ?'
Sully Patricia Aragon Mayo/ Asesor/Secretaria General

Aprobo: Freddy Saldafia L -Director de Talento Humano. ’444 -
Reviso: Natali Paez Castellanos /Profesional Especializado- DTH & _
Proyecté: Yudy Milena Mosquera Pefia- Contratista- Direccion de Talento Humano
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1 INTRODUCCION

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-MINCIENCIAS es el organismo para la gestién de la administracion
publica, rector del sector y del Sistema Nacional de Ciencia entidad lider del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (SNCTI), encargado de formular, orientar dirigir, coordinar, ejecutar e implementar y controlar la politica
del Estado en esta materia, teniendo concordancia con los planes y programas de desarrollo, de conformidad con la
ley 1951 de 2019 “Por la cual se crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se fortalece el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se dictan otras disposiciones”,

La Entidad, en su plan estratégico institucional 2019-2022 definié como uno de sus objetivos estratégicos el Fomentar
un Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Integral, Efectivo e Innovador (IE+i), en concordancia asume la
responsabilidad gestionar estratégicamente y consolidar un Talento Humano Integro, Efectivo e Innovador a través de
la iniciativa estratégica “ la motivacién nos hace mas productivos”, la cual comprende estrategias para la gestion
administrativa y eficaz del talento humano, por lo tanto los esfuerzos estan orientados a su fortalecimiento. el cuidado
integral de la Salud, la Seguridad en el ambiente laboral y el mejoramiento en la calidad de vida de la comunidad de
Entidad, a través de actividades que generen fortalecimiento de las condiciones laborales, el estado de satisfaccion y
motivacion de la comunidad en general.

En concordancia con lo anterior, la Direccion de Talento Humano a través del Sistema de Gestion de Seguridad y la
Salud en el Trabajo, propende por promover y mantener la Salud y Seguridad de los servidores publicos, contratistas
y visitantes del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, mejorar la calidad de vida, evitar la ocurrencia de
accidentes de trabajo y la generacion de enfermedades laborales.

Por ello la Entidad adelanta todas las gestiones requeridas para el cumplimiento de la normatividad legal vigente el
seguimiento a su condicién de salud a través de las valoraciones medicas ocupacionales , la implementacion de
mecanismos de promocion, prevencion y monitoreo de la exposicion a factores de riesgo, asi como la ejecucion de
actividades de intervencion y prevencidn de los riesgos priorizados como resultado de las actividades de seguimiento
dentro de las que se encuentran los informes de condiciones de salud, encuestas de morbilidad sentida, reportes de
condicién de salud resultados de inspeccion de puestos de trabajo, matriz de identificacion de riesgos y peligros de la
entidad, etc.

2 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el marco de la normatividad legal vigente promueve la proteccion
de la Salud y la Seguridad de su capital humano. Por lo anterior, gestiona continuamente la identificacién, gestién,
evaluacion y control de los riesgos presentes en el ambiente laboral a través de estrategias derivadas de los programas
de medicina preventiva, Higiene y Seguridad Industrial, con el fin de promover ambientes de trabajo seguros y
saludables a través de la asignacion de recursos de fisicos, financieros, tecnoldgicos y humanos necesarios.

De igual forma, establece como compromiso a todos los niveles jerarquicos del Ministerio, el de proteger y velar por
la adopcion de la cultura de autocuidado, la participacion en las diferentes actividades desarrolladas con el fin de
promover y fomentar la adopcién de habitos, estilos de vida y trabajo saludables, contribuyendo con la mejora de la
calidad de vida de la comunidad del Ministerio y la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, evitando la ocurrencia de accidentes de trabajo y la generacion de enfermedades laborales.
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3 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo General:

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién propende continuamente por el cuidado de la salud y la seguridad de la comunidad del Ministerio, a través
de la adopcion de estrategias y medidas que permitan identificar, evaluar y controlar los peligros y factores de riesgos
presentes en los ambientes de trabajo, la prevencion de accidentes de trabajo, casos de enfermedad laboral en
concordancia con la normatividad vigente.

Objetivos Especificos:

1. Desarrollar estrategias de promocion de habitos y estilos de trabajo saludable, seguimiento a las condiciones de
salud conforme al perfil poblacional y a las condiciones presentes en los ambientes de trabajo de la comunidad
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, contribuyendo con la mejora de su estado de salud, su
seguridad y su calidad de vida.

2. Gestionar los peligros y factores de riesgo identificados en el ambiente laboral de la comunidad del Ministerio,
mediante la mejora continua del SG-SST, de manera tal que se prevenga la ocurrencia de accidentes de trabajo
ylo casos de enfermedad laboral.

3. Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la
identificacion y evaluacion del cumplimiento de los mismos.

4  ALCANCE

El Plan anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud del Ministerio tiene alcance sobre los servidores publicos,
contratistas (persona natural y juridica), visitantes, estudiantes en practica formativa o académica u otros tipos de
vinculaciones que la ley establezca.

5 DEFINICIONES

1. Accion correctiva: Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u ofra situacion
no deseable. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2)

2. Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG
SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2)

3. Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra
situacion potencial no deseable. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2)

4. Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacion o actividad
que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion. (Decreto 1072 de
2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2)
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5. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion, se ha planificado y
es estandarizable. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

6. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accion humana
de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u
otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios
de sustento, la prestacién de servicios y los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI,
Articulo 2.2.4.6.2).

7. Autoreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta
por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su
lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

8. Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto destinada a una
actividad econémica en una empresa determinada. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

9. Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones fisiolégicas,
psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

10. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generaciéon de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan
especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el
lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la
utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los
trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o
biomecanicos y psicosociales. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

11. Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los trabajadores,
brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de
su magnitud. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

12. Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que
dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion. (Decreto 1072 de
2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

13. Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

14. Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud
en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, A Articulo 2.2.4.6.2).

15. Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST.
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

16. Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo
como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del programa o del sistema de gestion.
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

17. Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse
en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo
Articulo 2.2.4.6.2).
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18.

19.

20.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo
2.24.6.2).

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo: Comprende la
recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de
trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

Accidente De Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o
la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales
que se encuentren en misién. [Ley 1562 de 2012, articulo 3].

6 MARCO LEGAL
NORMA OBJETO
Resolucion 2400 de 1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se

dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6. | Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo- Capitulo 6
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 312 de 2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

NOTA: El marco legal que rige el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio se encuentra
consolidado en la Matriz de Identificacion, Actualizacion y Verificacion de Requisitos Legales en Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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7 CONTEXTO ESTRATEGICO

El plan anual de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se articula con el Plan Estratégico
Institucional 2020-2022 y Plan de Accién Institucional 2022 en los siguientes aspectos:

Fomentar un Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Integral, Efectivo e
Innovador (IE+i)

GESTION PARA UN TALENTO HUMANO INTEGRO, EFECTIVO E

Objetivo Estratégico:

Programa Estratégico:

INNOVADOR.
Iniciativa Estratégica: La motivacién nos hace mas productivos
Responsable Direccion de Talento Humano

8 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades que se contemplan en el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el afio 2022, se establecen teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el Articulo 2.2.4.6.8,
Capitulo VI del Decreto 1072 de 2015:

“(...) Obligaciones de los empleadores

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. (...)".

Las actividades contempladas en el Plan anual de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2022
se establecieron a partir de los tres objetivos derivados de la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo la cual fue adoptada mediante Resolucion interna 604 del 03 de junio de 2020, a través de las actividades
establecidas se dard cumplimiento a los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
dicho documento se define para cada actividad: los responsables de su ejecucion, fecha de cumplimiento, recursos
requeridos, indicador de cumplimiento del plan anual de trabajo.

Entre los insumos que se contemplaron para la elaboracién del plan anual de trabajo se encuentran:

Asi como las columnas de seguimiento al cumplimiento del plan y la descripcién de las actividades ejecutadas, como
se presenta en adelante:

+ La Politica y los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptados mediante
Resolucion 604 de 2020 “Por medio de la cual se adopta la politica y los objetivos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

+ Los resultados del reporte de la autoevaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para la Vigencia 2020 presentada ante el Ministerio de Trabajo.

+ Diagnostico de condiciones de salud de los servidores publicos y resultados de los reportes de salud
realizados por parte de los servidores publicos.
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La matriz de Identificacién de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles del Ministerio.
Plan de atencién de emergencias.

Indicadores de accidentalidad y enfermedad laboral.

Prorroga de la declaracion de Emergencia sanitaria por COVID-19 en el pais.

La matriz de identificacion y seguimiento del cumplimiento de requisitos legales.

e

9 RESPONSABLES

Los responsables de ejecucion de las diferentes actividades del Plan se encuentran detalladas en la matriz adjunta al
presente documento. De igual forma las responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
estan definidas en el Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, codigo A201M02 .

10 RECURSOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion destina los recursos requeridos para la mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la siguiente forma:

10.1 RECURSO HUMANO

Para la ejecucién del Plan anual de Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud el Ministerio cuenta con el
siguiente recurso humano:

¢ Un profesional especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud
en el Trabajo, curso virtual de 50 horas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asimismo y de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones de cada vigencia se establecen los procesos
de contratacién derivados del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los cuales
se realiza la contratacion de la institucion prestadora de servicios de medicina laboral y demés procesos de
contratacion que se adelantan con el fin de dar cumplimiento a las actividades que se derivan de los
programas de medicina preventiva, seguridad e higiene industrial.

o Para la realizacion de evaluaciones medicas el Ministerio garantiza la contratacidén anual de una Institucién
prestadora de servicios (IPS) la cual debe cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

1. Certificados de Habilitacion para la prestacién de servicios de salud.

2. Inscripcion vigente en el registro especial de prestadores de salud (REPS de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 1011 de 2006 y las Resoluciones No. 2003 de 2014 y No. 3678 de 2014 expedidas por el
Ministerio de Salud referentes a la habilitacion de servicios de salud.

3. Licencia vigente para la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Disponer de recurso humano que cumpla con la idoneidad requerida por la Entidad para garantizar el
cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de Evaluaciones Medicas Ocupacionales.

e Asimismo la Entidad desde el afio 2018, firmé un convenio con el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y el Ministerio de Transporte en el marco de la Politica Publica nacional de Modos y Condiciones,
Entornos laborales saludables, habitos de vida saludable y actividad fisica , a través de la cual se cuenta con
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el acompafiamiento continuo de estudiantes de 8°y 9° semestre del programa de formacién universitaria en
Cultura Fisica, Deporte y Recreacién de la Universidad Santo Tomas quienes apoyan la ejecucion de
actividades de promocion, prevencién y fomento de habitos y estilos de vida y trabajo saludables dirigidas a
la comunidad del Ministerio derivados del programa de medicina preventiva del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o De igual forma el Ministerio a través de las actividades de asesoria, promocion y prevencion de los riesgos
laborales impartidas por parte de la ARL de la Entidad en el marco del desarrollo del plan de Trabajo cuenta
con el acompafiamiento de diferentes profesionales especializados en Seguridad y Salud e el Trabajo para
adelantar actividades de formacién, inspecciones de puestos de trabajo, asesoria, acompafiamiento en los
diferentes temas que hacen parte del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.2 RECURSOS FINANCIEROS

El Ministerio conforme a las necesidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo asigna
anualmente los recursos financieros requeridos para llevar a cabo la ejecucion actividades contempladas dentro del
Plan de Trabajo anual, el cual es distribuido conforme a las necesidades contempladas para cada vigencia e incluidas
en el Plan Anual de Adquisiciones que se publica a través de la Pagina Web de la Entidad el cual puede ser consultado
en la Pagina Web Institucional del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la siguiente ruta:
https://minciencias.gov.co/contratacion/planeacion_gestion_adquisicion_list.

10.3 RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS:

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion destina los recursos fisicos y tecnoldgicos requeridos para la
implementacidn, seguimiento y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los
recursos requeridos se encuentran: mobiliario de trabajo, equipos de computo, impresoras y scanner, elementos
requeridos para la atencion de emergencias (botiquines de primeros auxilios, Férulas Espinales Largas,

RECURSOS FiSICOS Descripcion Elementos Requeridos

MOBILIARIO DE TRABAJO | Sillas Ergonémicas y Puestos de Trabajo Ergondmicos, Salas para reunion y
ejecucion de actividades derivadas del SGSST,

Botiquines de primeros Auxilios, Férulas Espinales Largas

Sillas de Ruedas

PREPAR,ACION PARALA Radios de Comunicacion para la Brigada de Emergencias, Megafono.
ATENCION DE Sistema de Deteccion y control de Incendios
EMERGENCIAS !

Extintores de Incendios

Desfibrilador Automatico

Sefializacion de Emergencias

RECURSOS MEDICINA | Elementos requeridos para el desarrollo de habitos saludables, actividades de
PREVENTIVA promocion y prevencion Balones de Pilates, Colchonetas, STEPS, Cojines de
estabilidad, BOSU, Plastiina Terapéutica, Bandas TERABAN, Pelotas
Terapéuticas, Hula-Hula, Elevadores de monitor y Portatil, Pelotas de Tenis,
Elementos requeridos para la mejora de las condiciones de los ambientes de
SEGURIDAD INDUSTRIAL trabajo y la proteccién ante los riesgos y/o peligros identificados: Enfriadores de
Ambiente, Peliculas Antirreflejo, Elementos de Proteccion Personal
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11 INDICADORES:

Los indicadores y metas para el plan anual de trabajo se encontraran consolidados en la matriz de desempefio del

sistema de gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12 COMUNICACION:

Todas las actividades derivadas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo seran divulgadas a toda
la comunidad del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de conformidad con el procedimiento de

comunicacion interna del Ministerio.
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