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RESOLUCION No. de 2019

42 FEB. 2019

For la cual se adopta el Estatuto de Auditoria Intema y el Codigo de Etica de la actividad de auditoria intema

EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE
INNOVACION - COLCIENCIAS

£n ejercicio de sus facultades legales previstas en ef articulo 7 de la Ley 1286 de 2009, el numeral 15 del
articulo 5 del Decreto 849 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colambia, en su articulo 209 establece |a existencia de un controf interno en
todos los ambitos de Iz administracion pablica.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica determina que las autoridades correspondientes en las Entidades
Piiblicas estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos
de Control Intemo, de conformidad con lo que dispenga la Ley.

Que en desarrolio del articulo 209 de la Constitucion Politica, el Congreso de la Republica expidié la Ley 87 de
1993, la cual ordena que es obligacion de las entidades plblicas del orden naciona! y territorial adoptar los
mecanismos necesarios para el contral interno de éstas.

Que la Ley 87 de 1993, establece las narmas para el ejercicio del control intemo en las entidades y organismos
del Estado y define a la Oficina de Control Intemo (0 quien haga sus veces) como uno de los componentes
del sistema de control interno encargado de medir y evaluar Ia eficiencia, eficacia y economia de los deméas
controles, asesorando a la direccidn en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de los planes
establecidos y en la introduccién de los comectivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

Que el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide ef Decreto Unico
Reglamentario def Secfor de Funcion Pablica™, modificado por el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, dispone
que las Unidades u Oficinas de Control Intemo o quien haga sus veces, desarroliarén su labor a través de los
roles de liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion de! riesgo, evaluacién y
seguimiento y relacion con entes extemos de control.

Que el Decreto 849 de 2016 “Por ef cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion —COLCIENCIAS”, dispone en el numeral 5 del articulo 7, que una de las funciones a
cargo de la Oficina de Control Intemno sera la siguiente: “Hacer seguimiento al cumplimiento de fas leyes,
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normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y melas del Deparamento y
recomendar los ajustes necesarios”

Que e! numeral 17 del articulo 7 del Decreto 849 de 2016 también establece la siguiente funcién a cargo de la
Oficina de Control intemo: "Desarrolfar programas de auditoria y formutar fas observaciones y recomendaciones
pertinentes.”

Que para desarrollar la fabor de evaluacion y seguimiento antes indicadas, la Cficina de Controf interno
debe desarrollar auditorias internas alineadas con el marco internacional para la practica de auditoria
interna.

Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos (1A} en el “Marco Internacional para la
Practica Profesional de Auditoria Interna’ establecen que ‘“La auditoria intema es una actividad
independiente y objetiva de aseguramiento y consufta, concebida para agregar valor y mejorar ias operaciones
de una organizacion™, asi mismo proporcionan un esquema estructurado y “(...) coherente que facilita ef
desarrollo, la interpretacion y aplicacion de conceptos, mefodologias y técnicas de forma consiente dtiles a una
disciplina o profesion {...)". Por lo antericr es importante darles aplicacion en el ejercicio de control interno dentro
del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidén — COLCIENCIAS.

Que para el ejercicio de auditoria interna, de acuerdo con el marco internacional que regula su ejercicio, la
entidad debe contar con un Cédigo de Etica, que incluya principios y reglas de conducta.

Que el articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por €l articulo 16 del Decreto 648 de 2017,
establece como instrumentos para la actividad de Auditoria Intema el Codigo de Etica del Auditor intemo y el
Estatuto de Auditoria, entre otros.

Que el articulo 2.2.21.1.6 del citado Decreto 1083, adicionado por el articulo 4 del Decreto 648 de 2017,
establece que el Comité Institucicnal de Coordinacion de Control Interno, tiene dentro de sus funciones, la
de aprobar el Estatuto de Auditoria Interria y el Cédigo de Etica del Auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

Que el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de COLCIENCIAS, en su sesion virtual de
fecha 7 de febrero de 2019, aprobé el texto del Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor de
COLCIENCIAS, tal y como consta en acta No.002 de 2019.

Que el Decreto 1499 de 2017, modificatorio del Decreta 1083 de 2015, reglaments e! Sistema de Gestion creado
mediante el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cual integra ios Sistemas de desarrcllo administrativo y de
Gestidn de la Calidad, y lo articulé con el Sistema de Control Interno en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG, a través de los mecanismos de centrol y verificacion que permiten el
cumpiimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA — 1A, Marca Intemacional para la Practica Profesional de la
Auditoria Interna, Actualizado a Enero de 2013, p.17
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Que de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, el Control Interno es transversal a la gestion y desempeiio de
las entidades y se implementa a través del Modeto Estandar de Control Interno -MECI.

Que, en virtud de lo anterior, se requiere adoptar el Estatuto de Auditoria intema y ef Codigo de Etica del Auditor,
con €l fin de definir y regular las generalidades del ejercicio de la auditoria en COLCIENCIAS.

Que en virtud de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. -. Adoptar tanto el Estatuto de Auditoria Intema como el Codigo de Etica del Auditor del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — COLCIENCIAS, que definen el proposito,
la autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna, tal y como aparecen contenidos
respectivamente en los anexos 1y 2 que hacen parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion, la cual se
realizara en la pagina Web de COLCIENCIAS..

Dada en Bogota, D.C., a los 1 2 FEB. 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
A
o )

DIEGO FERNANDQ HERNANDEZ LOSADA
Directbr Geperal

W Bo: Oscar Jairo Fonseca Fonseca -Secretario General “JP
Insumo: Equipe OCI

Revisé: Leyla Rivera PéreW‘?
Proyecto: Hernando Urueta CGruz
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ANEXO 1

ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION - COLCIENCIAS

CAPITULO |
ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

ARTICULO PRIMERO.- OBJETIVO. El Estatuto de Auditoria interna del Departamento Administrativo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — COLCIENCIAS, tiene come objetivo establecer el propésite, la
autoridad y la responsabilidad de |z actividad de auditoria interna en la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - DENOMINACION. Para los efectos del presente acto, se denomina Control Interno
al conjunto de actividades, operaciones y actuaciones realizadas con independencia para el mejoramiento
institucional y el cumplimiento de ios objetivos previstos de fa organizacién 2

ARTICULO TERCERO. - PROPOSITO DE LA AUDITORIA INTERNA. £l proposito de la auditoria interna
en la entidad, es prestar servicios de aseguramiento (evaluacion) y consulta (enfoque hacia la prevencion) con
total independencia y objetividad, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de COLCIENCIAS.

ARTICULO CUARTO. - ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA. El alcance del
ejercicio de la auditoria interna comprende |a verificacién de (a existencia, nivel de desarrolio y grado
de efectividad del control interno en el cumplimiento de los objetivos de la entidad, ia evaluacion de la gestion
del riesgo, la asesoria permanente y la formulacién de recomendaciones con alcance preventivo, que permitan
a COLCIENCIAS la toma de decisiones oportunas frente al quehacer institucional y la mejora continua.

ARTICULO QUINTO. - RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA. La Oficina de Control
Interno, bajo el liderazgo del Jefe de 'a Oficina de Control Interno © quien haga sus veces, &n él
cumplimiento de su funcién evaluadora y asesora y en el marco del ejercicio de la auditoria interna, sera
responsable de:

a) Establecer un Plan Anual de Auditoria, basado en los riesgos de la organizacion, que incluya las
solicitudes del Representante Legal, Directivos y del Comité Institucional de Coordinacidn de
Control Interno de COLCIENCIAS, con el fin de determinar las prioridades de la actividad de
auditoria interna. Dicho programa debe ser consistente con las metas de la organizacion y se debe

2 pdaptado del INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA — 1A, Marco Intemnacional para la Practica Profesional de la
Auditoria Interna. Actualizado a Enere de 2013. Capitulo. [l
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b)

<)

d)

g)

h)

I}

asegurar que los recursos de auditoria interna sean apropiados, suficientes y efectivamente
asignados para cumplirlo.

Comunicar el plan y los requerimientos de recursos de la actividad de auditoria interna, incluyendo
los cambios provisionales significativos, al representante legal y al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno para su revision y aprobacion, e igualmente comunicar el impacto
de cualquier iimitacion de recursos.

Informar periédicamente al Representante Legal y al Comité de Coordinacion de Control Internc
sobre la actividad de auditoria en lo referente al propésito, autoridad, responsabilidad y desempeio
del programa.

Evaluar en forma independiente el sistema de contral interne, la gestién de riesgos de la entidad y
proponer recomendaciones para mejorartos.

Elaborar informes con el resuttado del trabajo de auditoria ¢ asesoria y comunicarlo a quienes
puedan asegurar que se dé a los resultados la debida consideracion. Incluir en los informes
exposicicnes de riesgos, cuestiones de control y otros asuntos necesarios o requeridos por la Alta
Direccion y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Establecer un proceso de seguimiento para evaluar que los planes de mejoramiento producto de
las auditorias se hayan gestionado adecuadamente y verificar la efectividad de las acciones
implementadas. Del resultado del seguimiento informara a la Alta Direccidn y al Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno.

Informar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, cuando la auditoria interna
identifique incumplimientos o materializacion de riesgos que impactaron negativamente a [a entidad
y al cumplimiento de sus objetivos, recomendar al directive responsable adefantar |a investigacion
administrativa pertinente y de ser el caso informar de los resultados a! responsable del Control
Interno Disciptinario al interior de la entidad y/o instancias correspandientes para las acciones que
se requieran en el marco de sus competencias.

Desarrollar y mantener un pragrama de aseguramiento y mejora de la calidad con el cual respalde
la calidad de las actividades de auditeria interna y el cumplimiento de las normas internacionales
de auditoria y comunicar los resultados del programa de aseguramiento y mejora de la calidad a la
Alta Direccion.

Utitizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permitan realizar su labor con efectividad
y confiabilidad.

Coordinar actividades con otros proveedores internos y externos de servicios de auditoria y
asesoria para asegurar una cobertura adecuada y optimizar recursos.
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Evaiuar el riesgo sobre posibles actos de corrupcion y codmo la organizacion gesticna este riesgo.
La entidad definira las estrategias necesarias para la prevencion, deteccion y respuesta a riesgos

sobre posibles actos de corrupcion.
Fomentar e! desarrollo de ta cultura del control, basada en la ética y los valores de la entidad.

Formar a la Alta Direccion y a todos los niveles de la entidad sobre las responsabilidades en materia
de riesgos frente al modelo de las tres lineas de defensa.

Motivar la generacion de propuestas de mejoramiento institucional y recomendar mejores practicas
en temas de competencia de ia entidad.

Desarrollar diagnosticos, que permitan identificar tanto los aspectos que favorezcan, como aquellos
que dificulten el logro de los objetivos y resultados institucionales.

Asistir a los comités en los cuales sea invitado (con voz, pero sin voto) y/o mantenerse informade
de los mismos, con el fin de brindar desde su perspectiva y conocimiento, opiniones fundadas -no
vinculantes- socbre como se pueden resolver problemas identificados (ventajas y desventajas) que
le permitan a la administracion reflexionar y facilitar ia toma de decisiones.

Priorizar las labores de asesoria teniendo en cuenta las necesidades de la entidad, los puntos
criticos de los resultados de las auditorias internas o externas y el plan estratégico de la
administracion.

Brindar opinién y generar alertas sobre el impacto que puede generar la entrada en vigor de nuevas
regulaciones y disposiciones normativas.

Asesorar a los lideres de procesos en el establecimiento de planes de mejoramiento, y servir de facilitador
al auditado, cuando sea requerido, sobre metodologias para el establecimiento de causas, acciones o
controles efectivos que resuelvan las causas identificadas, ajustadas a las capacidades y necesidades de
la entidad.

ARTICULO SEXTO. - INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD. La actividad de auditoria interna debe ser
independiente y los auditores internos deben ser objetivos en el cumplimiento de su trabajo. Para
asegurar la independencia y la actitud mental objetiva, la actividad de auditoria interna estara libre de la
interferencia de cualquier persona de la organizacion, incluidas cuestiones como fa seleccién de auditorias, el
alcance, los procedimientos, (a frecuencia, la duracién o el contenido del informe de auditoria.

Los auditores internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o autoridad sobre ninguna
de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no podran disefiar o implementar los controles
internos, desarrollar los procedimientos, instafar sistemas, gestionar los fiesges o dedicarse a cualquier
otra actividad que pueda alterar su juicio.
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Los auditores internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir, evaiuar y
comunicar informacion acerca de la actividad o proceso examinado. Les auditores internos deben hacer
una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias pertinentes y no ser indebidamente influenciados
por sus propios intereses o por otras en la formacién de sus juicios.

Para asegurar la independencia y abjetividad de |la actividad de auditeria interna en ta entidad se debera:

»  Dar estricto cumplimiente al Cédigo de Etica del auditor, adoptado por COLCIENCIAS mediante la
presente Resolucidn.

e Aplicar lz objetividad y rigurosidad en la evaluacién, verificacion y comunicacion de 'a informacion
sobre la actividad o proceso a ser examinado.

¢ Realizar una evaluacién equilibrada de todas las circunstancias involucradas en el ejercicio de la
auditoria, evitando injerencias indebidas fundadas en sus propies intereses o de terceros, que
obstaculicen la formacion de sus juicios.

«  Comunicar a la Alta Direccién los resultados de 1a auditoria.

ARTICULO SEPTIMO, - DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO. El auditor interne en su actividad
de auditoria interna debera manejar la informacién que le sea otorgada de manera confidencial y la misma no
debera ser divufgada sin la debida autorizacion, quedando sujeto a las normas legales que amparan esta
reserva. En desarrollo de sus actividades, debera observar lo dispuesto en el Cadigo de Etica del Auditor
Interno adoptado por COLCIENCIAS, el cual hace parte de ta presente Resolucion.

ARTICULQ OCTAVO. - AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA. Los auditores internos con estricta
responsabilidad, confidencialidad y la salvaguarda de ia informacion y de los registros, estan
autorizados a:

o Establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances de trabajo y aplicar ias técnicas
requeridas para cumplir ios cbjetivos de auditoria.

o Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, personal y bienes de COLCIENCIAS,
que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de la auditoria, incluso aquellos bajo el control
de terceros.

e Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan identificar potenciales
fiesgos para la organizacion que comprometan ia confidencialidad e integridad de la informacién y
recursos de la organizacién,

Los auditores interncs no estan autorizados a:

o Desempefiar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de coordinacion que son
responsabilidad de ia administracion,



143

es de todos

El conocimiento % Colciencias

e Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control nterno.
« Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

e (Gestionar los riesgos de la organizacion, con excepcibn de la gestion de los riesgos
correspondientes a la actividad de auditoria interna.

ARTICULO NOVENO. - ENFOQUE BASADO EN LA EVIDENCIA3. El método racional para lograr
conclusiones de auditoria confiables y reproducibles en un proceso sistematico de auditoria, debera tener como
fundamento en que la evidencia de auditoria debera ser verificable. En general se basara en muestras de la
informacion disponible, ya gue la auditoria se lleva a cabo en un periodo de tiempo definido y con recursos
limitados.

ARTICULO DECIMO. - ENFOQUE BASADO EN EL RIESGO4. El enfoque basado en el riesgo es un enfogue
de auditoria que considere riesgos y oportunidades.

El enfoque basado en el riesgo debera afectar sustantivamente la planificacion, realizacion y reporte de las
auditorias para asegurar que estan enfocadas en asuntos que son significativos para el cliente de la auditoria,
y para lograr los objetivos del programa de auditoria.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - IMPEDIMENTOS DE LOS AUDITORES. Cuando en el curso de una
auditoria surgiese un conflicto de intereses para el auditor, este debera declararg, sin perjuicio de que €l
funcionario pueda ser recusado. Los conflictos que surjan en materia de conflicto de intereses deberan ser
absueltos por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de COLCIENCIAS.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - VALOR PROBATORIO. La Oficina de Control Interno realizara informes
de auditoria e informes de ley, los cuales tendran valor probatoric en los procesos disciplinarios, administrativos,
judiciales y fiscales, cuando las autoridades pertinentes asf lo soliciten, de acuerdo con el articuio 14 de la Ley
87 de 1993, modificada por el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 y 231 del Decreto 019 de 2012,

* Principio de Auditoria, segin la Norma ISO 19¢11:2018 - Dircctrices para la Auditoria a Sistemas de Gestion
! Principio de Auditoria, segin la Norma 180 19011:2018 - Dircetrices para 1a Auditoria a Sistemnas de Gestidn
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ANEXO 2

CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION -COLCIENCIASS

ARTICULO PRIMERO. - AMBITO DE APLICACION. El Cédigo de Etica de la actividad de auditoria interna,
del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — COLCIENCIAS, se aplicara a los
todos los profesionales que proveen servicios de auditoria en COLCIENCIAS, bien sea que pertenezcan al
grupo de auditores de la Oficina de Control Interno o auditores externos contratados para la ejecucion
de auditorias internas en COLCIENCIAS.

PARAGRAFO: Ei Codigo de Etica de la actividad de auditoria interna no reemplaza, ni modifica ningin
codigo de la organizacion.

ARTICULO SEGUNDO. PROPOSITO DEL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO. E| Cadigo de
Etica de la actividad de auditoria interna, del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion — COLCIENCIAS, tiene como propésitc promover una cultura ética en el ejercicio de la auditoria
interna en la entidad.

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS ETICOS. Los Auditores intermos deben aplicar y cumplir los
siguientes principios de acuerdo con el Marco Internacional para la practica profesional de la Auditoria
Interna - Instituto de Auditores Internos — ItA, a saber:

a) Integridad:

La integridad de los auditores internos consiste en desempefiar el trabajo de auditeria interna con
honestidad, diligencia y responsabilidad.

b) Objetividad:
La objetividad requiere que los auditores internos evaluen equilibradamente todas las circunstancias
relevantes y no subordinen su juicio a otras personas ni se dejen influir indebidamente por sus
propics intereses o por los de otros stakeholders {grupos de interés).

c) Confidencialidad:
Los auditores internos en el ejercicio de su profesion deben respetar ¢! valor y fa propiedad de la
informacion gue reciben y no deben divulgarta sin la debida autorizacion, excepto en los siguientes

£asos!

s Para cumplimiento de una citacién ante jueces de la Republica

* 1 Codigo de Eiica que se adopta mediante la presente Resolucion 1ema como referencia algunos aspectos contenidos en el “Cadigo de
iftica” del Instituto de Auditores nternos {11A, por sus siglas en inglés).

\NN
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e Para dar informacion a la auditoria externa
e Para la solicitud de informacién de una Entidad Estatal de Supervigitancia, Junta Central de
Contadores o en los eventes que la reserva sea levantada por la Ley

Conflictos de Interés:

Los auditores internos deben comunicar de manera oportuna a su superior inmediato, cualquier
situacién que genere conflicto de interés, antes que, con ocasion de su existencia, se pueda ilegar
a incurrir en actos que afecten real o potenciaimente el cumplimiento de los principios
fundamentales, las responsabilidades de! auditor o las reglas de conducta consagrados en este
Cdédigo.

Competencia:

Los auditores internos deben tener y desarrollar los conocimientos, habilidades, aptitudes,
experiencias y destrezas requeridos para cumplir con los objetivos de su trabajo.

Debide Cuidado Profesional:

Los auditores Internos deben ejecutar sus actividades con la debida diligencia, guardando el
cuidado, la pericia y el buen juicio profesional, todo en total apego a la normativa legal y técnica
aplicable, y bajo los procedimientos e instruccicnes pertinentes.

Interés Pablico y Valor Agregado:

Los auditores Internos deben ejecutar sus actividades con la debida diligencia, guardando el

cuidado, la pericia y el buen juicio profesional, todo en total apego a la normativa legal y técnica
aplicable, y bajo los procedimientos e instrucciones pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - REGLAS DE CONDUCTA. En desarrofio de los procesos de auditoria intema, los
auditores designados deberan cumplir con las siguientes reglas de conducta:

a)

Integridad:

e Abstenerse de participar en actividades ilegales o en actos que vayan en detrimento de fa
profesion de auditoria interna o de la organizacién.

» Respetar y contribuir ai cumplimiento de los objetivos y leyes de la entidad.

» Mantener una actitud propositiva y de respeto frente al auditado y demas grupos de interés con
quienes interacta.

. Deserﬁpeﬁar su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

10
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b) Objetividad:

No participardn en ninguna actividad o relacién que pueda perjudicar su evaluacién imparcial.
Esta participacién incluye aquellas actividades o relaciones que puedan estar en conflicto con
los intereses de la entidad,

No aceptaran nada que pueda perjudicar su juicio profesional

Divulgaran todos los hechos materiales que conozcan y que, de no ser divulgados, pudieran
distorsionar el informe de actividades sometidas a revision.

¢) Independencia:

Ser independientes de la actividad a ser auditada siempre que sea aplicable
En todo caso deberan actuar de manera libre de sesgo y conflicto de interés.
Ser independientes de la funcibn a ser realizada si aplica.

Mantener objetividad a través del proceso de auditoria para asegurar que los hallazgos y ias
conclusiones tienen como base solo la evidencia objetiva.

d) Presentacion imparcial:

Los hallazgos, conclusiones de auditoria e informes de auditcria deberan reflejar con veracidad y
exactitud las actividades de auditoria.

Reportar las dificultades significativas encontrados durante la auditoria y de las opiniones diferentes
sin resolver entre el equipo auditor y el auditado.

La comunicacion debera ser veraz, exacta, objetiva, oporiung, clara y completa.

e} Confidencialidad:

Cumplir los procedimientos aprobados en la Organizacién para el manejo, proteccidn y
divulgacion de la informacién.

No revelar a terceros la informacién obtenida en desarrolio de su trabajo, salve para e!
cumplimiento de exigencias legales.

Prudentes en el uso y proteccion de la informacidn adquirida en el transcurso de su trabajo.
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e No utifizar informacion para lucro persanal o que de alguna manera fuera contraria a la ley o en
detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la entidad.

f) Conflictos de Interés:

¢ Comunicar de manera opcrtuna a su supetior inmediato, cualguier situacién que genere
conflicto de interés antes que con ocasién de su existencia se pueda llegar a incurrir en actos
que puedan afectar real o potenciaimente el cumplimiento de los principios fundamentales, as
responsabilidades de! auditor o las reglas de conducta consagrados en este Codigo.
En el caso del Jefe de la Oficina de Control Interno, éste comunicara oportunamente al Comité
Institucionat de Coordinacitn de Control interno cuando exista o le sobrevenga un confiicto de
interés.

g) Competencia:

» Parlicipar sélo en aquellas auditorias para los cuales tengan los suficientes canocimientos,
aptitudes y experiencia,

o Desempenar todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las Normas para la Practica
Profesional de Auditeria Interna.

» Mejorar continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus servicios.

hy Debido Cuidado Profesional:
o Emitir juicios basado en evidencias

» Ser garante del manejo de la informacidn producto del ejercicio de auditoria

i) Interés Pablico y Valor Agregado:

« Producto de la auditoria identificar no solo aspectos desfavorables sino las fortalezas del
proceso auditado.

ARTICULO QUINTO. - DECLARACION DE CONOCIMIENTO CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR. Como
prueba de aceptacion individualizada por parte de los Servidores y Contratistas de la Oficina de Gontrol
Interno del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - COLCIENCIAS, asi como del
contenido del Cadigo de Etica, se incorporara como un documento controlado en el Sistema de Gestion de la
Entidad, constancia de suscripcién de la Declaracion de Conocimiento.
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