RESOLUCION 0336 DE 2020

12 MAR. 2020

“Por la cual se adoptan disposiciones en materia de Bienestar Social, Estimudos e Incentivos del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion”

EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En uso de sus atribuciones legales, en especial las establecidas en el Decreto 2226 de 2019 y en fa Resolucion
No. 0242 de 2020,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y en concordancia con los planes
institucionales del Ministerio de Ciencia, Tecnologia € Innovacion, en adefante el Ministerio, se contempla la
politica de gestion estratégica del talento humano come une de los pilares para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Que el Decreto Ley 1567 de 1398 “Por ef cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado”, en su articulo 16, literal e), establece como uno de los componentes
del Sistera de Estimulos, los Programas de Bienestar Social e Incentivos, los cuales deben ser disefiados por
cada entidad armonizando las politicas generales y las necesidades particulares e institucionales.

Que el mencionade Decreto en su articulo 19, establece que las entidades publicas regidas por las
disposiciones contenidas en €l, estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus servidores, programas
de bienestar social e incentivos.

Que el articulo 20 de este mismo Decreto, determina que los programas de bienestar social deben organizarse
a partir de fas iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes crientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia. Asi mismo, deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en ia cual labora.

Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 4° del Decreto Ley 1567 de 1998, la
educacién formal no se incluye dentro de los procesos definidos como capacitacion. Ei apoyo de las entidades
a programas de este tipo, hace parte de los programas de bienestar social e incentivos y se regira por fas
normas que regulan el sistema de estimulos.

Que el articulo 26 del citado Decreto Ley 1567 de 1988, prevé que los programas de incentivos, como
componentes tangibles del sistema de estimulos, deberan orientarse a:
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| Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral cumpla con los
objetivos previstos, los cuales se desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral y

(. Reconccer o premiar los resuitados del desempefic en niveles de excelencia, los cuales se
estructurarén a {raves de planes de incentivos. Respecto de estos, el articulo 30 del citado Decreto
establece que podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y no pecuniarios. De igual forma,
dispone que tendran derecho a incentives pecuniarios y no pecuniarios tedos los empleados de carrera,
asi como los de libre nombramiento y remocion de los niveles profesional, técnico, administrative y
operativo.

Que ef Decreto 1083 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica -, establece y
compila disposiciones relacionadas, entre otras, con el sistema de estimulos, indicande que las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de hienestar social,

Que el articulo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2015 dispone que la financiacion de la educacion formal hara parte
de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y remocion y de carrera.

Que el articulo 2.2.10.11 del Decreto 1083 de 2015 dispone que cada entidad establecera €l procedimiento
para la seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remocidn, asi como para la
seleccidn y evaluacion de los mejores equipos de trabajo v los criterios a seguir para dirimir los empates. De
igual forma, dispone que el mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remocion
de la entidad, seré&n quienes tengan la més alta calificacion entre ios seleccionadas como los mejores de cada
nivel.

Que mediante la Resolucion No. 708 del 28 de julio de 2017 se adoptaron disposiciones en materia de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos al interior del entonces Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion — COLCIENCIAS y mediante Resolucion No. 0577 de 2018 se aclard, modificd y adiciond
parcialmente la Resolucion No. 708 de 2017 respecto a lineamientos relacionados con apoyos educativos y
beneficio por dia de cumpleafios en COLCIENCIAS.

Que la Ley 1823 de 2017 “por medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante def
Entorno Laboral {...), dispone que las entidades piblicas adecuaran en sus instalaciones un espacio
acondicionado y digno para las mujeres en periode de lactancia. Asi, la Resolucidn No, 2423 de 2018 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, establece los parametros técnicos para la operacion de la
estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorne Laberal. _

Que el articulo 125 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, fusiond el Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (Colciencias), en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacién, creado mediante
laLey 1951 de 2019, sefalando que ...} fodas fas referencias que hagan las normas vigentes al Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se entenderan efectuadas al Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innavacion”.
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Que de conformidad con lo establecido en el literal h) del articulo 16 de la Ley 908 de 2004 y en el literal h) del
articulo 4° del Acuerdo 001 de 2019 “por medio def cual se establece el reglamento de la Comision de Personal
de COLCIENCIAS”, dicho cuerpo colegiado participé en la elaboracion de la presente Resolucion relacionada
con el sistema de estimulos en el Ministerio.

Que en sesion del 30 de enero de 2020, el Comité de Gestidn y Desempefio Sectorial e Institucional aprobd la
actualizacion orientada a un hienestar colectivo que redunde en la calidad de vida de los servidores publicos
del Ministerio.

Que, en el anterior contexto, se adopta la reglamentacion interna en materia de Bienestar Social, Estimules e
Incentivos de! Ministeric de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que, en merito de lo anterior,

RESUELVE
CAPITULG |

SISTEMA DE ESTIMULOS

ARTICULO 1. SISTEMA DE ESTIMULOS. Este sistema esta orientado a motivar y elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo integral, compromiso, mejoramiente de su nivel de vida y sentido de
pertenencia de los servidores publicos con el Ministerio a través de los programas de bienestar, permitiendo
mejorar su desempefio y contribuir al cumplimiento efectiva de fos resultados institucionales.

PARAGRAFO. Beneficiarios. Seran beneficiarios de este sistema de estimulos los servidores pablicos de libre
nombramiento y remocion y de carrera administrafiva vinculados con el Ministerio.

Los servidores publicos en provisionalidad podran acceder a programas de bienestar social de conformidad con
la normatividad vigenie y de acuerdo al presupuesto asignado por parte de! Ministerio. No obstante, si el
presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los servidores publicos con derechos de carrera administrativa.

ARTICULO 2. BIENESTAR SOCIAL. Los programas de bienestar social se crganizaran como procesos
permanentes orfentados a crear, mantener y mejorar las condiciones de vida laboral de los servidores pablicos,
favoreciendo su desarrollc integral y de identificacidn con el Ministerio, el mejoramiento de su nivel de vida y el
de su familia; asi mismo, permiten elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad.

PARAGRAFO. Se podran realizar actividades de bienestar para los servidores pablicos del Ministerio y su
grupo familiar siempre y cuando se cuente con fa dispenibilidad presupuestal correspondiente.
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ARTICULO 3. COMPOSICION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL. El programa de bienestar social
estara integrado por dos (2) componentes de intervencion, a saber; 1. Nivel de calidad de vida laboral y 2.
Proteccidn y servicios sociales.

1. Nivel de calidad de vida laboral: Hace referencia a fomentar un ambiente laboral satisfactorio y propicio
para el bienestar y el desarrollo del servidor publico del Ministerio; esta constituida por las condiciones laborales
para (a satisfaccién de las necesidades basicas del servidor, la motivacion y el rendimiento 'aboral, logrando
generar un impacto positivo al interior del Ministerio, tanto en términos de productividad como en términos de
relaciones interpersonales.

Dentro de este componente se encuentran las siguientes actividades y programas:

1.1.  Medicion de Clima Laboral: €| Clima Laboral se refiere a la forma como los servidores publicos del
Ministerio perciben su relacion con el ambiente de trabajo en tanto es un factor determinante de su
comportamiento, como respuesta a acciones de mejoramiento en sus condiciones laborales, en su desarrollo
integral, en el fortalecimiento de sus competencias comportamentales, asi como el reconocimiento de la labor
que desempefian y el trabajo permanente. Esta medicion debe adelantarse en el Ministerio cada dos (2} afios
y Su propésito es llevar un seguimiento de ios resultadcs de las intervenciones realizadas y su impacto en la
evolucion de la cultura y clima organizacional,

1.2. Programa de Pre - pensionados: Esta orientado a los servidores plblicos del Ministeric que estén
proximos a cumplir los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente para ser beneficiarios de la
pension. El programa tiene como objetivo principal preparar af servidor para el cambio de estilo de vida luego
de su retiro del Ministerio y facilitar la adaptacion a su nuevo entorno, fomentando la creacién de un proyecto
de vida, fa ocupacién del tiempo libre, la importancia de ejercitarse y cuidar su salud e igualmente, alternativas
ocupacianales y de inversion. Ademas, se les brindara las directrices legales para iniciar su proceso de refiro.

La Direccion de Talento Humano, realizara una (1) vez al afio un taller dirigido a las personas que cumplen
con las condiciones para ser consideradas como pre-pensionadas, en la que se abordaran diversos modulos
relacionados con temas como el maneje del tiempo libre, aspectos emocionales, proyecto de vida, marco
juridico del régimen pensional, entre otros.

1.3. Sala de Lactancia: El Ministerio habilité la “Sala Amiga de la Familia Lactante”, permitiendo un espacio
adecuado que cumple con las condiciones técnicas de higiene, salubridad y dotacion minima, y de uso
exclusivo para las mujeres que se encuentren en periodo de lactancia.

La Direccion de Talento Humano adelantara jornadas de socializacion, resaltando los aspectos necesarios
para el uso adecuado de la sala de lactancia en el Ministerio.

1.4. Salario Emocional: £l salario emocional se refiere a {as retribuciones no econémicas que recibe el
servidor publico, que genera compromiso con el Ministerio y que tiene como obijetivo incentivar de forma
positiva [a imagen que tiene sobre su ambiente laboral.
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El salaric emocicnal se convierte en un factor impulsor del éxito organizacicnal, y como tal, debe contemplarse
como una accién del Ministerio, orfentada a que el servidor publico concilie su tiempo entre su vida persenal
y laboral, satisfaciendo las necesidades personales, familiares o profesionales, mejorando su calidad de vida
y fomentando un buen clima organizacional.

1.4.1. Dia de Cumpleafios - Dia libre; E|l Ministerioc dara continuidad a! otorgamiento a sus servidores
publicos del disfrute del beneficia de un-{1) dia habi libre por el dia de su cumpleafios; el disfrute de este
beneficio se concede en la misma fecha o dentre de los freinta {30) dias calendario siguientes a la fecha de
cumpleafos del servidor publico.

Para disfrutar de este beneficio, el servidor publico debe realizarlo de comin acuerdo con su jefe inmediato
y se informara a la Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

1.4.2. Horarios Flexibles: El Ministerio dara continuidad a la facultad legal de poder convenir con sus
servidores publicos horarios laborales flexibles para facilitar el acercamiento de estos dltimos con los
miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccion y acompafamiento de su conyuge o
compafiera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a
sus familiares dentro def 3¢rgrado de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de
su familia se encuentren en situacion de discapacided o dependencia. Este beneficio requiere para su
otorgamiento el cumplimiente de las normas y procedimientos que se encuentren vigentes al interior del
Ministerio, los cuales estan orientados a garantizar la adecuada prestacion del servicio.

1.4.3. Teletrabajo: El Ministerio podra implementar el Teletrabajo Suplementario, el cual cansiste en el
desempeiio de las actividades remuneradas de! servidor plblico, utilizando como soporte ias tecnologias de
la informacion y comunicacian -TIC- para establecer el contacto entre el servidor y el Ministerio, sin
requerirse de su presencia fisica en un sitio especifico de trabajo, teniendo en cuenta, ademas, lo
establecido en la normatividad vigente.

1.4.4, Uso de |a Bicicleta: Para incentivar ! uso de la bicicleta como medio principal de transporte y mitigar
el impacto ambiental que produce el fransito automotor, et Ministerio establece las condiciones para gue tos
servidores plblicos puedan acceder al incentivo por el uso de la bicicleta otorgande medio dia libre
remunerado por cada treinta (30} veces que certifiquen haber llegado &l sitio de trabajo en bicicleta y podran
recibir hasta ocho (8) medios dias remunerados al afio. Este beneficio requiere para su otorgamiento el
cumplimiento de las normas y procedimientos que se encuentren vigentes al interior del Ministerio.

1.4.5 Reconocimiento por antigliedad laboral y retiro de servidores publicos: Ei Ministerio, otorgara
una distincion por antigliedad a los servidores publicos, para exaltar los méritos excepcionales y servicios
sobresalientes prestados por los mismos, esto es, el reconocimiento formal por su dedicacion, compromiso,
su capacidad personal integral en el desempefio de sus labores, sentido de pertenencia y antiguedad en el
Ministerio, que lo hacen digno de ser distinguido.
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El Ministerio realizara el reconocimiento a los servidores piblicos que se retiran del mismo, tras haber
cumplido los requisitos para acceder a la pensién, de conformidad con la normativa vigente.

1.4.6 Dia del servidor piblico: El Ministerio continuara realizando actividades de capacitacion y jernadas
de reflexion institucional dirigidas a fortalecer en los servidores plblicos su sentido de pertenencia, la
eficiencia, la adecuada prestacion del servicio, los valores y 1a ética del servicio en lo publico y el buen
gobierno. De igual forma, se adelantaran actividades que exalten la labor de! servidor plblico.

1.4.7 Otras actividades: El Ministerio podra incluir otras actividades y programas en e! Plan de Bienestar
anual pertenecientes al componente de calidad de vida laboral,

2. Proteccidén y servicios sociales: Hace referencia a la atencion de las necesidades de proteccion,
esparcimiento, identidad y aprendizaje del servidor publico y su grupo familiar con el propésite de fortalecer
sus niveles de educacion, salud, recreacion, cultura, deportes y programas de vivienda ofrecidos por el
Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias y las Cajas de Compensacion Familiar.

Las actividades que constituyen el componente de proteccion y servicios sociales, se incorporaran en cada
vigencia, en la medida que hacen parte del Plan de Bienestar que se desarrolla por parte del Ministerio
anualmente.

ARTICULO 4. CREDITO EDUCATIVO CONDONABLE PARA EDUCACION FORMAL. Consiste en apoyos
economicos para adelantar estudios de educacién formal que el Ministerio financiara a los servidores pablicos
de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién, a través de un Crédito Educativo Condonable,
siempre y cuando el Ministerio cuente con disponibilidad presupuestal.

El crédilo podra ser condonado siempre que el servidar pablico cumpla con las condiciones establecidas en la
presente Resolucion.

ARTICULQ 5. REQUISITOS PARA OBTENER EL CREDITO EDUCATIVO CONDONABLE. Los servidores
publicos de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién, interesados en obtener un Crédito
Educativo Condonable para desarrollar estudios de pregrado y postgrado, segln los lineamientos del Ministerio,
en los terminos de esta Resolucion, deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un (1) afio de servicio continuo en el Ministerio en carrera administrativa o0 en un cargo
de libre nombramiento y remaocion.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afo inmediatamente anterior. La sancion
disciplinaria que se profiera durante cuaiquier estado del proceso de aprobacion del Crédito Educativo
constituye causal de exclusion del mismo.

En el evento en que el servidor plblico sea sancionado disciplinariamente con destitucion e inhabilidad
general, de conformidad con los criterios establecidos en el Cédigo Disciplinario Unico o el que lo modifique,
sustituya o subrogue, después de habérsele reconocido un Crédito Educativo Condonable, ademas de
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perder este beneficio, estara obligado a devolver la totalidad de la suma que se le hubiere reconocido por
dicho concepto.

Par ofra parte, si el servidor plblico recibe sanciones disciplinarias distintas a la destitucion e inhabilidad
general {suspension, pago de multa 0 amonestacion escrita), después de habérsele reconocido un Crédito
Educativo Condonable, continuara cumpliendo con las obligaciones adquiridas en el reconocimiento del
crédito mencionado, una vez haya cumplido con |a sancion disciplinaria correspondiente.

3. Acreditar, para los cargos de carrera administrativa nivel sobresaliente en Ia calificacién correspondiente al
ultimo afio de servicios. Para los servidores de fibre nombramiento y remocitn de Gerencia Publica, acreditar
nivel satisfactorio en los Acuerdos de Gestién o su equivalente para otro modelo de evaluacion.

4. El programa por cursar deber ser afin con las funciones del empleo.

. No habérsele reconocido condonacion de un crédito educativo dentre de los dos (2) afios anteriores a la

nueva salicitud, contados a partir de la fecha en la que obtuvo el titulo.

Si el servidor plblico soficitante no obtuvo el titulo por el cual haya solicitado anteriormente un Crédito
Educativo Condonable, solo podra realizar nueva solicitud siempre que hubiere hecho el reembolsc de la
totalidad del valor reconocido por concepto de Créditos Educativos Condenables anteriores.

6. Presentar certificacion expedida por la institucion educativa legalmente reconocida, orden de matricula o la
que haga sus veces, para adelantar los estudios en Colombia o en el exferior, en fa que se indigue el
programa académico a cursar, correspondiente a la vigencia para |a cual se solicita el Crédito Educativo
Condonable para educacion formal.

o

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando se evidencie que el servidor publico ha aportado documentacion
inconsistente o irregular, no podra realizar solicitudes de Créditos Educativos Condonables dentro de los dos
(2) ahos siguientes contados a partir del momento en gue se presente el hecho. Lo anterior, sin perjuicio de las
demas acciones legales y discipfinarias a las que hubiere lugar. :

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando se autorice Créditc Educativo Condonable para cursar estudios, el servidor
publico debera proporcionar toda la informacion necesaria para poder desembolsar el valor reconocido.

Por ofra parte, cuando los estudios se'‘cursen en modalidad presencial o virtual en una universidad en el exterior,
es responsabilidad exclusiva del servidor publico solicitante proporcionar la siguiente informacion: Nombre
complete de la Institucion Educativa, nimero de cuenta en la que se debe realizar la transferencia bancaria,
nombre del banco, el codige BIC/SWIFT, el codige IBAN y la demas informacion que se requiera por parte de
la Direccién Administrativa y Financiera para realizar el desembolso del valor reconocido como Crédito
Educativo Condonable.

PARAGRAFOQ TERCERQ. El servidor ptblico que, habiendo sido beneficiario de un crédito educativo, hubiere
perdido un periodo del programa académico o se hubiere retirado sin justa causa del semestre o periodo lectivo,
solo podré presentar una nueva solicitud hasta dentro de los dos (2) afios siguientes, contados a partir del
momento en que se dé la pérdida o el retiro del programa académico cursado, de acuerdo con la certificacion
expedida por la Institucion Educativa que se allegue por parte del servidor publico, siempre y cuando esté a paz
y salvo con el Ministerio por el crédito anterior.
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ARTICULO 6. CRITERIOS PARA OTORGAR CREDITO EDUCATIVO CONDONABLE. Para el estudio y
aprobacion de las solicitudes de Crédito Educativo Condanable, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

PARAMETRO CALIFICACION PUNTAJE
Mayor a 5 afios 25
Tiempo de servicio De 2 a b afios 20
De 1 a2 afos 10
Bachiller 30
Técnico 25
Nivel Académico que posee el | Tecndlogo 20
servidor publico Pregrado 15
Especializacion 10
Maestria o Doctorado 5
Menos y hasta 4 SMMLV 25
Escala Satarial Mayor de 4 SMMLV y hasta 6 SMMLV 20
Mayor de 6 SMMLV 15
Ninguno 20
Créditos educativos otorgados Preg”’!d‘,’ = 15
Especializacidn 10
Maestria o Doctorado 5

PARAGRAFQ. Para el otorgamiento del Crédito Educativo Condonable, la Direccién de Talento Humano
realizara un listado con los puntajes obtenidos por los sclicitantes, organizados de! mayor al menor valor. Los
actos administrativos que autorizan este tipo de créditos seran expedidos por parte del Director de Talento
Humano del Ministerio, previa aprobacion del Comité de Gestion y Desemperio Sectorial e Institucional, en
orden descendente hasta agotar la disponibilidad de recursos asignada para Crédito Educativo Condonable.

ARTICULO 7. MONTOS. El monto del Crédito Educativo Condonable se reconocera de acuerdo con la
disponibilidad de recursos asignada y al puntaje obtenido de la suma de los criterios definidos en el articulo
anterior, de la siguiente forma:

PORCENTAJE PORCENTAJE DESEMBOLSADO DEL VALOR _
ESCALA DESEMBOLSADO DEL | CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE - ARO A
SALARIAL DEL VALOR CURSAR EN ADELANTE SEGUN EL PROMEDIO
SERVIDOR | CORRESPONDIENTE ACADEMICO
PUBLICO | AL PRIMER SEMESTRE
o A comear 30-35 36-4.4 45-50
"s“fn',:;_svy hasta 4 75% 65% 75% 80%
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Mayor de 4

SMMLYV y hasta 65% 95% 65% 75%
6 SMMLV

Mayor de 6 0 0 0
SMMLY 55% | 45% 95% _ 65%

PARAGRAFO PRIMERO. Para los rangos antes previstos se otorgara crédito educativo condonable siempre y
cuando la nota obtenida no constituya pérdida del periodo académico cursado.

PARAGRAFO SEGUNDO. El valor del programa académico a financiar sera el resultado del porcentaje
obtenido de acuerdo con la tabla enunciada anteriormente, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO TERCERO. E tope del valor a financiar seré hasta catorce {14} SMMLV al afio.

PARAGRAFO CUARTOQ. En el evenio en que el servidor piibfico reciba una beca por parte de la Institucion
Educativa del programa académico por el cual realizd solicitud de Crédito Educativo Condonable, no se le
reconocera este Ultimo por el tiempo en que se le haya otorgado la beca. No obstante, si el servidor publico
pierde la beca otorgada por la Institucion Educativa, podra solicitar nuevamente el reconocimiento de Crédito
Educativo Condonable, cumpliendo can las obligaciones establecidas en la presente Resolucion. '

En ef evento en que se le reconozea al servidor pUblico una beca en un percentaje distinto al 100%, podra
solicitar Crédito Educativo Condonable para sufragar el valor propoercional que no cubra la beca concedida por
la Institucidn Educativa.

En todo caso, la retribucion del tiempo por parte del servidor pablico al Ministerio, de que trata el articulo 8 de
la presente Resolucion, sera por el mismo tiempo de duracion del programa académico por el cual se haya
autorizado este tipo de créditos, sin tener en cuenta ios periodos en los que se le otorgo una beca.

i .
ARTICULO 8. OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIADOS DE CREDITO
EDUCATIVO CONDONABLE. Seran obligaciones para los servidores plblicos beneficiados de un Crédito
Educativo Condonable las siguientes: |

a. Elservidor piblico beneficiado del Crédito Educativo Condonable, esta obligado a concluir los estudios
con la obtencion del titulo, para el cual solicitd tal beneficio. En el caso en que los estudios se hayan
adelantado en Instituciones Educativas en el exterior, se debe allegar el titufo debidamente convalidado
por el Ministerio de Educacién Nacional.

b. Ei servidor publico debera entregar semestral o anualmente, dependiendo del programa academico
cursado, una certificacion expedida por la Institucion Educativa, en la que se evidencie la aprobacion
del semestre o afo, respectivamente. Para el Gltimo semestre o afio culminado, el servidor publico
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debera allegar documenio donde se certifique que aprobo v finalizo todos los componentes del
programa académico cursado, asi como el titulo.

c. Elservidor publico beneficiado de este tipo de créditos, debera prestar sus servicios al Ministerio por el
mismo tiempo que dure el programa académico cursado por el cual realizo la solicitud de Crédito
Educativo Condonable, contado a partir del momento de finalizacion de cada semestre o ciclo de
estudios financiado por el Ministerio.

En el caso en que el servidor publico deba realizar el reembolso o devolucion de a totalidad del valor
reconocido por concepto de Crédito Educativo Condonable, por no haber cumplido con las obligaciones
establecidas en la presente Resolucion, ne estara obligado a prestar sus servicios al Ministerio por el
tiempo de duracion del programa académico.

d. Para el reconocimiento de la condonacion del Crédito Educativo, el servidor pablico debera solicitar la
condonacion junto con los soportes documentales requeridos, dentro de los dos {2) meses siguientes
al cumplimiento de todas las condiciones establecidas. Tal solicitud se realizara ante la Direccion de
Talento Humane diligenciando el formato que se encuentre en la herramienta tecnoldgica vigente.

e. En el evento en que el servidor pablico beneficiado no supere el minimo aprobatorio de cada uno de
los semestres o el afio; 0 no culmine la totalidad del programa académico, debera reintegrar fa totalidad
del valor desembolsado por concepto de Crédito Educativo Condonable al Ministerio. Para el reintegro
de la totalidad del valor desembolsado, el Ministerio ejercera las facultades de cobro coactivo
administrativo o judicial, pudiéndose celebrar un acuerdo de pago, de conformidad con los
procedimientos y requisitos adoptados por el mismo. El reintegro del valor otorgade por concepto de
Crédito Educative Condonable se haré indexado, y atendiendo el procedimiento que se encuentre
establecido en la herramienta tecnoldgica vigente.

f. Elservidor pblico debera suscribir todos los documentos necesarios relacionados con el otorgamiento
del Crédito Educativo Condonable, como los coniratos, pagarés, o cualguier otro que sea necesario
para legalizar este tipo de créditos.

El desembolso def valor reconocido como Crédito Educative Condonable se realizara una vez se haya
expedido el acto administrativo que autorice el desembolso de los recursos respectivos y suscrito el
contrato y el pagare correspondiente.

ARTICULO 9. GIRO DE LOS RECURSOS. Los recursos seran desembolsados directamente por el Ministerio
a la institucion educativa, de acuerdo con el porcentaje otorgado segln lo definido en el articulo 7 de la presente
Resolucién.

ARTICULO 10. REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO DE LOS CREDITOS EDUCATIVOS
CONDONABLES. Los beneficiarios del Crédite Educativo Condonable para educacion formal deberan cumplir
con los siguientes requisitos para su desemboiso:
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1. Firmar contrato de Crédito Educativo Condonable.

2. Firmar pagare.

3. Presentar |a orden de matricula y fos certificados de aprobacion de estudios ante a Direccion de
Talento Humano.

La presentacion de los certificados de aprobacidn de estudios no aplica cuando se realiza la soficitud
por primera vez,

PARAGRAFO PRIMERO. Al servidor plblico no se le podra autorizar un nuevo Crédito Educativo Condonable,
hasta tanto no se haya cumplido con todas las obligaciones adquiridas por un crédito anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Direccion de Talento Humano publicara anualmente dos (2) convocatorias en
las que se estableceran el plazo y las condiciones para la recepcién de documentos, para ios servidores
publicos de carrera administrativa y los de libre nombramiento y remocién que soliciten Créditos Educativos
Condonables. De igual forma, la citada Direccidn establecera el cronograma de actividades y el procedimiento
relacionado con las solicitudes y el reconocimiento de los Créditos Educatives Condonables.

No seréan recibidas solicitudes ni documentos extemporaneos y/o que no cumplan los términos y condiciones
establecidas en la presente Resolucion, en el cronograma de actividades y en el instructivo que se establezca
en ¢l procedimiento que se encuentre en la herramienta tecnologica vigente.

ARTICULO 11. CAUSALES DE REEMBOLSO. Ei servidor publico debera reembolsar el 100% del valor
desembolsado por el Ministeric por cenceplo de Credito Educativo Condonable, indexado al IPC, cuando se
presente alguno de los siguientes casos:

1. Retiro del programa académico sin justa causa.

2. Cuando no entregue dentro de los términos establecidos las certificaciones gue evidencien la aprobacion
del semestre o afio, o la obtencion del titulo, de acuerdo con lo establecido en la presente Resolucion.

3. Retiro del servidor publico del Ministerio sin haber cumplido el ttempo de servicio exigide como condicién
para la condonacion del crédito. En tode caso, el reemboise sera proporcional al tiempo faltante del servicio.

4. Cuando el servidor piblico no realice la solicitud de condonacion del Crédito Educativo dentro de los
términos que se establezcan en la presente Resolucion.

5. Cuando el servidor pablico beneficiado no supere ef minimo aprobatorie de cada uno de los semestres o
el afo del programa académico gue se encuentre cursando,

Si el servidor publico aplaza por justa causa el semestre o afio dependiendo de! programa académico que
se encuentre cursando, no estara obligado a realizar el reemboiso def valor reconocide por Crédito Educativo
Condonable. No obstante, debera retomar en el siguiente periodo sus estudios ya que, en el caso que no lo
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hiciere, debera reembolsar la totalidad del valor desembolsado como Crédito Educativo Condonable, en los
términos previstos en esta Resolucion.

6. Cuando el servidor pablico es sancionado con destitucion e inhabilidad general, de conformidad con lo
establecido en el numeral 2° del articulo 5 de la presente Resolucion.

ARTICULO 12. APOYO EDUCATIVO PARA LOS HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO
DEL MINISTERIO. Se entendera por apoyo educativo el auxilio reconocida a los hijos de los servidores publicos
del Ministerio para adelantar estudios en educacion format desde educacion preescolar hasta educacién
superior en la modalidad de pregrado y posgrado en instituciones educativas publicas o privadas nacionales o
internacionales. La Direccién de Talento Humano publicara anualmente cuatro (4) convocatorias en las que se
estableceran el piazo y fas condiciones para fa recepcion de documentos, para que los servidores piblicos de
carrera administrativa y los de libre nombramiento y remocion puedan postular a sus hijos, con el propésito que
el Ministerio les oforgue un apoyo econdmico para sus estudios.

Este apoyo educativo se reconocera por los siguientes conceptos y en el siguiente orden:

a). En primer lugar, el apoyo educativo se reconoceré para el pago del valor de la matricula del programa
académico por el cual se realice la solicitud por parte del servidor piblico de! Ministerio.

b}. En segundo lugar, si se evidencia que el monto correspondiente a la matricula del programa académico
por el cual se realizé [a solicitud es menor al valor reconocido, de conformidad con los montos establecidos
en el articulo 14 de la presente Resolucién, se otorgara el excedente del valor autorizado para realizar el
pago por concepto de pension.

Lo anterior, solo seré aplicable para educacién preescolar, basica y media.

c). En tercer lugar, si tras autorizar el pago por fos conceptos de matricula y pension, se evidencia que existe
un excedente de acuerdo con los montos establecides en el articulo 14 de la presente Resolucion, se
autorizara dicho excedente para cubrir costos educativos asociades con el programa académico por el cual
se realiza la solicitud y que sean prestados por la respectiva Institucion Educativa. Para sl reconocimiento
de este concepto, el servidor piblico debera allegar los soportes documentales correspondientes expedidos
por la Institucion Educativa en los que se evidencien los costos educativos adicionales al pago de matricula
y pension, correspondientes a transporte, alimentacidn, dtiles escolares y uniformes en razén al programa
acadeémico para el cual se solicita el apoyo. Esta informacion se debera allegar por parte del servidor plblico
en 10s plazos que se establezcan en la convocatoria realizada por la Direccion de Talento Humano, con
copia a la Direccion Administrativa y Financiera.

d). En cuarto lugar, en el evento en que los costos educativos asociados al programa académico por et cual
se realiza la solicitud no sean prestados por la Institucion Educativa, se autorizara el excedente del valor
reconocido por apoyo educativo el cual seré girado por el Ministerio af servidor pUblico, quien debera allegar
las facturas, recibos de pago o los soportes correspondientes que evidencien el valor de los costos
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educativos asociados, con el lleno de requisitos legales. Esta informacion se debera allegar por parte de!
servidor publico en los plazos que se establezcan en la convocatoria realizada por la Direccion de Talento
Humano, con copia a la Direccion Administrativa y Financiera.

Si el servidor publico no allega !as facturas, recibos de pago ¢ los soportes correspondientes que evidencien
el valor de los costos educativos asociados, antes de la fecha indicada en {a respectiva convocatoria, debera
realizar la devolucion de la totalidad del excedente recibido. :

PARAGRAFOQ PRIMERO. Para efectos del literal d) del presente articulo, se reconoceran por costos educativos
asociados los que se relacionen con el pago de ruta escolar gue cumpla con los lineamientos establecidos en
el Decreto 1079 de 2015 Decreto Unico Reglamentario det Sector Transporte, o el que lo modifique, sustituya
o subrogue; el pago de utiles escolares o uniformes en razén al programa académico por el cual se auterizd
dicho apoyo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Respecto a lo indicado en el literal d) del presente articulo, las facturas deberan
cumplir con {o establecido en los articuios 621, 772 y 774 del Cadigo de Comercic y con los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

PARAGRAFQ TERCERO. Cuando se autorice apoye educativo por el reconacimiento de cualquiera de los
conceptos mencionados anteriormente, el servidor publico debera proporcicnar toda la informacion necesaria
para poder desembalsar yfo legalizar el valor que se evidencie en los soportes allegados. No habra lugar al
desembolso y/o legalizacidn de valores que no se encuentren debidamente soportados.

Cuando los estudios refacionados con el apoye educativo otorgado, se cursen en modalidad presencial o virtual
en una universidad en el exterior, el servidor publico solicitante debera proporcionar la siguiente informacion:
Nombre completo de la Institucion Educativa, nimero de cuenta en la que se debe realizar la transferencia
bancaria, nombre del banco, el cédigo BIC/SWIFT, el codige IBAN y la demés informacion que se requiera por
parte de la Direccion Administrativa y Financiera para realizar el desembolso del valor reconocido como Apoyo
Educativo. '

1

PARAGRAFO CUARTO. La Direccion de Talento Humano, requerira de oficio, en el marco de la convocatoria
que se realice, los eventuales documentos que requieran presentar los servidores publicos para acceder al
apoyo educativo regulado en los literales a), b), ¢) y d) del presente articulo.

ARTICULO 13. CONDICIONES PARA OTORGAR LOS APOYQS EDUCATIVOS. Para otorgar los apoyos
educativos a los hijos de los servidores publicos del Ministerio, estos ultimos deberan cumplir con los siguientes
requisitos;

1. Tener minimo un (1} afio de servicio continuo en el Ministerio.
2. Presentar el formulario de solicitud debidamente diligenciado, definido en la herramienta tecnologica
Gestion Integral Nuestra Aliada — GINA o la que se encuentre vigente.
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3. Acreditar que el hijofa por el que solicita el apoyo cumpla los siguientes requisitos para la fecha en que
se cierra la convocatoria: .

3.1 Tener maximo veinticinco (25) afios de edad, a la fecha de |a presentacién de la solicitud.

3.2 Orden de matricula expedida por la Institucién Educativa en la cual cursara estudios. Si al hijo/a
por &l cual se est4 solicitando apoyo educativo ya le fue reconccido este tipo de apoyo, también se
deberd anexar certificacion de haber cursado y aprobado el grado o periodo financiado.

3.3 Certificado expedido por la Empresa Promotora de Salud -EPS- en la que se evidencie que el hijo/a
se encuentra como beneficiario de alguno de los padres.

4. Aportar copia del registro civil de nacimiento del hijofa, si es postulado por primera vez o cuando el hijo/a
no es beneficiario/a en la EPS del servidor piblico.

5. Aportar la certificacién bancaria de la cuenta de la institucion o establecimiento educativo a la cual se
giraran los recursos. Es responsabilidad del servidor publico proporcionar toda la informacion necesaria
para la identificacion de la cuenta a la cual se realizara el desembolso.

PARAGRAFO. Los servidores plblicos que cumplan todas las anteriores condicicnes recibiran el apoyo
econdmico una vez por afio para todas las modalidades de educacion formal y para un maximo de dos (2) hijos,
sujeto a la disponibilidad presupuestal de la vigencia cormespondiente.

ARTICULO 14. MONTO. El monto establecido para el apoyo educativo para fos hijos de fos servidores publicos
se asignara de acuerdo con su escala salarial, asi:

RANGO SALARIAL MONTO*
Desde 1 hasta 5.99 SMLMV 3 SMLMV
Mayor a 6 SMLMV 2 SMLMV

* Monto que se reconocer por hijo.

PARAGRAFQO PRIMERO. Los valores autorizados por concepto de apoyos educativos se desembolsaran
directamente a las instituciones educativas respectivas. No obstante, en el evento que de conformidad con los
soportes allegados con la solicitud de reconocimiento de un apoyo educativo por parte de los servidores
publicos del Ministerio, se evidencie que el valor de la matricula es inferior a fos montos en SMLMV
mencionados anteriormente, se aplicara o establecido en el articulo 12 de la presente Resolucion.

En ningan caso se reconaceran valores superiores a los establecidos en el presente articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El otorgamiento del apoyo educativo para los hijos estd supeditado a la
disponibilidad presupuestal. Las solicitudes se atenderan en estricto orden de radicacion y hasta el agotamiento
de los recursos disponibles, para fo cual la Direccion de Talento Humano informara mediante comunicado.
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PARAGRAFO TERCERO. La Direccién de Talento Humano establecera en la convocatoria, el cronograma de
actividades y el procedimiento relacionado con las sclicitudes y el reconocimiento de los Apoyos Educativos.

No seran recibidas solicitudes ni documentos extemporaneos y/o que no cumplan os términos y condiciones
establecidas en esta Resolucién, en el cronograma de actividades y en el instructive que se establezca en el
procedimiento que se encuentre en la herramienta tecnologica vigente.

CAPITULO Il
PLAN DE INCENTIVOS

ARTICULO 15. PLAN DE INCENTIVOS. El Plan de Incentivos del Ministerio tiene por objetc oforgar
reconocimientos pecuniarios y no pecuniarios por el buen desempefio de los servidores publicos, propiciando
asi una cultura de trabajo orientada al fortalecimiento del talento humano, en su compromiso y sentido de
pertenencia con los objetivos institucit)nales y misionales del Ministerio.

ARTICULO 16. BENEFICIARIOS. El Plan de Incentivos Pecuniarios y No Pecuniarios se clorgara a;

1. El' mejor servidor de carrera administrativa def Ministerio.

2. Los mejores servidores de carrera por cada uno de los niveles jerarquicos.
3. El mejor servidor de libre nombramlento y remocion.

4. Los mejores equipos de trabajo.

PARAGRAFQ PRIMERO. El reconocimiento de incentivos para el mejor servidor de carrera administrativa y
para los mejores servidores de carrera por cada uno de los niveles jerarquicos, tendra en cuenta Ia calificacion
en nivel sobresaliente resultante de la evaluacion del desempefio laboral.

El servidor pubiico que haya sido seleccionado como el mejor servidor de carrera administrativa, no podra ser
seleccionadoe como el mejor del nivel jerarguico al que pertenezca.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ei reconocimiento de incentivos al mejor servidor de libre nombramiento y remocion
que no sean Gerentes Publicos, tendra en cuenta la calificacion en nivel sobresaliente resultante de la
evaluacién del desempefio laboral.

No se hara reconocimiento de incentivos al mejor servidor de libre nombramiento y remocion que pertenezca
al nivet Directivo, salvo los servidores pablicos que se encuentren desempefiando el cargo de Gestor, teniendo
en cuenta la calificacion en nivel satisfactorio en los Acuerdos de Gestion.

PARAGRAFO TERCERGO. Para el reconocimiento de incentivos para el mejor y mejores servidores de carrera
administrativa y libre nombramiento y remocidn, se tendra en cuenta la calificacion obtenida en la Evaluacion
de Desempefio definitiva o su Acuerdo de Gestion.
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PARAGRAFO CUARTO. El reconocimiento de incentivos de los mejores equipos de trabajo, se otorgara
conforme al cumplimiento de los términos de la convocatoria y los resultados obtenidos en el proceso de
evaluacion del equipo de trabajo, que se adelantara anuaimente.

ARTICULOQ 17. CARACTER DE LOS INCENTIVOS. Los incentivos de que trata la presente Resolucion no
constituyen factor salarial ni prestacional. Ademas, su reconocimiento estara amparado mediante el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal correspondiente.

ARTICULO 18. MONTO DE LOS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS Y PECUNIARIOS: EI mento de los
incentivos sera equivalente en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), asi:

El monto de cada uno de los incentivos no pecuniarios para el mejor servidor de carrera administrativa y el
mejor de libre nombramiento y remocién, se otorgara hasta por Ja suma de cuatro (4) SMLMV por servidor
publico.

Para los mejores servidores de carrera administrativa por nivel jerarquico, el monto de cada uno de los
incentivos no pecuniarios se otorgara hasta por la suma de tres {3) SMLMV por servidor publico.

El equipe de trabajo elegido en el primer lugar se hara acreedor a un incentivo pecuniario por un valor hasta de
trece (13) SMLMV, el cual se reconocera a cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, dividido por

parcentajes iguales.

El equipo de trabajo que ocupe el segundo lugar, se hara acreedor de un incentivo no pecuniario por un valor
hasta de ocho (08) SMLMV, el cual se reconocera a cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, dividide
por porcentajes iguales.

El equipo de trabajo que ocupe el tercer lugar se hara acreedor de un incentivo no pecuniario por un valor hasta
de cinco {05) SMLMV, el cual se reconocera a cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, dividido por
porcentajes iguales.

ARTICULO 19. INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. El mejor servidor de carrera administrativa, et mejor servidor
de libre nombramiento y remocion, los servidores seleccionados como los mejores de carrera administrativa
por nivel jerarquico del Ministerio, al igual que para los equipos de trabajo que ocupen el segundo y tercer lugar,
se les otorgara bonos no pecuniarios y servicios redimibles en:

1. Programas de Turismo Social: Se refiere a programas de turismo que podran comprender como
destinos, sitios de recreacion administrados por la Caja de Compensacion Familiar a la que se encuentre
afiliado ef Ministerio.

2. Bienes o Servicios: Este item hace referencia a los bienes que podran ser adguiridos conforme al interés
de los beneficiarios, mediante el suministro de bonos no pecuniarios y servicios.
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PARAGRAFO. En el caso de entrega de incentivos no pecuniarios a los equipos de trabajo, el incentivo se
dividiré en partes iguales de acuerdo con el nimero de integrantes que conforman cada equipo de trabajo.

SELECCION DE LOS MEJORES SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 20. REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LOS MEJORES SERVIDORES. La aplicacion de los
incentivos previstos en la presente Resolucion se hara con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

» Tener un tiempo de servicio en el Ministetio mayor de un (1) afio.

e No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
postuiacion o durante ef proceso de seleccion.

o los servidores inscritos en carrera administrativa deberan acreditar nivel sobresafiente en su
evaluacion del desempefio correspondiente al periode inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion.

¢ Los servidores de libre nombramiento y remocion cumpliran con el procese de evaluacidn que se
establece en la normatividad vigente.

» No haber sido seleccionado como mejor servidor publico en el afo inmediatamente anterior.

PARAGRAFO. Para la verificacion del cumplimiento de los requisitos para la seleccion de fos mejores
servidores establecidos en la presente Resolucidn, la Direccion de Talento Humano debera diligenciar el
formato establecido en la herramienta tecnoldgica vigente.

ARTICULO 21. CRITERIO PARA LA SELECCION DEL MEJOR SERVIDOR DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, MEJOR POR [NIVEL JERARQUICO Y MEJOR DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION: El criterio para seleccionar al mejor servidor de carrera administrativa y los mejores de carrera por
nivel jerarquico sera fa mayor calificacion obtenida por los servidores publicos del Ministerio en su Evaluagion
de Desempefic Laboral en el nivel sobresaliente. De esta forma, el mejor servidor publico de carrera
administrativa sera el que haya obtenido la calificacion en nivel sobresaliente mas alta en la Evaluacion de
Desempefic |.aboral del periodo inmediatamente anterior. Asi mismo, los mejores servidores por nivel jerarquico
seran los que hayan obtenido la mas alta calificacion en su Evaluacion de Desempefio Laboral por su respectivo
nivel,

De igual forma, el mejor servidor de libre nombramiento y remocion sera ei que haya obtenido la calificacion en
nivel sobresaliente mas alta en la Evaluacion Desempefic Laboral o la calificacion en nivet satisfactorio mas
alta en los Acuerdos de Gestion, en el caso de los Gestores.

ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO |PARA LA SELECCION DEL MEJOR SERVIDOR DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: Ei procedimiento para la seleccién de los
mejores servidores de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién del Ministerio, se realizara de
la siguiente manera:
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1. Teniendo en cuenta el reporte consolidado de evaluacion de desempefio laboral del periodo anual
inmediatamente anterior de los servidores publicos, asi come toda la informacién necesaria para la
aplicacion de los criterios de seleccidn que verificard y consolidara la Direccion de Talento Humano, se
dara inicio al proceso de seleccion. Las calificaciones deberan encontrarse dentro del nivel schresaliente
para los servidores de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion que no sean Gerentes
Piblicos, y en el nivel satisfactorio para los servidores plblicos que ocupen el empleo de Gestor en la
modalidad de libre nombramiento y remocién. El listade se realizara de la mayor a la menor calificacion.

2. La Direccion de Talento Humano presentara al Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e Institucional
del Ministerio [a informacion mencionada en el numeral 1° de este articulo, Comité que seleccionara
conforme al criterio establecido en ef articulo 21 de la presente Resolucion al mejor servidor de carrera
administrativa, los mejores servidores de carera administrativa por nivel jerarquico y el mejor servidor de
libre nombramiento y remocion.

En el evento en que se presente empate entre varios servidores publicos, el Comité de Gestién y
Desempefio Sectorial e Institucional dirimira el mismo de acuerdo con los criterios establecidos en el
articulo 23 de la presente Resolucion.

3. Elactade la sesion del Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e institucional debe contener los criterios
y resultados obtenides de la evaluacion y las recomendaciones a las que haya lugar que permitan realizar
las acciones de mejora del proceso cuando fuere necesario.

La decision final del Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e Institucional sera enviada a la Direccion
de Talento Humana con todos los soportes de la eleccion, con el fin de elaborar el acto administrativo
mediante el cual se formalice |a seleccion y la asignacion de los incentivos.

4. El Director de Talento Humano expedira el actc administrative que formalizara la asignacion de los
incentivos reconocidos a los mejores servidores pablicos seleccionados.

ARTICULO 23. CRITERIOS DE EVALUACION PARA DESEMPATE: En el evento gue se presente empate
para [a seleccion del mejor servidor de carrera administrativa, por nive! jerarquico yfo libre nombramiento y
remocion, se aplicaran los siguientes criterios en este orden:

a). Primer criterio de desempate: El servidor piblico que haya conformado o se encuentre conformando
Comités y/o Comisiones institucionales en lo corrido del afio en que se esté seleccionando al mejor
servidor, segun el respectivo acto administrativo, independiente de la vigencia o periodo de cada uno de
los citados cuerpos colegiados.

b). Segundo criterio de desempate: El servidor plblico que haya participado en el mayor nimero de
actividades que se encuentren dentro del Plan Institucional de Capacitacién dentro del afic en que se
esté seleccionando al respectivo mejor servidor,
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PARAGRAFO PRIMERO. Si al aplicar fos anteriores criterios de desempate persiste el mismo, el Comité de
Gestién y Desempeiio Sectorial e Institucional acudira al sistema de sorteo por balotas. Este sorteo se realizara
mediante el siguiente procedimiento:

La Direccion de Talento Humano convocara a los directamente interesados para asistir a la sesion del
Comité donde se realizard el evento de desempaite.

- Se elaborara la lista en orden numérica con el nombre de los servidores plblices que se encuentren
empatados. Los servidores de carrera administrativa se organizarén por nivel jerarquico {Asesor,
Profesional, Técnico y Asistencial) segin fuere el caso, mientras que los de libre nombramiento y
remocion se conformaran en un solo grupo.

- Se elaboraran fichas numeradas de acuerdo con el orden asignado & cada listado.

Las fichas se introduciran en bolsas o sobre de manila, las cuales se organizaran por niveles. El
Secretario{a) General sera el encargado de sacar por una sola vez el nimero ganador.

- Una vez realizado €l sortec y se dirma el desempate, quedaran definidos los mejores servidores

plblicos. -

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la verificacion del cumplimiento de 1os criterios de desempate establecidos en
el presente articulo, fa Direccion de Talento Humano debera diligenciar ef formato base de datos utilizada en
este proceso de seleccion.

ARTICULO 24. COMITE EVALUADOR PARA LA SELECCION DE LOS MEJORES SERVIDORES
PUBLICOS. Para efectos de la seleccion de los mejores servidores plblicos, el Comité de Gestion y
Desempeiio Sectorial e Institucional fungira como Comité Evaluador, con la participacién adicional, con voz y
voto, de dos {2} representantes de Io$ servidores publicos ante la Comision de Personal.

El Comité se encargara de:

1. Aprobar |a verificacién de requisitos realizada por la Direccién de Talento Humano.
2. Dirimir los empates, que se llegaren a presentar para la seleccion de fos mejores servidores publicos, de
acuerdo con los criterios establecidos en la presente Resolucion.

PARAGRAFO. La Direccion de Talento Humano sera la responsable de comunicar todas las actuaciones
relativas al proceso de seleccion de los mejores servidores publicos del Ministerio.

ARTICULO 25. RECLAMACIONES. Corresponde a la Direccion de Talento Humano, dar respuesta oportuna
a las reclamaciones que se presenten en cualquiera de las fases del proceso de seleccidn de los mejores
servidores publicos del Ministerio, previa presentacion ante el Comité de Gestion y Desemperfio Sectorial e
Institucional, para su aprobacion.,
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SELECCION DE MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO

ARTICULO 26. OBJETIVO: Incentivar, reconocer y otorgar estimulo al desempefio en niveles de excelencia, a
equipos de trabajo conformadas por [os servidores plblicos establecidos en ia presente Resolucion, a traves

de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

ARTICULO 27. DEFINICION DE EQUIPO DE TRABAJO: Se entendera por equipo de trabajo el grupo de
servidores publicos que laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando sus habilidades
individuales para la consecucion de un resultado concreto, que contribuya en el cumplimiento del plan
estrategico del Ministerio, sus planes de accion y sus objetivos misionales e institucionales.

PARAGRAFO. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser servidores de una misma dependencia o
de distintas dependencias del Ministerio.

ARTICULO 28. DEFINICION DE PROYECTO: El proyecto consiste en un conjunto de aclividades
interrelacionadas y coordinadas, orientadas a resolver un problema, satisfacer una necesidad o modificar una
situacion que contribuya a mejorar el uso de los recursos, la prestacion del servicio, o el cumplimiento de los
objetivos misionales del Ministerio.

ARTICULO 29. PERTINENCIA DEL PROYECTO: Se entendera por pertinencia fa correspondencia que tiene
el proyecto con el propdsito del Ministerio, en la medida que su desarrollo aporte al cumplimiento del pian
estratégico del Ministerio, sus planes de accion y sus objetivos misionales e institucionales.

ARTICULO 30, EJES TEMATICOS: Los ejes tematicos sobre los cuales los equipos de trabajo podran proponer
proyectos seran:

1. Planeacion Estratégica: Proyectes que desarrollen actividades, acciones o estrategias adicionales que
contribuyan al cumplimiento del Plan Estratégico, pianes de accion o misidn del Ministerio.

2. Cambio y Cultura Organizacional: Proyectos orientados al fortalecimiento de la préactica de valores y
cultura institucionales, establecidos en el Ministerio, resaltando el trabajo colaborativo, incrementando el
sentido de pertenencia y compromiso en la eficiente y eficaz prestacién de servicio.

3. Mejoramiento de Procesos: Proyectos orientados a la adopcion de mejores précticas y estrategias que
promuevan el desarrolle y la innovacion en los procesos del Ministerio, que contribuyan a optimizar la
prestacion del servicio.

PARAGRAFO PRIMERO. En el evento que el proyecto contemple el desarrollo de aplicativos tecnologicos,
debera acompafiarse de un concepto tecnice de viabilidad y pertinencia del Jefe de la Oficina de Tecnologias
y Sistemas de Informacion.
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PARAGRAFC SEGUNDO. En el caso en que el Jefe de la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion
haga parte de alglin equipo de trabajo, se designara a un servidor piblico del Ministerio idoneo en ei tema.

ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROYECTO: El proyecto deberé surtir las siguientes etapas:

1.

Etapa de formulacién del proyecto: €s el proceso de escritura del proyecto a desarroflar por parte del equipo
de trabajo, conforme a las pautas, definiciones y procedimientos establecidos por el Ministerio.

Etapa de ejecucion, desarrollo y sequimiento del proyecto: Es el proceso mediante el cual se realizan las
diferentes actividades que contempla el proyecto formulado. Tendré el acompafiamiento de los servidores
pdblicos, colaboradores o personal externo conocedores del tema, designados por el Comité de Gestion y
Desempefio Sectorial e Institucional para cada equipo de trabajo. Esta fase tendra una duracion minima de
tres (3) meses y en todo caso no podra superar !a fecha definida en el cronograma que se establezca cada
afio. '

ARTICULO 32. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA. Seran etapas de la convacatoria para la seleccion de los
mejores equipos de trabajo:

0.

1. Convocatoria.

2. Publicacion y divulgacion de la convocatoria.,
3. Inscripcion de equipos de trabajo y proyecto.
4. Verificacion de requisitos. .

5. Publicacion de admitidos y no admitidos.

8.
7
8
9
1

Ejecucion del proyecto y presentacion de! Informe Final.

. Presentacion y sustentacion de! proyecto.
. Evaluacion.

Expedicidn de! acto administrativo de ganadores.
Premiacion.

ARTICULO 33. REQUISITOS DEL PROYECTO: El proyecto presentado por el Equipo de Trabajo debe cumplir
los siguientes requisitos:

1

La iniciativa propuesta por el equipo de trabajc debe estar registrada en el banco de ideas de proyectos
definido por la Oficina Asesora de Planeacion e [nnovacion Institucional y aprobado por el Comité de Gestion
y Desempefo Sectorial e Institucional.

Formular el proyecto en el formato establecido en la plataforma tecnologica vigente.

Inscribir el proyecto en los plazos establecidos en el cronograma de a convocatoria para la sefeccion det
mejor equipo de trabajo.

Los proyectos inscritos no podran corresponder a: i) Compromises y resultados laborales concertadores en
el marco de la evaluacidn de desempefio de los servidores publicos que hacen parte del equipo de trabajo
ni de otros servidores. i) Iniciativas estratégicas o tareas programadas y en ejecucion en el Plan Estratégico
Institucional y Plan de Accion Institucional vigentes al momento de la convocatoria. iii) Una idea de proyecto
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del Banco que haya sido premiada o ejecutada por el Ministerio y presentada por otro equipo de trabajo. iv)
Objeto de consultorias contratadas por el Ministerio, con excepcién de proyectos que dan continuidad a
acciones desarrolladas con anterioridad, evidenciando claramente el aporte innovador que fortalezca el
proyecto.

5. No generar erogacion o carga presupuestal al Ministerio.

6. Para proyectos que contemplen ei desarrollo de aplicativos tecnologicos, se debe contar con el concepto
técnico favorable de viabilidad y pertinencia por parte del Jefe de ia Oficina de Tecnologias y Sistemas de
Informacién, o quien haga sus veces.

PARAGRAFO. Los proyectos presentados en el marco de! proceso de seleccion de los mejores equipos de
trabajo, asi hayan recibido o no incentivos pecuniarios o no pecuniarios establecidos en el articulo 18 de la
presente Resolucion, no pedran tenerse en cuenta para realizar solicitudes de reconocimientos salariales o no
salariales.

ARTICULO 34, REQUISITOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA CONFORMAR LOS EQUIPOS DE
TRABAJO: Los servidores plblicos deben reunir los siguientes requisitos para conformar los equipos de
trabajo;

1. Ser empleado de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.

2. Acreditar tiempo de servicio continuo en el Ministerio no inferior a un (1) afio.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacién o
duranie el proceso de seleccion del mejor equipo de trabajo.

4. Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion del desempefio en firme, correspondiente al ano
inmediatamente anterior y evaluacion satisfactoria en los Acuerdos de Gestion si ef servidor tiene ia calidad
de gerente piblico.

De igual forma, para fa conformacién de equipos de trabajo se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. El equipo de trabajo estara conformado por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) servidores
publices, en donde uno de los integrantes sera el lider y vocero del equipo.

2. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser de una misma dependencia o de distintas
dependencias del Ministerio, no pudiendo participar un misma integrante en diferentes equipos de trabajo.

3. Los equipos de frabajo podran estar conformados por servidores publicos de diferente o de) mismo nivel
jerarquico.

PARAGRAFOQ PRIMERO. Los requisitos relacionados en e presente articulo deben cumplirse en su totalidad,
s0 pena de ser inadmitidos.

Asi mismo, los proyectos que se presenten por fuera de los términos establecidos en la convocatoria seran
rechazados de plano por el Equipo de Verificacion de Requisitos y Evaluacién de Calidad y Pertinencia del
Proyecto.
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PARAGRAFO SEGUNDO. La permanencia de los integrantes del equipo de trabajo, estard sujeta a la
permanencia en el Ministerio durante el periodo de ejecucién del proyecto. A los equipos de trabajo se les
permitira, por una Unica vez, la recomposicion de sus integrantes durante la fase de ejecucion presentando por
escrito 1a solicitud debidamente justificada a la Direccion de Talento Humano.

PARAGRAFO TERCERQO. Se tendran en cuenta los cargos que ocupen los servidores pablicos al momento de
realizar la inscripcion dei proyecto.

ARTICULO 35. CRITERIOS PARA EVALUAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DEL PROYECTO: Los criterios
para verificar la calidad y pertinencia del proyecto son;

1. El proyecto es coherente en su integralidad con el objetivo, problema, actividades previstas, recursos y
cronograma,

2. El proyecto tiene correspondencia con la mision del Ministerio.

3. El proyecto se enmarca en algunc de los ejes tematicos definidos en el articuio 30 de la presente Resolucion.

ARTICULO 36. EQUIPO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y EVALUACION DE CALIDAD Y
PERTINENCIA DEL PROYECTO: Seré el encargado de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos
para la conformacion de los equipos de trabajo previa validacion de la Direccién de Talento Humano, asi como
verificar la calidad y pertinencia de! proyecto atendiendo los criterios establecidos en la presente Resolucion.

Este equipo estara conformado por:

a. Un servidor plblico de la Secretaria General,

b. Dos servidores publicos designados cada uno por el respective Viceministro.

¢. Un servidor publico de la Oficina Asesora de Planeacidn e Innovacion Institucional.
d. Un representante de la Comision de Personal.

PARAGRAFO. La Direccion de Talento Humano sera la responsable de comunicar todas las actuaciones
relacionadas con este proceso y realizara el acompafiamiento necesario durante tedo el proceso de sefeccion
de los mejores equipos de trabajo.

ARTICULO 37. RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y EVALUACION
DE CALIDAD Y PERTINENCIA DEL PROYECTO: Son responsabilidades de este Equipo:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos por parte de los servidores publicos para la conformacion de los
equipos de trabajo, definidos en el articulo 34 de ia presente Resolucidn.
2. Verificar el cumplimiento de los criterios de calidad y pertinencia del proyecto, definidos en el articulo 35 de
la presente Resolucidn.
3. Evaluar la formulacién del proyecto teniendo en cuenta los siguientes criterios:
3.1 La problematica det proyecto es relevante y responde a las ideas de proyectos de mejora institucional
registradas en el Banco de Ideas de Proyectos vigente.
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3.2 Se hace una definicidn clara y precisa de! objetivo general y los objetivos que dan respuesta a la
problematica identificada.

3.3 Las actividades y productos esperados son adecuados para el logro del obijetivo del proyecto.

3.4 Los recursos previstos para ejecutar el proyecto se encuentran cfaramente definidos, son verificables
y pertinentes para ejecutar e! proyecto.

3.5 Los indicadores formulados son adecuados para medir el sequimiento del proyecto.

4. Presentar un informe a la Direccion de Talento Humane indicando el resultado de la verificacion de los
requisitos y formular las cbservaciones y/o recomendaciones de mejora del proyecto que se consideren
pertinentes.

5. Atender oportunamente las inquietudes y reclamaciones que se presenten en el desarrallo del procesc de
verificacion.

ARTICULO 38. PUBLICACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE EQUIPOS DE TRABAJO INSCRITOS: La
Direccién de Taiento Humano, publicara cficialmente a través de la intranet del Ministerio, los resultados
definitivos de verificacion de requisitos de conformacion de equipos de trabajo y de calidad y pertinencia del
proyecto e informara mediante correo electronico los resultados a cada une de los integranies de los equipos
de trabajo. Esta publicacion se realizara conforme al cronograma que se establezca.

ARTICULO 39. DESIGNACION DE SERVIDORES PUBLICOS, COLABORADORES O PERSONAL
EXTERNO CONOCEDORES DEL TEMA PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO:
El Comité de Gestion y Desempefic Sectorial e Institucional, designara los servidores publices, colaboradores
o0 personal externo conocedores del tema que acompaiiaran a los equipos de trabajos durante la fase de
gjecucion y sequimiento del proyecto.

ARTICULO 40. ESTRUCTURA PARA LA PRESENTACION DEL INFORME FINAL DEL PROYECTO: El
equipo de trabajo debe presentar un informe final de fa ejecucion del proyecto que contenga minimo los
siguientes aspectos:

Titulo del Proyecto.

Eje tematico sobre el cual se ejecuto el proyecto.

Infegrantes del equipo y rol dentro del proyecto.

Descripcion de ia problematica.

Objetivo general y especificos del proyecio.

Actividades desarrolladas en la ejecucion del proyecto.

Resuitados y productos obtenidos.

Riesgos y dificuliades identificados durante la ejecucion del proyecto, describiendo la forma que fueron

abordados y su impacto en la ejecucion del mismo.

9. Conclusiones.

10. Recomendaciones para la implementacion del proyectc.

11. Anexos (soportes del desaroflo de reuniones, actas, productos, oportunidades de mejora, o cualquier
otro que esté relacionado). _
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ARTICULO 41. EQUIPC EVALUADOR DE PROYECTOS: Ser el encargado de evaluar y calificar el informe
final de los proyectos presentados por los equipos de trabajo, la sustentacion pablica y elaborar el informe
respectivo de los resultados de la evaluacion para ser presentados al Comité de Gestion y Desempeiio Sectorial
e institucional. Este equipo estara conformado por:

Dos Directores Técnicos designados cada uno por el respectivo Viceministro del Ministerio,
El Jefe de Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional.

El Director Administrativo y Financiero.

Un delegado de la Comisidn de Personal.

Un delegado extemno invitado por el Ministro.

T a0 oo

PARAGRAFOQ. Ei Equipo Evaluador de Proyectos deberd tener acceso oportuno a toda fa informacion
relacionada con los proyectos, como los sopories de! desarrollo de reuniones, actas, productos, oportunidades
de mejora, o cualquier otro que esté relacionado, lo cual sera garantizado por la Direccion de Talento Humano.

ARTICULO 42. RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO EVALUADOR DE PROYECTOS: Son
responsabilidades de este Equipo:

1. Leer, estudiar y revisar detalladamente los decumentos presentados por Jos equipos de trabajo.

2. Asistir a la sustentacion publica pregramada.

3. Evaluar y calificar el desempefic de los equipos de frabajo admitidos, teniendo en cuenta los cnterios
establecidos en el articulo 44 de la presente Resolucién.

4. Presentar informe final al Comité de Gestion y Desempefic Sectorial e Institucional sobre los resultados de
la evaluacion y las oportunidades de mejora y recomendaciones que permitan fortalecer el proceso de
seleccion de los mejores equipos de trabajo, una vez se hayan publicado los resultades definitivos.

5. Atender oportunamente las inquietudes y reclamaciones que se presenten en el desarrolio de esta etapa.

PARAGRAFO. La Direccion de Talento Humano sera la responsable de comunicar todas las actuaciones al
Equipo Evaluador de Proyectos.

ARTICULO 43. SUSTENTACION EN PUBLICO: Los equipos de trabajo presentaran sus proyectos ante el
Equipo Evaluador y ante los servidores del Ministerio en la fecha prevista en el cronograma establecido.

Para la sustentacion se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

1. El equipo de trabajo contara con un tiempo maximo de cuarenta y cinco (45) minutos para la presentacion
del proyecto.

2. Eleguipo debe presentarse con todos sus integrantes, en el horario indicado previamente a traves del correo
elecironico institucional talentohumano@minciencias.qov.co.

3. Eljurado consignara los resultados de la evaluacion de cada proyecto en el formate establecido para tal fin.
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CRITERIOS DE EVALUACION DE LA CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO (7 PUNTOS
PUNTOS)
Conformado por servidores del mismo nivel jerarquico. 3
Conformado por servidores de dos {2) 0 mas niveles jerarquicos. 5
Conformade por servidores pertenecientes a fodos los niveles jerarquices. 7
CRITERIOS DE EVALUACION DE LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y RESULTADOS DEL PUNTOS
PROYECTO (48 PUNTOS)
1. Coherencia de! prayecto frente al eje tematico seteccienado para el desarrollo del proyecto. 10
2. Cumplimiento de los objetivos previstos: logro de los resultados y ias actividades propuestas en 10
el proyecto. Justificacion en el eventa de no lograr algun objelivo
3. Se ejecutaron o emplearon los recurses previsios en la formulacién del proyecto, durante la
gjecucion de este. Todo cambio en el empleo de los recursos esta debidamente soportado en las 5
actas y cronograma de ejecucion.
4. Los resultados de la ejecucion del proyecto son susceptibles de ser implementados en ef Ministerio 8
para generar mayor valor publico.
5. Se evidencia trabajo en equipo y aporte de cada uno de los miembros para el desarrollo def
proyecto. Las actividades vy resultados con ajustes y cambios se encuentran debidamente 5
soportados ¥ registrados.
6. Las evidencias del desarrollo del proyecto se encontraron debidamente soportadas. 10
CRITERIOS DE SUSTENTACION {30 PUNTOS) PUNTOS
1. La exposicion siguié un crden ldgico gue permitio evidenciar de manera clara el objetivo del
proyecto, la trazabilidad del proceso y los resultados obtenidos, asi como el alcance de las 10
recomendaciones para su implementacion.
2. Las respuestas alas preguntas y comentarios dadas por los expositores sobre los resultados del 10
proyecto fueron resuellas en su totafidad y de manera clara.
3. Se evidenci6 conacimiento y dominio del tema por parte del equipe de trabajo v la sustentacién se 10
realizd en el liempo establecido

PARAGRAFO PRIMERQ. La evaluacién y seleccion final de los mejores equipos de trabajo sera la sumatoria

de los criterios definidos en la siguiente tabla:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTOS POSIBLES
1 | Conformacion del equipo de trabajo 7
2 | Criterios de evaluacién de la ejecucién y sequimiento 48
3 | Sustentacion pablica 30
4 | Informe final 15

PARAGRAFO SEGUNDO. La puntuacion establecida en el criterio No. 4 de la tabla enunciada anteriormente,
se otorgard unicamente a los proyectos que cumplan con todos los aspectos de estructura para la presentacion
del informe final del proyecto, establecidos en el articulo 40 de |a presente Resolucion, asi como su contenido

y calidad.
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PARAGRAFO TERCERO. Para tener acceso a los montos de los incentivos estabiecidos en el articulo 18 de
la presente Resolucion, los equipos de trabajo deberan obtener una calificacion total igual o superior a cchenta
(80) puntos y encontrarse dentro de los tres (3) primeros lugares.

ARTICULO 45. PROCEDIMIENTO DE DESEMPATE PARA LA ELECCION DE LOS MEJORES EQUIPOS DE
TRABAJO. En el caso en que se presente empate, se definira a favor del equipo de trabajo que haya obtenido
la mayor calificacion en el criterio de evaluacion de |a ejecucion y sequimiento. Si persiste el empate, se definira
a favor del equipo que haya obtenido ia mayor calificacion en la sustentacion publica.

Si persiste el empate tras evaluar las dos (2) calificaciones enunciadas anieriormente, se realizara sorteo para
determinar al ganador.

ARTICULO 46. TERMINOS DE REFERENCIA EQUIPOS DE TRABAJO: Los Téminos de Referencia
relacionados con el procedimiento para la seleccion de los mejores equipos de trabajo en el Ministerio, se
expediran anualmente. La expedicion de los Términos de Referencia estaré a carge de la Direccion de Talento
Humano y la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional.

CAPITULO Il

DISTINCIONES

ARTICULO 47. DISTINCION DEL SERVIDOR PUBLICO POR ANTIGUEDAD. A los servidores plblicos de
carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién del Ministerio que hayan cumplido diez (10) o mas
afios de antigliedad en este, se les otorgara una distincidn, la cual busca exaltar los méritos y servicios
prestados por ios servidores publicos entendido como el reconocimiento formal por su dedicacién, compromiso,
su capacidad personal integral en el desempefic de sus labores y sentido de pertenencia, que lo hacen digno
de ser distinguido.

ARTICULO 48. Los aspectos no contemplados en esta Resolucion, seran atendidos conforme a las normas
legales vigentes expedidas o que se expidan sobre la materia.

ARTICULO 49. L a Direccion de Talento Humano expedira los procedimientos a los que haya lugar relacionados
con las disposiciones contenidas en la presente Resolucidn.

ARTICULO 50. VIGENCIA La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en la pagina web
del Ministerio y deroga las Resoluciones No.708 del de 2017 y 0577 de 2018 y las demas que le sean contrarias,
sin perjuicio del régimen de transicidn previsto en la presente Resolucion.
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ARTICULO 51. REGIMEN DE TRANSICION. Cualguier solicitud que se presente con posterioridad a la entrada
en vigencia de la presente Resolucion, se regira bajo los términos establecidos en ésta.

Las solicitudes y tramites que se encueniran en cursc respecto a los Créditos Educativos Condonables para
educacion formal, cursos de idiomas y apoyos educativos para los hijos de los servidores plblicos a la fecha

de expedicion de la presente Resolucion, continuaran su framite de conformidad con los criterios establecidos
en fa Resolucion No. 708 de 2017 y sus medificaciones.

DadoenBogotd D.C,als 42 MAR. 2020

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARIAIRGTFONSECA FONSECA

Secretario General
Aprabb: Gabpe! Antonio Cancin Gonzalez - Jefe Gficina Asesora Juridica. £( '
RmiMﬁa Esther Villamil Ocampo - Contratista Direcgién de Talento HumanofLeyla E. Rivera Pérez — Conlratista Secretaria General
Proy

7 Andrés Bareto - Contratista Direccion de Talento Humano kb
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