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ResoLUCION N°042%E 2025
01 JUL. 2025

"Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para el periodo 2025-2027"

A MINISTR

LA MII TRA

DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Decreto 1449 de 2022, el
Decreto 0671 del 1 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley 1010 de 2006 se adoptaron medidas para “prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral v otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.”

Que, el articulo 14 de la Resoluciéon No. 2646 de 2008, "Por la cual se establecen disposiciones y
se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacidon, prevencién, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicidon a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”, expedida por el
entonces Ministerio de la Proteccion Social, establece las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral, determinando en el numeral 1.7 como medida preventiva la conformacion del
Comité de Convivencia Laboral y el establecimiento de un procedimiento interno confidencial,
conciliatorio y efectivo para prevenir conductas de acoso laboral.

Que, mediante Resolucion No. 652 de 2012, modificada por la Resoluciéon 1356 de 2012, “Por la
cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones” el Ministerio del Trabajo
reglamento la conformacion y funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas, asi como establecer la responsabilidad que les asiste a los
empleadores publicos y privados y a las Administradoras de Riesgos Profesionales frente al
desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Que, el articulo 3 de la Resolucion 652 de 2012, modiﬁcadampor la Resolucion 1356 de 2012,
establece la conformacion del Comité de Convivencia Laboral, de las entidades publicas y de las
empresas privadas, asi:

“Conformacién. El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.
Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion interna
designar un mayor numero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en
ambas partes.

Los integrantes del Comité preferiblemente contarén con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, Iimparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo habilidades de
comunicacioén asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos. (...)

El empleador designaré directamente a sus representantes y los trabajadores elegirén los
suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica
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de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento deberd ser
adoptado par cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de
la eleccion. (...)".

Que, mediante la Ley 2162 de 2021 se crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, de
acuerdo con la Constitucion y la Ley, como organismo para la gestién de la administracién publica,
rector del sector y del Sistema Nacional Ciencia, Tecnologia e Innovacion, encargado de formular,
orientar, dirigir, coordinar, ejecutar, implementar y controlar la politica del Estado en esta materia,
teniendo concordancia con los planes y programas de desarrollo.

Que, mediante el Decreto 1449 de 2022, se establecid la estructura del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y a través del Decreto 1450 de 2022, se suprime la planta de personal
del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y se adopta la planta de
empleos del Ministerio de Ciencia, Tecnologl'a e Innovacion.

Que, mediante la Resolucion interna No. 1878 de 2023, se establece la conformacion,
funcionamiento y el procedimiento de eleccién de los integrantes del Comité de Convivencia
Laboral en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y se dictan otras disposiciones.

Que, mediante Circular Interna Nro. 011 del 23 de mayo de 2025, expedida por la Direccién de
Talento Humano del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, se convocé al proceso de
postulaoon eleccion y conformacion del Comité de Convivencia Laboral de Minciencias y se
comunico a los servidores publ|cos del Ministerio, los lineamientos para el proceso de eleccién y
escrutinios del citado Comité, asi como el cronograma para llevar a cabo el proceso, mismo que
quedo establecido asi:

FASE DEL : = i FECHA, LUGAR, HORA Y
PROCEDIMIENTO DESCRIPCION MEDIO DE INSCRIPCION
Los servidores publicos que deseen
postularse como representantes
ante el Comité de Convivencia
Laboral deberan diligenciar el Inscripcion de candidatos:
formulario en linea de inscripcion,
el cual estard disponible a través de Martes 27 de mayo al

un enlace incluido en la pieza | jueves 29 de mayo de 2025

informativa que anunciard la

1. POSTULACION E

INSCRIPCION apertura de la convocatoria. Medio de inscripcion:
En dicho formulario debera Formulario en linea de
diligenciarse la siguiente inscripcion emitido por la
informacion: Direccién de Talento

Humano.

1. Nombres y apellidos del servidor
publico.
2. Numero de identificacion.
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 DESCRIPCION

FECHA, LUGAR, HORA Y
MEDIO DE INSCRIPCION

3. Empleo y dependencia en la que
actualmente se desempefia.

4. Declaracion expresa de
conocimiento sobre las funciones y
responsabilidades del Comité de
Convivencia Laboral, asi como la
manifestacion de no encontrarse

impida postularse, conforme a lo
establecido en la Resolucién No. 652
del Ministerio del Trabajo, modificada
por la Resolucion No. 1356 de 2012;
y la Resolucion Interna No. 1878 del
2023.

2. PUBLICACION
LISTADO DE
SERVIDORES

PUBLICOS
POSTULADOS

La Direccion de Talento Humano

publicara mediante correo
electrénico masivo desde la
direccion

talentohumano@minciencias.gov.co
el listado de los candidatos que
cumplen los requisitos segun la
Resoluciéon 1878 del 2023, para
llevar a cabo el proceso de eleccidn.

Fecha de publicacién del
listado de candidatos:

Martes 3 de junio de 2025

3. MECANISMO
PARA LA JORNADA
DE VOTACION:

El mecanismo de votacion que se
implementara para la jornada de
eleccion de los representantes de los
servidores publicos ante el Comité de
Convivencia Laboral de la Entidad
serd el diligenciamiento de wun
formulario en linea (Google Forms),
el cual serd divulgado mediante
correo electrénico masivo desde la
direccion

talentohumano@minciencias.gov.co.

En la apertura y cierre definitivo de
votaciones se diligenciaréd un acta
por parte de los jurados de votacién,
indicando las situaciones que se
presenten durante el desarrollo de la
jornada.

Para la apertura y cierre definitivo de

Medio a través del cual se
realizara la apertura de la
jornada de votacion:
Google Meet

Fecha y hora de apertura
de la jornada de votacion:

Jueves 5 de junio de 2025,
9:00 am.

Medio a través del cual se
realizara la votacion:

Google Forms

Fecha y hora de cierre de la
jornada de votacién:
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FASE DEL
PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION

FECHA, LUGAR, HORA Y
MEDIO DE INSCRIPCION

y
)

la jornada de votacion, asistiran los
servidores publicos postulados o sus
delegados.

Jueves 5 de junio de 2025,
4:00 pm.

4. PUBLICACION
RESULTADOS
JORNADA DE

VOTACION

Seran elegidos representantes ante
el Comité de Convivencia Laboral del
Ministerio los candidatos que
obtengan mayoria de votos en
estricto orden. Los dos (2)
servidores que obtengan la mayor
votacion seran los representantes
principales, y como suplentes seran
elegidos los que obtengan el tercer y
cuarto lugar, quienes en su orden
reemplazaran a los principales.

La Direccion de Talento humano
publicard los resultados de las
votaciones mediante correo
electronico masivo desde la direccion
talentohumano@minciencias.gov.co.

Fecha de publicacién de
resultados de la jornada de
votacion:

Viernes 6 de junio de 2025

5.
RECLAMACIONES
DE CANDIDATOS

Los candidatos podran presentar
reclamaciones sobre los resultados
de las votaciones durante el
siguiente dia habil a su publicacién.
Si transcurrido dicho plazo no se han
interpuesto reclamaciones, se
entenderéd que los resultados son
definitivos.

Si se interponen reclamaciones, la
Direccion de Talento Humano las
resolverd de plano dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a su
presentacion. Si la reclamacién da
lugar a modificacion en los
resultados de la jornada de votacion,
la Direcciéon de Talento Humano
publicard nuevamente el listado
definitivo de los servidores publicos
elegidos.

Una vez los resultados se encuentren
en firme, la Direccion de Talento

Fecha para presentacion de
reclamaciones:

Lunes 9 de junio de 2025

Fecha para declarar la
eleccidn, si no se presentan
reclamaciones:

Martes 10 de junio de 2025

Fecha para resolver las
reclamaciones, si se
presentan:

Martes 10 de junio al
jueves 12 de junio de 2025

Fecha para publicar
resultados definitivos y
declarar la eleccidn, si son
modificados como resultado
de las reclamaciones:
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FASE DEL : e FECHA, LUGAR, HORA Y
PROCEDIMIENTO e pcion MEDIO DE INSCRIPCION
Humano comunicara los resultados a
los candidatos electos, mediante Viernes 13 de junio de
memorando, informandoles su 2025
calidad de representantes
principales o suplentes, segun
corresponda.
6. EXPEDICION DE
RESOLUCION DE La ministra expedira el acto administrativo en el que declarara los
CONFORMACION representantes de los servidores publicos elegidos como principales
DEL NUEVO y suplentes; y designara los representantes del Ministerio como
COMITE DE representantes del empleador para la conformacién del Comité de
CONVIVENCIA Convivencia Laboral de la Entidad durante el periodo 2025-2027.
LABORAL
7. PUBLICACION
DEL ACTO Una vez expedida la Resolucion, se publicara en el sitio web de la
ADMINISTRATIVO Entidad para la consulta por parte de los servidores publicos del
DE ; Ministerio.
CONFORMACION

Que, la circular referida se comunicé mediante correo electréonico a los servidores publicos, el
dia 26 de mayo de 2025.

Que, en la etapa de inscripcion, realizada entre el 27 y el 29 de mayo de 2025, se obtuvieron las
siguientes 5 postulaciones de los servidores publicos de la Planta de Personal del Ministerio, para
la eleccion de los representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral para
el periodo 2025-2027:

o Ana Consuelo Retavisca Guevara Secretario Ejecutivo, Coédigo 4210, Grado 20

e Yulien Maricielo Cuaran Técnico, Codigo 2100, Grado 15

e Erika Cuellar Diaz Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11
e Maria de Jesus Rivera Rivera Técnico, Cédigo 3100, Grado 16

e Rubiela Lépez Triana Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 20

Que, el dia 04 de junio de 2025, se remitié mediante correo electrénico dirigido a todos los
funcionarios de planta, pieza grafica que incluia los candidatos inscritos para el proceso de
eleccién como se habia previamente contemplado en la Circular 011 de 2025.

Que, cada area designé formalmente a un (1) funcionario para ejercer como jurado de votacion
en el marco del proceso electoral interno, asi: por la Oficina Asesora de PIanea’cién, el sefior
César Fabian Gomez Vega; por la Oficina de Control Interno, el sefior Oscar Alonso
Chamanto Palacios; y por la Secretaria General, la sefiora Geraldine Galeano Mora.

Que, el dia 05 de junio de 2025, siendo las 9:00 a.m., se procedié a dar apertura al proceso de
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elecciéon, mostrando que la plataforma se encontraba vacia (sin votos), acto que se realiz6 con
presencia de los jurados de votacion y los testigos electorales, contando con registro audiovisual
como soporte.

Que, entre las 9:00 a.m. y 4:00 p.m. se llevé a cabo la jornada para la eleccién de los
representantes de los servidores publicos y sus respectivos suplentes del Comité de Convivencia
Laboral del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, con una participacién de 78
funcionarios.

Que, siendo las 4:00 p.m. del dia 05 de junio de 2025, se cerraron las votaciones en presencia
de los testigos electorales y demas participantes en el proceso, contando con registro audiovisual
como soporte.

Que, el escrutinio se inici6 el dia viernes 6 de junio de 2025, con el acompafiamiento de la Oficina
de Tecnologia y Sistemas de la Informacion de este Ministerio, en coordinacién con el proveedor
soporte@xertica.com (Google), con el propédsito de brindar mayores garantias y transparencia al
proceso. Asi mismo, se dejé constancia mediante registro audiovisual de la participacién vy
presencia de los jurados durante el desarrollo del procedimiento.

Que, producto del proceso de eleccidn, se registrd un total de 77 votos de servidores publicos
votantes, y un voto nulo, obteniendo los siguientes resultados:

e Ana Consuelo Retavisca Guevara: 18 Votos (23.4%)
e Yulien Maricielo Cuaran: 11 Votos (14.3%)
e Erika Cuellar Diaz: 11 Votos (14.3%)
e Maria de JesuUs Rivera Rivera: 8 Votos (10.4%)
e Rubiela Lépez Triana: 5 Votos (6.5%)

e \Voto en blanco: 24 Votos (31.2%)
e Total votos validos: 77 Votos (100%)

Que, el articulo 17 de la Resolucién 1878 del 2023, “Por la cual se establece Ia conformacion,
funcionamiento y el procedimiento de eleccién de los integrantes del Comité de Convivencia
Laboral en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y se dictan otras disposiciones”,
dispuso:

"ARTICULO 17. VOTO EN BLANCO.” Los votos en blanco se registrarén de manera
independiente de los obtenidos por los candidatos y sélo se utilizarén con fines estadisticos.
En caso de gue el numero de votos en blanco supere al de los candidatos, no tendra incidencia
alguna en los resultados obtenidos y no obliga a repetir el proceso de eleccion para esta
representacion."

Que, en cumplimiento de lo establecido en el pardgrafo del articulo 18 de la Resolucién No. 1878
de 2023, se informa que se llevd a cabo el procedimiento de desempate con la participaciéon de
los jurados designados y la presencia de las servidoras publicas postuladas, Yulien Maricielo
Cuaran y Erika Cuellar Diaz, conforme a la normativa vigente. Este procedimiento se realizd a
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través de una herramienta tecnoldgica en linea (ruleta virtual), lo cual garantizé la transparencia
y aleatoriedad del proceso. Como resultado, se designé como representante principal a la
servidora publica Yulien Maricielo Cuaran.

Que, mediante correo electrénico del 6 de junio de 2025, la Direccién de Talento Humano publicé
los resultados del proceso electoral para conocimiento de los funcionarios publicos de la Entidad.

Que, como resultado de dicho proceso de eleccion, se eligieron los siguientes representantes de
los trabajadores, junto con sus respectivos suplentes, quienes integraran el Comité de
Convivencia Laboral del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon para el periodo 2025-
2027, asi:

Representantes principales:

- Ana Consuelo Retavisca Guevara, quien desempefia el empleo Secretario Ejecutivo,
Cédigo 4210, grado 20.

- Yulien Maricielo Cuaran, quien desempefia el empleo Técnico, Cédigo 2100, grado 15.
Representantes suplentes:

- Erika Cuellar Diaz, quien desempefia el empleo Profesional Universitario, Cédigo 2044,
grado 11

- Maria de JesUs Rivera Rivera, quien desempefia el empleo Técnico, Codigo 3100, grado
16.

Que, en cumplimiento de lo establecido en la Circular No. 011 del afio 2025, y al no haberse
presentado reclamaciones dentro del término previsto, se consolidaron los resultados del
proceso electoral.

Que, el articulo 21 de la Resolucién 1878 de 2023, dispone que “E/ (la) Ministro (a) expedird
un acto administrativo en el que declararsa los representantes de los servidores publicos elegidos
como principales y suplentes y adicionalmente, designara los Representantes del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion como empleador ante el Comité, para conformar el Comité de
Convivencia Laboral de la Entidad.”

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. CONFORMACION DEL COMITE. Conformar el Comité de Convivencia Laboral del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para el periodo 2025-2027, el cual estara
integrado por los representantes de la Entidad designados por la Administracion y los
representantes de los servidores publicos con sus respectivos suplentes, elegidos mediante
votacion realizada el 05 de junio de 2025.

PARAGRAFO 1: El Comité de Convivencia Laboral, en su primera sesion ordinaria, debera elegir
entre sus integrantes, a un presidente y un secretario, quienes asumiran las funciones vy
responsabilidades previstas en el articulo 7 y 8 de la Resolucién 652 de 2012, o aquellas que la
modifiquen o sustituyan.

ABTiCULO 2. REPRESENTANTES PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIA E INNOVACION ANTE EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL: Los representantes principales y suplentes de los servidores publicos
ante el Comité de Convivencia Laboral del Ministerio de Ciencia, Tecnologia en Innovacion para
el periodo 2025-2027, en cumplimiento de las disposiciones previstas en el articulo 3 de la
Resolucion 652 de 2012, o aquellas que la modifiquen o sustituyan, son los siguientes:

REPRESENTANTES PRINCIPALES

Nombre del Servidor Publico: Nombre del Servidor Pablico:
Ana Consuelo Retavisca Guevara Yulien Maricielo Cuaran
C.C. 52.174.829 C.C. 1.085.947.460

Empleo: Secretario Ejecutivo Empleo: Té.cnico Administrati\{o o '
Dependencia: Direccién de Vocaciones y Dependencia: Despacho del Viceministerio de
Formacion Conocimiento, Innovacién y Productividad

REPRESENTANTES SUPLENTES

Nombre del Servidor Publico: Nombre de la Servidora Publica:

Erika Cuellar Diaz Maria de JesUs Rivera Rivera

C.C. 52.177.055 C.C. 52.132.313

Empleo: Profesional Universitario Empleo; Técnico Administrativo

Dependencia: Direccion de Talento Humano Dependencia: Despacho del Viceministerio de
Conocimiento, Innovacién y Productividad

PARAGRAFO 1: Con el fin de garantizar la operatividad del comité, los servidores publicos que
en el proceso de elecciones del 06 de junio de 2025, no lograron su inclusién dentro de los cuatro
(04) primeros lugares, de acuerdo con el puntaje obtenido en el escrutinio de votacion, quedaran
en lista para suplir las vacancias que se presenten por algun tipo de novedad administrativa
durante la vigencia del comité en orden de mayor a menor votacion, asi:



(W
Ciencias

oo

. 0429
RESOLUCION N° DE 2025

"Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién para el periodo 2025-2027"

1. Rubiela Lopez Triana, Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, grado 20, quien
desempefia funciones en la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion
Institucional.

PARAGRAFO 2: En caso de inasistencia justificada de alguno de los representantes principales a
las reuniones del Comité, podra asistir y participar con voz y voto, un representante suplente, de
acuerdo al orden establecido con el puntaje obtenido en el escrutinio de votacién. Esta suplencia
se hara efectiva Unicamente mientras persista la ausencia del titular y deberd registrarse en el
acta correspondiente.

ARTICULO 3. DESIGNACI()U DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DE
TECNOLOGIA E INNOVACION COMO REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR ANTE EL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: Designar como representantes del empleador ante el
Comité de Convivencia Laboral del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el periodo
2025-2027, a los servidores que desempefien los siguientes empleos:

REPRESENTANTES PRINCIPALES

Director Técnico Asesor
Codigo 0100, Grado 19, con funciones Codigo 1020, Grado 06, con funciones en el
en la Direccién de Talento Humano despacho de la Ministra

REPRESENTANTES SUPLENTES

Asesor Secretario General
Cddigo 1020, Grado 14, con funciones Codigo 0035 Grado 22, con funciones en la
en el despacho de la Ministra Secretaria General

PARAGRAFO 1: En el evento de vacancia definitiva de uno de los representantes de la entidad
ante el Comité de Convivencia Laboral, sus funciones serdn asumidas por el servidor publico que
se vincule como encargado mientras se suple la correspondiente vacancia.

PARAGRAFO 2: En caso de inasistencia justificada de alguno de los representantes principales
del empleador a las reuniones del Comité, podra asistir y participar con voz y voto, alguno de los
representantes suplentes. Esta suplencia se hard efectiva Unicamente mientras persista la
ausencia del titular y deberd registrarse en el acta correspondiente.

ARTICULO 4. FUNCIONES. Las funciones y responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral
seran las previstas en el articulo 6 de la Resolucién 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo, en la
Resolucion 1878 de 2023 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y aquellas normas
que las modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 5. COMUNICAR. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los servidores
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pUblicos mencionados en los articulos 2 y 3, a través de la Secretaria General, asi como a todos
los servidores publicos de la Entidad a través del correo electrénico institucional por intermedio
de la Direccién de Talento Humano.

ARTICULO 5. VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones contenidas en la Resolucién 0833 de 2024.

Dado en Bogota a los 01 JUL. 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo don.

ANGELA YESENIA OLAYA REQUENE
Ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Aprobd: Jaime Alberto Rodriguez Marin /Secretario General (E)/ Secretaria General, 4%'\
Revisé: Carolina Iguaran Pefia / Contratista / SEGEL c,’fx,u&;-

Revis6: Marcela Bardén / Contratista/ Direccion de Talento Human
Revisd: Maria Patricia Ledn Alarcén/ Directora de Talento Humano/ Direccion de Talento Human %ﬁ

Elabord: Diana Esperanza Chavarro Pérez/ Contratista/Direccion de Talento Humano 1



