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RESOLUCION No. Y de 2017

01 A0 2017

“Por la cual se adiciona el manual de funciones y competencias laborales del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - COLCIENCIAS”

EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION — COLCIENCIAS

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
mediante el Decreto 849 de 2016, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 122, consagra: "No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento".

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publico, la carrera administrativa y la
gerencia publica, es aplicable a los empleados publicos que prestan sus servicios en
las entidades distritales.

Que el Decreto 1083 de 20151, en el articulo 2.2.2.6.1, establece que los organismos
y entidades a los cuales se refiere el Titulo Il, expediran el Manual Especifico de |
Funciones y Competencias Laborales describiendo las funciones que correspondan a
los empleos de la planta de personal y determinaran los requisitos exigidos para su
ejercicio.

Que el mismo articulo senala que la adopcién, adicion, modificacién, actualizacion del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, se efectuara mediante
resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el Titulo Il de la citada norma.

Que mediante Resolucién No. de 2016, se actualizd el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal |
del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
COLCIENCIAS".

Que se hace necesario modificar parcialmente la Resolucion N° 1182 de 2016, con el .
fin de adicionar un perfil de empleo de la planta de personal vigente.
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Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante Resolucion No. 1182 de 2016, en el empleo que se
encuentra contenido en el anexo a este Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 01 ASQ 2017

CESAR OCAMPO
Director General

Aprobd: Paula Fernanda Chiquillo Londofio. Secretaria General z %
Elaboré: Martha Clemencia Diaz Téllez. Contratista Talento Humano. fma/
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I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CODIGO 2028

GRADO 15

NO. DE CARGOS Diecisiete (17)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL ,
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar orientacion a las dependencias, sobre la iniciacion, planeacion, ejecucion, control y
cierre de los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el mejoramiento continuo
de la gestion institucional basada en las normas y metodologias existentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Orientar a las dependencias de Coiciencias en los lineamientos sobre la iniciacién,
planeacion, ejecucion, control y cierre de los proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Efectuar seguimiento y evaluacion a los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Implementar mecanismos de seguimiento para que los proyectos de CTel que estan en
gjecucion, respondan a la estrategia de la entidad.

Analizar la informacion del estado de los proyectos para que sirva como insumo para la
toma de decisiones.

Proponer los procesos operativos para el adecuado desarrollo de los proyectos de CTel.
Apoyar la articulacién entre los proyectos de CTel para el logro de los objetivos y metas
establecidos y de los recursos disponibles para cada uno de ellos.

Generar la informacion necesaria para la retroalimentacion de los proyectos existentes de
CTel, asi como el histérico de los mismos para identificar mejores practicas.

Contribuir en la definicion de estrategias para el mejoramiento de la ejecucion de los
proyectos de CTel de Colciencias.

Elaborar y ejecutar planes para implementacion de la metodologia de gerencia de
proyectos de CTel.

Proponer y ejecutar acciones de capacitaciéon relacionados con la de gerencia de
proyectos CTel en concordancia con el plan institucional de Capacitacion.

Desempefar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo que sean
asignadas por el superior inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Formulacion y evaluacion de proyectos.

Metodologias de formulacién, evaluacion y seguimiento y control de proyectos PMI.
Programas Microsoft Office y herramienta de administracion de proyectos (Project
Manager, entre otros)

4. implementacion y gestioén de proyectos.

5. Pensamiento Estratégico

wn =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Experticia profesional.
Aprendizaje continuo.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas | Dieciséis (16) meses de experiencia
de los Nucleos Basicos del Conocimientos | profesional relacionada.

en: Administracion, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria administrativa y afines,
Economia, Contaduria publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empieo.

Tarjeta profesional  en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

N.A.

EQUIVALENCIAS

N.A.




