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Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 708 de 2017 a traves de la cual (...} se adopfan
disposiciones en materia de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos del Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion - COLCIENCIAS” y se establece una reglamentacion transitoria para ef oforgamiento de
apoyos educativos, seleccion de los mejores servidores ptiblicos y distincion por anfigtiedad para ia vigencia 2019

RESGLUCION N%

EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE
INNOVACION - COLCIENCIAS

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Decreto 849 de 2016, en la Resolucion No. (536
de 2018 que modificé parcialmente la Resolucion No. 023 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por ef cuat se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos
para los empleados del Estado”, en su articulo 16, literal e), establece como uno de los compoenentes del Sistema de
Estimules, los Programas de Bienestar Social e Incentivos, los cuales deben ser disefiados por cada entidad
armonizando las politicas generales y las necesidades particulares e institucionales.

Que el articulo 18 del mismo Decreto establece que a traves de los programas de bienestar social y de los programas
de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento e! sistema de estimulos para los
empleados.

Que e} mencionado Decreto en su articulo 19, establece que las entidades plblicas regidas por las disposiciones
contenidas en &l, estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus servidores, programas de bienestar social
e incentivos.

Que el articulo 20 de este mismo Decreto, determina que los programas de bienestar social deben organizarse a partir
de las iniciativas de los servidores piiblicos como procesos permanentes orientadds a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, €l mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia.
Asi mismo, deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Que de conformidad con lo establecidc en el paragrafo del articulo 4° del Decreto Ley 1567 de 1998, 1a educacion
formal no se incluye dentro de los procesos definidos como capacitacion. El apoyo de Jas entidades a programas de
este tipo, hace parte de los programas de bienestar social e mcentwos y se regira por las normas gue regufan el
sistema de estimulos.

Que el articulo 26 del citado Decreto Ley 1567 de 1998, prevé que ios programas de mcentlvos como componentes
tangibles del sistema de estimuios, deberan orientarse a:

I Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral cumpla con los objetivos
previstos, los cuales se desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral y

Il Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia, los cuales se estructuraran a
través de planes de incentivos. Respecto de estos, el articulo 30 del citado Decreto establece que podran
organizarse planes de incentivas pecuniarios ¥ no pecuniarios. De igual forma, dispone que tendran derecho
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a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todes los empleados de carrera, asi comao los de libre nombramiento
y remocidn de los niveles profesional, tecnico, administrativo y operativo.

Que ¢! Decreto 1083 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Pablica -, establece y compila
disposiciones relacionadas, entre otras, con el sistema de estimulos, indicando que las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio ef caz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se implementaran a través de programas de bienestar social.”

Que el paragrafo primero del articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que los programas de educacion
ne formal y de educacidn formal basica primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a los
empleados publicos. De igual forma, dispone que también se podran beneficiar de estos programas las familias de los
empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para €l
efecto.

Que el articulo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2015 dispone que la financiacién de la educacién formal hara parte de
los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nembramiento y remocion y de carrera.

Que el articulo 2.2.10.11 del Decreto 1083 de 2015 dispone que cada entidad establecera el procedimiento para la
seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remacion y los criterios a seguir para dirimir
los empates. De igual forma, dispone que el mejor empleade de carrera y &l mejor empleado de libre nombramiento y
remocion de la entidad, seran quienes tengan la mas alta calificacion entre los seleccionados como los mejores de
cada nivel.

Que mediante la Resolucién No. 708 del 28 de julio de 2017 se adoptaron dispesiciones en materia de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos al interior del Depariamento Administrative de Ciencia, Tecnologia e Innovacion —
COLCIENCIAS y mediante Resolucion No. 0577 de 2018 se aclaré, medificd y adicioné parcialmente 'a Resclucion
No. 708 de 2017 respecto a lineamientos relacionados con apoyos educatives y beneficio por dia de cumpleanos en
la entidad.

Que mediante la Resolucion No. 577 del 13 de junio de 2018 se modificd y se adiciond parcialmente la Resolucidn
No. 708 del 28 de julio de 2017 respecto a aspectos relacionados con el apoyo educativo reconocido a los hijos de ios
servidores pablicos de COLCIENCIAS.

Que de conformidad con lo establecido en el literal h) del articulo 16 de la Ley 809 de 2004 y en el literal h) del articulo
4° del Acuerdo 001 de 2019 “por medio def cual se establece el reglamento de la Comisién de Personal de
COLCIENCIAS™, dicho cuerpo colegiado participd en la elaboracion de la presente Resolucion relacionada con el
sistema de estimulos en fa entidad.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMEROQ. Para efectos de |a convocatoria de apoyos educativos para los hijos de los servidores publicos
de la entidad vigencia 2019, publicada el pasado 10 de diciembre de 2019, en los t&mminos de la Resolucion 0708 de
2017, se sustituyen los articulos 14 a 16, asi:
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“ARTICULO 14. APOYO EDUCATIVO PARA LOS HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL.SERVICIO DE
COLCIENCIAS. Se eniendera por apoyo educativo el auxitio reconocido a los hijos de los setvidores pablicos de fa
entidad para adelantar estudios en las modalidades de educacion formal desde educacion preescolar hasta educacion
superior en la modafidad de pregrado y posgrado en instituciones educativas publicas o privadas nacionales o
internacionales. En fal sentido, este apoyo educative se reconocera por los siguientes conceptos y en el siguiente
orden: . :

a). En primer lugar, el apoyo educativo se reconocera para el pago del valor de la matricula del programa
académico por ef cual se reahce la solicitud por parte del servidor publico de fa enfidad.

b). En sequndo !ugar si se evidencia que ef monto correspondiente a fa matricula del programa academico por el
cual se realizd fa solicitud es menor al valor reconocido, de conformidad con fos montos establecidos en el arficulo
16 de Ia presente Resolucion, se olorgaréa ef excedente def valor auforizado para realizar el pago por conceplo de
pensién,

Lo anterior, sofo sera aplicable para educacion preescolar, basica y media.

¢). En tercer lugar, silras autorizar ef pago por los conceplos de matricula y pension, se evidencia gue existe un
excedente de acuerdo con los montos establecidos en ef articulo 16 de la presente Resolucion, se auforizara dicho
excedente para cubrir costos educativos asociades con ef programa académico por ef cual se realiza la solicitud y
que sean prestados por la respectiva institucion Educativa. Para el reconocimiento de este conceplo, el servidor
publico debera allegar los soportes documentales correspondientes expedidos por la Institucion Educativa en fos
gue se evidencien los costos educativos adicionales al pago de matiicula y pension, correspondientes a transporte,
alimentacion, Utiles escolares y uniformes en razon al programa académico para ef cual se solicita ef apoyo.

d). En cuarto lugar, en ef evento en que los costos educalivos asociados af programa académico por el cual se
realiza fa solicitud no sean prestados por fa Institucion Fducativa, se autorizard el excedente del valor reconocido
por apoyo educativo el cual sera girado por la Entidad af servidor publico, quien debera ailegar las facturas por
medio de las cuales se evidencie ef valor de fos costos educativos asaciados, con f fleno de requisitos legales.
Esta informacion se debera allegar por parte del servidor publico a mas tardar ef dfa 20 de enero de 2020 a la
Secretaria General — Talento Humano, con copia a fa Direccion Administrativa y Financiera.

Si el servidor publico no allega fas facturas antes de la fecha indicada, deberé realizar fa devolucion de Ia totalidad
del excedente recibido. :

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos def liferal d} del presente articulo, se reconocerén por costos educatives
asociados Jos que se relacionen con ef pago de rula escolar que cumpla con fos lineamientos establecidos en of
Decreto 1079 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte, o el que lo modifique, sustituya o subrogue,
el pago de Utifes escolares o uriiformes en razén al programa académico por el cual se autorizd dicho apoyo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Respecto a fo indicado en e literal d) del presente articulo, la factura debera cumplir con
lo estabiecido en los articulos 621, 772 y 774 del Codigo de Comercio y con los requisitos esrab.’ecrdos en ¢f articulo
617 de! Estatuto Trbutario.
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PARAGRAFO TERCERO: Cuando se auforice apoyo educativo por el reconocimiento de cualquiera de fos conceptos
mencionados anferiomente, ef servidor publico debera proporcionar toda fa informacion necesaria para poder
desembolsar y/o legalizar el valor que se evidencie en los soportes allegados. No habré lugar al desemboiso y/o
legalizacion de valores que no se encuentren debidamente soportados.

Guando los estudios relacionados con el apoyo educativo otorgads, se cursen en modalidad presencial o virtual en una
universidad en ef exterior, el servidor publico solicitante debera proporcionar fa siguiente informacion: Nombre completo
de ia institucion Educativa, numero de cuenta en la que se debe realizar la transferencia bancaria, nombre del banco,
el codigo BIC/SWIFT, el cédigo IBAN y fa demas informacion que se requiera por parte de la Direccion Adminisitrativa
y Financiera para realizar el desembolso del valor reconocido como Apoyo Educativo.

PARAGRAFO CUARTO: La Secretaria General - Talento Humano, requerira de oficio, en el marco de la convocatoria
en curso, los eventuales documentos que requieran presentar los servidores pibiicos para acceder al apoyo educativo
requfado en los literales a) a d) del presente articiilo.

ARTICULO 15. CONDICIONES PARA OTORGAR LOS APOYOS EDUCATIVOS. Para oforgar los apoyos
educativos a los hijos de los servidores piblicos de la Entidad, estos tffimos deberan cumplir con los
siguientes requisitos.

1. Tener minimo un (1) afio de servicio continue en la Entidad.

2. Presentar ef formulario de solicitud debidamente diligenciado, definido en la herramienta tecnofdgica Gestion
Infegral Nuestra Aliada - GINA o la que se encuentre vigente.

3. Acreditar que el hijo/a por of que solicita ef apoyo cumpla los siguientes requisifos para la fecha en que se cierra
la convocatoria:

3.1 Tener maximo veinticince (25) afios de edad, a la fecha de la presentacion de fa solicitud.

3.2 Orden de matricuta expedida por fa Institucion Educativa en la cual cursara estudios. Si al hijo/a por ef
cual se esta solicitando apoyo educativo ya le fue reconccido este tipo de apoyo, también se debera
anexar certificacion de haber cursado y aprobado e grado o periodo financiado.

3.3 Certificado expedido por la Empresa Promotora de Salud -EPS- en la que se evidencie que el hijo/a se
encuentra como beneficiario de alguno de los padres.

4, Aportar copia del registro civil de nacimiento de! hijo/a, si es postulado por primera vez o cuando el hijo/a no es
beneficiario/a en fa EPS del servidor publico. )

5. Aportar la certificacion bancaria de la cuenta de fa institucion o establecimiento educativo a la cual se girarén
los recursos. Es responsabilidad del servidor publico proporcionar foda fa informacion necesaria para la
identificacion de fa cuenta a la cual se realizara el desembolso.

PARAGRAFO: Los servidores pablicos que cumplan todas fas anteriores condiciones y que no hayan recibido apoyo
educalivo en la vigencia 2019, recibirén el apoyo econdmico para todas las modalidades de educacion formal y para
un méximo de dos (2) hijos, sujeto a la disponibilidad presupuestal de dicha vigencia.

ARTICULOD 16. MONTO. £l monto establecido para el apoyo educativo para los hijos de los servidores publicos se
asignara de acuerdo con su escala salarial, asi:



El conocimiento

es de todos

2335

N .
Pégina 5 de 9 de la Resolucion MNo. Por fa cual se modifica parcialmente fa Resofucion No. 708 de 2017 a través de fa cual (...} se adoptan
disposiciones en materia de Bienestar Social, Estimidos e Incentivos def Departamento Administralivo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - COLCIENCIAS™
y se establece una reglamentacion transitoria para ef olorgamiento de apoyos educalivos, seleccion de fos mejores servidores publicos y disfincion por
antigedad para la vigencia 2015,

RANGO SALARIAL MONTO*
Desde 1 hasta 5.99 SMLMV 3 SMLMV
Mayor a 6 SMLMV 2 SMLMV

* Monto que se reconocera por hijo.

PARAGRAFO PRIMEROQ. Los valores autorizados por concepto de apoyos educativos se desembolsaran directamente
a fas instituciones educativas respectivas. No obstante, en el evento que de conformidad con los soportes alfegados
con la solicitud de reconocimiento de un apoyo educativo por parte de los servidores publicos de fa Entidad, se evidencie
que el valor de la matricufa es inferior a fos montos en SMLMV mencronados anteriormente, se aplicara fo establecido
en el articulo 14 de ia presente resolucion.

En ningin caso se reconoceran valores superiores a los establecidos en el presente articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ef otorgamiento del apoyo educativo para los hijos esté supeditade a fa disponibilidad
presupuestal. Las soficitudes se atenderan en estricto orden de radicacion y hasta el agotamiento de los recursos
disponibles, para lo cual ia Secretaria General - Talento Humano informaré mediante comunicado.

ARTICULO SEGUNDO. Sustituir los articulos 17 al 25 de la Resolucion No. 0708 de 2017 que reglamentan la
seleccion de los mejores servideres publicos de la Entidad y adicionar los articulos 25A y 25B, todos los cuales
quedaran asi:

“CAPITULO i
PLAN DE INCENTIVOS

ARTICULOQ 17. PLAN DE INCENTIVOS. El Plan de incentivos de fa Entidad tiene por objeto ofergar reconocimientos
pecuniarios y no pectniarios por el buen desemperio de los servidores publicos, propiciando asi una cuitira de trabajo
orientada al fortalecimiento del tafento humano, en su compromiso y sentido de perfenencia con los objer:vos
institucionales y misionales de COLCIENCIAS.

ARTICULO 18. BENEFICIARIOS. El Plan de Incentivos Pecuniarios y No Pecuniarios se oforgara a:

1. El mejor servidor de carrera administrativa de la Entidad.

2. Los mejores servidores de carrera por cada uno de los niveles jerérquicos.
3. El mejor servidor de libre nombramiento y remocion.

4. Los mejores equipos de frabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: El reconocimiento de incentivos para el mejor servidor de carrera administrativa y para los
mejores servidores de camera por cada uno de los niveles jerdrquicos en la vigencia 2019, fendra en cuenta fa
calificacion en nivel sobresaliente resultante de la evaluacién def desempefio laboral.
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Ei servidor publico que haya sido seleccionado como el mejor servidor de carrera administrativa, no podra ser
seleccionado como ef mejor del nive! jerdrquico al que pertenezca en la vigencia 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ef reconocimiento de incentivos al mejor servidor de libre nombramiento y remocion que no
sean Gerentes Publicos, lendra en cuenta la calificacion en nivel sobresaliente resuftante de la evaluacion del

desempefio laboral.

No se hard reconocimiento de incentivos al mejor servidor de libre nombramiento y remocion que pertenezca al nivel
Directivo, salvo los servidores ptiblicos que se encuentren desempefiando el cargo de Gestor, teniendo en cugnta la
calificacion en nivel satisfactorio en los Acuerdos de Gestion.

PARAGRAFQ TERCERO: Para el reconocimiento de fincentivos para ef mejor y mejores seividores de carrera
administrativa y libre nombramiento y remocion, se fendré en cuenta fla cafificacion obfenida en la Evaluacion de
Desempefio definitiva 0 su Acuerdo de Gestion.

ARTICULO 19, CARACTER DE LOS INCENTIVOS. Los incentivos de que trata la presente Resolucion no constituyen
factor salarial ni prestacional. Ademas. su reconocimiento estara amparado mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal correspondiente,

ARTICULO 20. MONTO DE LOS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LOS
MEJORES SERVIDORES PUBLICOS DE COLCIENCIAS: Fi monto de los incentivos seré equivalente en salarfos
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), asi;

Ef monto de cada uno de los incentivos no pecuniarios para el mejor servidor de carrera administrativa y el mejor de
libre nombramiento y remocion, se otorgara hasta por fa suma de cuatro (4) SMLMV por servidor publico.

Para los mejores servidores de carrera administrativa por nivel jerarquico, el monto de cada unc de los incentivos no
pecuniarios se oforgara hasta por fa suma de lres (3) SMLMV por servidor ptiblico.

ARTICULO 21. INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. El mejor servidor de carrera administrativa, ef mejor servidor de libre
nombramiento y remocion, los servidores sefeccionados coma los mejores de carrera administrativa por nivel jerarquico
de Ia Entidad afto 2019, se les otorgara bonos no pecuniarios y servicios redimibles en:

1. Programas de Turismo Social: Se refiere a programas de turismo que podran comprender como destinos, sitios
de recreacion administrados por fa Caja de Compensacion Familiar a la que se encuentre afiliada fa Entidad,

2. Bienes o Servicios: Este item hace referencia a los bienes que podréan ser adguiridos conforme af interés de los
beneficiarios, mediante el suministro de bonos no Pecuniarios y Servicios.

ARTICULO 22. REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LOS MEJORES SERVIDORES. La aplicacion de los
incentivos previstos en la presente Resclucion se hara con el cumplimienio de los siguientes requisitos:

» Tener un tiempo de servicio en la Entidad mayor de un (1) afo.
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e No haber sido sancionados disciplinariamente en ef aflo inmediatamente anterior a la fecha de postufacion o
durante el proceso de sefeccion. '

» Los seyvidores inscritos en carrera administrativa deberén acredifar nivel sobresaliente en su evaluacion dei
desempefa correspondiente al periode inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

» Los servidores de fibre nombramiento y remocién cumpliran con ef proceso de evaluacion que se establece
er la normatividad vigente. :

e No haber sido seletcionado como mejor servidor publice en el afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO: Para la verificacion del cumplimiento de los requisitos para la seleccion de los mejores servidores
establecidos en la presente Resolucion, la Secretaria General - Talento Humano garantizara el formato o base de daios
por medio def cual se realizara esta seleccion, aplicando los criterios establecidos en esta Resolucion,

ARTICULO 23. CRITERIO PARA LA SELECCION DEL MEJOR SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EL
MEJOR POR NIVEL JERARQUICO Y MEJOR DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: E! criterio pera
seleccionar al mejor servidor de carrera administrativa y fos mejores de carrera por nivel jerdrquico seré la mayor
calificacion obtenida por los servidores publicos de COLCIENCIAS en su Evaluacion de Desempefic Laboral en el nivel
sobresafiente. De esta forma, el mejor servidor ptblico de carrera administrativa sera el que haya obtenido fa calificacion
en nivel sobresaliente mas ‘alta en la Evaluacién de Desempefio Laboral del periodo inmediatamente anterior. Asi
mismo, fos mejores servidores por nivel jerarquico serén fos que hayan obfenido la mas alta calificacion en su
Evatuacion de Desempefio Laboral por su respeclive nivel,

De igual forma, ef mejor servidor de libre nombramiento y remocion sera el que haya obtenide la calificacion en nivel
sobresaliente mas alta en fa Evaluacion Desemperio Laboral ¢ ia calificacion en nivel satisfactorio més alta en fos
Acuerdos de Gestion, en el caso de los Gestores.

ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL MEJOR SERVIDOR DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, EL MEJOR POR NIVEL JERARQUICO Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: Ei
procedimiento para fa sefeccion de los mejores seividores de carrera administrativa y de fibre nombramiento y remocion
de fa Entidad, se realizara de la siguiente manera:

1. Teniendo en cuenfa el reporte consolidado de evaluacion de desemperio laboral del periodo anual inmediatamente
anterior de los servidores publicos, asi como toda ia informacion necesaria para la aplicacion de los criferios de
seleccion que verificara y consolidara la Secretaria General - Talento Humano, se dard inicio al proceso de
seleccion. Las calificaciones deberan encontrarse dentro del nivel sobresalients para los servidores de carrera
administrativa y libre nombramiento y remocion que no sean Gerentes Publicos, y en el nivel satisfactorio para los
servidores publicos que ocupen el empleo de Gestor en la modalidad de fibre nombramiento y remocion. El fistado
se realizara de la mayor a la menor calificacion.

2. La Secrefaria General-Talento Humano presentara af Comité de Gestion y Desempefio Institucional de la Entidad
fa infermacion mencionada en el numeral 1° de este articulo, Comité que seleccionara conforme al criterio
establecido en el articulo 23 de la presente Resolucion al mejor servidor de carrera administrativa, los mejores
servidores de carrera adminisirativa por nivel jerarquico y el mejor servidor de libre nombramiento y remocion.,
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En el evento en que se presente empate entre varios servidores publicos, el Comité de Gestion y Desempeno
Institucional dirimir4 el mismo de acuerde con los criterios establecidas en el articulo 25 de la presente Resolucion.

3 El acta de la sesion del Comité de Gestion y Desempefio Institucional debe contener los criterios y restifados
obtenidos de la evaluacion y y las recomendaciones a las que haya lugar que permitan realizar las acciones de
mejora del procesc cuando fuere necesario.

La decision final del Comité de Gestion y Desempefio Institucional sera enviada a la Secretaria General - Talento
Humano con todos los soportes de la eleccion, con ef fin de elaborar el acto administrativo mediante el cual se
formalice la seleccion y la asignacion de los incentivos.

4. £l Secrefariofa) General expedira el acto administralivo que formalizara la asignacion de fos incentivos
reconocidos a l0s mejores servidores publicos seleccionados.

ARTICULO 25. CRITERIOS DE EVALUACION PARA DESEMPATE: En ef evento que se presente empale para la
seleccion del mejor servidor de carrera administrafiva, por nivel jerarquico y/o libre nombramiento y remaocion, se
aplicaran los siguientes criterios en este orden:

a). Primer criterio de desempate: El servidor pubiico que haya conformado o se encuentre conformando
Comités y/o Comisiones institucionales en o corrido del afio 2019, segtin ef respectivo acto administrativo,
independiente de la vigencia o periodo de cada uno de los citados cuerpos colegiados.

b). Segundo criterio de desempate: El servidor piblico que haya participado en el mayor ntimero de
actividades que se encuentren deniro del Plan Institucional de Capacitacion en lo corride del afio 2019.

PARAGRAFO PRIMERO: Si al aplicar los anteriores criterios de desempate persiste el mismo, el Comité de Gestion y
Desempefio Institucional acudird al sistema de sorteo por balotas. Esfe soreo se realizarad mediante el siguiente
procedimiento:

. La Secretaria General - Talento Humano convocard a los directamente interesados para asistir a fa sesion de/
Comnité donde se realizard el evento de desempate.

- Se elaborara la lista en orden numérice con el nombre de los servidores piblices que se encuentren
empatados. Los servidores de carrera administrativa se organizaran por nivel jerarquico {Asesor, Profesional,
Técnico y Asistencial) segun fuere el caso, mientras que los de libre nombramiento y remocion se conformaran
en un solo grupo.

- Se elaboraran fichas numeradas de acuerdo con ef orden asignado a cada listado.
 as fichas se introduciran en bolsas o sobre de manila, las cuales se organizaran por niveles. £l Secretario(a)
General seré el encargado de sacar por una sola vez ef nimero ganador.

- Unavez realizado el sorteo y se dirima ef desempate, quedarén definidos los mejores servidores pibficos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la verificacion del cumplimiento de fos criferios de desempate establecidos en ef
presente articulo, la Secretarfa General - Talento Humano debera diigenciar ef formato o base de dafos utilizada en -
este proceso de seleccion. :

ARTICULO 25A. COMITE EVALUADOR PARA LA SELECCION DE LOS MEJORES SERVIDORES PUBLICOS.
Para efectos de la seleccion de los mejores Servidores Publicos del afio 2019, el Comité de Gestion y Desempefio
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institucional fungira como Comité Evaluador, con la participacion adicional, con voz y voto, de dos (2) representantes
de los senvidores pablicos ante la Comisién de Personal. '

El Comité se encargara de:

1. Aprobar la verificacion de requisitos realizada por fa Secretaria General-Talento Humano.
2. Dirimir los empates, que se llegaren a presentar para la seleccion de los mejores servidores publicos, de acuerdo
con los criterios establecidos en la presente Resolucion.

PARAGRAFO: La Secretaria General - Talento Humano sera la responsable de comunicar fodas las actuaciones
relativas al proceso de sefeccion de los mejores servidores publicos de fa Entidad.

ARTICULO 25B. RECLAMACIONES. Corresponde a fa Secretaria General-Talento Humano, dar respuesta oporiuna
a las reclamaciones que se presenten en cualquiera de las fases def proceso de seleccion de los mejores servidores
piblicos de fa Entidad, previa presentacion ante el Comité de Gestion y Desempeiio institucional para su aprobacion.

ARTICULO TERCERO. Adicionar un articulo a la Resolucion No. 708 de 2017, el cual quedara asi:

“ARTICULO 39. DISTINCION DEL SERVIDOR PUBLICO POR ANTIGUEDAD. A los servidores piblicos de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocion de COLCIENCIAS que hayan cumplido diez (10) o més afios de
antigiledad en fa Entidad, se fe otorgar una distincion, la cual busca exalfar los méritos y servicios prestados por los
servidores publicos entendido coma el reconocimiento formal por st dedicacién, compromiso, su capacidad personal
integral en ef desempefio de sus labores y sentido de pertenencia, que lo hacen digno de ser distinguido.”

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA: La aplicacion de lo dispuesto en la presente resolucion tendra vigencia transitoria
(nicamente para el afio 2019 desde su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 1 6 BIC. 2019

Dada en Bogota, alos

QOSCAR JAIRQO FONSECA FONSECA
Secretario General

Ravisé: Alba Esther Villami Ocampo - Conlratista Lider Talenta Humane - Secretaria General W
Elabord: Andrés Barreto - Contratista Talento Humana - Secrelaria Genesal é.ﬂ



