COLOMBIA 2
(((. v"sfx k; ) Ciencias

RESOLUCION 2368 DE 2023
18 DIC. 2023

"Por la cual se establecen los requisitos, perfiles y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”

LA MINISTRA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 208, 209 de la
Constitucion, la Ley 489 de 1998, la Ley 2162 de 2021, los Decretos 1449 de 2022 y en atencién a las siguientes

CONSIDERACIONES,

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece: La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones

Que la Ley 489 de 1998, dispuso en su articulo 3° que: La funcidn administrativa se desarrollara conforme a los principios
constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicaran, igualmente,
en la prestacion de servicios publicos en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que: "los servidores piblicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

Que el numeral 1 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, otorga al Representante Legal de la Entidad la competencia para
ordenar y dirigir los procesos de contratacién y escoger a los contratistas, de acuerdo con las necesidades de la Entidad
y en aras de garantizar el cumplimiento de los fines estatales

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de servicios asi: “Son contratos
de prestacion de senvicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningun caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”

Que en el articulo 2, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007, se dispuso que la modalidad de contratacion directa
procedera, entre otros, para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional, establece que: "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
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de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrta (...)".

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico establece que:

“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende que no existe personal de
planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal
de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del servicio o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante.
Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar”.

Que el articulo 2.8.4.4.6. del decreto en mencion dispone: "Prohibicion de contratar prestacién de servicios de forma
continua. Esta prohibido el pacto de remuneracién para pago de servicios personales calificados con personas naturales,
0 juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva
entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad. (...)". Asuvez
el paragrafo tercero establece que excepcionalmente se podran pactar honorarios superiores al limite fijado cuando se
requiera la prestacion de servicios altamente calificados, caso en el cual el representante legal debe certificar el
cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio altamente calificado; 2. Indicar las
caracteristicas y calidades especificas altamente calificadas que retina el contratista para la ejecucién del contrato, y 3.
Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios altamente calificados que se espera obtener.

Que en virtud de los principios de transparencia y seleccion objetiva que rigen la contratacion estatal, correspondiente a
las entidades publicas, ademas del acatamiento de las reglas propias de la planeacion del proceso de contratacion, se
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deben establecer reglas objetivas para la seleccion de los contratistas sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

Que la idoneidad estara directamente relacionada con la formacién académica y con la experiencia que demanden ser
acreditadas por el futuro contratista para cada uno de los perfiles requeridos, lo cual debera ser evidenciado con la
correspondiente certificacion de idoneidad y experiencia que sera suscrita por el respectivo jefe de area solicitante.

Que de conformidad con la necesidad que se pretenda satisfacer, en los estudios previos de la contratacién se debera
justificar el tipo de experiencia (profesional, relacionada o laboral) que sea necesaria para garantizar el cumplimiento del
contrato y los fines estatales, lo anterior, atendiendo a la complejidad del objeto v las obligaciones a ejecutar.

Que la tabla de honorarios se constituye como un instrumento objetivo para determinar los honorarios conforme al perfil
acreditado, al titulo de formacidn académica, la experiencia y el objeto y obligaciones a ejecutar en atencion a la necesidad
de la entidad, sin que se tengan en cuenta factores subjetivos.

Que con el fin de determinar parametros y lineamientos objetivos, toda retribucion de los servicios
requeridos a través de la modalidad de contratacion dispuesta en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Reglamentario 1082
de 2015, se subordina a su objeto, especialidad, temporalidad y complejidad; por lo tanto, sera responsabilidad de las
diferentes dependencias que requieran contratar tales servicios, identificar en los estudios y documentos previos los
criterios determinantes de la remuneracidn, analizando el perfil de la persona natural, basado en su formacién académica
y experiencia.

Que la definicion de una tabla de honorarios y la adopcion de medidas objetivas para determinar el valory la forma de
pago de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, permite al Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn contar con un instrumento referencial, que garantice la aplicacién de los principios rectores de la
contratacion administrativa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: La presente Resolucion tiene por objeto establecer los requisitos, perfiles y honorarios para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
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e Innovacion con personas naturales, de conformidad con lo establecido en la Tabla incluida en el Anexo 1, que hace
parte integral de la presente resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de los honorarios incluyen todos los impuestos a que haya lugar y los costos directos
e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el contrato, asi como el impuesto del valor agregado IVA.

ARTICULO SEGUNDO. Experiencia exigida. Para la planeacién de las necesidades y la elaboracion de los estudios
previos se debe tener en cuenta que la experiencia exigida obedecera a las necesidades de la dependencia, la complejidad
del objeto y las obligaciones a ejecutar, y podra ser profesional, relacionada o laboral, conforme a los criterios antes
sefialados y las normas que rigen la materia. En los estudios previos debera encontrarse justificada la experiencia exigida.

ARTICULO TERCERO. Definiciones: Para efectos de aplicacion de la presente resolucion, se deberan tener en cuenta
las definiciones contenidas en el Decreto 1083 de 2015.

Estudios y titulos obtenidos en el Exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez de la homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional. Por tanto, el ftitulo de posgrado en el extranjero pendiente de convalidar, solo
podra ser tenido en cuenta, una vez se haya expedido el acto administrativo por medio del cual se
reconozca la convalidacion respectiva por parte del Ministerio.

ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIAS: Para efectos de la presente Resolucion se aplicaran las
equivalencias establecidas en el articulo 2.2.2.5.1 el Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO - EXCLUSIONES: Quedan excluidos de la presente Resolucion los contratos de
servicios altamente calificados, tales como:

a) Los contratos de prestacion de servicios para la representacion en defensa del Ministerio ante Tribunales de
Arbitramento en los cuales se pacten los honorarios por etapa procesal.

b) Los contratos de prestacion de servicios de representacion judicial cuando el objeto o la naturaleza del contrato
o la cuantia de las pretensiones lo amerite,

c) Los contratos de prestacion de servicios a suscribir con personas juridicas, dejando constancia de ello en los
estudios previos sin perjuicio de que deban tenerse en cuenta las condiciones de mercado.

d) Los contratos que no estén comprendidos en el concepto de remuneracion servicios técnico en el decreto de
liquidacidn del presupuesto general de la Nacion.
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e) Aquellos que requieran el desarrollo de trabajos artisticos
f)  Los contratos se celebren para un concepto juridico, técnico, financiero, econdmico, cientifico, tecnolégico o de
cualquier otra naturaleza que por su especialidad requiera de un conocimiento altamente calificado

ARTICULO SEXTO: El Ministerio, con el fin de contribuir al fortalecimiento de acciones afirmativas en el componente
social de la contratacion publica podré adoptar medidas tendientes a proteger, mediante la determinacion de honorarios,
a los contratistas de prestacion de servicios de apoyo a la gestion del Ministerio de Ciencia, tecnologia e Innovacion que
sean personas en condicién de discapacidad, pueblos y comunidades indigenas, ROM, afrocolombianos, raizales y
palenqueras y mujeres.

ARTICULO SEPTIMO: Para la estimacién de los gastos de desplazamiento de las personas contratadas bajo la modalidad
de prestacion de servicios, se tendra en cuenta lo dispuesto por el Gobierno Nacional en el decreto que fija la escala de
viaticos vigentes al momento de la contratacion, el Decreto 1083 de 2015 y demas normas que los modifiquen o
complementen.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir del 1 de enero de 2024 y deroga la Resolucion 2812 del 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
18 DIC. 2023

A'@l‘ ‘\wvﬁa Ol@!t\- 2‘.

ANGELA YESENIA OLAYA REQUENE
Ministra de Ciencia Tecnologia e Innovacion

Aprobé: Johanna Elizabeth Duarte Garcia. Secretaria General
Proyect6: Mariana Garcia Morales. contratista. Secretaria General
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ANEXO 1: TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A GESTION

} HONORARIOS
CATEGORIA IDONEIDAD HONORARIOS HASTA (2024)
DESDE 5%
1 EXPERTO IlI TP+DOC+60 MEP 6 TP+MA+84 MEP $14.565.330 S 16.195.612
2 EXPERTO Il TP+DOC+36 MEP o TP+MA+69 MEP $12.646.303 S 14.565.329
3 EXPERTO | TP+MA+51 MEP 6 TP+ES+64 MEP $11.419.620 S 12.646.302
4 ESPECIALIZADO Il | ES + 33 0 mas MEP $8.903.140 S 11.419.619
5 ESPECIALIZADO Il | ES +22 a 32 MEP $6.697.058 S 8.903.139
6 ESPECIALIZADO | ES +0a 21 MEP $4.880.587 S 6.697.057
7 PROFESIONAL II P +22 0 mds MEP $4.378.176 S 4.880.586
8 PROFESIONAL | P+0a21MEP $3.292.845 S 4.378.175
TECNICO O
9 TECNOLOGO Il FT + 13 o méas MEL $2.994.316 S 3.292.844
TECNICO O
10 |TECNOLOGO I FT+0a 12 MEL $2.033.278 S 2.994.315
11 | ASISTENCIALII B + 22 0 mas MEL $1.921.114 S 2.033.277
12 | ASISTENCIAL | B +0a21 MEL $1.300.000 S 1.921.113

Convenciones:

DOC: Doctorado

MA: Maestria

ES: Especializacion
TP: Titulo Profesional

FT: Formacién Tecnologica o Técnica

B: Bachiller

MEP: Meses Experiencia Profesional

MEL: Meses Experiencia Laboral
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Nombres de los paquetes

No. ot Hoja de vida y soportes No. ¢2 Otros No. ¢3 Documentos Previos No. 04 Documentos personales
Hoja De Vida — SIGEP validaday  Certificacion bancaria (No inferior a tres  Memorando solicitud elaboracién de eontrato + Documente de definicidn situacion mi-
fir- mada por la Direccién de meges). de prestacién de servicios litar-libreta militar (si apliea).
Talento Humano. profesionales o de apoyo a la gestidn
Autorizacion consulta datos personales  (documento disponible en GINA), enlistando + Tarjeta profesional y antecedentes
Todas las certifieaciones y en registro de inhahilidades delitos todos los documentos que se disciplinarios de la profesién {vigencia
documentos de estudios necesarias sexuales {documento disponibie en encuentran en la lista de chequeo. inferior a 1 meses).
para cumplir con la educacién GINA) (cuando aplique).
requerida en los estudios previos. Consulta al Plan Anual de Adquisiciones 3 Certificacién Procuraduria General de
Formato Relacion Beneficiario Cuenta {Captura de pantalla). la Naeibn (vigencia inferior a 1 meses)
Todas las certificaciones laborales  SIIF Nacién (Documento disponible en -antecedentes disciplinarics.
GINA). Copia del memorando o correo mediante el
necesarias para cumplir con el cual se solicitd el CDP a la Direceién 4 Certificacién Contraloria General de
requisita de experiencia del estudic Cédnla de ciudadania. Administrativa v Financiera. la Repiblica (vigencia inferior a 1 me-
previo. ses)- antecedentes fiscales.
Registro Unico Tributario — RUT Certificado de disponibilidad presupuestal
{actualizado). {CDP). SPolicia Nacional-antecedentes judiciales.
{vigencia inferior a 1 meses).
REDAM - Registro de Deudores Copia del memorando o correo me diante el
Alimentarios Morosoes (No inferior 2 un cual se solicitd 1a certifica cion de no # Certificacién Regisire Nacional de
mes) -existencia de personal de planta suficiente ala  Medidas Correctivas (vigeneia inferior
Direccion Administrativa y Financiera. a1 meses),
Certificacion de no existencia de perscnal de ¥ Consulta de Inhabilidades Delitos se-
planta suficiente para las actividades a xuales cometidos contra menores de 18
contratar (documento disponible en GINA). afios Lev 1918 de 2018.
Autorizacidn Objetos Ignales (cuando g Certificado de afitiacion al sistema se-
aplique): Aplica cuando exista come minimo guridad social en salud.

una relacidn contractual vigente y se requiera
suscribir otro objeto igual. (documento & Certificado de afiliacién sl sistema se-

disponible en GINA). guridad social en pension.

Estudios previos para la contratacidn directa  wAutorizacidon para cargue de docu-
de prestacién de servicios profesionales y de mentos en la Plataforma de Secop II,

apoyo a la gestién, incluidos el anélisis de suscrita por el futuro contratista.
sector; la matriz de riesgos (documento
disponible en GINA). fy Captura de pantalla de la inscripeién
SECOFP1II

Verificacién de requisitos contratacion directa
de prestacién de servicios profesionalesyde  @Captura de pantalla de la eonstancia

apoyo a la gestion de publicacién en la pagina web del
{documento disponible en GINA). Departamento Administrativo de la
Funcidn Pabiica, de:
Validacion de cumnplimiento de requisitos a) la Declaracion de Bienes y Rentas
conforme al formato de "Verificaciéon Hojade  y Registro de Conflictos de Interés, y
Vida perfil Seleccionado” b) la Declaracién del Impuesto sobre
{documento disponible en GINA). la Renta y Complementarios para

quienes aplique esta dltima.
Justificacién para la contratacién del personal Lo anterior en cumpiimiento de la Lev
altamente calificade (51 aplica, segiin el 2013 de 2019.
PARAGRAFO 30 del articitlo 2.8.4.4.6. del
Deereto 1068 de 2015).
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