Ciencias

RESOLUCION No. 0006 DE 2026
09 ENE. 2026

“Por la cual se hace un nombramiento en ascenso en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones”

LA MINISTRA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En uso de sus atribuciones legales, en especial las establecidas en el numeral 20 del
articulo 7 del Decreto No. 1449 del 03 de agosto de 2022, el Decreto 0671 del 01 de
mayo de 2023 vy,

CONSIDERANDO
Que, el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los empleos
en las Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso

a estos cargos se efectuard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 91 del 22
de noviembre de 2023, convocd a concurso de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Convocatoria No.
2522 de 2023 en las modalidades de Ascenso y Abierto.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No. 12857 del 12 de diciembre de 2025
por medio de la cual se conformod lista de elegibles para proveer el empleo denominado
ASESOR CODIGO 1020 GRADO 06, de carrera administrativa de la planta global de
personal del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, ofertado con la OPEC No.
212822, en la modalidad ASCENSO.

Que sobre el nombramiento en ascenso el Decreto 1083 de 2015 - Reglamentario Unico
de la Funcién Publica, sefialé:

“Articulo 2.2.6.26. Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos
de carrera supere un concurso serd nombrado en ascenso en periodo de prueba
por el término de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le
serd actualizada su inscripcion el registro publico.

Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual es
titular el empleado ascendido podré ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”
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Que, la citada Resolucion quedd en firme el dia 22 de diciembre de 2025, de acuerdo
con la publicacién realizada en la pagina Web de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
- CNSC.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 ordena:

"ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.”

Que, de conformidad con la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No.
12857 del 12 de diciembre de 2025 para el empleo denominado ASESOR CODIGO
1020 GRADO 06, la entidad procedera a nombrar en ascenso en periodo de prueba a
ANDREA DEL PILAR SANCHEZ CHAVEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
40.047.878.

Que, mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo No. 91 de 2023,
al Decreto 1083 de 2015 y a la normatividad vigente, efectuando un nombramiento en
periodo de prueba en estricto orden de mérito de acuerdo con la lista de elegibles
entregada por la CNSC.

Que, a la fecha, el empleo a proveerse en periodo de prueba en ascenso mediante el
presente acto administrativo se encuentra vacante.

Que por otra parte, atendiendo al caracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21
del Decreto 1083 de 2015, segun el cual el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez
(10) dias habiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de la
Comisidon Nacional del Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba es de ejecucién.

Que el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” dispone: "ARTICULO
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75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de cardcter general, ni contra
los de tramite, preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos previstos en norma
expresa.”

Que, sobre el particular, el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo
Seccién cuarta, Radicacion numero: 68001-23-33-000-2013-00296-01(20212)
veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece (2013), con relacidn a actos
administrativos de ejecucion ha expresado:

... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una
declaracion de voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que
produce efectos juridicos, es decir que crea, reconoce modifica o extingue
situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucién se limitan a dar
cumplimiento a una decision judicial o administrativa, sin que pueda
afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la
sentencia o acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior, Unicamente las
decisiones de la Administracion producto de la conclusién de un procedimiento
administrativo o los actos que hacen imposible la continuacién de esa actuacidn,
son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que "los actos
de ejecucién de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran
excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
definitivamente una actuacién, pues sélo son expedidos en orden a materializar
0 gjecutar esas decisiones” (Subrayado nuestro)

Que, segun lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectla
un nombramiento en periodo de prueba, no proceden los recursos por ser un acto
administrativo de ejecucion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, en el
empleo de carrera administrativa de la planta global de personal del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, identificado con el codigo OPEC 212822, a:
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NOMBRES Y
NPEL TRk CEDULA EMPLEO DEPENDENCIA
DIRECCION DE
ASI\A!DNFE:IEAAE.?['D E;ZI\/LEAZR 40.047.878 ASESOR CODIGO CAPACIDADES Y
aal 1020 GRADO 06 APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO

PARAGRAFO: La designada en periodo de prueba tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias héabiles siguientes a la aceptacién para
tomar posesién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra
una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los
cuales sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos
dispuestos en el Acuerdo No. 20181000006176 de 2018.

PARAGRAFO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningdn movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria No. 2522 de 2023 que
sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba deberd realizarse ante la
Ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, o su delegado, quien deberd comprobar
previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo
segun lo ofertado en la Convocatoria No. 2522 de 2023 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Especifico de Funciones y Competencias Laborales, asi como exigir el
cumplimiento de los requisitos para tomar posesién en el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse deberd
diligenciar en el Sistema de Informacién para la Gestidon del Empleo Publico - SIGEP II
su Hoja de Vida y la Declaraciéon de Bienes Rentas, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648
de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en
el presente articulo, la Ministra de Ciencia Tecnologia e Innovacion se abstendrd de dar
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posesion y de inmediato deberd informar por escrito a la Direccién Talento Humano,
para proceder con la revocatoria o derogatoria del nombramiento segin corresponda.

ARTICULO CUARTO: Declarar la vacancia temporal del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11, ubicado en la DIRECCION DE
CIENCIA del cual es titular con Derechos de Carrera Administrativa la servidora publica
ANDREA DEL PILAR SANCHEZ CHAVEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
40.047.878, mientras se produce la calificacién definitiva del periodo de prueba en el
que fue nombrada en ascenso, mediante el articulo primero de la presente resolucién.

De ser satisfactoria la calificacién definitiva del periodo de prueba, se procederd a
solicitar a la CNSC la actuahzamon en el Registro Publico de Carrera Administrativa en
el empleo ASESOR CODIGO 1020 GRADO 06, y automaticamente se declarara la
vacancia definitiva del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
GRADO 11. De lo contrario o en caso de renuncia al periodo de prueba, la servidora
publica debera reasumir las funciones del empleo del cual es titular con derechos de
carrera administrativa.

ARTICULO QUINTO: Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la

planta global de personal del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn,
actualmente desempefiado por la servidora publica como se sefiala a continuacidn:
NOMBRES Y EMPLEO EN CARGO
APELLIDOS | CEDULA ENCARGO DEPENDENCIA TETULAR DEPENDENCIA
ANDREA . PROFESIONAL
DEL PILAR ASESOR BIRECCION UNIVERSITARI <
‘ 40.047.87 . DE . DIRECCION
SANCHEZ 8 CODIGO 1020 VOCACIONES 0O CODIGO DE CIENCIA
CHAVEZ GRADO 06 Y FORMACION 2044 1GlRADO

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacién del encargo, serd a
partir de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero
del presente acto administrativo.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Con el apoyo del Grupo de Logistica, la servidora debe
realizar los tramites para hacer entrega de los bienes que le fueron encomendados
durante la citada situacion administrativa.

PARAGRAFO TERCERO. Conforme al Procedimiento de Entrega del Cargo A201PR04
es su deber gestionar oportunamente la entrega de los asuntos a su cargo, diligenciando
los formatos asociados a este procedimiento.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a ANDREA DEL
PILAR SANCHEZ CHAVEZ al buzén de correo electrénico:
adpsanchezc@minciencias.gov.co , a la Dra. MARCELA CABANZO GONZALEZ,
DIRECTORA DE VOCACIONES Y FORMACION al correo electroénico:
mcabanzo@minciencias.gov.co .

ARTICULO SEPTIMO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011 contra la presente resolucidon no procede recurso alguno por tratarse de un acto
administrativo de ejecucion.

ARTICULO OCTAVO: Ordenar la publicacién del presente acto administrativo en la
Intranet del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogoté D. C., a los 09 ENE 2026 /)

.ﬁ | \
N A YESENIA OLAYA REQUENE
Ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Aprobd: Andrés Felipe Valencia Lépez/ Secretario General (E) (/’/////
Revisd: Hanna Ferrucho Rodriguez/ Asesora/ Secretaria General
Reviso: Maria Patricia Ledn Alarcon Directora de Talento Humano i)
Revisé: Camilo Andrés Morales/ Contratista DTH J/J,\L:/l
Elabord: Jennyfer Gonzélez — Contratista Abogada DTH "4+
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