Ciencias

RESOLUCION No. 0064 DE 2026
11 FEB. 2026

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (E)

En uso de sus atribuciones legales, en especial las establecidas en el numeral 20 del
articulo 7 del Decreto No. 1449 del 03 de agosto de 2022 y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos
en las Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso
a estos cargos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 91 del 22
de noviembre de 2023, convoco a concurso de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Convocatoria No.
2522 de 2023 en las modalidades de Ascenso y Abierto.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 624 del 23 de enero de 2026 por
medio de la cual se conformé lista de elegibles para proveer el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 19, de carrera
administrativa de la planta global de personal del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén, ofertado con la OPEC No. 212821 en la modalidad ABIERTO.

Que, la citada Resolucion quedod en firme el dia 02 de febrero de 2026, de acuerdo con
la publicacion realizada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC vy transcurridos los términos de la Comisién de Personal para la solicitud de
exclusion.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 ordena:

"ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
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concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.”

Que, de conformidad con la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No.
624 del 23 de enero de 2026 para el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 19, la entidad procederd a nombrar en
periodo de prueba a HECTOR FABIO VALENCIA CASTANEDA, identificado con cédula
de ciudadania No. 9.818.860.

Que, mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidon da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo No. 91 de 2023,
al Decreto 1083 de 2015 y a la normatividad vigente, efectuando un nombramiento en
periodo de prueba en estricto orden de mérito de acuerdo con la lista de elegibles
entregada por la CNSC.

Que, a la fecha, el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto
administrativo se encuentra vacante.

Que por otra parte, atendiendo al cardcter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21
del Decreto 1083 de 2015, segun el cual el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez
(10) dias habiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba es de ejecucion.

Que el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”. dispone: "ARTICULO
75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de cardcter general, ni contra
los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma
expresa."

Que, sobre el particular, el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo
Seccion cuarta, Radicacion numero: 68001-23-33-000-2013-00296-01(20212)
veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece (2013), con relacién a actos
administrativos de ejecucién ha expresado:
... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una
declaracién de voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que
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produce efectos juridicos, es decir que crea, reconoce modifica o extingue
situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucion se limitan a dar
cumplimiento a una decisidon judicial o administrativa, sin que pueda

afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la
sentencia o acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior, Unicamente las

decisiones de la Administracion producto de la conclusién de un procedimiento
administrativo o los actos que hacen imposible la continuacién de esa actuacion,
son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que "los actos
de ejecucién de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran
excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
definitivamente una actuacion, pues sdlo son expedidos en orden a materializar
0 ejecutar esas decisiones” (Subrayado nuestro)

Que, segun lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectua
un nombramiento en periodo de prueba, no proceden los recursos por ser un acto
administrativo de ejecucion.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el empleo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, identificado con el cédigo OPEC 212821, a:

NOMBRES Y

APELLIDOS CEDULA EMPLEO DEPENDENCIA

HECTOR FABIO EFS)FF{’(EEIE,?EIOZBL%LO DIRECCION DE

VALENCIA 9.818.860 CODIGO 2028 VOCACIONES Y
CASTANEDA GRADO 19 FORMACION

PARAGRAFO: El designado en periodo de prueba, tendrd diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacién para
tomar posesién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra
una duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los
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cuales sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos
dispuestos en el Acuerdo No. 20181000006176 de 2018.

De ser satisfactoria la calificaciéon se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito y/o
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de lo contrario, el
nombramiento en periodo de prueba sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

PARAGRAFO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria No. 2522 de 2023 que
sirvid de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba deberd realizarse ante la
Ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, o su delegado, quien deberd comprobar
previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo
segun lo ofertado en la Convocatoria No. 2522 de 2023 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Especifico de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién
No. 259 de 2021 adicionado y modificado por la Resolucién 786 de 2021, asi como exigir
el cumplimiento de los requisitos para tomar posesion en el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse deberd
diligenciar en el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP II
su Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes Rentas, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648
de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en
el presente articulo, la Ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, se abstendra de
dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién Talento Humano,
para proceder con la revocatoria o derogatoria del nombramiento segun corresponda.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente resolucion al sefior
HECTOR FABIO VALENCIA CASTANEDA al buzdén de correo electrénico:
hectorfabio.v.436@gmail.com; a la Dra. MARCELA CABANZO GONZALEZ,
DIRECTORA DE VOCACIONES Y FORMACION (E) al correo electronico:
mcabanzo@minciencias.gov.co.
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ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011 contra la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto
administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: Ordenar la publicacién del presente acto administrativo en la
Intranet del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C., alos 11 FEB. 2026

EVIN FERNANDO HENAO MARTINEZ
Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (E)

Revisd: Andrés Felipe Valencia Lépez/ Secretario General (E)

Revisd: Hanna Ferrucho Rodriguez/ Asesora/ Secretaria General&fwm
Revisé: Felipe Alejandro Gonzalez / Director de Talento Humano FM¢
Revisd: Maria Luisa Galvis/ Contratista DTH MEizs ,

Elaboré: Jennyfer Gonzélez - Contratista Abogada DTH 4z
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